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MENSAJE DEL ALCALDE DE OVALLE, JONATHAN ACUÑA ROJAS 

 

 

La Cuenta Pública es el proceso en el cual, quienes tenemos la responsabilidad de dirigir una 

entidad, organización o un institución pública -como es el caso de la Ilustre Municipalidad de 

Ovalle- debemos rendir cuentas ante la ciudadanía respecto a la labor realizada.  

Este proceso, que dice relación con la gestión 2022, aborda las acciones emprendidas y los 

resultados conseguidos, en los distintos departamentos y oficinas bajo la administración 

municipal.  

En este sentido, hay tres conceptos que se deben manejar respecto de la rendición de cuentas: 

la proactividad, proceso en el que los trabajadores son responsables de su labor, se 

comprometen para cumplir los objetivos  y participan de forma activa en los proyectos y tareas. 

En segundo lugar, está el compromiso, que tiene que ver con el cumplir las tareas, proyectos 

y deberes de su puesto de trabajo, entregándolos con la mejor calidad y en los plazos 

establecidos. Y por último, está la responsabilidad, el último de los factores clave, y a través 

de la cual el trabajador acepta la responsabilidad sobre la tarea asignada, los objetivos que se 

tienen que conseguir y los resultados obtenidos.  

Es un gran desafío para mí dirigir el destino de Ovalle, la comuna más grande de la provincia 

del Limarí, proceso que asumí con compromiso, basándome en tres pilares: probidad, 

eficiencia y el buen uso de los recursos públicos. 

Antes de dar inicio a esta cuenta pública, quiero reconocer el trabajo y el rol del Honorable 

Concejo Comunal, quienes me entregaron su mayoritario apoyo y han sido el soporte de las 

iniciativas levantadas en beneficio de la comunidad, cuyo objetivo es mejorar la calidad de vida 

de las ovallinas y ovallinos.  

En esta Cuenta Pública, nos enfocamos en dar cumplimiento a lo que establece la Ley y 

entregar a las autoridades y a la Ciudadanía, el estado de la gestión de la Ilustre Municipalidad 

de Ovalle para el año 2022. 

Nuestra gestión, la encaminaremos a finalizar todos los proyectos que se están ejecutando, 

que están en carpeta y por otra parte, para llegar a todos los sectores que se han visto 

postergados, ya sea del sector urbano como del sector rural, en materias que no han sido 

atendidas y que claman para que el desarrollo llegue a sus localidades.  

Nuestro objetivo es proyectar a la comuna hacia el futuro, un futuro sustentable y en armonía 

con el medio ambiente y que logre avanzar firmemente hacia el desarrollo en todos los ámbitos 

y con todas sus potencialidades.  



  

3 Cuenta Pública 2022- Ilustre Municipalidad de Ovalle 

 

Contenido 

1. BALANCE PRESUPUESTARIO ............................................................................................... 5 

2.SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACIÓN ........................................................................ 7 

3.ASESORÍA JURÍDICA ............................................................................................................ 44 

4.SECRETARIA MUNICIPAL ..................................................................................................... 63 

5.DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA ........................................................................................ 71 

6.UNIDAD DE CONTROL .......................................................................................................... 72 

7.DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN ....................................................................................... 75 

8.DEPARTAMENTO DE SALUD .............................................................................................. 181 

9.DEPARTAMENTO SOCIAL .................................................................................................. 201 

10.DESARROLLO COMUNITARIO .......................................................................................... 211 

11.OFICINA DE SEGURIDAD PÚBLICA .................................................................................. 370 

12. OFICINA COMUNAL DE PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA ......................................... 381 

13. RECINTO DEPORTIVOS……………………………………………………………………………388  

14.DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO ............................................ 412 

15.DEPARTAMENTO DE OPERACIONES .............................................................................. 429 

16.CORPORACIÓN CULTURAL MUNICIPAL .......................................................................... 436 

17.DIRECCIÓN DE TRÁNSITO................................................................................................ 437 

18.OFICINA DE LA VIVIENDA ................................................................................................. 447 

19.DEPARTAMENTO DE FOMENTO PRODUCTIVO ............................................................... 450 

20.FERIA MODELO ................................................................................................................. 454 

21. DIRECCIÓN DE OBRAS MUNICIPALES……………………………………………………………….456  

22.-INFORME DE BIENES DEL ÁREA MUNICIPAL……………………………………………………………461 

 

 

 

 



  

4 Cuenta Pública 2022- Ilustre Municipalidad de Ovalle 

 

 

  



  

5 Cuenta Pública 2022- Ilustre Municipalidad de Ovalle 

 

1. BALANCE PRESUPUESTARIO 

 
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 67° de la Ley 18.695 Orgánica Constitucional de 
Municipalidades, y dando cumplimiento a lo establecido en la normativa, se entrega la Cuenta Pública 
al Honorable Concejo Municipal y al Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil, sobre 
la gestión anual del alcalde de Ovalle, Sr. Claudio Rentería Larrondo, y el funcionamiento de la Ilustre 
Municipalidad de Ovalle, correspondiente al año 2022.  
 
La composición de los recursos que permiten a la Municipalidad de Ovalle llevar acciones 
contempladas en su plan de gestión comunal se encuentran principalmente dados por los ingresos 
provenientes del Fondo Común Municipal, Multas y Sanciones Pecuniarias, Permisos de Circulación, 
Patentes Municipales e Impuesto Territorial. (Ver anexo Balance de Ejecución Presupuestaria) 
 

MODIFICACIONES DEL PATRIMONIO MUNICIPAL AÑO 2022 

Para analizar las Modificaciones del Patrimonio Municipal en necesario analizar el Estado de 

Resultado Económico del ejercicio, debiendo comparar el total de Ingresos Patrimoniales y el 

total de Gastos Patrimoniales. 

Habida consideración que en el área 2022 los lngresos Patrimoniales consolidados (Área 
Municipal y Servicios Traspasados) alcanzaron la suma de $93.741.287.851, y los Gastos 
Patrimoniales consolidados llegaron al monto de $89.374.464.422, se puede determinar una 
Utilidad de $ 4.366.823.429, que en el Balance General al 31.12.2022, aparece en las cuentas 
de Patrimonio, "RESULTADO DEL EJERCICIO ".- 

 

El desglose del Resultado del Ejercicio por área es el siguiente: 

 

AREA INGRESOS 
PATRIMONIALES 

$ 

GASTOS 
PATRIMONIALES 

$ 

RESULTADO DEL 

EJERCICIO 
$ 

MUNICIPAL 28.909.471.689 25.144.834.681 3.764.637.008 

EDUCACION 41.211.558.145 43.867.297.850 -2.655.739.705 
SALUD 23.409.746.393 20.180.514.017 3.229.232.376 

CEMENTERIO 210.511.624 181.817.874 28.693.750 

TOTAL 93.741.287.851 89.374.464.422 4.366.823.429 

 

 

Al resultado anterior se debe adicionar o deducir los movimientos habidos en la cuenta de 

Resultados Acumulados durante el periodo, según sean abonos o cargos producto de ajustes 

a la apertura, obteniendo de esta manera las Modificaciones Total de Patrimonio en el aria 
2022. 
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AREA RESULTADO DEL 

EJERCICIO 

$ 

AJUSTES A LA 

APERTURA 

(MOVIMIENTO CTA. 

RESULTADOS 

ACUMULADOS) 

$ 

MODIFICACION TOTAL 
DEL PATRIMONIO ANO 

2022 

$ 

MUNICIPAL 3.764.637.008 -3.843.898.124 -79.261.116 

EDUCACION -2.655.739.705 0 -2.655.739.705 

SALUD 3.229.232.376 0 3.229.232.376 

CEMENTERIO 28.693.750 -3.153.476 25.540.274 

TOTAL 4.366.823.429 -3.847.051.600 519.771.829 
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2. SECRETARÍA COMUNAL DE PLANIFICACIÓN  

 

Proyectos Ejecutados 2022 

El siguiente listado corresponde a los proyectos con financiamiento municipal y también a través de 

financiamiento externo, que terminan su ejecución de obras durante el año 2022. 

N° Proyecto Monto Fuente de 

Financiamiento 

1 Construcción de cierre perimetral Canil municipal Recoleta $35,878,293 Municipal 

2 Construcción de Módulos para Canil Municipal $50,064,574 Municipal 

3 Construcción galpón municipal barrio industrial $130,658,450 Municipal 

4 Adquisición e instalación mobiliario urbano y equipamiento varios sectores $77,990,220 Municipal 

5 Etapa de terminaciones Plaza Pablo Moriamez II etapa $ 66,968,584 Municipal 

6 Mejoramiento plaza villa el Portal I etapa, comuna de Ovalle $ 230,513,034 Municipal 

7 Construcción equipamiento deportivo breakdance $ 124,954,341 Municipal 

8 Adquisición e instalación de equipamiento para área verde plaza villa el 

portal de Limarí y centro comunitario Fray Jorge 

$ 30,919,105 Municipal 

9 Construcción de edificación Comunitaria Sede Social Sonora Los Acacios $ 136,476,887 Municipal 

10 Mejoramiento Sede Social Estación Recoleta $ 186,910,147 Municipal 

11 Arreglo Sede Junta de Vecinos Durazno de Socos $73.042.571 Municipal 

12 Mejoramiento plaza Villa el portal de Tuqui, comuna de Ovalle $ 135.892.282 Municipal 

13 Construcción de Alumbrado Público Varios Sectores de la Ciudad de Ovalle

   

$57,376,354 Municipal 

14 Construcción Alumbrado Público Localidad de Barraza 

  

$ 29,505,693

  

SUBDERE 

15 Mejoramiento Sede junta de vecinos Huamalata, Ovalle $ 58,398,431

  

SUBDERE 

16 II etapa construcción soluciones sanitarias Nueva Aurora $ 340,184,262 Externo 

17 Mejoramiento paraderos urbanos varios sectores, comuna de Ovalle $ 149.932.860 Ministerio de 

Transporte 

18 Mejoramiento de área verde calle mirador, JJVV despertar de libertad, 

Ovalle. 

7500UF  SERVIU 

19 Mejoramiento de Espacio Recreativo Cesfam Fray Jorge, Ovalle. 3500UF SERVIU 

20 Construcción de Equipamiento Comunitario Edificación de Sede Social Villa 

Los Halcones 

3669UF SERVIU 

21 Mejoramiento De Equipamiento Comunitario Edificación De Sede Social 

Patricio Zeballos, Pobl. José Tomas Ovalle. 

2000UF  SERVIU 

22 Construcción de Equipamiento Comunitario edificación de Sede Social JJVV 

Villa El Sauce 

6500UF SERVIU 

23 Mejoramiento de Área Verde Plaza Villa Los Gobernadores $ 28,390,000 SERVIU 

 

Construcción de Cierre Perimetral Canil Municipal Recoleta: Construcción de cierre perimetral 

ubicado en la localidad de Recoleta de la Comuna de Ovalle, Destinado para Canil Municipal de Ovalle. 

Cuenta con cierre de Placas de hormigón y Muros de albañilería de bloques; acceso al recinto por 

medio de un portón corredera metálico. 
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Construcción de Módulos para Canil Municipal: El proyecto contempla la instalación de 40 caniles 

del tipo prefabricado, anclados a losas de hormigón con un sistema de evacuación de aguas lluvias y 

de riego (limpieza), conectado a un sistema de infiltración al terreno natural (drenes).  

 

 
 

 

Construcción Galpón Municipal Barrio Industrial: Proyecto de Construcción de galpón de 

estructura metálica revestido, ubicado en terreno  municipal, ubicado en calle Delanoe, sector barrio 

Industrial de Ovalle destinado para bodegas municipales y acopio de materiales.  
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Adquisición E Instalación Mobiliario Urbano y Equipamiento Varios Sectores: La adquisición 

consistió en el mejoramiento de varios sectores en cuanto a incorporar elementos de mobiliario urbano 

y equipamiento para plazas. Las plazas mejoradas son: 

Plaza El Portal I Etapa: 5 Juegos Tradicionales; 5 Máquinas de ejercicios y 1 Juego Modular. 

Plaza Villa San Pedro el Guindo: 5 máquinas de ejercicios y 1 juego modular. 

Plaza Manuel Lobos: juego calistenia, barras paralelas, columpio, balancín escaños y piso de caucho 

insitu. 

Plaza Villa los Naranjos Parte Alta: 2 máquinas de ejercicios, segregadores para restringir acceso 

vehicular y 4 Escaños. 

Plaza Yaconi: Rejas perimetral plaza de 1.00 m de altura.  

 

 
 

Etapa De Terminaciones Plaza Pablo Moriamez II Etapa: Se contemplan todas las partidas faltantes 

a la licitación anterior, se consideran las terminaciones de muros, pavimentos, iluminación e 

implementación de mobiliario. 

 

 
 

Pavimentación Varios Sectores Ovalle: La obra consiste en la reparación de pavimentos de pasajes 

y calles dentro del radio urbano de la comuna de Ovalle, además de pavimentaciones de medias fajas 

de calzada y empalmes de pasajes. 
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Mejoramiento Plaza Villa El Portal I Etapa, Comuna de Ovalle: Se contempla en mejoramiento de 

la plaza con una intervención de 3100 m2 aprox. construcción de Multicancha en radier pintado y 

demarcado con implementación y cierre perimetral, construcción de sombredero para sector de 

máquinas de ejercicios, construcción de pavimentos y senderos, implementación e Instalación de 

Mobiliario y Equipamiento Urbano (juegos infantiles, bancas, basureros), mejoramiento de áreas 

verdes y por último, instalación de luminarias.  

 

 
 

Construcción de Alumbrado Público Varios Sectores de la Ciudad de Ovalle: Este proyecto 

consiste en la construcción de un total de 392 luminarias de tecnología LED, dotación de alumbrado 

público que beneficiará los sectores de Potrerillos Bajos, Barraza Alto de Socos, El Olivo de Tuqui, 

Cerro Blanco, Mantos de Hornillos, Higueritas Unidas, Pejerreyes, Pejerreyes Sector Las Animas, 

Unión Campesina, Canelilla El Llano, Campo Lindo, Plaza Quebrada Seca, Plaza El Olivo, Ruta D-

505. 

 

Construcción Alumbrado Público Localidad de Barraza: Consiste en la instalación de 16 

luminarias led de 150w con ganchos instalados en ángulo recto en 16 postes de acero galvanizado de 

8 metros cada uno, según plano adjunto. Dichas luminarias serán alimentadas de forma subterránea 

con 300 mts. de conductor tipo x.t.z. 3,31, con un empalme monofásico. Para este empalme se 

considera una caja de empalme, un medidor con visor lupa, contactor, fotocelda, protector 
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termomagnético, protector diferencial, ferretería necesaria, excavación, ductos, cableado y  gastos 

generales. 

 

 
 

Construcción Equipamiento Deportivo Breakdance: Se contempla la construcción de un área para 

realizar los deportes de Breakdance y Calistenia. Intervención de 683 m2 aprox en donde se construyó 

pavimentos, senderos peatonales y zona de estacionamientos. Además se instalaron 3 sombreaderos 

tipo velas, se implementó con Mobiliario y Equipamiento Urbano adecuado a cada deporte: Bancas, 

tótem con carga solar, juego calistenia, portabicicletas y bebedero. Por último, se contempló la 

conformación de las áreas verdes y la instalación de luminarias ornamentales. 

 

 
 

Adquisición e Instalación De Equipamiento para área Verde Plaza Villa El Portal de Limarí Y 

Centro Comunitario Fray Jorge: Se buscó establecer el mejoramiento de las áreas verdes de ambos 

sectores en cuanto al equipamiento, se contemplaron juegos infantiles y máquinas de ejercicios de 

acuerdo a los requerimientos de cada junta de vecino. En plaza Villa El Portal de Limarí se contempló 

Juego Modular, balancín, xilófono y musical, y en Centro comunitario Fray Jorge 8 Máquinas de 

ejercicios. 
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Construcción de edificación Comunitaria Sede Social Sonora Los Acacios: Consistió en la 

construcción de una sede nueva ubicada en terreno de equipamiento municipal entre calles Patricio 

Walker y calle Nelson Cortes, con una superficie aproximada de 153 m2, los cuales contemplan los 

recintos de sala multiuso, cocina, baños, bodega y terraza. La construcción se realizó en albañilería 

confinada y techado en estructura de acero y vigas en madera a la vista. Contemplo una zona de 

estacionamientos y cierre perimetral. 

 
 

 

Mejoramiento Sede Social Estación Recoleta: Consiste en la rehabilitación de la estructura de 

adobe existen de la sede social de estación recoleta, implementado refuerzos estructurales y la 

instalación de una nueva estructura de techumbre. Además el recinto se proveerá de salas de baños 

generales, baños para minusválidos, cocina y bodegas, estas salas quedarán con acceso 

independiente a la sede existente. El proyecto incorpora la confección de un nuevo cierre perimetral. 

Se complementa la construcción de una Multicancha dentro del terreno, está contara con su debido 

equipamiento y mobiliario urbano. 
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Arreglo Sede Junta de Vecinos Durazno de Socos: Este proyecto contempló la remodelación y 

habilitación de la sede social de la localidad del Durazno de Socos, consistente en la remodelación de 

su salón de adobe, construcción de una nueva cocina, cambio de estructura de techumbres y nuevos 

radieres, además de la construcción de una plaza lateral con máquinas de ejercicios y un nuevo cierre 

perimetral. 

 
 

 

 

 

 

Mejoramiento Plaza Villa El Portal de Tuqui, Comuna de Ovalle: El proyecto consistió en el 

mejoramiento del área verde perteneciente a la Villa El Portal de Tuqui, comuna de Ovalle. El proyecto 

se compone por senderos peatonales, áreas de esparcimiento (juegos y ejercicios) y áreas verdes de 

bajo consumo hídrico y que cuenta con sistema de riego por goteo. Se recuperan especies vegetales 

existentes del lugar y la renovación completa de la luminaria existente y además se agregan faroles 

nuevos en sectores donde no contaban con iluminación.  
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Mejoramiento Sede Junta de Vecinos Huamalata, Ovalle: El objetivo principal del presente proyecto 

es el mejoramiento de las condiciones espaciales de la actual sede de Huamalata. Para ello se 

desarrolla el proyecto que considera la reposición de la techumbre, lo que corresponde a una mejor 

aislación y ventilación del recinto, incorporando en la nueva estructura de techo ventanas y celosías 

de ventilación. Se re adecuarán los cielos de los recintos con aislante térmico y revestimientos 

correspondientes al tipo de zona, además se considera una ampliación para bodega en albañilería 

confinada. Un punto importante es la re instalación y mejoramientos de baños existentes, adecuados 

a las normas de accesibilidad universal, con artefactos sanitarios y accesorios nuevos. Con lo que 

respecta al exterior de la sede, se reinstalaron las vallas peatonales del acceso principal de la sede, 

se habilitaron accesos con portón corredera y puertas de estructura metálica, se confeccionará 

escaleras de acceso y rampas de hormigón; por último se realizó un escarpe y emparejamiento del 

terreno del patio posterior, con motivo de evitar el ingreso de aguas lluvia al interior de la sede.  

 

 

II Etapa Construcción Soluciones Sanitarias Nueva Aurora, Ovalle: Construcción de 225 

soluciones de alcantarillado que serán conectadas al sistema de alcantarillado, considerando la 

construcción de 21 casetas sanitarias completas (sc) con unión domiciliaria, 2 soluciones intermedias 

cocina (si1-c) con unión domiciliaria, 2 casetas especiales para discapacitados (SC) y su 

correspondiente interconexión a baño existente, y 200 uniones domiciliarias (si3), lo que permitirá 

conectar a un total de 235 viviendas (incluye la conexión de 17 viviendas de un loteo existente al 

sistema de alcantarillado) y 9 recintos de equipamiento comunitario( existen cuatro instituciones 

públicas que se han conectado con dos UD por encontrarse en un mismo lote), beneficiando a un total 

de 1.196 personas. - alcantarillado 2029.60 metros de colector de 180 mm; 4315,48 metros de 200 
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mm; 225 uniones domiciliarias; 67 cámaras de inspección; planta tratamiento de lodos activados por 

aireación extendida y 189,61 ml de gaviones. - pavimentación asfalto de espesor 5 cms: 14.910 m2 

calles con calzada de 6 metros con sus correspondientes soleras y aceras, pavimentación asfalto de 

espesor 4 cm: 1.431 m2 de pasaje con calzada de 3,5 metros con sus correspondientes solerillas y 

sistema de aguas lluvias. 

 

Mejoramiento Paraderos Urbanos Varios Sectores, Comuna de Ovalle: Con este proyecto se 

contempló la construcción de 8 paraderos y 4 reposiciones dando un total de 12 intervenciones. Su 

materialidad es de acero inoxidable, cubierta de techumbre policarbonato alveolar. Además incluye 

banca de madera pino seco cepillado y basurero metálico. 

   

Mejoramiento de área verde calle Mirador, JJVV despertar de Libertad, Ovalle: Mejoramiento de 

platabanda de calle Mirador Sector centro de Ovalle, intersección Avenida gobernadora Laura Pizarro 

y Calle Vicuña Mackenna. Se ejecutaron obras de carácter menor y de hermoseamiento del sector, 

donde se incluye equipamiento urbano, como bancas y basureros. El proyecto contempló la 

pavimentación del sector con diseño en baldosas peatonales y vehiculares. Además de la instalación 

de luminarias en el espacio público.  

 

Mejoramiento de espacio recreativo Cesfam Fray Jorge, Ovalle: Obras de mejoramiento de 

equipamiento municipal, enfocado en el reacondicionamiento de la Multicancha existente incluyendo 

su equipamiento deportivo. Se contempló la edificación de baños dentro del recinto, cierre perimetral 

y la implementación de espacio público con máquinas de ejercicios y bancas. En todo el recinto y 

espacio público se contempló la pavimentación y diseño de baldosas, además del hermoseamiento 

de las áreas verdes.  

 

 
 

 

Construcción de Equipamiento Comunitario Edificación de Sede Social Villa Los Halcones: Se 

trata de la construcción de una sede social y un techado tipo galpón de estructura metálica, dicha obra 

cuenta con 138.95 m2 construidos. La sede social contempla recintos de salón multipropósito, cocina, 

bodega/oficina, baño para minusválido, baño de hombres y baño de mujeres. Las obras exteriores se 

contemplan de cierres perimetrales tipo Acmafor prepintado y placas de hormigón (panderetas), 

además de la pavimentación en base a pastelones microvibrados.  
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 Mejoramiento de Equipamiento Comunitario Edificación de Sede Social Patricio Zeballos, Pobl. 

José Tomas Ovalle: Se construyó la ampliación de la sede social existente ubicada en la población 

José Tomas Ovalle, correspondiente a la Junta de Vecinos Patricio Zeballos. El proyecto abarco la 

ampliación del salón multipropósito y recintos de atención primaria, oficinas, cocina y bodegas. La 

ampliación abarcó una superficie total de ampliación de 99.43 m2, edificada en albañilería confinada 

con pilares y machones de hormigón armado. 

 

 
 

 

 

Construcción de Equipamiento Comunitario edificación de Sede Social JJVV Villa El Sauce: 

Contempla la construcción de una sede social de 166.77 m2 totales, el recinto cuenta con un salón 

multipropósito, cocina, despensa, baños para minusválidos, baños para hombre, baños para mujeres 

y una bodega. El proyecto cuenta con obras exteriores y de hermoseamiento como revestimiento de 

pastelones o baldosas, cierres perimetrales metálicos, luminarias y bancas. 
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Mejoramiento de Área Verde Plaza Villa Los Gobernadores: El proyecto contempla senderos 

pavimentados, máquinas de ejercicios, juegos infantiles y mobiliario urbano, la iluminación es LED de 

bajo consumo y para complementar, se agrega multicancha con graderías para la presencia de 

vecinos. Las áreas de juegos y ejercicios cuentan con pasto sintético, con el fin de evitar golpes a los 

usuarios. 

 

 
 

 

 

Proyectos en Ejecución 2022 

A continuación se presenta los proyectos que durante el año 2022 se encontraban en etapa de 

ejecución, ya sea con financiamiento municipal o externo. 

N° Proyecto Monto Fuente de 

Financiamiento 

1 Construcción Sede Social Asociación de Agua Potable Rural $ 153,082,139 Municipal 

2 Mejoramiento Área Verde Localidad de Quebrada Sequita $ 89,974,045 Municipal 

3 Remodelación de Sede Social del Comité de Apoyo al Anciano las Damas 

de Azul 

$ 69,831,528 Municipal 

4 Mejoramiento Adquisición e Instalación Equipamiento Villa Amanecer $ 9,900,000 Municipal 

5 Reposición de Bodegas - Feria Modelo De Ovalle Etapa II $ 102,599,840 Municipal 

6 Proyecto Alumbrado Público Población Nueva Esperanza Localidad de 

Limarí Comuna de Ovalle 

$ 9,177,875 

 

Municipal 

7 Instalación Iluminación Exterior Sector Avenida Tuqui Población Limarí 

Comuna de Ovalle 

$ 33.517.465 Municipal 

8 Instalación Eléctrica Parque Tamelcura $ 89.579.853 Municipal 

9 Construcción de Resaltos Reductores de Velocidad, en Sectores Rural de la 

Comuna de Ovalle 

$32.425.675 Municipal 

10 Diseño Construcción de red de Alcantarillado Lagunillas, Comuna de Ovalle $ 53.400.000 Municipal 

11 Construcción Sistema de Alcantarillado Sol del Pacifico, El Talhuen, 

comuna de Ovalle 

$ 187,706,400 SUBDERE-

MUNICIPIO 

12 Implementación de Sistema de Telemetría y Control para Comités de APR 

Comuna de Ovalle 

$248,055,500 SUBDERE 

13 Construcción Impulsión Agua Potable Rural Carachilla, Ovalle  $ 27,018,429 SUBDERE 

14 Reposición Escuela Básica El Crisol, Ovalle  $1,712,733,467 FNDR 

15 Construcción Obras de Urbanización Localidad El Trapiche Ovalle  $ 1,316,494,557 FNDR 

16 Construcción Alumbrado Público en Ciclovía Tramo Laura Pizarro - María 

Ines Corral, Ovalle 

$ 90,154,400 FRIL 

17 Construcción Soluciones Sanitarias Recoleta Ovalle  $ 775,057,585 

 

FNDR 

18 Mejoramiento Edificio Consistorial Ovalle $20,671,178,000 GORE-SUBDERE 

19 Construcción Escuela Marcos Rigoberto Pizarro San Julian, Ovalle  $2.417.768.258.- FNDR 

20 Reposición Escuela San Antonio de La Villa Barraza, Comuna de Ovalle $2.581.995.702 

 

FNDR 

21 Construcción de Equipamiento Comunitario Edificación de Sede Social El 

Mirador de Limarí  (Mirador I): 

7000 UF SERVIU-MUNICIPIO 
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22 Construcción de Equipamiento Comunitario edificación de Sede Social 

JJVV Doctor Alejandro García Pica 

7500 UF SERVIU-MUNICIPIO 

23 Construcción de Equipamiento Comunitario Edificación De Sede Social 

JJVV Los Copihues, Localidad de Los Leices: 

7500 UF SERVIU-MUNICIPIO 

24 Construcción de Edificación Comunitaria Sede Social Club de Diabéticos  7500 UF SERVIU-MUNICIPIO 

25 Construcción de Edificación Comunitaria Sede Social Unión Comunal: 7500 UF SERVIU-MUNICIPIO 

26 Construcción de Edificación Comunitaria Sede Social El Mirador II 7500 UF SERVIU-MUNICIPIO 

27 Construcción de Edificación Comunitaria Sede Social Santa Marta de 

Sotaquí 

7500 UF SERVIU-MUNICIPIO 

 

 Construcción Sede Social Asociación de Agua Potable Rural: Consistirá en la construcción de 

una sede nueva ubicada en terreno bien nacional de uso público, área verde, Av Ariztía Oriente con 

pasaje, sector Villa Paraíso con una superficie a construir de 154 m2 sobre un terreno de 257 m2, los 

cuales contemplan los recintos de: sala multiuso, sala directorio y secretaria, kitchenette y 2 baños. La 

construcción se realizara sobre relleno con muros de contención de tal manera de evitar futuras 

inundaciones.  La sede será en albañilería confinada entre pilares y vigas en hormigón armado. 

Contemplara rampas para el acceso universal, cierre perimetral y equipamiento kitchenette. 

 

 
 

 

Mejoramiento Área Verde Localidad de Quebrada Sequita: Construcción de 2 áreas de juego 

infantil y área de máquinas de ejercicios, conectados mediante senderos peatonales y zonas de piso 

de seguridad. Sombreadero en estructura metálica sobre sector máquinas de ejercicios. 

Implementación e Instalación de Mobiliario y Equipamiento Urbano (basurero, bancas y alcorques 

árboles, juego infantil y máquinas de ejercicios). Instalación de luminarias ornamentales y 

mejoramiento de áreas verdes existentes. 
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Remodelación de Sede Social del Comité de Apoyo al Anciano Las Damas de Azul: Esta obra 

corresponde a la remodelación total de la sede, eliminando tabiquerías y estructura de techumbres, 

desarme de baños y cocina existente, para reemplazarlo por nuevos elementos de Metalcon, además 

de reforzar y afinar los elementos de mampostería existentes, nueva modulación de baños inclusivos 

y cocina con su equipamiento, nuevos radieres, revestimiento de piso y muros y cierre perimetral. 

 

 
 

 

 

Mejoramiento Adquisición e Instalación Equipamiento Villa Amanecer: Adquisición e instalación 

de juego modular para plaza existente, desplazamiento de columpio existente, retiro de juegos en mal 

estado y reposición de pavimentos de caucho. 
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Reposición de Bodegas - Feria Modelo De Ovalle Etapa II: Se contempla como etapa II la 

ampliación del galpón metálico destinado a locales de bodegas destinados al sector de mayorista de 

la feria modelo de Ovalle, el proyecto cuenta con la cantidad de 22 bodegas, las cuales se entregarán 

terminadas y forradas, incorporando una cortina metálica de cierre del local. El proyecto cuenta con 

una superficie total de ampliación de 468.70 m2.  

 

 

 

Proyecto Alumbrado Público Población Nueva Esperanza Localidad de Limarí Comuna De 

Ovalle 

Este proyecto consiste en la construcción del servicio de Alumbrado Público en el acceso a la 

Población Nueva Esperanza de la Localidad de Limarí. Consta de la instalación de 15 luminarias con 

tecnología led, ubicadas en postación existente de la empresa de distribución y con dos nuevos 

circuitos y respectivos empalmes de suministro. 
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Instalación Iluminación Exterior Sector Avenida Tuqui Población Limarí Comuna de Ovalle: Este 

proyecto consiste en la construcción del servicio de Alumbrado Público en el área verde de Av. Tuqui 

de la  Población Limarí. Consta de la instalación de 36 luminarias con tecnología led, ubicadas en 

postación nueva en postes metálicos y sus respectivos empalmes de suministro. 

 
 

 

Instalación Eléctrica Parque Tamelcura: El siguiente proyecto tiene por objetivo principal la 

intervención del Parque Tamelcura con el fin de recuperar la sensación de seguridad del sector y 

fomentar la recreación al aire libre. El proyecto considera la construcción de Red de Alumbrado Público 

donde sea necesario mejorar la iluminación, agregando nuevas luminarias, incluyendo donde sea 

necesario la instalación de postes hormigón, Hilo Piloto de Red de Alumbrado Público y medidor de 

energía. Y la construcción de la instalación eléctrica interior de los recintos existentes (baños, caseta 

guardia y dependencias ocupadas por la CONAF). 

 

 

 

Construcción de Resaltos Reductores de Velocidad, en Sectores Rural de la Comuna de Ovalle: 

Se contempla la construcción de resaltos reductores de velocidad en  17 puntos del sector rural de la 

comuna de Ovalle, los cuales son Cerrillos de Tamaya, Salala, Lagunilla, La Torre, Las Sossas, Tabalí, 

Aromos de Tabalí, Camarico Chico, Carachilla, Barraza Bajo, La Torre 2, Costanera Norte, Costanera 

Sur. 
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Diseño Construcción de red de Alcantarillado Lagunillas, Comuna de Ovalle: Se busca contribuir 

a mejorar la calidad de vida de la población de escasos recursos y/o que habita en condiciones de 

marginalidad sanitaria de estos sectores, por medio de un estudio de alternativas que proporcionará 

los diseños más convenientes para la urbanización de la red de alcantarillado, favoreciendo la 

consolidación de este sector y renovando las condiciones de habitabilidad y salud de los vecinos de 

Lagunilla.  

Para lograr este fin, se desarrollará un análisis de alternativas técnico y económico de diseños de 

sistemas de recolección, para desarrollar la alternativa escogida a nivel de ingeniería de detalle. 

 

 
 

                        Fotografía referencial del polígono de intervención proyecto, Ovalle. 

 

Construcción Sistema de Alcantarillado Sol del Pacifico, El Talhuén, Comuna de Ovalle: 

Construcción e Instalación de un sistema de alcantarillado, constituido por una planta de tratamiento 

de aguas servidas, además de su correspondiente red de recolección, estructurada en 

aproximadamente 930 metros pvc t-1 de diámetro 200 [mm] y los empalmes a esta red, uniones 

domiciliarias y conexiones intermedias para cada una de las viviendas beneficiadas. 
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Plano Sistema de Alcantarillado de Sol del Pacífico, El Talhuén 

  

Implementación de Sistema de Telemetría y Control para Comités de APR Comuna de Ovalle:  

Adquisición e instalación de sistemas de telemetría y control para los sistemas de agua potable rural 

de las localidades de Santa Catalina, Barraza, Barraza Alto Socos y Cerrillos de Tamaya. Cada 

Sistema de agua potable rural está compuesto por distintos elementos para la obtención del agua, 

tales como, Estanques de distribución, pozos, norias, plantas de osmosis, equipos de bombeo, 

cloración, etc.  

El proyecto tiene como principal objetivo Implementar sistemas de telemetría y control para el 

funcionamiento automatizado de los tantos equipos responsables que aseguran la distribución y 

calidad del recurso vital para los comités antes mencionados. Esto se ejecutará con la adquisición e 

instalación de los siguientes equipos: Equipos de telemetría, analizadores de red, sensores de presión, 

sensores de nivel hidrostático, además de las correspondientes instalaciones eléctricas, tableros 

eléctricos y un sistema de respaldo eléctrico para cada sistema de APR.  

 

 
APR Cerrillos de Tamaya, uno de los cuatro APR  a intervenir 

 

 

Construcción Impulsión Agua Potable Rural Carachilla, Ovalle: Construcción e instalación de una 

impulsión de agua potable rural, constituida por 366 metros de tuberías de hdpe pn-16 

aproximadamente, en los diámetros de 110 y 75 milímetros, 2,0 válvulas de retención con sus cámaras 

correspondientes y alrededor de 177,0 kilogramos de piezas especiales de hdpe y fierro fundido. La 

impulsión se conectará a la tubería existente (impulsión) de hdpe de 75 milímetros de diámetro, que 

proviene desde uno de los pozos de agua que posee la localidad. Esta tubería impulsa el agua hacia 

una caseta donde el agua es clorada y luego impulsada hacia los estanques de distribución ubicados 

a 700 metros aproximadamente del emplazamiento de la impulsión proyectada. La impulsión se 
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construirá en un paso de servidumbre aprobado en el lote 6a, reemplazando la impulsión existente la 

que no se encuentra debidamente ejecutada.  

 

 
 

 

Reposición Escuela Básica El Crisol, Ovalle: El proyecto contempla la construcción de una 

superficie total de 2.769 m2 de los cuales 1.105 m2 de superficie corresponde a construcción de los 

siguientes recintos: 128,3 m2 área administrativas; 674,2 m2 área docente; 153,3 m2 área de servicios 

y 149,82 m2 área de comedor y los restantes 1.664 m2 lo conforman áreas de circulaciones y otros 

recintos exteriores como lo son: 745 m2 patio, 114,6 patio cubierto, 22,5 patio servicio y 782 m2 

techado multicancha. También se contempla la adquisición de los equipos y equipamientos que 

requieren el establecimiento y cuyos listados con el detalle se encuentra en la carpeta digital del 

proyecto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Construcción Obras de Urbanización Localidad El Trapiche Ovalle: Se considera la siguiente 

solución sanitaria:- construcción de 130 soluciones de alcantarillado que serán conectadas al sistema 

de alcantarillado, considerando la construcción de 4 casetas sanitarias completas con unión 

domiciliaria, 74 conexiones intradomiciliarias a baño y cocina existente con unión domiciliaria, 43 

soluciones solo con unión domiciliaria, 55 uniones domiciliarias existentes y 1 solución particular a 

vivienda que por temas técnicos no es posible conectar. En total se consideran 130 uniones 

domiciliarias, lo que permitirá conectar a un total de 123 viviendas, 1 sitio eriazo y 6 recintos de 

equipamiento comunitario beneficiando a un total de 715 personas. Alcantarillado 1558 metros de 

colector de 200 mm; 55 uniones domiciliarias existentes, 1 soluciones particulares y 74 uniones 

domiciliarias nuevas; 49 cámaras de inspección ; planta de tratamiento de lodos activados por 

aireación extendida, a una distancia de 27 metros de escuela rural. Pavimentación asfalto de espesor 

5 cms: 4062 m2 calles con calzada de 6 metros con sus correspondientes soleras y aceras, ,1416 m2 
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calzada de pasajes, con 3,5 metros de ancho, solerillas ambos casos con sistema de aguas lluvias 

gravitacionales. Y construcción de 1774 m2 de veredas. Se construirá acceso vehicular a planta de 

tratamiento de aguas servidas y un cierre perimetral. 

 

Construcción Alumbrado Público en Ciclovía Tramo Laura Pizarro - María Inés Corral, Ovalle: 

Para la construcción alumbrado público en ciclovía tramo Laura Pizarro-maría Inés corral, Ovalle se 

contempla el suministro y montaje de todos los materiales y equipos necesarios para la 

implementación de la obra, y los permisos que sean pertinentes realizar para la correcta ejecución de 

los trabajos. Esto incluye la instalación de equipos de alumbrado, sistema de puesta a tierra, sistema 

de protecciones y control. La instalación eléctrica deberá incluir todos los elementos y materiales, 

equipos, tableros y mano de obra necesarios para construir, instalar y dejar en funcionamiento los 

sistemas eléctricos según planos adjuntos, especificaciones, bases técnicas u otros documentos que 

aquí se indiquen, correspondientes al proyecto, así como en normas técnicas generales. Cabe 

mencionar que se considera la provisión e instalación de luminaria led 150[w], modelo optiled iii – 

ds43, acting chile calidad igual o superior en poste metálico, de tronco cónico de 6.00 [m] de altura, 

en acero galvanizado. 

 

 
 

 

 

 

Construcción Soluciones Sanitarias Recoleta Ovalle: Const.175 sol.alcant. Que serán conectadas 

a sistema de alcantarillado 6.448 m. de colector tubería de pvc; 175 uniones dom;74 cámaras 

inspección; planta trata% lodos activados por aireación extendida; pavimentación 13.838 m2 calles 

con calzada de 5 cm y 3926 m2 de calzada de 7 cm, 3.969,9 m2 de vereda de 7 cm y 1.431 m2 

veredas de 10 cm, 6.715,9 ml de soleras y se considera la construcción de una obra de aguas lluvias 

en sector de la pasarela para el termino adecuado de las obras financiadas con recursos municipales; 

se consulta construcción De 5 casetas sanitarias completas (sc), 11 soluc. Intermedias tipo 2 baño 

(si2-b), 4 sol intermedias tipo 2 cocina (sic-c) y 155 sol. Intermedias tipo 3 (si3) de las que 170 

consideran instalación Interior; modificaciones Red agua potable de 377.4 ml de tubería de pvc de 75 

mm.; se aumenta plazo de las oo.cc en 8 meses, por obras sin ejecutar. 
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Mejoramiento Edificio Consistorial Ovalle Cod BIP 30064663-0 

El proyecto consiste en reutilizar el edificio principal y el edificio municipal daem, ex escuela n°2 de 

mujeres; mejorando y remodelando estructura e instalaciones, para dar cabida a nuevas oficinas 

municipales. La mayor inversión se realizaría en terreno municipal aledaño que considera la 

demolición del actual salón auditorio, bodegas de archivos y parte del inmueble de la ex escuela nº 2, 

para construir un nuevo edificio corporativo que consta de dos volúmenes principales, con 

estacionamientos en un nivel de subsuelo. Esta obra incluye el mejoramiento y construcción de 

oficinas, recintos complementarios de oficina como sala de reunión, sala de espera, oficina de atención 

a público, módulo de atención, hall acceso, nuevo salón auditorio con camarines, sala de sesiones, 

servicios higiénicos públicos, subsuelo estacionamiento, sala de archivos, bodegas, entre otros. La 

superficie total proyectada es de 14.134,4 m2. Y se detalla a continuación: edificio consistorial 

originario nivel acceso 626,08 m2; edificio consistorial originario 2° nivel 626,92 m2; edificio ex escuela 

n°2 nivel acceso 649,74 m2; nivel subterráneo 2.835 m2. Nuevo edificio : 1° nivel acceso 2.030,56 

m2, 2° nivel 1.816,64 m2,3° nivel 1.574,3 m2, 4° nivel 1.227,24 m2, 5° nivel 1.200,78, 6° nivel 783,02 

m2 y 7° nivel 764,12 m2. Estos serán constituidos en base a una materialidad de hormigón armado, 

estructurado como marco rígido, para favorecer la disposición de plantas libres en el funcionamiento 

de las oficinas municipales. Las antiguas edificaciones a recuperar, mantendrán sus características 

de época, muros de albañilería trabada y estucada, reposición de cornisas, cielos interiores y junquillos 

en mal estado. Todo esto, reforzado con estructuras compuestas de acero según cálculo estructural, 

para poder dar amplitud a espacios interiores y mayor estabilidad estructural a estos inmuebles. Se 

considera la adquisición de los equipamientos, equipos y ascensores. 
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Construcción Escuela Marcos Rigoberto Pizarro San Julián, Ovalle: El proyecto contempla la 

construcción de una superficie total de 3284,19 m2 de los cuales la superficie corresponde a la 

construcción de los siguientes recintos: 85,89 m2 área administrativa 432,01 m2 área docente 80,99 

m2 área de servicios 96,08 m2 área de comedor 38,99 m2 área pre básica. A esto se agrega 978,82 

m2 el cual se desglosa de la siguiente manera: 437,11 m2 de circulaciones techadas 527,49 m2 de 

multicancha con techado 4,22 m2 de sala de basura 10 m2 de bodega. Se contemplan además 

1571,41 en otras obras como: 37,44 m2 de patio cubierto pre básica 264,67 m2 patio cubierto básica 

57,08 m2 patio descubierto pre básica 555,07 m2 patio descubierto básica 18,87 m2 patio de servicio 

98,49 m2 graderías 215,55 m2 áreas verdes 324,24 m2 estacionamientos. Es una edificación con una 

estructura en base a hormigón armado, es decir, sus fundaciones, sobre cimientos, muros, estructura 

de techumbre consideran dicha materialidad, para los recintos interiores, se proyecta lograr un óptimo 

acondicionamiento térmico en base poliestireno expandido de alta densidad y terminado con planchas 

de yeso cartón rf, para las partidas de pavimentos, muros y cielos. De esta manera no se genera 

puente térmico, el edificio es más autosustentable en el ahorro de energías. Las terminaciones de 

puertas acristaladas y de madera serán con marcos de acero, mientras que todas las ventanas 

acristaladas contarán con marco de aluminio. Cuenta con todas las instalaciones necesarias de agua 

potable, electricidad, gas, basura y con la inclusión de una planta de tratamiento de aguas servidas, 

que recupera las aguas grises. Se proyectará una estructura de techumbre para el recinto de 

multicancha, cuya estructuración es en base paramentos verticales metálicos de sección tubular y 

vigas de acero tipo tubest, donde se anclarán vigas metálicas tipo tubest que soportarán la cubierta 

de panel metálico pv6. Se contempla la adquisición de los equipos y equipamientos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

  



  

28 Cuenta Pública 2022- Ilustre Municipalidad de Ovalle 

 

Reposición Escuela San Antonio de La Villa Barraza, Comuna de Ovalle: El proyecto contempla 

la reposición de una superficie total de 5388,47 m2 que se desglosa en: 102,5 m2 área administrativa 

452,35 m2 área docente 80,71 m2 área de servicios 105,57 m2 área de comedor. A esto se agrega 

1613,04 m2 el cual se desglosa de la siguiente manera: 876,91 m2 circulaciones techadas 640 m2 

multicancha con techado 12,5 m2 bodega 83,63 bodega adicional se contemplan además 3034,3 en 

otras obras como: 44,9 m2 de patio cubierto pre básica 178,72 m2 patio cubierto básica 156,16 m2 

patio descubierto pre básica 1338,45 m2 patio descubierto básica 16,63 m2 patio de servicio 76,8 m2 

graderías 69,27 escenario 965,93 m2 áreas verdes 123,82 m2 estacionamientos 63,62 

estacionamientos bicicletas es una edificación con una estructura en base a hormigón armado, es 

decir, sus fundaciones, sobre cimientos, muros, estructura de techumbre consideran dicha 

materialidad, para los recintos interiores, se proyecta lograr un óptimo acondicionamiento térmico en 

base poliestireno expandido de alta densidad y terminado con planchas de yeso cartón rf, para las 

partidas de pavimentos, muros y cielos. De esta manera no se genera puente térmico, el edificio es 

más autosustentable en el ahorro de energías. Las terminaciones de puertas acristaladas y de madera 

serán con marcos de acero, mientras que todas las ventanas acristaladas contarán con marco de 

aluminio. Cuenta con todas las instalaciones necesarias de agua potable, electricidad, gas, basura y 

con la inclusión de una planta de tratamiento de aguas servidas, que recupera las aguas grises. Se 

proyectará una estructura de techumbre para el recinto de multicancha, cuya estructuración es en 

base paramentos verticales metálicos de sección tubular y vigas de acero tipo tubest, donde se 

anclarán vigas metálicas tipo tubest que soportarán la cubierta de panel metálico pv6. Se contempla 

la adquisición de los equipos y equipamientos. 

 

 
 

 

  

Construcción de Equipamiento Comunitario Edificación de Sede Social El Mirador de Limarí  

(Mirador I): Contempla la construcción de una sede social de 181.44 m2 totales, el recinto cuenta con 

un salón multipropósito, cocina, despensa, baños para minusválidos, baños para hombre, baños para 

mujeres y una bodega. El proyecto cuenta con obras exteriores y de hermoseamiento como 

revestimiento de pastelones o baldosas, cierres perimetrales metálicos, luminarias y bancas. 
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Construcción de Equipamiento Comunitario edificación de Sede Social JJVV Doctor Alejandro 

García Pica: Contempla la construcción de una sede social de 199.99 m2 totales, el recinto cuenta 

con un salón multipropósito, cocina, despensa, baños para minusválidos, baños para hombre, baños 

para mujeres y una bodega. El proyecto cuenta con obras exteriores y de hermoseamiento como 

revestimiento de pastelones o baldosas, cierres perimetrales metálicos, luminarias y bancas. 

 

 
 

Construcción de Equipamiento Comunitario Edificación De Sede Social JJVV Los Copihues, 

Localidad de Los Leices: Contempla la construcción de una sede social de 179.41 m2 totales, el 

recinto cuenta con un salón multipropósito, cocina, despensa, baños para minusválidos, baños para 

hombre, baños para mujeres y una bodega. El proyecto cuenta con obras exteriores y de 

hermoseamiento como revestimiento de pastelones o baldosas, cierres perimetrales metálicos, 

luminarias y bancas.  

 

 
 

 

Construcción de Edificación Comunitaria Sede Social Club de Diabéticos: Construcción de club 

de diabéticos Luz y Esperanza ubicado en calle Magallanes Moure de la población Carmelitana en 

parte alta de Ovalle. Consiste en la construcción de un recinto de 116.50 m2 con un plan arquitectónico 

en base a una sala multiuso, cocina, dos oficinas, una bodega, un baño general y un baño para 

minusválidos. El sistema de construcción es de muros de albañilería confinada y estucada con vigas 

metálicas de techo. Todo el recinto cuenta con accesibilidad universal, estacionamientos y cierres 

perimetrales. 

 



  

30 Cuenta Pública 2022- Ilustre Municipalidad de Ovalle 

 

Construcción de Edificación Comunitaria Sede Social Unión Comunal: Construcción de sede 

social unión comunal, ubicada en el loteo Villa Paraíso. Consiste en la construcción de un recinto de 

165.715 m2 con un plan arquitectónico en base a un salón de reuniones, cocina, bodega de alimentos, 

oficina, sala de reunión, baño mixto, un baño para minusválidos y una bodega de administración. El 

sistema de construcción es de muros tipo panel covintec, estucado y techumbres con vigas metálicas. 

Todo el recinto cuenta con accesibilidad universal, estacionamientos y cierres perimetrales. 

 

Construcción de Edificación Comunitaria Sede Social El Mirador II: Construcción de sede social 

El Mirador II, ubicada en el pasaje Mario Ramírez Araya, de la población El Mirador II. Construcción 

de 166.77m2, los que cuentan con un plan arquitectónico de un salón multiuso, hall de acceso, cocina, 

oficina/reuniones, baño mujeres, baño hombre, baños minusválidos y una bodega. La sede social se 

proyecta en base muros de hormigón armado y vigas de techo metálicas. Complementariamente 

cuenta con cierres perimetrales metálicos y estacionamientos en área verde. 

 

Construcción de Edificación Comunitaria Sede Social Santa Marta de Sotaqui: Proyecto 

financiado por programa DS27 con aporte municipal. Construcción de Sede social, ubicada en la ruta 

D-55 de la localidad de Sotaquí. Construcción de 99.96 m2 edificados en albañilería confinada, la sede 

cuenta con un salón multiuso, cocina con despensa y pasa platos, oficina y dos baños de uso general. 

Adicionalmente cuenta con un galpón techado de 62.56 m2 destinado para actividades exteriores. El 

recinto se complementa con nuevo cierre perimetral frontal de malla Acmafor prepintada. 
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Subvención Traslado De Estudiantes 2022 

Durante el año 2022 se entregó como subvención de traslado de estudiantes un total de $418.300.000, 

beneficiando a 54 Juntas de vecinos. 

N° NOMBRE MONTO 

1 JUNTA DE VECINOS LA PORTADA DE SOTAQUI $ 7,000,000 

2 JUNTA DE VECINOS NUEVA HUALLILLINGA $ 6,200,000 

3 JUNTA DE VECINOS SANTA CRISTINA DE SANTA CRISTINA $ 8,100,000 

4 JUNTA DE VECINOS EL GUINDO DE LA LOCALIDAD DE EL GUINDO ALTO $ 7,000,000 

5 JUNTA DE VECINOS 10 DE OCTUBRE DE POBLACION YACONI $ 6,000,000 

6 JUNTA DE VECINOS BARRANCAS DE VILLASECA $ 6,600,000 

7 JUNTA DE VECINOS CAMPO LINDO DE LA LOCALIDAD DE CAMPO LINDO $ 8,200,000 

8 JUNTA DE VECINOS CRISTOBAL COLÓN $ 7,500,000 

9 JUNTA DE VECINOS EL PROGRESO DE CANELILLA SECTOR BAJO $ 6,600,000 

10 JUNTA DE VECINOS LA PLACA $ 7,600,000 

11 JUNTA DE VECINOS LA SILLETA PARTE ALTA $ 5,300,000 

12 JUNTA DE VECINOS N°31 BARRAZA $ 6,000,000 

13 JUNTA DE VECINOS LAGUNILLAS DE LA LOCALIDAD DE LAGUNILLAS $ 11,000,000 

14 JUNTA DE VECINOS LAS SOSSAS $ 10,000,000 

15 JUNTA DE VECINOS LAS VEGAS DE LIMARI $ 6,100,000 

16 JUNTA DE VECINOS LLANOS DE LIMARI $ 9,500,000 

17 JUNTA DE VECINOS SAMO BAJO DE LA LOCALIDAD DE SAMO BAJO $ 5,000,000 

18 JUNTA DE VECINOS NUEVA AURORA $ 7,600,000 

19 JUNTA DE VECINOS PEDRO AGUIRRE CERDA LIMARI $ 6,600,000 

20 JUNTA DE VECINOS POTRERILLOS ALTOS $ 17,500,000 

21 JUNTA DE VECINOS POTRERILLOS BAJO $ 6,300,000 

22 JUNTA DE VECINOS PUNILLA $ 5,800,000 

23 JUNTA DE VECINOS ESTACION RECOLETA DE LA LOCALIDADAL ESTACION RECOLETA $ 8,000,000 

24 JUNTA DE VECINOS SONORA LOS ACACIOS $ 7,400,000 

25 JUNTA DE VECINOS SOTAQUI $ 24,000,000 

26 JUNTA DE VECINOS UNION CAMPESINA $ 21,500,000 

27 JUNTA DE VECINOS VILLORRIO EL TALHUEN $ 13,300,000 

28 JUNTA DE VECINOS TABALI DE LA LOCALIDAD DE TABALI $ 5,000,000 

29 JUNTA DE VECINOS LOS OLIVOS $ 6,500,000 

30 JUNTA DE VECINOS PADRE HURTADO DE LA LOCALIDAD DE CHALINGA $ 7,100,000 

31 JUNTA DE VECINOS PEÑABLANCA DE LA LOCALIDAD DE PEÑABLANCA $ 5,000,000 

32 JUNTA DE VECINOS N°18 CERRILLOS DE TAMAYA DE CERRILLOS DE TAMAYA $ 10,000,000 

33 JUNTA DE VECINOS SANTA CATALINA $ 7,100,000 

34 JUNTA DE VECINOS LAS NUECES DE LA LOCALIDAD DE LOS NOGALES $ 7,100,000 

35 JUNTA DE VECINOS LA TORRE $ 7,100,000 

36 JUNTA DE VECINOS SAN JULIAN $ 5,600,000 

37 JUNTA DE VECINOS ALCONES ALTO $ 8,600,000 

38 JUNTA DE VECINOS PORVENIR DE LA LOCALIDAD DE CALETA RIO LIMARI $ 12,500,000 

39 JUNTA DE VECINOS CARACHILLA DE LA LOCALIDAD DE CARACHILLA $ 6,300,000 

40 JUNTA DE VECINOS BUENOS AIRES DE PUNILLA $ 5,800,000 

41 JUNTA DE VECINOS VILLA EL ROSARIO DE LA LOCALIDAD DE CERRILLOS DE TAMAYA $ 7,000,000 

42 JUNTA DE VECINOS BICENTENARIO LAS BRISAS $ 10,200,000 

43 JUNTA DE VECINOS ORURO BAJO DE LA LOCALIDAD DE ORURO BAJO $ 4,900,000 

44 JUNTA DE VECINOS SAN MIGUEL $ 5,000,000 

45 JUNTA DE VECINOS ALCONES BAJOS $ 5,300,000 

46 JUNTA DE VECINOS LORENZO PERALTA DE OVALLE $ 6,400,000 

47 JUNTA DE VECINOS CAMARICO $ 6,600,000 

48 JUNTA DE VECINOS SALALA $ 6,000,000 

49 JUNTA DE VECINOS UNION Y PROGRESO DE LA CHIMBA $ 6,100,000 

50 JUNTA DE VECINOS LA PALOMA $ 6,400,000 

51 JUNTA DE VECINOS EL OLIVO DE TUQUI $ 5,100,000 

52 JUNTA DE VECINOS EL OLIVO N°11 $ 5,100,000 

53 JUNTA DE VECINOS QUEBRADA SEQUITA $ 2,800,000 

54 JUNTA DE VECINOS BARRAZA ALTO SOCOS $ 6,000,000 

TOTAL $ 418,300,000 
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FONDOS CONCURSABLES 2022 

Los Fondos Concursables de la Ilustre Municipalidad de Ovalle, se dividen en dos componentes: 

 Fondo de Desarrollo Vecinal (FONDEVE): Destinado exclusivamente a juntas de vecinos y 

uniones comunales de juntas de vecinos con personería jurídica y directorio vigentes. 

 Fondo de Organizaciones Funcionales y Asociaciones de Interés Público: Destinado a 

organizaciones comunitarias de carácter funcional, constituidas según las leyes 19.418, 

20.500, 19.712 (ley del Deporte) y 19.253 (organizaciones de pueblos originarios), con 

personería jurídica y directorio vigentes. 

Esta diferenciación de los fondos concursables, se encuentra dispuesta en el Reglamento de 

Transferencias al Sector Privado o de Subvenciones periodo 2021 – 2024, Decreto Exento N° 3.714 

del 29 de Diciembre de 2020. 

El detalle del llamado único año 2022, para ambos fondos, se enuncia a continuación: 

 

1.- Admisibilidad: 

Total 
proyectos 

Proyectos 
Admisibles 

Proyectos 
Inadmisibles 

Principales causales de inadmisibilidad 

 
153 

 

 
127 

 

 
26 
 

 Falta y/o error en la documentación. 

 Rendiciones pendientes con el municipio. 
 

100% 83% 17%  

Fuente: Elaboración propia SECPLAN 

 

2.- Proyectos admisibles y financiables según Fondo Concursable 

A.- Fondo de Desarrollo Vecinal – FONDEVE:  

Total de Juntas de Vecinos 
priorizadas 

Localización  

47 proyectos  23 Ovalle urbano  

Monto: 
$22.491.675.- 

24 Zonas rurales  

 

Fuente: Elaboración propia SECPLAN 

 

B.- Fondo de Organizaciones Funcionales y Asociaciones de Interés Público: 

Total de Organizaciones 
Funcionales priorizadas 

Localización  

80 proyectos  52 Ovalle urbano  

Monto: 
$38.264.934.- 

28 Zonas rurales 

 

Fuente: Elaboración propia SECPLAN 
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C.- Proyectos financiables según el fin de la organización (ambos fondos): 

Tipo de Organización N° de Proyectos Aporte Municipal  

Juntas de Vecinos 47 $ 22.491.675.- 

Clubes de Adulto Mayor 37 $ 17.835.194.- 

Clubes Deportivos 14 $   6.895.970.- 

Centros de Madres y organizaciones de mujeres 11 $   5.081.460.- 

Culturales 8 $   3.930.000.- 

Comités, consejos vecinales y otros 9 $   4.022.310.- 

Discapacidad 1 $      500.000.- 

TOTAL 127 $60.756.609.- 

Fuente: Elaboración propia SECPLAN 

 

FONDEVE: Durante el año 2022 se financió a través de Fondos Concursables FONDEVE un total de 

$60.756.609, beneficiando a 127 Organizaciones Comunitarias. 

 

N° INSTITUCION MONTO APORTE 

1 Junta de Vecinos Villa Las Torres  $                           500,000  

2 Junta de Vecinos Huamalata  $                           500,000  

3 Junta de Vecinos Ariztía Oriente II  $                           495,700  

4 Junta de Vecinos El Quiscal  $                           496,860  

5 Junta de Vecinos Padre Hurtado  $                           479,880  

6 Junta de Vecinos Villa El Rosario  $                           490,000  

7 Junta de Vecinos La Costanera  $                           497,690  

8 Junta de Vecinos Panulcillo  $                           500,000  

9 Junta de Vecinos Llanos de La Chimba  $                           500,000  

10 Junta de Vecinos Media Hacienda  $                           482,820  

11 Junta de Vecinos Villa David Perry Oriente  $                           500,000  

12 Junta de Vecinos Villa Los Presidentes  $                           491,200  

13 Junta de Vecinos La Torre  $                           490,375  

14 Junta de Vecinos Villa El Sauce  $                           485,790  

15 Junta de Vecinos Santa Cristina  $                           475,850  

16 Junta de Vecinos Chile Nuevo  $                           462,110  

17 Junta de Vecinos Villa Padre Damián Heredia  $                           397,710  

18 Junta de Vecinos Salala  $                           500,000  

19 Juntas de Vecinos La Placa  $                           500,000  

20 Junta de Vecinos Las Revueltas  $                           489,540  

21 Junta de Vecinos Sotaquí  $                           500,000  

22 Junta de Vecinos Las Vegas de Limarí  $                           491,400  

23 Junta de Vecinos Villa Los Halcones  $                           500,000  

24 Junta de Vecinos Unión y Progreso  $                           480,000  

25 Junta de Vecinos Charlesbourg V y VI Etapa  $                           500,000  

26 Juntas de Vecinos Cristóbal Colón  $                           239,990  

27 Junta de Vecinos Villa Los Parronales  $                           500,000  

28 Junta de Vecinos 21 de Mayo  $                           472,000  

29 Junta de Vecinos Las Sossas  $                           499,980  

30 Junta de Vecinos Las Palmas  $                           468,680  

31 Junta de Vecinos Barrancas de Villaseca  $                           475,480  

32 Junta de Vecinos Condominio Ovalle III y IV Etapa  $                           500,000  

33 Junta de Vecinos San José de la Dehesa  $                           498,300  

34 Junta de Vecinos El Guindo  $                           436,180  

35 Junta de Vecinos Población Carmelitana  $                           500,000  

36 Junta de Vecinos Llanos de Limarí  $                           469,800  

37 Junta de Vecinos Villa San Antonio  $                           420,190  

38 Juntas de Vecinos 8 de Julio Romeral  $                           500,000  

39 Junta de Vecinos Nuevo Progreso  $                           499,800  

40 Junta de Vecinos Flor del Norte  $                           434,700  

41 Junta de Vecinos Villa Los Gobernadores  $                           499,980  

42 Junta de Vecinos El Progreso  $                           469,670  
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43 Junta de Vecinos Los Canelos  $                           457,860  

44 Junta de Vecinos Riberas del Limarí  $                           500,000  

45 Junta de Vecinos Nueva Agrícola  $                           449,750  

46 Junta de Vecinos Población Tapia  $                           494,600  

47 Junta de Vecinos Cerrillos de Tamaya  $                           497,790  

48 Agrupación Cultural Resurgir  $                           480,000  

49 Consejo Vecinal de Desarrollo Las Villas de Media Hacienda  $                           412,390  

50 Conjunto Folklórico Magisterio  $                           500,000  

51 Agrupación Folklórica Entre Pasión y Tonadas  $                           500,000  

52 Club Adulto Mayor Feria Modelo  $                           500,000  

53 Club Deportivo Unión Recoleta  $                           497,780  

54 Comité de Adelanto Las Ánimas  $                           497,700  

55 Club Adulto Mayor Renacer y Amistad  $                           500,000  

56 Club Adulto Mayor Espíritu Santo  $                           500,000  

57 Club Deportivo Matadero Junior  $                           500,000  

58 Consejo Vecinal de Desarrollo Población 8 de Julio  $                           214,800  

59 Centro de Madres Orden y Patria  $                           500,000  

60 Club Adulto Mayor Santisima Trinidad  $                           491,540  

61 Club Adulto Mayor Esperanza del Mañana  $                           499,000  

62 Agrupación Cultural Artística y Social Kmaleoon  $                           500,000  

63 Agrupación de Padres de Niños con Problemas Neuromotores  $                           500,000  

64 Centro de Madres Las Arañitas Revoltosas  $                           500,000  

65 Club Adulto Mayor Vista Hermosa  $                           484,480  

66 Club Adulto Mayor Manantial de la Vida  $                           499,800  

67 Club Adulto Mayor Sotaquí  $                           399,990  

68 Club de Radioaficionados Radio Club Provincia de Limarí  $                           500,000  

69 Club Deportivo Unión Bellavista de Santa Cristina  $                           500,000  

70 Club Deportivo Unión Socos  $                           500,000  

71 Agrupación Folklórica Fantasía Folklórica  $                           500,000  

72 Club Deportivo Lautaro Tricolor  $                           470,000  

73 Comité Pro Adelanto Santa Marta  $                           449,800  

74 Club Adulto Mayor Flor del Durazno  $                           500,000  

75 Club Adulto Mayor Color Esperanza  $                           500,000  

76 Centro Cultiural Redentor  $                           500,000  

77 Agrupación Folklórica Rai Mapu  $                           500,000  

78 Comité de Adelanto y Seguridad Villa Esperanza  $                           450,000  

79 Comité de Adelanto y Seguridad Anibal Astorga  $                           497,820  

80 Club Adulto Mayor Espíritu Joven  $                           352,460  

81 Club Deportivo Población 21 de Mayo  $                           450,000  

82 Centro de Madres Sueños de Mujer  $                           500,000  

83 Agrupación de Artesanas y Emprendedoras Jefas de Hogar  $                           500,000  

84 Club Adulto Mayor Las Maravillas de la Vida  $                           500,000  

85 Club Adulto Mayor Soñando a Futuro  $                           500,000  

86 Club Deportivo Real Sociedad  $                           500,000  

87 Centro de Madres José Tomás Ovalle  $                           400,000  

88 Club Adulto Mayor Fuente de Vida  $                           490,000  

89 Club Adulto Mayor Renacer  $                           406,614  

90 Club Deportivo Unión Las Vegas  $                           500,000  

91 Club Adulto Mayor Patricia Angotzi  $                           500,000  

92 Club Adulto Mayor Amor a la Vida  $                           500,000  

93 Club Adulto Mayor Semillas de Esperanza  $                           500,000  

94 Club Adulto Mayor Corazón de Tuquí  $                           499,370  

95 Club Adulto Mayor Calidad de Vida  $                           495,830  

96 Club Adulto Mayor Días de Gloria  $                           500,000  

97 Club Adulto Mayor Razón de Vivir  $                           493,980  

98 Club Deportivo Colonia Limarí  $                           500,000  

99 Club Deportivo Estrella de Las Sossas  $                           485,540  

100 Centro de Madres Las Hormiguitas  $                           428,660  

101 Centro de Madres Aurora de Chile  $                           454,000  

102 Comité de Adelanto y Seguridad Los Leices - Potrerillos Bajos  $                           499,800  

103 Club Adulto Mayor Las Carmelitas  $                           494,000  

104 Club Deportivo y Social Unión Tangue  $                           500,000  

105 Centro de Madres Renacer  $                           480,000  

106 Centro de Madres El Huerto  $                           458,000  

107 Club Adulto Mayor Las Margaritas  $                           500,000  

108 Comité de Emergencias Pueblos Rurales Unidos  $                           500,000  

109 Club Adulto Mayor Villa Amanecer  $                           500,000  
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110 Club Adulto Mayor Estrella de la Vida  $                           500,000  

111 Club Adulto Mayor Paz de la Tarde  $                           324,740  

112 Club Deportivo Unión Los Canelos  $                           492,650  

113 Club Automovilístico de Ovalle  $                           500,000  

114 Club Adulto Mayor Renacer  $                           471,510  

115 Club Adulto Mayor Los Años Dorados  $                           499,800  

116 Club Adulto Mayor La Inmaculada  $                           500,000  

117 Club Adulto Mayor Alegría de Vivir  $                           479,840  

118 Club Adulto Mayor El Rey del Limón  $                           500,000  

119 Club Adulto Mayor Amigos del CECOF  $                           499,730  

120 Club Adulto Mayor Los Caminos de la Vida  $                           500,000  

121 Centro de Madres Alborada  $                           400,800  

122 Club Deportivo Unión Lucitania  $                           500,000  

123 Centro de Madres Manitos Mágicas  $                           460,000  

124 Centro Sociocultural Amigos del Tango Profesor Ramón Dueñas  $                           450,000  

125 Club Adulto Mayor Esperanza de Vivir  $                           452,510  

126 Club Adulto Mayor San Diego  $                           500,000  

127 Club Adulto Mayor Flor de Mayo  $                           500,000  

  TOTAL  $                   60,756,609  

 

PLADECO 

Modificación de Plan de Desarrollo Comunal PLADECO para incorporación de nuevas unidades 

vecinales urbanas y rurales 

1.- Contexto Reglamentario 

El PLADECO 2020-2026, dentro de su área estratégica “Participación Social y Desarrollo Comunitario” 

lineamientos estratégicos, establece el compromiso de actualizar los límites de las unidades vecinales 

rurales y urbanas de la comuna. Dicho objetivo se enuncia en el siguiente cuadro: 

 

Objetivo Actividad Responsable Periodo 

Actualizar las 

unidades vecinales de 

la comuna de acuerdo 

a las características 

del territorio.  

Actualización de la cantidad y 

límites de las Unidades 

Vecinales urbanas y Rurales de 

la comuna, considerando el 

fenómeno de la expansión de 

los centros urbanos y las 

características socioculturales 

de cada territorio. Se realizará 

de manera participativa junto a 

la sociedad civil y 

organizaciones territoriales.  

 

DECO – SECPLAN 

- Social  

2020 – 2021 

Fuente: Plan de Desarrollo Comunal 2020-2026 

 

Dicho proceso se inició a nivel interdepartamental el año 2020, pero quedó suspendido debido a la 

pandemia, que hizo imposible el proceso participativo. Se retomó el trabajo en el segundo semestre 

de 2022, lo que derivó en el informe denominado “Actualización de las Unidades Vecinales Urbanas y 

Rurales de la Comuna de Ovalle (informe para el nuevo Plan de Desarrollo Comunal, ordenamiento y 

planificación territorial”. 
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El informe en comento, busca en definitiva armonizar territorialmente las unidades vecinales con el 

Plan Regulador comunal, considerando que en ésta última herramienta se consideran sectores de la 

comuna como zonas urbanas, pero que se presentaban como unidades vecinales rurales. 

El primer proceso de validación se realizó ante el Consejo de Organizaciones de la Sociedad Civil 

(COSOC), en sesión ordinaria N°04 del 8 de septiembre de 2022, en donde dicho órgano tomó 

conocimiento del informe sin formular observaciones. Esto consta en Certificado N°1179 del 28 de 

Septiembre de 2022, emitido por el Secretario Municipal. 

Posteriormente, se presentó el informe al Honorable Concejo municipal, que lo aprobó por unanimidad 

en sesión ordinaria N°31 del 15 de Noviembre de 2022. Dicho acto consta en Certificado N°484 del 

15 de Noviembre de 2022, emitido por el Secretario Municipal, quedando establecidas 21 unidades 

vecinales urbanas y 34 unidades vecinales rurales. 

Esta acción, de acuerdo a la ley 19.418, implicó además el acuerdo de Concejo para la modificación 

del PLADECO, que permitiera incorporar a su texto el informe aprobado. Esta modificación se aprobó 

nuevamente por unanimidad del cuerpo colegiado, según consta en Certificado N°577 del 07 de 

diciembre de 2022, emitido por el Secretario Municipal. 

Todas estas modificaciones se concretan en el Decreto Exento N°6.473 del 14 de diciembre de 

2022. 

Por último, y para dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley 19.418, artículo 38°, acerca de la difusión 

e informe de las nuevas unidades vecinales, se concretaron las siguientes acciones: 

 Publicación en diario de circulación regional del Decreto Exento N°6.473 (Diario El Día, 19 de 

Diciembre de 2022). 

 Informe a Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE), 19 de diciembre 

de 2022. 

 Informe a las Subsecretarías de Servicios Sociales y de Evaluación Social de MIDESO, 19 de 

Diciembre de 2022. 

 Actualización del PLADECO y distribución en la página web municipal, 26 de diciembre de 

2022. 

 

2.- Unidades Vecinales Urbanas y Rurales 

Las nuevas unidades vecinales son las siguientes: 

A.- Unidades Vecinales Zona Urbana: 

N° U. 

Vecinal 

Nombre 

referencial 

Límites Juntas de Vecinos que la componen 

1 “La Chimba” Ruta D-45 / límite urbano 

norte La Chimba / Borde sur 

río Limarí. 

J.V. Unión y Progreso; J.V. Mundo 

Nuevo; J.V. María Elena; J.V. El Molino. 

2 “Los Leices” Borde sur río Limarí / Ruta D-

45 / parcelas y loteos / 

Quebrada Las Palmas / 

camino Las Palmas. 

J.V. Los Leices; J.V. Los Copihues; J.V. 

Pablo Moriamez; J.V. Valle del Sol. 

3 “El Portal” Bosque La Chimba / Borde 

La Silleta (paralela ruta D-

505)/ Mirador / 

J.V. Alejandro García Pica / El Portal II; 

J.V. Julio Medalla I y II / V. El Portal IV 

Etapa; J.V. Las Tres Marías / V. Santa 



  

37 Cuenta Pública 2022- Ilustre Municipalidad de Ovalle 

 

Independencia / Estadio 

Diaguita / Las Tranqueras / 

Costanera. 

 

María; J.V. Villa Los Parronales / El 

Portal III; J.V. Villa Parque Inglés; J.V. 

Villa San Esteban; J.V. Villa El Portal III; 

J.V. Villa El Portal de Limarí; J.V. Villa 

El Portal / El Portal I; J.V. Los Parrones. 

 

4 “El Ingenio” Av. Soldado Sánchez / La 

Silleta / Ruta D-505 / Libertad 

Bajo / Canal Villalón / Límite 

Poniente Las Revueltas / 

Lord Cochrane / Juan Albano 

Pereira / Límite Sur El 

Libertador / El Roble / El 

Talhuén 

J. V. La Silleta; J.V. Atenas; J.V. 

Bombero Dagoberto Carvajal; J.V. 

Diego Portales; J.V. Patricio Zeballos; 

J.V. Villa El Ingenio. 

 

 

 

5 “Cobresal” Daniel Riquelme / Av. San 

Luis / Lord Cochrane / 11 de 

Septiembre / Sor Teresa de 

Calcuta / Las Canteras / 

Escuela San Juan Bautista / 

Juan Albano Pereira / Límite 

sur El Libertador / El Roble / 

El Talhuén / Ruta D-527 / 

Borde sur Quebrada El 

Ingenio 

J.V. Villa Cobresal; J.V. Cancha 

Rayada; J.V. Padre Alberto Hurtado 2; 

J.V. Pob. Esperanza y Jiménez; J.V. 

San José de La Dehesa; J.V. Villa El 

Libertador; J.V. Villa San Luis 2. 

 

6 “La Ladera” Lord Cochrane / Juan Albano 

Pereira / Límite Poniente Las 

Revueltas / Miraflores / 

Avenida La Paz / Avenida 

San Luis / Cochrane / 11 de 

Septiembre / Sor Teresa de 

Calcuta / Las Canteras / 

Escuela San Juan Bautista 

J.V. Las Revueltas; J.V. Población 

Tapia; J.V. Población Canihuante; J.V. 

Stecher; J.V. Villa Padre Damián 

Heredia. 

7 “Centro” Ariztía Oriente / Miraflores / 

Loteos Av. Laura Pizarro / 

Los Acacios / Independencia 

/ Tangue / Canal Tuquí Bajo / 

Yungay/ Ariztía Poniente 

hasta rotonda. 

J.V. Ovalle Centro; J.V. El Despertar de 

Libertad. 

8 “Fray Jorge” Las Tranqueras / Estadio 

Diaguita / Independencia / 

Tangue / Canal Tuquí Bajo / 

El Molino / Yungay / Ariztía 

Oriente / borde Sur Rivera rio 

Limari (actual limite plan 

regulador urbano). 

J.V. Fray Jorge; J.V. El Molino; J.V. La 

Costanera; J.V. Pacífico; J.V. Pantanal; 

J.V. Riberas del Limarí; J.V. Villa Los 

Pimientos. 
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9 “Ariztía” Canal Tuquí Bajo / Ariztía 

Oriente / Costanera / loteo 

Mall Open Plaza, borde Sur 

Rivera rio Limari (actual limite 

plan regulador urbano). 

J.V. Ariztía Oriente I; J.V. Ariztía Oriente 

II; J.V. Villa Antofagasta; J.V. 

Condominio Ovalle; J.V. Gustavo 

Rojas; J.V. Villa Manuel Lobos; J.V. 

Villa David Perry Oriente; J.V. Villa El 

Sauce. 

 

10 “Estación” Avenida La Feria / Ariztía 

Oriente / Canal Tuquí Bajo / 

Puente Los Cristi. 

J.V. La Estación; J.V. Villa El Quiscal; 

J.V. Arturo Prat. 

 

11 “Bombonera” Los Gladiolos / Los Claveles / 

Las Añañucas / Avenida La 

Feria / La Piscina / Avenida 

Manuel Peñafiel /  Avenida 

Las Palmas / Terrenos 

SERVIU en dirección a 

pasaje Los Gladiolos. 

J.V. Arturo Villalón; J.V. Valentín 

Letelier; J.V. Población 21 de Mayo; 

J.V. Villa Los Naranjos Parte Baja. 

12 “Carmelitana” Avenida Manuel Peñafiel / 

Magallanes Moure / Daniel 

Riquelme / Avenida San Luis 

/ Avenida La Paz / Avenida La 

Feria / calle La Piscina hasta 

Avenida Manuel Peñafiel. 

J.V. Carmelitana; J.V. La Piscina; J.V. 

Magallanes Moure; J.V. Población 

Jiménez; J.V. Vista Hermosa. 

 

13 “Cementerio” Daniel Riquelme / Avenida La 

Paz / Avenida Manuel 

Peñafiel / Avenida 

Magallanes Moure. 

J.V. Juan Pablo II; J.V. Villa Las 

Américas; J.V. Los Gobernadores; J.V. 

Villa Los Halcones; J.V. Villa La Paz; 

J.V. Villa Jardines de Alicanto; J.V. El 

Portal de Tuquí. 

  

14 “Media 

Hacienda” 

Daniel Riquelme / Avenida La 

Paz / Límite Oriente Hospital 

Provincial / Límite Sur 

Quebrada El Ingenio. 

J.V. Media Hacienda; J.V. Nuevo 

Progreso; J.V. Población ANFA; J.V. 

Población ANFA II; J.V. Villa Amanecer; 

J.V. Villa Los Presidentes; J.V. Villa 

Charlesbourg; J.V. Villa Charlesbourg V 

y VI Etapa; J.V. Valle Verde.  

15 “Mirador” Avenida Manuel Peñafiel / 

Avenida Tuquí / Patricio 

Walker Prieto / Costado 

Poniente Liceo Agrícola 

J.V. El Mirador II; J.V. El Mirador III; J.V. 

El Mirador de Limarí; J.V. Villa El 

Mirador; J.V. Villa San Jorge; J.V. Villa 

Las Torres; J.V. Villa Lomas de Tuquí; 

J.V. Villa Tuquí. 

16 “Limarí” Avenida Tuquí / Avenida 

Manuel Peñafiel / Avenida 

Las Palmas / Límite sur 

Población Limarí / Terrenos 

J.V. Micaela Campos Gaviño; J.V. 

Unión y Progreso; J.V. Capitán Ávalos. 
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SERVIU / Quebrada Romeral 

(Las Brujas). 

17 “Romeral” Límite sur Población Limarí / 

Reserva SERVIU / Los 

Gladiolos / Los Claveles / Las 

Añañucas / Límite sur 

Población Romeral / 

Costanera / Quebrada 

Romeral (Las Brujas). 

J.V. Romeral Matadero; J.V. Ocho de 

Julio; J.V. Villa Nueva Romeral. 

18 “Los 

Peñones” 

Puente Fiscal / Camino a 

Potrerillos / Límite sur 

Población Romeral / Costado 

Mall Open Plaza / borde Sur 

Rivera rio Limari (actual limite 

plan regulador urbano). 

No hay registradas. Incluye sectores: 

Borde Limarí / Camino de Luna / Villa 

Los Peñones / Condominio Los 

Peñones / Mall Open Plaza. 

19 “Liceo 

Agrícola” 

Límite Poniente Liceo 

Agrícola / Patricio Walker / 

Quebrada Romeral / Avenida 

Costanera / Ruta D-43. 

J.V. Nueva Agrícola; J.V. Villa Agrícola 

II; J.V. Duplos de Vista Bella; J.V. Las 

Lomas de Villa Bicentenario; J.V. Villa 

Bicentenario I; J.V. Vista Bella II. 

20 “Aeródromo 

Tuqui” 

Borde norte Huamalata / 

Costanera / Ruta D-43 / 

Límite Oriente Hospital 

Provincial / Borde Quebrada 

El Ingenio / Los Olivos de 

Tuquí. 

J.V. Puertas del Sol. Incluye sectores: 

Aeródromo Tuquí / Casino / Puertas del 

Sol / Altos de Tuquí / Aires de Tuquí / 

Tuquí / Llanos de Tuquí / Los Olivos de 

Tuquí. 

 

21 “Huamalata” Costanera / Límite urbano 

norte  Huamalata / Villa San 

Antonio / Loteos Norte Ribera 

Río Hurtado. 

J.V. Huamalata. 

Fuente: Informe Actualización Unidades Vecinales Urbanas y Rurales de la comuna de Ovalle (2022) 

 

B.- Unidades Vecinales Zona Rural: 

N° U. 

Vecinal 

Nombre referencial Localidades 

1 “Llanos de La 

Chimba” 

Llanos de La Chimba; Brisas de La Chimba. 

2 “Potrerillos” Potrerillos Alto; Potrerillos Bajo; Nueva Aurora; Las Mollacas; 

Villa El Sol; Sonora Los Acacios. 

3 “Pueblo Limarí” El Trapiche; Vegas de Limarí; Limarí. 

4 “Tamaya – El 

Talhuén”  

Villorrio El Talhuén; Sol del Pacífico; El Talhuén; Las Lechuzas; 

El Dorado; La Calichera. 
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5 “Chalinga” Rincón de La Calera; Chalinga; La Calera; El Espinal; 

Hurituguasis; El Sauce Villorrio. 

6 “Lagunillas” Lagunillas; La Cocinera. 

7 “Recoleta” Recoleta; Los Algarrobos. 

8 “Higueritas” Higueritas Unidas; Romeralcillo. 

9 “Pejerreyes” Panulcillo; Pejerreyes; Las Perdices; La Verdiona; Aguas 

Buenas. 

10 “Algarrobos de 

Recoleta” 

Algarrobos de Recoleta; Cortina de Recoleta; La Coipa. 

11 “Unión Campesina” Unión Campesina; Batuco; Graneros; El Porvenir. 

12 “Villaseca” La Copia Alta, Villaseca; El Llano Canelilla; Canelilla Baja; 

Canelilla Alta; Samo Bajo; Barrancas de Villaseca; Puntilla de 

Barrancas; San Antonio de Huamalata; La Cuca. 

13 “Sotaquí” Sotaquí; Santa Catalina; Quebrada Seca de Sotaquí; El Guindo; 

Los Quemados. 

14 “La Paloma” La Paloma; Tamelcura; Carachilla; Higuera de Paloma. 

15 “Huallillinga” Huallillinga; Arrayán de Huallillinga. 

16 “La Torre” La Torre; La Placa. 

17 “Las Sossas” Las Sossas. 

18 “Cerrillos de Tamaya” Los Olivos; Villa El Oro; La Quiroga; Cerrillos de Tamaya; Olivo 

Bajo; San Félix; Villa Minera. 

19 “Oruro” Oruro; Cantarrana; Algarrobo de Oruro; Cerrillos Pobres. 

20 “Punilla” Buenos Aires de Punilla; Caleta El Sauce; Valdivia de Punilla; 

Peral Ojo de Agua; Lorenzo Peralta de Punilla; Punilla; Caleta 

Talcaruca; Caleta Totoral. 

21 “Santa Cristina” Pachingo; Santa Cristina; Quebrada Sequita; Santa Ema. 

22 “Campo Lindo” Campo Lindo. 

23 “Cerro Blanco” Cerro Blanco; Los Trigos; Las Damas; Los Tebos. 

24 “Los Canelos” Los Canelos; El Tabaco; Cuarto Cajón; Los Pozos; Lorenzo 

Araya. 

25 “Peñablanca” Peñablanca; Los Ciénagos; La Cebada; Talinay. 

26 “Mantos de Hornillos” Algarrobo de Hornillos; Mantos de Hornillos; Amolanas; Caleta 

Sierra. 

27 “El Teniente” Caleta La Cebada; Tranquilla; Teniente Alto; Maitencillo; Punta 

de Talca. 

28 “Alcones” Caleta El Toro o Río Limarí; Alcones Altos; Alcones Bajos; Los 

Loros. 
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29 “Socos” Socos; El Durazno de Socos; Las Lechuzas. 

30 “Tabalí” Tabalí; Los Aromos de Tabalí. 

31 “Barraza” Barraza; Barraza Bajo. 

32 “San Julián” Altos de La Gloria; San Julián; Serón San Julián. 

33 “Salala” Salala; Salala Sector Carretera; Oruro Bajo. 

34 “Camarico” Camarico; Villa San Miguel; Los Nogales; Camarico Viejo; La 

Granja. 

Fuente: Informe Actualización Unidades Vecinales Urbanas y Rurales de la comuna de Ovalle (2022) 
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FONDO LIBRE DISPOSICIÓN 2022 

Durante el año 2022 se financió a través de Fondos Libre Disposición un total de $792.678.821, 

beneficiando a 87 Organizaciones Comunitarias. 

 

N° INSTITUCION   MONTO  

1 CUERPO DE BOMBEROS DE OVALLE  $      42,000,000  

2 AGRUPACION FOLKLORICA JUVENTUD FOLKLORICA  $         1,230,000  

3 JUNTA DE VECINOS ORURO BAJO  $         3,311,800  

4 JUNTA DE VECINOS VILLA LOS GOBERNADORES  $      10,408,797  

5 JUNTA DE VECINOS LOS COPIHUES  $      22,304,565  

6 JUNTA DE VECINOS PATRICIO ZEBALLOS  $         5,947,884  

7 JUNTA DE VECINOS VILLA NUEVA ROMERAL  $      12,981,006  

8 JUNTA DE VECINOS VILLA EL MIRADOR  $      12,981,006  

9 ACADEMIA DE FUTBOL DEPORTIVA, SOCIAL Y CULTURAL DEPORTIVO OVALLE   $         5,000,000  

10 CLUB DE EJEDREZ ALFIL NEGRO   $         4,667,920  

11 ASOCIACIÓN DE FÚTBOL AMATEUR OVALLE  $      78,390,187  

12 ACADEMIA DE FUTBOL GUSTAVO ARAYA  $         3,375,600  

13 CLUB DEPORTIVO DE CAZA Y PESCA Y TIRO AL VUELO LIMARI  $         5,000,000  

14 JUNTA DE VECINOS DIEGO PORTALES  $         4,328,818  

15 CLUB DEPORTIVO LIMARI RUNNERS  $         5,000,000  

16 CLUB DE CICLISMO FEMENINO DESEFRENADAS OVALLE  $         5,000,000  

17 CLUB DE BOXEO BOXING CLUB  $         4,993,500  

18 CLUB DE CICLISMO AVENTURERAS BIKE OVALLE  $         1,990,283  

19 CLUB DE BOXEO OVALLE BOX  $         5,000,000  

20 CLUB DE LEONES DE OVALLE  $      19,993,400  

21 JUNTA DE VECINOS FLOR DEL NORTE  $         5,904,590  

22 JUNTA DE VECINOS LOS CANELOS  $      10,204,250  

23 CLUB DEPORTIVO CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO OVALLE  $         5,000,000  

24 CLUB DEPORTIVO MANUEL ANTONIO MATTA DE LA LOCALIDAD DE SOTAQUI  $         2,000,000  

25 CLUB DE CICLISMO VIÑA PARK  $         3,991,290  

26 FUNDACION EQUINOTERAPIA CHILE   $         5,000,000  

27 AGRUPACION DE DANZAS FOLKLORICAS PAIHUEN  $         5,000,000  

28 FUNDACION CACHUPINES SIN HOGAR  $         5,000,000  

29 JUNTA DE VECINOS SAN JULIAN  $         5,613,903  

30 ACADEMIA DE FUTBOL Y DEPORTIVA MUNICIPAL   $         5,000,000  

31 CLUB DE CICLISMO HR BIKE OVALLE   $         4,048,975  

32 CLUB DE ADULTO MAYOR SANTA CECILIA  $      10,263,750  

33 JUNTA DE VECINOS DOCTOR ALEJANDRO GARCIA PICA  $      22,304,565  

34 AGRUPACION DE PADRES DE NIÑOS CON PROBLEMAS NEUROMOTORES  $         5,000,000  

35 ESCUELA DE BASQUETBALL LIMARI  $         4,780,000  

36 FUNDACION SALVA UN AMIGO  $         5,000,000  

37 COMITÉ DE ARBITROS INDEPENDIENTES DEL LIMARI  $         2,962,029  

38 ASOCIACION DE BOXEO LOCAL OVALLE LIMARI  $         3,000,000  

39 CENTRO CULTURAL CLUB DE CUECA RAICES DE MI PATRIA  $         1,656,000  

40 CLUB DE KARATE YAMAGUCHI  $         1,791,600  

41 JUNTA DE VECINOS BARRAZA ALTO SOCOS  $      35,159,602  

42 JUNTA DE VECINOS 8 DE JULIO ROMERAL  $         5,852,172  

43 CLUB DEPORTIVO PEDRO PIZARRO MUNDACA  $         5,000,000  

44 CLUB DEPORTIVO SOCIAL CULTURAL DE RUGBY OVALLE RUGBY CLUB  $         1,500,000  
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45 CLUB DEPORTIVO MANUEL ANTONIO MATTA  $      27,876,238  

46 JUNTA DE VECINOS LOS HALCONES DE OVALLE  $         3,125,000  

47 CLUB ATLETICO S-2000  $         1,815,675  

48 CONSEJO VECINAL DE DESARROLLO LAS VILLAS DE MEDIA HACIENDA  $         4,378,350  

49 CLUB DEPORTIVO LOS LEICES  $         9,703,837  

50 CLUB DE ADULTO MAYOR ETERNA JUVENTUD  $         2,472,600  

51 AGRUPACION DE FAMILIARIES DE PACIENTES POSTRADOS RENACER CONTIGO  $         4,999,585  

52 JUNTA DE VECINOS CONDOMINIO OVALLE III Y IV   $      22,922,057  

53 JUNTA DE VECINOS COMUNIDAD AGRICOLA EL DURAZNO  $      14,244,687  

54 CLUB DEPORTIVO Y SOCIAL UNION TANGUE  $         5,000,000  

55 ACADEMIA DE FUTBOL KICO ROJAS  $      28,060,648  

56 COMITÉ DE APR CAMARICO CHICO - VIEJO   $         5,000,000  

57 COMITÉ DE APR EL GUINDO ALTO  $         1,025,815  

58 CLUB DEPORTIVO NOVATOS  $         5,000,000  

59 COMITÉ DE AGUA POTABLE RURAL EL TRAPICHE  $      12,000,000  

60 ORGANIZACIÓN NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO LIMARI TINKUY  $         5,000,000  

61 CLUB DEPORTIVO SOCIAL Y CULTURAL GUARENES  $         5,000,000  

62 UNION COMUNAL VECINAL RURAL LA ESPERANZA  $         5,000,000  

63 COMITÉ APR FLOR DEL NORTE QUEBRADA ALEGRE  $      15,000,000  

64 CLUB DEPORTIVO NUEVA ALIANZA DE LA LOCALIDAD DE BARRAZA BAJO  $      22,500,000  

65 AGRUPACION SOCIAL Y CULTURAL AMOR VERDE  $         5,000,000  

66 CLUB DEPORTIVO PUNILLA  $         5,770,400  

67 CLUB DEPORTIVO DEPORTES TRAPICHE   $         6,114,494  

68 UNION COMUNAL DE CENTROS DE MADRES POR UN OVALLE MEJOR  $         5,000,000  

69 CLUB DEPORTIVO ARCO IRIS DE CARACHILLA  $         4,844,230  

70 JUNTA DE VECINOS DE CARACHILLA  $         8,134,127  

71 CLUB DEPORTIVO PERLA VERDE  $         6,872,119  

72 JUNTA DE VECINOS POBLACION CANIHUANTE  $      23,020,613  

73 JUNTA DE VECINOS LA COSTANERA DE OVALLE  $      12,202,427  

74 JUNTA DE VECINOS POBLACION TAPIA  $      25,022,405  

75 CORPORACION DE AYUDA AL NIÑO QUEMADO -  COANIQUEM   $         2,000,000  

76 JUNTA DE VECINOS NUEVA HUALLILLINGA  $         8,159,971  

77 ASOCIACION DEPORTIVA LOCAL BOXEO DE OVALLE  $         4,990,900  

78 CLUB ENDURO MX OVALLE CERRO ROJO  $         3,657,741  

79 MARIA AYUDA CORPORACION DE BENEFICIENCIA   $      12,000,000  

80 Comité Agua Potable Rural Higueritas Unidas  $         2,865,520  

81 Junta de Vecinos de Samo Bajo  $         6,756,913  

82 Club Deportivo 21 de Mayo  $         4,998,000  

83 Club Deportivo Talquilla   $         8,835,141  

84 Asociación de Futbol Rural de Ovalle  $         5,000,000  

85 Junta de vecinos Sotaqui  $      11,305,000  

86 Comité APR Nuevo Futuro  $         4,066,836  

87 CLUB DE CICLISMO VIÑA PARK  $         1,000,000  

  TOTAL  $    792,678,821  
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3. ASESORÍA JURÍDICA  

 

Durante el 2022, el municipio de Ovalle celebró una serie de convenios con algunas instituciones. A 

continuación le dejamos el detalle: 

1.- Convenio Mandato Completo e Irrevocable Proyecto “Mejoramiento Edificio Consistorial, 

Ovalle” Código Bip 30064663-0.  (Gobierno Regional de Coquimbo).  

2.- Convenio “Aseo y Limpieza de Plazas y Sectores Públicos de los Pueblos Rurales y 

Urbanos, Limpieza de Pozos y Vertientes” Programa Pro-Empleo 2021: Línea Inversión en la 

Comunidad. (Delegación Presidencial Regional de Coquimbo). 

3.- Convenio de Transferencia de Datos y Condiciones de Resguardos y Uso del Sistema de 

Información Social en Emergencia. (Subsecretaría de Servicios Sociales).  

4.- Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecución “Programa Mujer, 

Sexualidad y Maternidad”. (Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género). 

5.-  Convenio Marco de Colaboración Técnica y Financiera. (Servicio Nacional para la 

Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol).  

6.- Convenio Mandato e Irrevocable Proyecto “Adquisición 2 Camiones Aljibes de 10.000 Litros, 

Comuna de Ovalle” Código Bip 40010138-0. (Gobierno Regional de Coquimbo).  

7.- Convenio “Aseo y Limpieza de Plazas Sectores Públicos de Pueblos Rurales y Urbanos 

Limpieza de Pozos y Vertientes 2” Programa Pro-Empleo 2021: Línea Inversión en la 

Comunidad. (Delegación Presidencial de la región de Coquimbo).  

8.- Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecución “Programa Mujeres Jefas de 

Hogar”. (Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género).  

9.- Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecución “Programa de Prevención 

en Violencias Contra las Mujeres”. (Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género). 

10.- Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecución “Centros de 

La Mujer”. (Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género). 

11.- Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecución “Casas de Acogida”. 

(Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género). 

12.- Convenio de Mandato para la Ejecución del Proyecto de Inversión Denominado 

“Conservación Infraestructura Menor para el Transporte Público Región de Coquimbo” Código 

Bip N°40016941-0. (Subsecretaría de Transportes). 

13.- Modificación de Convenio Mandato “Mejoramiento Edificio Consistorial, Ovalle” Código 

Bip 30064663-0. (Gobierno Regional de Coquimbo). 

14.- Convenio de Colaboración y Transferencia de Recursos “Programa Residencia Familiar 

Estudiantil”. (Dirección Regional de JUNAEB, región de Coquimbo). (Secretaría Regional de 

Desarrollo Social y Familia de la región de Coquimbo). 

15.- Convenio de Transferencia de Recursos Sistema de Apoyo a la Selección de Usuarios de 

Prestaciones Sociales. (Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la 

región de Coquimbo).  
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16.- Convenio de Transferencia de Recursos Para Ejecución del Programa Eje. (Fondo de 

Solidaridad e Inversión Social).  

17.- Convenio de Programa de Pavimentación Participativa. (Servicio de Vivienda y Urbanismo 

de la región de Coquimbo).  

18.- Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecución del Programa de Acompañamiento 

Familiar Integral. (Fondo de Solidaridad e Inversión Social).  

19.- Convenio de Transferencia de Recursos Programa de Fortalecimiento Municipal 

Subsistema de Protección Integral a la Infancia Chile Crece Contigo. (Secretaria Regional 

Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Región de Coquimbo).  

20.- Convenio de Transferencia de Capital “Construcción Alumbrado Público en Ciclovía Tramo 

Av. Circunvalación con Población Ariztia, Ovalle, Código Bip 40040377-0 (Gobierno Regional 

de Coquimbo).  

21.- Convenio de Transferencia de Recursos Programa de Fortalecimiento Municipal 

Subsistema de Protección Integral a la Infancia Chile Crece Contigo. (Secretaria Regional 

Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la región de Coquimbo).  

22.- Convenio de Transferencia de Capital “Construcción Alumbrado Público en Ciclovía Tramo 

Av. Circunvalación con Población Ariztia, Ovalle, Código Bip 40040377-0 (Gobierno Regional 

de Coquimbo).  

23.- Convenio de Transferencia de Capital “Construcción Alumbrado Público en Ciclovía Tramo 

Av. Circunvalación con Prolongación Benavente, Ovalle, Código Bip 40040384-0. (Gobierno 

Regional de Coquimbo).  

24.- Convenio de Ejecución Fondo Concursable de Inclusión Migrante. (Servicio Nacional de 

Migraciones).  

25.- Convenio de Transferencia de Recursos Para Ejecutar El Tercer Componente del Programa 

Red Nacional de Seguridad Publica año 2022, en dicha comuna. (Subsecretaria de Prevención 

del Delito).  

26.- Convenio de Transferencia de Recursos Programa Noche Digna, Componente 1: Plan 

Protege Calle para Personas en Situación de Calle, Año 2022. (Secretaría Regional Ministerial 

de Desarrollo Social y Familia de la región de Coquimbo).  

27.- Convenio “Limpieza y Aseo en Localidades Rurales, Urbanas, de Uso Público y Sectores 

Patrimoniales, Recuperación de Vertientes y Pozos” Programa Pro-Empleo 2022: Línea 

Inversión en la Comunidad. (Delegación Presidencial de la región de Coquimbo).  

28.- Convenio de Transferencia de Capital “Construcción Alumbrado Público en Ciclovía Tramo 

Av. Circunvalación con población Ariztia, Ovalle, Código Bip 40040377-0. (Gobierno Regional 

de Coquimbo).  

29.- Convenio de Colaboración y Transferencia de Fondos Ayuda de Emergencia en el Marco 

del Programa “Siembra por Chile”. (Subsecretaría de Agricultura).  

30.- Convenio de Colaboración. (Instituto Nacional de la Juventud, Dirección Regional de 

Coquimbo).  

31.- Modificación de Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecución “Casas de Acogida” 

(Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género de la región de Coquimbo).  
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32.- Adenda al Convenio de Colaboración y Transferencia de Fondos Ayuda de Emergencia en 

el Marco del Programa “Siembra por Chile”. (Subsecretaría de Agricultura).  

33.- Modificación Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecución del Programa de 

Acompañamiento Familiar Integral. (Fondo de Solidaridad e Inversión Social).  

34.- Modificación de Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecución “Programa Mujeres 

Jefas de Hogar”. (Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, Dirección Regional).  

35.- Modificación del Convenio de Aportes No Reembolsables, Folio N° 37989, de Fecha 20 de 

abril 2022. (Subsecretaría de Medio Ambiente).  

36.- Prorroga de Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecución Durante el año 2022 

(Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Región de Coquimbo).  

37.- -Modificación Convenio Programa Habilidades para la Vida I, Modificación Convenio 

Programa Habilidades para la Vida II, Modificación Convenio Programa Habilidades para la 

Vida III. (Junta de Auxilio Escolar y Becas).  

38.- -Convenio “Limpieza y Mantención de Pozos, Vertientes, Bordes de Ríos y Playas; 

Reparación y Mantención de Caminos, Parques e Instalaciones Públicas, Construcción de 

Diques” Programa Pro-Empleo 2022: Línea de Inversión en la Comunidad. (Delegación 

Presidencial de la región de Coquimbo).  

39.- Modificación de Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecución “Programa Mujer, 

Sexualidad y Maternidad”. (Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género de la región de 

Coquimbo). 

40.- Modificación Convenio de Transferencia de Recursos Sistema de Apoyo a la Selección de 

Usuarios de Prestaciones Social. (Secretaría regional ministerial de Desarrollo Social y Familia 

de la región de Coquimbo).  

41.- Modificación de Convenio Programa Habilidades para la Vida III. (Junta Nacional de Auxilio 

Escolar y Becas). 

42.- Modificación de Convenio Programa Habilidades para la Vida II. (Junta Nacional de Auxilio 

Escolar y Becas).  

43.- Convenio de Transferencia de Recursos Subsistema de Seguridades y Oportunidades 

“Acompañamiento a la Trayectoria – Programa Eje/ Municipal” Modelo de Intervención para 

Usuarios/As de 65 años y más edad. (Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas).  

44.- Convenio de Transferencia de Recursos (Gastos de Traslados Transitorios), Unidad 

Asentamiento Precarios. (Secretaría Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo de la región 

de Coquimbo).  

45.- Modificación convenio de Aportes No Rembolsables, Proyecto Folio N° 37989. (Ministerio 

del Medio Ambiente, Subsecretaría del Medio Ambiente).  

46.- Apruebe el Convenio y Anexo Transferencia de Fondos a Través de 9 Ítems a Ejecutar 

Reposición de Bombas para Sistemas de Agua Potable, Arriendo de Maquinaria (Para 

Mejoramiento de Accesos de Caminos Enrolados que se Utilicen para Entrega de Agua 

Mediante Camiones Aljibes y Profundización de Pozos), Pago de Deuda Municipal de Agua 

´Potable Entrega por Camiones Aljibes, Adquisición de Estanques para Consumo Humano 

(Tamaño Según Necesidades), Adquisición de Estanques para Riego Agricultura (Tamaño 

Según Necesidades), Cajas Familiares de Alimento, para Ganado en Focalización Territorial ( 

Tales Como: Generadores Eléctricos, entre Caudalimetros, Pozometros, Medidores de Voltaje 

y Tableros Eléctricos entre otros. (Delegación Presidencial de la región de Coquimbo).  
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47.- Convenio “Transferencia de Fondos, a Través de 9 Ítems a Ejecutar: Reposición de Bombas 

para Sistemas de Agua Potable, Arriendo de Maquinaria, Pago de Deuda Municipal de Agua 

Potable, Entregada por Camiones Aljibes, Adquisición de Estanques para Consumo Humano, 

Adquisición de Estanques para Riego de Agricultura, Adquisición de Mangueras para Consumo 

Humano y Agricultura, Cajas Familiares de Alimentos, Alimento para Ganado, otros en Líneas 

que Tengan Pertenencia Según lo Señalado en Focalización Territorial”. (Delegación 

Presidencial Regional de Coquimbo).  

48.- Convenio “Mantención de Calles, Plazas, Caminos, Pozos, Vertientes e Instalaciones 

Públicas”. Programa Pro-Empleo 2022: Línea de Inversión en la Comunidad. (Delegación 

Presidencial, región de Coquimbo).  

49.- Convenio de Transferencia de Recursos Programa de Habitabilidad 2022. (Secretaría 

Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la región de Coquimbo).  

50.- Convenio de Ejecución y Transferencia Programa Recuperación de Barrios, Barrio 8 de 

Julio, Obra “Mejoramiento Circulaciones Peatonales 8 de Julio”. (Servicio de Vivienda y 

Urbanización de la región de Coquimbo).  

51.- Convenio de Financiamiento Directo. (Servicio Nacional de Adulto Mayor).  

52.- Modificación de Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecución “Programa Mujer, 

Sexualidad y Maternidad”. (Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Dirección 

Regional de Coquimbo.  

53.- Convenio Ad- Referéndum. (Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del 

Consumo de Drogas y Alcohol).  

54.- Modificación de Convenio de Transferencia de Recursos. (Servicio Nacional para la 

Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol). 

55.- Convenio de Ejecución y Transferencia Programa Recuperación de Barrios, Barrio 8 de 

Julio, Obra “Recuperación Plazoleta Los Gladiolos”. (Servicio de Vivienda y Urbanización 

Región de Coquimbo).  

56.- Convenio de Ejecución y Transferencia Programa Recuperación de Barrios, Barrio 8 de 

Julio, Obra “Construcción Refugios Peatonales 8 de Julio”. (Servicio de Vivienda y 

Urbanización Región de Coquimbo).  

57.- Modificación de Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecución “Casas de Acogida”. 

(Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, la Dirección Regional Coquimbo).  

58.- Convenio de Ejecución y Transferencia Programa Recuperación de Barrios, Barrio 8 de 

Julio, Obra “Mejoramiento Circulaciones Peatonales 8 de Julio”. (Servicio de Vivienda y 

Urbanización Región de Coquimbo).   (Detalle en anexo 1).  
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RECURSOS INTERPUESTOS ANTE LA ILUSTRE CORTE DE APELACIONES DE LA SERENA 

 PIZARRO DELGADO, XIMENA con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE. 

Recurso de Protección por vulneración a las garantías constitucionales consistentes en el 

derecho a la integridad física y psíquica, a la igualdad ante la Ley y prohibición de 

discriminación y derecho a propiedad a través del término y no renovación de la contrata. 

Rol Ingreso Corte: Protección: 168-2022. 

 ROJAS ORTIZ, FERNANDA MASSIEL EN REPRESENTACION DE LOS MENORES 

BRUNO ALONSO AVALOS ROJAS Y GABRIEL ANDRES AVALOS ROJAS con ESCUELA 

MARCOS RIGOBERTO PIZARRO ARAYA y ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE. 

Recurso de Protección por haber adoptado medidas de orden sanitario irracionales y 

arbitrarias e ilegales, que atentan contra la dignidad, la igualdad y la salud de los hijos de las 

recurrentes y de la población, y que en la especie amenazan el derecho a la vida y a la 

integridad física y psíquica, así como el respeto y protección a la vida privada y a la honra de 

nuestra persona y familia, y asimismo nuestra libertad de conciencia, entre otros derechos 

fundamentales consagrados como garantías constitucionales -por ende derechos esenciales 

que emanan de la naturaleza humana- en el artículo 19, numerales 1, 2, 5 y 6 de nuestra 

Constitución Política de la República, así como en numerosos Tratados Internacionales 

ratificados por Chile y actualmente vigentes 

Rol Ingreso Corte: Protección- 502-2022. 

 GONZALEZ LEAL JOSE GREGORIO con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE. 

Recurso de Protección por vulneración haber privado, perturbado y amenazado a mi 

representado en el legítimo ejercicio de la garantía constitucional contemplada en el numeral 

2 del artículo 19 de la Constitución Política de la República por no entrega de la licencia de 

conducir debido a que la cedula de identidad estaba vencida. 

Rol Ingreso Corte: Protección-4554-2022. 

 COMUNIDAD EDIFICIO NUEVO CENTRO con SAN JOSÉ CONSTRUCTORA CHILE S.A. 

e ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE. 

Recurso de Protección por vulneración al artículo 20 de la Constitución Política de Chile por 

La perturbación y agravios sufridos por la comunidad del edificio Nuevo Centro son graves y 

calificados puesto que se trata de una comunidad de servicios profesionales, de salud, 

agrícola y financiera cuyos derechos representamos – 

Rol Ingreso Corte: Protección-6973-2022. 

 



  

49 Cuenta Pública 2022- Ilustre Municipalidad de Ovalle 

 

JUICIOS CIVILES:  

En este ámbito, durante el 2022 se realizaron los siguientes juicios, a continuación el detalle:  

 JOVE ESPINOZA YASNA CAROLA con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE. 

Demanda de prescripción extintiva de la deuda en procedimiento de menor cuantía por cobro 

de patente comercial. 

Rol: C-40-2022. 

Tribunal: 1er. Juzgado de Letras de Ovalle. 

 ROJAS GARCIA CARLOS ALFONSO con ILUSTRE MUNICIPALIDADD DE OVALLE y 

SERGIO ERNESTO OVANDO BARRIOS. 

Demanda de Indemnización de Perjuicios porque el contratista estableció sin autorización 

competente, una planta de procesamiento de los materiales que utilizaría para ejecutar el 

proyecto, en el terreno colindante de propiedad del demandante y donde se desplazaba una 

cancha de futbol donde se produjeron los daños. 

Rol: C-121-2022. 

Tribunal: 1er. Juzgado de Letras de Ovalle. 

 GUERRA CORTES SANDRA ISABEL con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE. 

Demanda de Prescripción Extintiva por cobro de patente comercial. 

Rol: C-569-2022. 

Tribunal: 1er. Juzgado de Letras de Ovalle. 

 CHENXIAOMU SPA con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE. 

Demanda de responsabilidad del estado por falta de servicio, con indemnización de perjuicios, 

por no otorgación de patente comercial. 

Rol: C-744-2022. 

Tribunal: 1er. Juzgado de Letras de Ovalle. 

 SOCIEDAD AGRICOLA PISCIS LIMITADA con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE. 

Demanda de Prescripción Extintiva por cobro de permiso de circulación. 

Rol: C-770-2022. 

Tribunal: 1er.Juzgado de Letras de Ovalle. 
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 LEYTON VARELA ELIZABHET y OTRO con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE. 

Demanda Civil de Indemnización de Perjuicios por Responsabilidad Contractual en subsidio 

demanda civil de indemnización de perjuicios por falta de servicios debido a incendio ocurrido 

en la Feria Modelo y que su local comercial fue el más afectado sufriendo la perdida de 

mercaderías y un Camión. 

Rol: C-801-2022 

Tribunal: 1er. Juzgado de Letras de Ovalle. 

 MUNDACA MARTINEZ EMELINA CANDELARIA con COMUNIDAD DE AGUAS CANAL 

TUQUI BAJO e ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE. 

Demanda de Indemnización de Perjuicios por responsabilidad extracontractual debido a falta 

de limpieza y mantención del canal, y por la acumulación de sedimentos, basura y desechos 

en él, se han producido colapsos del canal, el cual se ha desbordado. Por lo cual, en 

innumerables oportunidades a escurrido agua dentro de la propiedad de la demandante, 

afectando su patio, el cual se ha inundado en varias oportunidades y, lo que es mucho más 

grave, estos desbordes del canal han producido constantes problemas de humedad en la 

vivienda dañando su infraestructura y afectando su estabilidad. 

Rol: C-843-2022. 

Tribunal: 2do. Juzgado de Letras de Ovalle. 

 SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO con ILUSTRE MUNICIPALIDAD 

DE OVALLE. 

Demanda por acción de cobro de pesos por restitución de fondos no rendidos, gastos 

observados y montos rechazados referente al concurso del año 2016. 

Rol: C-17-2022. 

Tribunal: 3er. Juzgado de Letras de Ovalle. 

RAMOS GODOY ANA EUFEMIA con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE. 

Demanda por prescripción extintiva por no pago de patente comercial. 

Rol: C-71-2022. 

Tribunal: 3er. Juzgado de Letras de Ovalle. 
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 SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO con ILUSTRE MUNICIPALIDAD 

DE OVALLE. 

Demanda por Acción de cobro de pesos y cobro de multas administrativas por no pago en la 

resolución Nº 1941 de fecha 20 de mayo de 2016. 

Rol: C-612-2022. 

Tribunal: 3er. Juzgado de Letras de Ovalle. 

 BARRAZA DÍAZ KARLA DYANE con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE. 

Demanda de Indemnización de Perjuicios por caída en hoyo producto a excavaciones 

realizadas para arreglo de la avenida Magallanes Moure, frente al Centro Familiar Jorge 

Jordán Domic sin contar con la señalización correspondiente. 

Rol: C-811-2022. 

Tribunal: 3er. Juzgado de Letras de Ovalle. 

JUICIOS LABORALES 

En el marco de los juicios laborales, durante el periodo 2022 se llevaron a cabo los siguientes, 

a continuación el detalle:  

 ENCINA ROCO, DAYARI GESENIA con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE. 

Denuncia por despido vulneratorio de derechos fundamentales, en subsidio demanda por 

despido injustificado. 

RIT: T-2-2022. 

Tribunal: 1er. Juzgado de Letras de Ovalle. 

 CARVAJAL SILVA, MÓNICA ISABEL con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE. 

Demanda por declaración de relación laboral, despido injustificado, nulidad del despido y 

cobro de prestaciones laborales adeudadas. 

RIT: O-9-2022. 

Tribunal: 1er. Juzgado de Letras de Ovalle. 

 CARVAJAL MALUENDA FRANCISCO DE JESUS Y OTROS con ILUSTRE 

MUNICIPALIDAD DE OVALLE. 

Demanda por despido injustificado, en subsidio, incausado, indebido, o improcedente, nulidad 

del mismo y cobro de indemnizaciones y prestaciones laborales. 

RIT: O-16-2020. 

Tribunal: 1er. Juzgado de Letras de Ovalle. 
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 URIBE BUGUEÑO LUIS FERNANDO con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE. 

Despido injustificado, en subsidio, incausado, indebido, o improcedente, nulidad del mismo y 

cobro de indemnizaciones y prestaciones laborales. 

RIT: O-20-2022. 

Tribunal: 1er. Juzgado de Letras de Ovalle. 

 ASTUDILLO GALLARDO OMAR ARMANDO con ILUSTRE MUNICIPAIDAD DE OVALLE. 

Despido injustificado, en subsidio, incausado, indebido, o improcedente, nulidad del mismo y 

cobro de indemnizaciones y prestaciones laborales. 

RIT: O-21-2022. 

Tribunal: 1er. Juzgado de Letras de Ovalle. 

 OLIVARES VARGAS ROBERTO ALEJANDRO con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 

OVALLE. 

Demanda por nulidad del despido, despido injustificado y cobro de prestaciones laborales 

adeudadas. 

RIT: M-20-2022. 

Tribunal: 1er. Juzgado de Letras de Ovalle. 

 ARAYA ZEPEDA ESKARLE ANDREA con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE. 

Denuncia por despido vulneratorio de derechos de nulidad y cobro de indemnizaciones y 

demás prestaciones laborales, en subsidio, despido injustificado, nulidad y cobro de 

indemnizaciones y prestaciones laborales. 

RIT: T-1-2022. 

Tribunal: 2do. Juzgado de Letras de Ovalle. 

 AHUMADA AHUMADA JUAN CARLOS con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE. 

Despido indirecto, en subsidio, injustificado, nulidad del mismo y cobro de indemnizaciones y 

prestaciones laborales. 

RIT: O-9-2022. 

Tribunal: 2do. Juzgado de Letras de Ovalle. 
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 GONZALEZ GONZALEZ RICARDO ZACARIAS con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 

OVALLE. 

Demanda por despido injustificado, en subsidio, incausado, indebido, o improcedente, nulidad 

del mismo y cobro de indemnizaciones y prestaciones laborales. 

RIT: O-18-2022. 

Tribunal: 2do. Juzgado de Letras de Ovalle. 

 ESPINOSA ESPINOSA ANA MARIA con ARNOLDO RIVERA LAZO e ILUSTRE 

MUNICIPALIDAD DE OVALLE. 

Demanda por despido injustificado, cobro de prestaciones laborales. 

RIT: O-31-2022. 

Tribunal: 2do. Juzgado de Letras de Ovalle.DIAZ PERALTA MIGUEL HUMBERTO con 

SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE 

DROGA Y ALCOHOL (SENDA) , HOSPITAL PROVINCIAL DE OVALLE, SERVICIO DE 

SALUD COQUIMBO y ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE. 

Declaración de relación laboral, más demanda despido indirecto, nulidad y cobro de 

prestaciones e indemnizaciones laborales, en relación de subcontratación irregular y regular. 

RIT: O-35-2022. 

Tribunal: 2do. Juzgado de Letras de Ovalle. 

 JIMENEZ RANGEL LAYNE con SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y 

REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGA Y ALCOHOL (SENDA) , HOSPITAL 

PROVINCIAL DE OVALLE, SERVICIO DE SALUD COQUIMBO y ILUSTRE 

MUNICIPALIDAD DE OVALLE. 

Declaración de relación laboral, más demanda despido indirecto, nulidad y cobro de 

prestaciones e indemnizaciones laborales, en relación de subcontratación irregular y regular. 

RIT: O-36-2022. 

Tribunal: 2do. Juzgado de Letras de Ovalle. 

 CARVAJAL CORTES HAYDEE YANIRA con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE. 

Denuncia por despido vulneratorio de derechos y cobro de indemnizaciones y demás 

prestaciones laborales, en subsidio, despido injustificado, y cobro de indemnizaciones y 

prestaciones laborales.  

RIT: T-1-2022. 
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Tribunal: 3er. Juzgado de Letras de Ovalle. 

 CEURA CORTES MANUEL ALEJANDRO con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE. 

Demanda por despido injustificado, en subsidio, incausado, indebido, o improcedente, nulidad 

del mismo y cobro de indemnizaciones y prestaciones laborales. 

RIT: O-4-2022. 

Tribunal: 3er. Juzgado de Letras de Ovalle. 

 ROJAS OLIVARES IGNACIO SEBASTIAN con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE. 

Demanda por despido injustificado, en subsidio, incausado, indebido, o improcedente, nulidad 

del mismo y cobro de indemnizaciones y prestaciones laborales. 

RIT: O-5-2022. 

Tribunal: 3er. Juzgado de Letras de Ovalle. 

 JINEL VILLALOBOS RUBEN ANTONIO con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE. 

Demanda por despido injustificado, en subsidio, incausado, indebido, improcedente, nulidad 

del mismo y cobro de indemnizaciones y prestaciones laborales. 

RIT: O-12-2022. 

Tribunal: 3er. Juzgado de Letras de Ovalle. 

 CORTES MUÑOZ JIM ROGERS con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE. 

Demanda de tutela por vulneración de derechos fundamentales, con ocasión del despido, 

cobro de prestaciones e indemnización por daño moral. 

RIT: T-10-2022. 

Tribunal: 3er. Juzgado de Letras de Ovalle. 

 CORTES NAVARRO FELIPE ANDRÉS y OTROS con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 

OVALLE. 

Demanda por despedido injustificado, en subsidio, incausado, indebido, o improcedente, 

nulidad del mismo y cobro de indemnizaciones y prestaciones laborales. 

RIT: O-13-2022. 

Tribunal: 3er. Juzgado de Letras de Ovalle. 
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 ROBLES SILVA VALESKA PATRICIA con FISCO DE CHILE e ILUSTRE MUNICIPALIDAD 

DE OVALLE. 

Demanda por tutela de derechos fundamentales con ocasión del despido, en subsidio 

demanda por despido injustificado, nulidad y cobro de prestaciones e indemnizaciones 

laborales. 

RIT: T-11-2022. 

Tribunal: 3er. Juzgado de Letras de Ovalle. 

JUICIOS POR IMPUGNACIONES A LICITACIONES: 

En el periodo 2022, se realizaron juicios por impugnaciones a licitaciones, el detalle a 

continuación:  

 DEMARCO S.A. con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE. 

Demanda por impugnación de concesión de los servicios de recolección y transporte de 

residuos sólidos domiciliarios para la comuna de Ovalle ID-2709-189-LR21. 

ROL: C-52-2022. 

Tribunal: Contratación Pública. 

 NUCLEO PAISAJISMO SPA con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE. 

Demanda por impugnación por las arbitrariedades e ilegalidades cometidas en la Licitación 

Pública denominada “Servicio de barrido y limpieza de aceras y calzadas de la comuna de 

Ovalle, período 01/08/2022 al 05/12/2024” ID-2709-114-LR22. 

ROL: 151-2022. 

Tribunal: Contratación Pública. 

 ECOVERDE S.A. con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE. 

Demanda por impugnación por sus actuaciones ilegales y arbitrarias en el marco de la 

Licitación Pública ID 2709-149-LR22, denominada “CONTRATACIÓN SERVICIO DE ASEO 

PARA INMUEBLES DE USO MUNICIPAL COMUNA DE OVALLE”, materializadas en el 

Informe Razonado de la Comisión Evaluadora, acuerdo del Concejo Municipal que aprueba 

la recomendación del mencionado informe y el Decreto Alcaldicio N°3455, y de cualquier 

actuación posterior que sea consecuencia de las actuaciones individualizadas, todos actos 

publicados en el sistema de información con fecha 29 de julio de 2022. 

ROL: 157-2022. 

Tribunal: Contratación Pública. 
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SUMARIOS  

Sumarios Administrativos, de los cuales 2 procesos no han sido ingresados a Asesoría Jurídica para 

decretar su término; 2 procesos se encuentran sobreseídos y 6 procesos terminados con sanción 

(atendido que el Sumario Administrativo N° 10 y 11, fueron acumulados). 

COMODATOS  

En el periodo 2022, el municipio de Ovalle entregó comodatos a instituciones y organizaciones 

sociales locales, a continuación el detalle: 

Con fecha 08 de marzo de 2022 la Ilustre Municipalidad de Ovalle, celebro un Contrato de Comodato 

con la Junta de Vecinos Nuevo Progreso” Villa Charlesbourg III y IV Etapa” por un plazo de 50  años 

sobre  un inmueble de naturaleza área verde no constituida, para regularizar el uso del edificio que 

se levanta en ella, y que sirve de sede social para reuniones de sus integrantes y de la comunidad en 

general, con una superficie de terreno de 225 metros cuadrados aproximadamente y cuenta con los 

siguientes deslindes particulares: AL NORTE: En 11,22 metros con área verde, plaza Villa 

Charlesbourg III; AL ORIENTE: En 10,89 metros con área verde plaza Villa Charlesbourg III; AL 

SURORIENTE: En 11,56 metros con Calle Sister Helen; AL SURPONIENTE: En 15,42 metros con 

otros propietarios; AL NORPONIENTE: En 9,66 metros con reserva propietario. 

Con fecha 25 de mayo de 2022 la Ilustre Municipalidad de Ovalle, celebro un contrato de comodato 

con el Concejo Vecinal “Las Villas de la Media Hacienda”, que está integrada por la Junta de Vecinos 

de “Los Presidentes”, Junta de Vecinos “Villa Amanecer”, Junta de Vecinos “Media Hacienda”, por un 

plazo de 50 años, cuyo objeto es  otorgarle un título legal, que le sirva de antecedente para postular 

a fondos propios de la comodante o de terceros, y que tengan por objeto la  construcción/remodelación 

del edificio que sirva de  sede social a favor de  la comodataria,  y que se emplaza en el inmueble 

cedido en comodato, así como cualquier otro fondo o proyecto que posibilite el  desarrollo material de 

los beneficiarios del presente contrato, a modo ejemplar y sin que sea una lista taxativa, adquisición 

de bienes muebles, fondos de libre disposición, etc., sobre un inmueble ubicado en Calle Los Alcones, 

Media Hacienda entre Los Alcones y Igor Stravinski y  con Calle Presidente Bulnes. 

Con fecha 14 de julio de 2022 la Ilustre Municipalidad de Ovalle, celebro un contrato de comodato con 

la Junta de Vecinos “Población Anfa”, por un plazo de 50 años, sobre un  terreno correspondiente a 

área de equipamiento emplazado en el loteo ANFA 1, el que  de acuerdo a plano protocolizado y 

agregado bajo el número 09 al final de Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raíces de 

esta ciudad, año 1990, tiene una superficie  de 874, 37 metros cuadrados  y los siguientes  deslindes 

particulares: NORPONIENTE: En 34, 56 metros con área verde; NORORIENTE: En 22, 25 con Pasaje 

2, La Cebada; SURORIENTE: En 34, 56 metros con sitios 1 y 5 de la Manzana E; SURPONIENTE: 

En 25, 35 metros con Calle Caleta El Maitén. 
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Con fecha 14 de julio de 2022 la Ilustre Municipalidad de Obra, celebro un contrato de comodato con 

la Junta de Vecinos “Villa Los Llanos de San Luis”, por un plazo de 50 años sobre  dos inmuebles 

denominados equipamientos: A) EQUIPAMIENTO 1B, PERTENECIENTE AL LOTE B4, de una 

superficie de  472, 24  metros cuadrados y los siguientes deslindes particulares:  NORTE : En 29, 36 

metros con Equipamiento permutado al Lote B3; ESTE: En 13,26 metros y chaflón de 04,00 metros 

con Calle San Ignacio de Loyola; SUR: En 26, 88 metros con Prolongación Pasaje Gladys Egaña: 

OESTE: En 16, 12 metros con Lote 07 de la Manzana 11. B) EQUIPAMIENTO 1A PERMUTADO AL 

LOTE B3, de una superficie de 511, 23 metros cuadrados y los siguientes deslindes particulares: 

NORTE: En 29, 36 metros con Equipamiento 1B, perteneciente al Lote B4; ESTE: En 14,89 metros y 

chaflón de 04,00 metros con Calle San Ignacio de Loyola; SUR: En 26, 14 metros con Pasaje Hugo 

Jofré; OESTE: En 17, 68 metros con Lote 06 y 07 de la Manzana El objeto del comodato es para que 

se construya una sede social a favor de la comodataria, debiendo cumplir las normativas y exigencias 

legales correspondientes. 

Con fecha 16 de agosto de 2022 la Ilustre Municipalidad de Ovalle, celebro un Contrato de Comodato 

con la Agrupación de Danzas Folclóricas “Paihuen” por un plazo de  50 años sobre un equipamiento 

inscrito a nombre de esta Corporación a Fs. 1.197 (v) Nº 1.791 del Registro de Propiedad del 

Conservador de Bienes Raíces de Ovalle, correspondiente al año 2015. Dicho retazo de terreno se 

denomina como Lote 3, con una superficie aproximadamente de 565,20 metros cuadrados, y cuenta 

con los siguientes deslindes particulares: NORPONIENTE: Con otro propietario en 16,27 metros; 

NORORIENTE:   otros propietarios en 24,42 metros; SURORIENTE: con Lote 1 en 15.00 metros; 

SURPONIENTE: Con prolongación calle Rotario Raúl Estay Larrondo en 18,09 metros. El objeto del 

comodato es para un título legal que lo habilite para postular a fondos propios de la comodante o de 

terceros para la construcción de una sede social que sirva de lugar de reunión para sus integrantes. 

Con fecha 12 de septiembre de 2022 la Ilustre Municipalidad de Ovalle, celebró un Contrato de 

Comodato con el Servicio Sanitario Rural La Torre Las Sossas, el inmueble contenido en las 

Coordenadas de Referencia: NORTE: 6.609064, ESTE: 269,779, de una superficie de 10 metros 

cuadrados, y los siguientes deslinda: NORPONIENTE: CON CAJA DE RIO EN 5,00 METROS; 

NORORIENTE: CON CAJA DE RIO EN 2,00 METROS; SURORIENTE: CON CAJA DE RIO EN 5,00 

METROS; SURPONIENTE: CON RIO LIMARI EN 2,00 METROS.  El objeto del comodato es que la 

comodataria un título legal que le posibilite realizar labores de prospección y sondaje en el punto 

contenido en las coordenadas referenciales señaladas en este instrumento, para ubicación de pozo 

de agua subterránea.  

Con fecha 13 de septiembre de 2022 la Ilustre Municipalidad de Ovalle, celebró un Contrato de 

Comodato con el Club Deportivo 21 de mayo, por un plazo de 50 años sobre el inmueble ubicado en 

la caja del Río Limarí, bajo la administración de la ilustre Municipalidad de Ovalle de acuerdo al artículo 

5° letra c) de la Ley N° 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades, y que de acuerdo a "Plano 
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de cesión de terrenos fiscales", suscrito por don Claudio Rentería Larrondo, Alcalde de la comuna de 

Ovalle y don Glen Flores Owens, Director de Obras Municipales, es denominado como Lote 10, y que 

tiene una superficie de 15.685,44 metros cuadrados, y cuenta con los siguientes deslindes 

particulares: NORTE: En 153,21 metros con Lote 11 ; SUR: En 148,59 metros con Avenida Central; 

ESTE: En 100,74 metros con calle 3; OESTE: EN 98,00 metros con calles 3 y 2 proyectadas. El objeto 

del presente comodato se la mejora del bien raíz, a través de inversión privada o a través de la 

postulación a fondos públicos que realice la comodataria, y que tengan como finalidad la construcción 

de equipamiento deportivo para el beneficio de sus integrantes el desarrollo del deporte regional en 

general. 

Con fecha 11 de octubre de 2022 la Ilustre Municipalidad de Ovalle, celebró un Contrato de Comodato 

con la Junta de Vecinos Romeral Matadero, por un plazo de 50 años de un sitio de terreno de dominio 

municipal ubicado en la ex -segunda subdelegación de Ovalle, comuna de Ovalle, Provincia de Limarí, 

Cuarta Región, y tiene una superficie aproximada de 1.060 metros cuadrados, que deslinda: POR EL 

NORTE, CON CAMINO PÚBLICO DE OVALLE A SOTAQUI; POR EL SUR; CON LINEA 

FERREA;POR EL ORIENTE Y PONIENTE, CON PROPIEDAD QUE RESERVÓ EL VENDEDOR DON 

VICENE ROJAS GONZALEZ. El objeto del comodato es en dicho inmueble se construya o 

remodelación de un edificio que se levante en el lugar y que sirva de lugar de reunión para sus 

integrantes. 

Con fecha 22 de diciembre de 2022 la Ilustre Municipalidad de Ovalle, celebró un Contrato de 

Comodato con Comité Pro Casa San Pedro I, II Y III ETAPA, por un plazo de 50 años, sobre una 

superficie de terreno correspondiente al Área de Equipamiento Municipal del Loteo San Pedro de la 

localidad del Guindo I, II, y III Etapa, Comuna de Ovalle, Región de Coquimbo cuya superficie 

aproximada de 301, 4 metros cuadrados, y  los siguientes deslindes particulares: NORTE : Con Calle 

proyectada número 2, en 16, 10 metros y ochavo de 4,00 metros; SUR: Con Sitio 1 de la Manzana 6, 

en 19,00 metros; ORIENTE: Con Sitio 3 de la Manzana 6 en 16, 10 metros; PONIENTE: Con Calle 

Proyectada número 3, en 13,10 metros. Cuyo objeto es para que en dicho lugar se construyan 

proyectos de carácter comunitario, que favorezcan tanto a la agrupación, como a la comunidad en 

general, y que consistan a modo ejemplar a área verde, equipamiento deportivo y comunitario. 

Con fecha 22 de diciembre de 2022 la Ilustre Municipalidad de Ovalle, celebro un Contrato de 

Comodato con la Junta de Vecinos de Barraza, por un plazo de 50 años, sobre un retazo del inmueble 

de una superficie aproximada de 3, hectáreas y los siguientes deslindes particulares: PONIENTE: 

Entre los Puntos 1 y 2, en tramo de 66 metros con Caja de Río; SURPONIENTE: Entre los puntos 2 

y 3, en 108 metros, y entre los puntos 3 y 4, todos con caja de Río;  SUR-ORIENTE: Entre los puntos 

4 y 5 en 120 metros, y entre los puntos 5 y 6, en tramo de 158 metros, todos con Caja del Río; 

ORIENTE: Entre los puntos 6 y 7, en tramo de 6 metros con Caja del Río, NORORIENTE: Entre los 

puntos 7 y 8, en tramos de 152 metros con Caja del Río, entre los puntos 8 y 9, en tramo de 90 metros, 
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y entre los puntos 9 y 10, en tramo de 108 metros todos con Caja de Río. Cuyo objeto es  para la 

construcción de  proyectos que tengan como finalidad área verde, comunitario, de picnic, y otros usos 

a fines, teniendo en consideración el lugar dónde se ubica el inmueble, cómo la normativa aplicable 

que le sea aplicable. 

Con fecha 26 de diciembre de 2022 la Ilustre Municipalidad de Ovalle, celebró un Contrato de 

Comodato con la Agrupación Social y Cultural Ex – Soldados Conscriptos 1973 – 1990, por un plazo 

de 50 años sobre un retazo del terreno,  él que de acuerdo al Plano suscrito por don Jorge Mcdonald 

Henríquez, Asesor Urbanista de la Ilustre Municipalidad de Ovalle, se denomina como LOTE 1, y  

tiene una superficie aproximada de 638, 55 metros cuadrados  y los siguientes deslindes particulares: 

NORPONIENTE: Con lote Nº2, en 15,00 mts.; NORORIENTE: Con otro propietario en 42,47 mts; 

SURORIENTE: Con otros propietarios “Villa Bicentenario” en 15,00 mts.; SURPONIENTE: Con 

Prolongación calle Rotario Raúl Estay L en 42,57 mts. El objeto del comodato es para que en dicho 

inmueble se construyan proyectos de carácter comunitario, que favorezcan tanto a la agrupación, 

como a la comunidad en general, y que consistan a modo ejemplar a área verde, equipamiento 

deportivo y comunitario.   

COMODATOS SOBRE BIENES MUEBLES 

Con fecha 30 de junio de 2022 la Ilustre Municipalidad de Ovalle, celebro un contrato de comodato 

con CLUB DE BOXEO “OVALLE BOX”, por un plazo de 10 años renovables los cuáles serán 

renovados automáticamente si ninguna de las partes expresa su deseo de ponerle término a esta 

convención con 60 días corridos de anticipación a la fecha en que cese en sus efectos sobre un  de 

un ring 6x 6 mecano. 

Con fecha 26 de julio de 2022 la Ilustre Municipalidad de Ovalle, celebro un contrato de comodato con 

la Academia de Futbol y Deportiva Municipal Ovalle hasta el día 05 de diciembre de 2024 por un 

Generador Eléctrico 12 KVA Diésel Biso, para el funcionamiento de las torres de iluminación de la 

Cancha de la Academia Municipal. 

COMODATOS ENTREGADOS POR LAS JUNTAS DE VECINOS A LA ILUSTRE 

MUNICIPALIDAD DE OVALLE DURANTE EL PERIODO 2022 

Con fecha 11 de mayo de 2022 la Comunidad Agrícola San Lorenzo Peralta de Punilla celebro un 

contrato de comodato con la Ilustre Municipalidad de Ovalle, por un plazo de 25  años, sobre de un 

predio común denominado "Lorenzo Peralta  de Punilla", ubicado en la Comuna de Ovalle, región de 

Coquimbo, un retazo del inmueble individualizado en La cláusula precedente, de una superficie 

aproximada de 5000 metros cuadrados, y los siguientes deslindes particulares: NOROESTE : En 66,6 

metros, limita con terrenos comunidad agrícola; NORPONIENTE: 75 Metros, limita con terrenos 

Comunidad Agrícola;  SURPONIENTE: 75 Metros, limita con terrenos Comunidad Agrícola y camino 

interior SUROESTE : En 66,6 metros, limita con cancha y sede social comunidad agrícola. El objeto 
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del comodato es para entregarle  un título legal que le sirva de antecedente para financiar la instalación 

de una plaza que sirva como área verde. 

COMODATOS ENTREGADOS POR ORGANISMOS GUBERNAMENTALES A LA ILUSTRE 

MUNICIPALIDAD DE OVALLE 

Con fecha 08 de febrero de 2022 el Servicio de Salud Coquimbo celebro un contrato de comodato con 

la Ilustre Municipalidad de Ovalle, un plazo de 3 años renovables sobre el inmueble ubicado en 

Avenida Ariztía Nº 7, Ovalle, que comprende una manzana completa, cuyos deslindes son: por el 

NORTE: con calle Pescadores; por el SUR: con calle Socos; por el ORIENTE: con calle Ariztía 

Poniente; por el PONIENTE: con calle Coquimbo y que se encuentra inscrito a Fojas 2847 vta., Nº 

2492 del Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raíces de Ovalle, correspondiente el año 

2007.  La superficie total es de 16.369,92 metros cuadrados, en un terreno de 11.230,94 metros 

cuadrados. Dentro de la propiedad del Hospital Dr. Antonio Tirado Lanas de Ovalle, se incluye el 

terreno ubicado en calle Miraflores Nº 121, donde se emplaza el estanque de emergencia de agua 

potable y cuyo objeto es el funcionamiento de la Ilustre Municipalidad de Ovalle y de sus dependencias 

en la atención de la comunidad, mientras se construye su edificio consistorial, y además de brindar 

prestaciones de salud, orientadas a la atención de necesidades personales básicas, actividades 

sociales, culturales y de promoción, para favorecer la autonomía de los adultos mayores, como 

también podrá destinarlo a cualquier otra acción de salud u otras acciones que estime pertinente, de 

acuerdo a las necesidades de la comunidad, en este último caso, la municipalidad deberá solicitar 

autorización, por escrito y con anterioridad, al comodante, el cual deberá autorizar de manera expresa. 

COMPRAVENTAS REALIZADAS POR LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE 

Con fecha 25 de febrero de 2022 don  Héctor Hernán  Cáceres Egaña celebró un Contrato de 

Compraventa con la Ilustre Municipalidad de Ovalle sobre el Lote denominado LOTE NÚMERO 

TREINTA TRES – A – CINCO, quedado a la fusión de el LOTE NÚMERO TREINTA Y TRES A – 

CUATRO y el LOTE A SUBDIVIDIR, ubicado en Limarí, Comuna de Ovalle, Provincia de Limarí, 

Cuarta Región, que de acuerdo al plano archivado bajo el Nº 546, al final del Registro de Propiedad 

del año 2019, tiene una superficie de 0,8989 hectáreas, que deslinda: Norte, con Lote número treinta 

y tres – A – Uno, de esta misma subdivisión, esto en dos trazos, uno de 23,03 metros, y otro de 22,72 

metros; Sur, con camino antiguo Ovalle Tongoy, en 61,50 metros; Este, con Lote número treinta y tres 

– A – Uno, en dos trazos uno de 87,38 metros, y otro de 74,99 metros; y Oeste, con Lote treinta y tres 

– B, en dos trazos uno de 83,32 metros, y otro de 71,85 metros.- Rol de Avaluó: 517-26. 

Con fecha 02 de marzo de 2022 don Ramón Luis Piñones García celebró un Contrato de Compraventa 

con la Ilustre Municipalidad de Ovalle  sobre los lotes: LOTE UNO–A: resultante de la subdivisión del 

saldo o parte de la Parcela Nº1 del Proyecto de Parcelación de los terrenos de la Cooperativa Unión 

Victoria Limitada en liquidación, Comuna de Ovalle, Provincia de Limarí, Cuarta Región, que de 

acuerdo al plano archivado bajo el Nº175, al final del Registro de Propiedad del año 2022, tiene una 
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superficie aproximada de 0,504 hectáreas, que deslinda: Noroeste, en 148,81 metros con servidumbre 

de paso; Sureste, en 137,49 metros con Lote 1-B; Noreste, en 50,44 metros con Servidumbre de 

paso; Suroeste, en 29,36 metros con Carretera D 505.-Inscrito a Fs. 1.230(v) Nº1.681 del Registro de 

Propiedad del Conservador de Bienes Raíces de Ovalle, correspondiente al año 2022. Rol de Avaluó 

Nº: 792-801.- LOTE UNO-B: resultante de la subdivisión del saldo o parte de la Parcela Nº 1 del 

Proyecto de Parcelación de los terrenos de la Cooperativa Unión Victoria Limitada en liquidación, 

Comuna de Ovalle, Provincia de Limarí, Cuarta Región, que de acuerdo al plano archivado bajo el Nº 

175, al final del Registro de Propiedad del año 2022, tiene una superficie aproximada de 0,501 

hectáreas que deslinda: Noroeste, en 137,49 metros con Lote 1-A; Sureste, en 130,11 metros con 

Lote 1-C; Noreste, en 46,02 metros con servidumbre de paso; Suroeste, en 35,02 metros con carretera 

D505.-Inscrito a Fs. 1231 Nº 1.682 del Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raíces de 

Ovalle, correspondiente al año 2022. Rol de Avaluó Nº. 792-802.- LOTE UNO-C: resultante de la 

subdivisión del saldo o parte de la Parcela Nº1 del Proyecto de Parcelación de los terrenos de la 

Cooperativa Unión Victoria Limitada en liquidación, Comuna de Ovalle, Provincia de Limarí, Cuarta 

Región, que de acuerdo al plano archivado bajo el Nº 175, al final del Registro de Propiedad del año 

2022, tiene una superficie aproximada de 0,502 hectáreas, que deslinda: Noroeste, en 130,11 metros 

con Lote 1-B; Sureste, en 123,92 metros con Lote 1-D; Noreste, en 46,02 metros con servidumbre de 

paso; Suroeste, en 37,54 metros con Carretera D505.-Inscrito a Fs. z1.231(v) Nº1.683 del Registro 

de Propiedad del Conservador de Bienes Raíces de Ovalle, correspondiente al año 2022.Rol de 

Avalúo Nº: 792-803.- LOTE UNO-D: resultante de la subdivisión del saldo parte de la Parcela Nº 1 del 

Proyecto de la Parcelación de los terrenos de la Cooperativa Unión Victoria Limitada en liquidación, 

Comuna de Ovalle, Provincia de Limarí, Cuarta Región, que de acuerdo al plano archivado bajo el Nº 

175, al final del Registro de Propiedad del año 2022, tiene una superficie aproximada de 0,505 

hectáreas, que deslinda: Noroeste, en 123,92 metros con Lote 1-C; Sureste, en 119,13 metros con 

Lote 1-E; Noreste, en 46,02 metros con Servidumbre de paso; Suroeste, en 40,58 metros con 

Carretera D505.-Inscrito a Fs. 1232 Nº 1.684 del Registro de Propiedad del Conservador de Bienes 

Raíces de Ovalle, correspondiente al año 2022.Rol de Avalúo Nº: 792-804.- LOTE UNO-E: resultante 

de la subdivisión del saldo o parte de la Parcela Nº1 del Proyecto de Parcelación de los terrenos de 

la Cooperativa Unión Victoria Limitada en liquidación, Comuna de Ovalle, Provincia de Limarí, Cuarta 

Región, que de acuerdo al plano archivado bajo el Nº 175, al final del  Registro de Propiedad del año 

2022, tiene una superficie aproximada de 0,501 hectáreas, que deslinda: Noroeste, en dos trazos de 

119,13 metros con Lote 1-D y 6,28 metros con servidumbre de paso; Sureste, en 117,66 metros con 

Parcela Nº2; Noreste, en dos trazos de 15,70 metros con servidumbre de paso y 30,35 metros con 

Lote 1-F; Suroeste, en 42,26 metros con carretera D 505.-Inscrito a Fs. 1232(v) Nº1.685 del Registro 

de Propiedad del Conservador de Bienes Raíces de Ovalle, correspondiente al año 2022.  Rol de 

Avaluó Nº:792-805.- 
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Con fecha 16 de agosto de 2022 don Luis Enrique Rojas Cortés celebro contrato de compraventa con 

la Ilustre Municipalidad de Ovalle sobre el Sitio con Unidad Sanitaria Rol Nº83, ubicado en Pasaje Los 

Jazmines Nº981, de la Población Ocho de Julio, Comuna de Ovalle, Provincia de Limarí, Cuarta 

Región, que de acuerdo al plano archivado bajo el Nº 257, al final del Registro de Propiedad del año 

1980, que deslinda: Noroeste, Rol 82; Sureste, Pasaje Los Jazmines; Noreste, Rol 84; Suroeste, Rol 

78.- Rol de Avaluó: 1350-11.- 

 

Con fecha 24 de noviembre de 2022 doña Eva Peralta Ávila y Otros celebraron contrato de 

compraventa con la Ilustre Municipalidad de Ovalle sobre el Sitio calle Soldado S. Vega Nº 719 y que 

corresponde al lote Nº 33 de la Población José Tomás Ovalle., Comuna de Ovalle, Provincia de Limarí, 

Cuarta Región, que deslinda: NORTE: Parte del Lote Nº 32; SUR: Con Pasaje Soldado S.  Vega; 

ORIENTE: Con Pasaje María Quiteria Ramírez; PONIENTE: Lote Nº 34. Rol de Avaluó: 230-1. 
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4. SECRETARÍA MUNICIPAL  

La Secretaría Municipal de la Ilustre Municipalidad de Ovalle está cargo del Secretario Municipal, don 

Francisco Vega Navarro, siendo su principal objetivo el apoyar la gestión administrativa del Alcalde, 

Concejo Municipal, Concejo Comunal de Organismos de la Sociedad Civil, Consejo de Seguridad 

Comunal y desempeñarse como ministro de fe en todas las actuaciones municipales.  

1. Principales funciones:  

a. Oficiar como Ministro de Fe en todas las actuaciones municipales. 

b. Dirigir las actividades de la Secretaría Administrativa del Alcalde y del Concejo. 

c. Citar a reuniones ordinarias y extraordinarias, registrar la asistencia de los Concejales al 

Concejo y Comisiones e informar para el pago de las asignaciones correspondientes. 

d. Asistir y tomar acta de las sesiones del Concejo Municipal, del Concejo Comunal de 

Organismos de la Sociedad Civil y Consejo de Seguridad Comunal. 

e. Solicitar a las diferentes direcciones municipales, la información necesaria para dar respuesta 

a las solicitudes realizadas por escrito o de manera oral en sesión de Concejo Municipal, de 

información requerida por los concejales. Dicha información, será tramitada en exclusividad 

por esta unidad. 

f. Refrendar y transcribir las resoluciones del Alcalde, los acuerdos del Concejo Municipal, del 

Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil y de cualquier Comité o comisión 

asesora municipal que contemple la ley y/o exprese la voluntad explícita del Alcalde. 

g. Desarrollar todas aquellas actividades específicas que le encomiende la ley N°18.695 

respecto a la constitución del Concejo Municipal, Consejo Comunal de Organizaciones de la 

Sociedad Civil y Consejo Comunal de Seguridad Pública. 

2. Funciones relativas al titulo XXXIII del libro primero del Codigo Civil: 

a. Recepcionar la constitución de asociaciones y fundaciones que se formen en la comuna, para 

su posterior remisión al Servicio de Registro Civil e Identificación. 

b. Revisar de la conformidad legal de dichas constituciones, pudiendo objetarlas fundadamente. 

 

3. Funciones relativas a la ley 19.418 sobre Juntas de Vecinos y Demas Organizaciones 

Comunitarias: 

a. Llevar el registro público de las juntas de vecinos, uniones comunales y demás organizaciones 

comunitarias constituidas en la comuna, así como de sus directivas. 

b. Emitir certificados de vigencia de carácter provisorio, de tales organizaciones. 

c. Aprobar u objetar la reforma de los estatutos de las organizaciones citadas, en lo que no se 

ajustare a las normas de la ley 19.418. 
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d. Recepcionar copia actualizada y autorizada del registro de socios de las juntas de vecinos y 

demás organizaciones comunitarias de la comuna, durante el mes de marzo de cada año. 

e. Publicar en la página web institucional de la municipalidad la comunicación de elecciones que 

efectúen las juntas de vecinos y demás organizaciones comunitarias de la comuna, al día 

siguiente hábil de la comunicación y hasta la fecha de la elección. 

f. Las demás que refiera dicha ley. 

 

4. Sesiones del Concejo Municipal realizadas durante el año 2022 

Desde enero a diciembre de 2022, se realizaron 49 sesiones de Concejo Municipal, de las 

cuales 13 fueron sesiones extraordinarias.  

Enero del 2022 

Sesión ordinaria  1 04 de enero de 2022 

Sesión ordinaria  2 11 de enero de 2022 

Sesión ordinaria  3 31 de enero de 2022 

Sesión extraordinaria  1 13 de enero de 2022 

Sesión extraordinaria  2 27 de enero de 2022 

    

Febrero del 2022 

Sesión ordinaria  4 01 de febrero de 2022 

Sesión ordinaria  5 25 de febrero de 2022 

Sesión ordinaria  6 28 de febrero de 2022 

    

Marzo del 2022 

Sesión ordinaria  7 01 de marzo de 2022 

Sesión ordinaria  8 08 de marzo de 2022 

Sesión ordinaria  9 29 de marzo de 2022 

Sesión extraordinaria  3 17 de marzo de 2022 

Abril del 2022 

Sesión ordinaria  10 05 de abril de 2022 

Sesión ordinaria  11 12 de abril de 2022 

Sesión ordinaria  12 26 de abril de 2022 

Sesión extraordinaria  4 20 de abril de 2022 

Sesión extraordinaria  5 28 de abril de 2022 

    

Mayo del 2022 

Sesión ordinaria  13 03 de mayo de 2022 

Sesión ordinaria  14 10 de mayo de 2022 

Sesión ordinaria  15  31 de mayo de 2022 

    

Junio del 2022 

Sesión ordinaria  16 07 de junio de 2022 

Sesión ordinaria  17 14 de junio de 2022 

Sesión ordinaria  18 28 de junio de 2022 

Sesión extraordinaria  6 13 de junio de 2022 
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Julio del 2022 

Sesión ordinaria  19 05 de julio de 2022 

Sesión ordinaria  20 12 de julio de 2022 

Sesión ordinaria  21 29 de julio de 2022 

Sesión extraordinaria  7 06 de julio de 2022 

Sesión extraordinaria  8 27 de julio de 2022 

 
 
 

Agosto del 2022  

Sesión ordinaria  22 03 de agosto de 2022 

Sesión ordinaria  23 09 de agosto de 2022 

Sesión ordinaria  24 30 de agosto de 2022 

Sesión extraordinaria  9 18 de agosto de 2022 

    

Septiembre del 2022 

Sesión ordinaria  25 06 de septiembre de 2022 

Sesión ordinaria  26 13 de septiembre de 2022 

Sesión ordinaria  27 27 de septiembre de 2022 

    

Octubre del 2022 

Sesión ordinaria  28 04 de octubre de 2022 

Sesión ordinaria  29 11 de octubre de 2022 

Sesión ordinaria  30 25 de octubre de 2022 

    

Noviembre del 2022 

Sesión ordinaria  31 15 de noviembre de 2022 

Sesión ordinaria  32 22 de noviembre de 2022 

Sesión ordinaria  33 29 de noviembre de 2022 

Sesión extraordinaria  10 14 de noviembre de 2022 

    

Diciembre del 2022 

Sesión ordinaria  34 06 de diciembre de 2022 

Sesión ordinaria  35 13 de diciembre de 2022 

Sesión ordinaria  36 27 de diciembre de 2022 

Sesión extraordinaria  11 05 de diciembre de 2022 

Sesión extraordinaria  12 28 de diciembre de 2022 

Sesión extraordinaria  13 30 de diciembre de 2022 
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5. Sesiones del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil durante el año 2022: 

Sesión ordinaria  1 07 de abril de 2022 

Sesión ordinaria  2 26 de mayo de 2022 

Sesión ordinaria  3 07 de julio de 2022 

Sesión ordinaria 4 08 de septiembre de 2022 

Sesión ordinaria 5 17 de noviembre de 2022 

Sesión ordinaria 6 01 de diciembre de 2022 

Sesión extraordinaria 1 28 de abril de 2022 

Sesión extraordinaria 2 16 de junio de 2022 

 

6. Organizaciones ingresadas al Registro Público de Juntas de Vecinos y demás 

Organizaciones Comunitarias constituidas en la comuna de Ovalle, durante el año 2022: 

 

Nombre de la organización 

 

Fecha de inscripción 

 

N° de foja 

1. Club Deportivo, Social y Cultural Los 

Remolinos Alegres. 

05/01/2022 2427 

2. Comité de Adelanto y Seguridad Flor del 

Norte Quebrada Alegre. 

10/01/2022 2428 

3. Centro de Madres Las Mamis Alegres 10/01/2022 2429 

4. Comité Pro Luz Altos del Talhuen 11/01/2022 2430 

5. Club Deportivo, Social y Cultural AIRSOFT 

TEAM DIAGUITA 

 

20/01/2022 2431 

6. Agrupación Juvenil Freestyle Cuarta Sala 20/01/2022 2432 

7. Club del Adulto Mayor Feria Modelo 01/02/2022 2433 

8. Agrupación Medio Ambiental, Social y 

Cultural CUMERE 

03/02/2022 2434 

9. Comité de Adelanto y Seguridad Villa El 

Ingenio II Etapa 

25/02/2022 2435 

10. Agrupación Hermandad de la Costa – NAO 

Ovalle – Tongoy 

28/02/2022 2436 

11.  Comité Pro Agua Potable Rural Altos de 

Talhúen 

02/03/2022 2437 

12. Comité de Adelanto y Seguridad Profesores 

de Pantanal 

09/03/2022 2438 

13. Club Deportivo, Social y Cultural PSG 

Sotaqui F.C. 

15/03/2022 2439 

14. Club de Ciclismo, Social y Cultural TXC Bike 17/03/2022 2440 

15. Club Deportivo, Social y Cultural Diaguitas 

Rugby Club 

21/03/2022 2441 
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16. Agrupación Artística y Cultural Apoderados 

por la Danza 

23/03/2022 2442 

17. Club del Adulto Mayor Mis Mejores Años 29/03/2022 2443 

18. Comité Pro Casa Juntos por un Futuro Mejor 05/04/2022 2444 

19. Club de Basquetbol Deportivo, Social y 

Cultural Cancha Rayada 

05/04/2022 2445 

20. Club de Motocross MX Ovalle Speed Jump 07/04/2022 2446 

21. Club de Ciclismo Team Checho MTB 13/04/2022 2447 

22. Agrupación de Emprendedores, Social y 

Cultural Nuevo Futuro 

13/04/2022 2448 

23. Agrupación de Emprendedores El Trapiche 14/04/2022 2449 

24. Club Automovilístico, Social y Cultural Team 

Toyota TRD Ovalle 

25/04/2022 2450 

25. Club Deportivo Andino del Limarí 27/04/2022 2451 

26. Comité de Pavimentación Participativa 

Llanos de Limarí 

12/05/2022 2452 

27. Agrupación de Emprendedores Feria Libre 

de Esfuerzo 

13/05/2022 2453 

28. Centro de Madres Las Maravillas 16/05/2022 2454 

29. Club Deportivo, Social y Cultural Rebeldes 

de Valdivia de Punilla 

16/05/2022 2455 

30. Club Enduro Furia Costera 19/05/2022 2456 

31. Comité de Adelanto Alto Los Arrayanes  19/05/2022 2457 

32. Comité Pro Luz Alto Las Sossas 20/05/2022 2458 

33. Agrupación Almas en Movimiento 20/05/2022 2459 

34. Comité de Adelanto y Seguridad y Desarrollo 

Sustentable Santa Catalina 

23/05/2022 2460 

35. Club de Ciclismo Humabike 25/05/2022 2461 

36. Comité de Adelanto y Seguridad Colinas de 

Sonora 

25/05/2022 2462 

37. Centro de Alumnos CEIA Limarí II 27/05/2022 2463 

38. Orquesta Generaciones 01/06/2022 2464 

39. Agrupación de Artesanos y Emprendedores 

Aneley 

10/06/2022 2465 

40. Comité de Adelanto y Seguridad Alto Los 

Olivos 

14/06/2022 2466 

41. Club Deportivo, Social y Cultural Liceo A-9 

ARH 

22/06/2022 2467 

42. Club de Voleibol Unión Ovalle 22/06/2022 2468 
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43. Agrupación de Emprendedores Locales 

Nueva Aurora y Potrerillos Altos 

22/06/2022 2469 

44. Club de Ciclismo Sotaqui – KM 22/06/2022 2470 

45. Taller de Manualidades Quilimari 05/07/2022 2471 

46. Agrupación Ayuda Felina Ovalle 05/07/2022 2472 

47. Club de Adulto Mayor San José de Sotaqui 12/07/2022 2473 

48. Club de Adulto Mayor Atrapa Sueños 05/08/2022 2474 

49. Comité de Adelanto, Seguridad y Desarrollo 

Villa Educación 

05/08/2022 2475 

50. Centro de Madres El Edén 05/08/2022 2476 

51. Club Deportivo Buenos Aires de Punilla 12/08/2022 2477 

52. Agrupación de Familias Azules 23/08/2022 2478 

53. Comité de Adelanto y Seguridad Portal 

Bramaderos 

23/08/2022 2479 

54. Club de Ciclismo Tortugas Bike 26/08/2022 2480 

55. Comité de Pavimentación Participativa 

Población Canihuante 

05/09/2022 2481 

56. Centro General de Padres y Apoderados 

Jardín Infantil Semillitas del Futuro 

07/09/2022 2482 

57. Comité de Emergencia y Seguridad 

Despertar 

22/09/2022 2483 

58. Club Deportivo Social y Cultural SAG Limarí 23/09/2022 2484 

59. Agrupación Musical Torricos 29/09/2022 2485 

60. Agrupación de Emprendedoras Fuerza de 

Mujer de Chalinga 

30/09/2022 2486 

61. Centro General de Padres y Apoderados 

Colegios San Juan Bautista 

04/10/2022 2487 

62. Club Deportivo Atlético Nocturno 04/10/2022 2488 

63. Comité de Adelanto y Seguridad Villa El 

Ingenio I Etapa 

05/10/2022 2489 

64. Agrupación de Artistas Estrellas del Limarí 19/10/2022 2490 

65. Centro de General de Padres y Apoderados 

Jardín Infantil y Sala Cuna Selim Dabed 

Golott 

21/10/2022 2491 

66. Comité de Adelanto y Seguridad El Infiernillo 

Norte 

24/10/2022 2492 

67. Centro General de Padres y Apoderados 

Jardín Infantil Solcito del Valle 

02/11/2022 2493 

68. Club Deportivo, Social y Cultural Palmeiras 03/11/2022 2494 

69. Agrupación de Danza Folklóricas ASHPAI 03/11/2022 2495 
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70. Agrupación de Emprendedores Ave Fénix 10/11/2022 2496 

71. Club de Adulto Mayor Divina Madurez 10/11/2022 2497 

72. Club de Adulto Mayor Estrellas de Ovalle 14/11/2022 2498 

73. Club de Adulto Mayor Al Ponerse el Sol  14/11/2022 2499 

74. Agrupación de Apoyo Pequeños Guerreros 

del Cáncer 

15/11/2022 2500 

75. Agrupación de Emprendedores Manos 

Creadoras 

16/11/2022 2501 

76. Club de Automovilismo Team K.S.R.  16/11/2022 2502 

77. Comité de Adelanto y Seguridad Alto Los 

Nogales 

22/11/2022 2503 

78. Comité de Adelanto y Seguridad Vecino 

Seguro Llanos de la Chimba 

22/11/2022 2504 

79. Comité Pro Casa Ex – Soldados Conscriptos 

II 

22/11/2022 2505 

80. Agrupación de Cuidadores Postrados 

Caminando Juntos 24/7 

23/11/2022 2506 

81. Comité de Pavimentación Participativa Villa 

Manuel Barraza 

29/11/2022 2507 

82. Club de Ciclismo Team Mal Paso MTB 30/12/2022 2508 

 

7. Los miembros del COSOC, periodo 2020-2024, y las organizaciones a las que pertenecen 

son: 

Sr. Musalem Dahdal Agullo, presidente de la Junta de Vecinos “Bombero Dagoberto Carvajal”.  

Sra. Mercedes Beatriz González García, presidenta de la Junta de Vecinos “Villa Agrícola II”. 

Sra. Rosa Albina Ángel Castillo, presidenta de la “Unión Comunal de Juntas de Vecinos Rural, La 

Esperanza”. 

Sra. Raquel Araya Álvarez, presidenta de la Junta de Vecinos “Sotaqui”. 

Sr. Edmundo Enrique Rojas Araya, presidente de la “Academia de Futbol Kico Rojas” 

Sra. Ely Campos Manzano, presidenta de la “Agrupación Folclórica Rain”. 

Sra. Rina Lucia Cerda Muñoz, presidenta del “Comité Pro-Casa Libertad”. 

Sra. Judith Maritza Mena Herrera, presidenta de la “Unión Comunal de Centros de Madres Por un 

Ovalle Mejor”. 

Sr. José Miguel Araya Torrejón, presidente “Comité de Agua Potable Rural de Santa Catalina”. 

Sra. Delicia Fernández Casanova, presidenta “Club del Adulto Mayor Jacaranda”. 

Sr. Justo Abel Barrios Mundaca, representante del “Club de Rodeo Chileno de Ovalle”. 

Sr. Diego Alfonso Contreras Domínguez, presidente de la “Asociación PROTEA”. 

Sr. Nemesio del Carmen Cruz Carvajal, representante de la “Comunidad Agrícola La Cebada”. 

Sr. Washington Altamirano Tapia, presidente de la “Cámara de Comercio y Turismo de Ovalle”. 
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Sr. Luis Alfaro Arredondo, presidente de la “Asociación Gremial Servicio de Agua Potable Rural 

Provincia de Limarí”. 

Sra. Patricia Veliz Valencia, presidenta del “Sindicato de Trabajadores Independientes 

Suplementeros”. 
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5. DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA 

 

En lo referente a la Dirección de Transparencia del municipio de Ovalle, en el periodo 2022, la 

comunidad realizó 275 solicitudes de información, de las cuales 194 fueron respondidas dentro de 

los plazos estipulados y 81 quedaron pendientes.  

 

 

 TRANSPARENCIA PASIVA  
o SOLICITUDES DE INFORMACIÓN  = 275 
o RESPONDIDAS   = 194 
o PENDIENTES    =   81 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
TRANSPARENCIA ACTIVA 
El Consejo para la Transparencia es la entidad que fiscaliza los organismos públicos, pero en los 
últimos años estas evaluaciones sólo han informado si se cumple con lo que estipula la Ley 20.285. 
 
No obstante, la Dirección de Control es la unidad encargada de evaluar internamente de manera 
mensual el porcentaje de cumplimiento, esto a través de la plataforma del Consejo para la 
Transparencia. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NOTA: Es importante mencionar que no se cursaron multas durante el año 2022. 
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6. UNIDAD DE CONTROL  

 

En lo referente a la realización de auditorías y fiscalizaciones realizadas por la Dirección de Control 

se indica lo siguiente:    

 

  I. Auditorías  realizados por la Dirección de Control Interno Periodo 2022: 

 

En el siguiente cuadro se detallan las auditorías realizadas en el periodo  2.022,  por la Dirección de 

Control Interno de la  municipalidad de Ovalle, las cuales están disponibles para su consulta en 

nuestras dependencias y en el Portal de Transparencia Municipal. 

 
AÑO 2.022    

Informe Responsable Periodo Auditado Materia 

Informe Final  Auditoria 

RR.HH. IMO/DEM/DESAM. 

Dirección de Control. 2.021 Verificar óptimo funcionamiento de los 

procedimientos administrativos de los 

departamentos de RR.HH. Memorándum 

Interno N°03/2.022. 

Informe Final  Auditoria Dpto. 

Medio Ambiente. 

Dirección de Control. 2.021 Verificar existencia y óptimo 

funcionamiento de los procedimientos 

administrativos del departamento de 

Medio Ambiente. Memorándum Interno 

N°59/2.022. 

Informe de estado de 

observaciones Auditoría 

Dpto. Medio Ambiente. 

Dirección de Control. 2.021 Verificar estado de observaciones 

Auditoria Dpto. Medio Ambiente. 

Memorándum Interno N°70/2.022. 

  

 También se evacuaron el siguiente pre informes, cuyos informes finales se emitirán una vez 

recibidas y revisadas las subsanaciones: 

 
AÑO 2.022    

Pre Informe Responsable Periodo Auditado Materia 

Pre Informe de Auditoría 

Procedimientos 

Administrativos Jurídica 

IMO/DESAM. 

Dirección de Control. 2.022 Verificar organización interna y 

óptimo funcionamiento de los 

procedimientos administrativos de lo 

departamentos jurídicos. 

Pre Informe de Auditoría al 

Proceso de Adquisición, 

Asignación de Beneficio, 

Reparto y Control de Buen 

Uso de Agua Potable 2.022. 

APR. 

Dirección de Control. 2.022 Evaluar y verificar el  Proceso de 

Adquisición, Asignación de 

Beneficio, Reparto y Control de 

Buen Uso de Agua Potable. 

 

II. Informes de Auditorías e Informes Especiales  Contraloría Regional de Coquimbo.  Periodo 

2.022: 

 

                En el siguiente cuadro se detallan  las principales observaciones contenidas en informes 

realizados en el periodo 2.022  por Contraloría Regional de Coquimbo, las cuales están disponibles 

para su consulta en nuestras dependencias, en el portal de Transparencia Municipal y/o en el sitio 

web de Contraloría General de la República: 
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AÑO 2.022    

   Informe Responsable Periodo Auditado Materia 

Informe Final N°369/2.022. 

Informe de Fiscalización 

Reposición Obra Escuela 

Básica El Crisol. 

Contraloría Regional de 

Coquimbo. 

2.022  Constatar que la obra  se ajuste a las 

exigencias constructivas contenidas en los 

preceptos que regulan la materia y se haya 

dado cumplimiento a los requerimientos 

Administrativos, técnicos del proyecto y de 

prevención de riesgos establecidos en el 

contrato. 

 

 

III. Resumen informes trimestrales Periodo 2022: 

 

A continuación se detallan los informes trimestrales evacuados de acuerdo a lo establecido en el 

artículo 29 de la Ley N°18.695, los cuales están disponible para su consulta en nuestras dependencias 

y en el portal de Transparencia Municipal: 

 

 Informes de estado de avance del Ejercicio Programático Presupuestario I al III Trimestre 

2022, (IV Trimestre en elaboración). 

 

 Informes de Pasivos Contingentes I al IV Trimestre 2022. 

 

 Informe de Cumplimiento de los Pagos de Cotizaciones Previsionales y Otras 

Obligaciones de la Ilustre Municipalidades de Ovalle y Servicios Traspasados I al IV 

Trimestre 2.022. 

 

IV. Otros informes: 

 

 Fiscalización Vehículos 2022. En el marco de las funciones propias de esta Dirección y en 

cumplimiento del Plan anual 2022, se realiza fiscalización de verificación del cumplimiento 

especificaciones técnicas y Reglamento vehículos nuevos en arriendo DEM, IMO y DESAM, 

remitido por Memorándum Interno N°49 del 07 de Julio de 2022. 

 

 Informe Fiscalización Protocolos COVID-19 /2022 Informe de Fiscalización a 

establecimientos Educacionales de la Comuna de Ovalle Protocolos COVID-19; se emite Pre 

Informe el 07 de junio de 2022 mediante Memorándum Interno N°44/2.022 y el Informe Final 

se evacuó mediante  Memorándum  Interno N°83 de fecha 18 de noviembre 2022. 

   

 Informe revisión pago asignación inciso 6 articulo 88 Ley N°18.695 Informe revisión de 

pago de asignación anual a los concejales de la comuna de Ovalle remitido por memorándum 

N°20 del 17 de Marzo de 2022. 

 

 Informe Fiscalización servicio de Fotocopiado e Impresión Digital IMO. Informe de 

fiscalización servicio de Fotocopiado e Impresión Digital IMO, remitido Memorándum Interno 

N°12 del 03 de febrero 2022. 

 

 Informe Arqueos Feria Modelo. Informe de Arqueos a cajas recaudadoras ubicadas en Feria 

Modelo, remitido por Memorándum  Interno N°36 del 06 mayo 2022. 
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 Informe Arqueos a cajas recaudadoras y gastos menores año 2023. El Informe de 

Fiscalización se emite el 30 de enero de 2023 mediante Memorándum Interno N°11/2.023. 

 

 Fiscalización recepción, custodia y entrega de juguetes 2022: Se realiza fiscalización 

sobre recepción, custodia, almacenamiento y entrega de juguetes adquiridos por el municipio. 

El Informe de Fiscalización se emite el 17 de febrero de 2023 mediante Memorándum Interno 

N°17/2023. 

 

 Informe Fiscalización Obras 2022, en cumplimiento del Plan Anual de la Dirección de 

Control, se realizan las fiscalizaciones cuatrimestrales de las siguientes Obras: 

 

Primer Cuatrimestre 2022: Construcción sede social de la Asociación de Agua Potable Rural 

y Construcción Obras Galpón Municipal;  Memorándum  Interno N°46/22; Informe de 

verificación de subsanación de observaciones Memorándum Interno N°50/22 y remite informe 

final Memorándum Interno N°57/22. 

Segundo Cuatrimestre 2022: Mejoramiento plaza Villa El Portal I etapa y Mejoramiento Sede 

Social Villa los Parronales; Memorándum  Interno N°64/22; Informe de verificación de 

subsanación de observaciones Memorándum Interno N°02/23.   

Tercer cuatrimestre 2022: Mejoramiento Edificio Consistorial Ovalle; Memorándum  Interno 

N°98/22. 

V. Además: 

 Autoevaluaciones mensuales Portal de Transparencia Activa. 

 

 En el periodo informado se realizó resumen de observaciones relevantes o pendientes  

emitidas por la dirección y se puso a disposición de la autoridad comunal. 

 

 Revisión del cumplimento de la Ley N°20.008 y disposiciones permanentes de la Ley 

N°19.803 y sus modificaciones (Programa de Mejoramiento de la Gestión Municipal). 

 

 Revisión rendiciones de aportes presentadas por Corporación Cultural, en conformidad a 

decretos que establecen traspasos de fondos. 

 

 Las demás actividades planificadas en Plan Anual 2.022. 
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7. DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN MUNICIPAL 

 

 

IDEARIO  

 

1.1 Misión: 

“Gestionar con efectividad condiciones que aseguren una educación integral de calidad, inclusiva y 

sustentable para todos nuestros estudiantes de la comuna de Ovalle”. 

1.2 Visión: 

“Ser una organización efectiva en la gestión de una educación integral de calidad, inclusiva y 

sustentable”. 

 

1.3 Sellos y Principios 
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Organigrama: 
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Unidad de Recursos Humanos: 

Primero señalar que, de acuerdo a los estándares indicativos de desempeño, la dimensión gestión 

recursos se organiza en sub-dimensiones, como lo es gestión de personal y/o recursos humanos, la 

cual es clave para el funcionamiento del establecimiento, ya que provee el soporte en relación a 

gestionar el personal de manera efectiva y oportuna de cada una de las necesidades de los 

establecimientos educacionales de la comuna.  

A continuación, se indica la dotación de administración del nivel intermedio, correspondiente al período 

2022, que pertenece a la gestión administrativa del sostenedor. 

2.1 Dotación Administración Central DEM 2021 

UNIDADES FUNCIONARIOS HORAS 

Jefatura 1 44 

Secretaria 2 88 

OIRS 1 44 

Comunicaciones 1 44 

Administración y Finanzas 71 3.124 

Recursos Humanos 20 880 

Unidad Técnico-Pedagógica 37 1.628 

TOTAL 133 5.852 
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2.2 Dotación Docente por Establecimiento Periodo 2022 

N° RBD ESTABLECIMIENTO N° DOCENTES 

1 701 Liceo Estela Ávila Molina 42 

 704 Liceo Bicentenario Alejandro Álvarez Jofré 59 

3 705 Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle 79 

4 706 Colegio Fray Jorge 43 

5 707 Escuela Helene Lang 41 

6 708 Escuela Antonio Tirado Lanas 28 

7 709 Escuela Óscar Araya Molina 26 

8 710 Escuela José Tomás Ovalle Bezanilla 22 

9 711 Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas 56 

10 712 Escuela Arturo Alessandri Palma 39 

11 713 Escuela Arturo Villalón Sieulanne 46 

12 714 Escuela Vista Hermosa 38 

13 715 Escuela Bernardo O'Higgins Riquelme 22 

14 716 Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 37 

15 718 Escuela Marcos Macuada Ogalde 29 

16 719 Colegio Yungay 18 

17 721 Escuela Manuel Florencio Espinosa López 38 

18 722 Escuela Heberto Velásquez Velásquez 24 

19 723 Escuela Villorrio El Talhuén 4 

20 724 Escuela Caleta El Maitén 1 

21 725 Escuela El Crisol 24 

22 726 Escuela Quebrada Seca de Sotaquí 1 

23 727 Escuela La Paloma 2 

24 728 Escuela El Algarrobo 1 

25 729 Escuela Los Olivos 14 

26 730 Escuela Lucía Núñez de la Cuadra 22 

27 731 Escuela El Trapiche 17 

28 733 Escuela Padre Damián Heredia 13 

29 735 Escuela La Quiroga 1 

30 736 Escuela Las Sossas 3 

31 737 Escuela Valentín Letelier 24 

32 740 Escuela Pedro Enrique Alfonso Barrios 15 

33 743 Escuela Carachilla 13 

34 744 Escuela Oruro 2 

35 745 Escuela La Higuera de Paloma 0 

36 746 Escuela El Sauce 2 

37 747 Escuela Cerro Tamaya 20 

38 749 Escuela Tranque Recoleta 2 

39 750 Escuela Elvira Del Carmen Ochoa Avilés 18 

40 752 Escuela Valle Hermoso 2 

41 753 Escuela Juan Pablo Artigues Peñafiel 22 

42 754 Escuela La Araucana 4 

43 755 Escuela Canelilla 2 

44 756 Escuela Santa Catalina 5 

45 757 Escuela El Guindo 18 

46 758 Escuela Cordillera 4 

47 759 Escuela Gaspar Cabrales 5 
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48 760 Escuela Las Lomas de Punilla 1 

49 762 Escuela Caleta El Toro 1 

50 902 Escuela Elena Caffarena 1 

51 904 Escuela Campo Lindo 17 

52 905 Escuela Chalinga 14 

53 906 Escuela Los Canelos 2 

54 908 Escuela Tabalí 17 

55 909 Escuela Los Azahares de Cerro Blanco 2 

56 910 Escuela San Antonio de la Villa 13 

57 911 Escuela Los Trigos 1 

58 914 Escuela Peñablanca 0 

59 915 Escuela Marcos Rigoberto Pizarro Araya 12 

60 917 Escuela Rincón de la Calera 1 

61 924 Escuela Los Acacios 8 

62 929 Escuela Los Nogales 16 

63 932 Escuela Unión Campesina 18 

64 935 Escuela Salala 4 

65 936 Escuela El Espinal 2 

66 937 Escuela Alcones Bajos 14 

67 943 Escuela Padre Pablo Diehl Hartman 2 

68 947 Escuela Aurora De Chile 19 

69 948 Escuela Las Águilas 0 

70 950 Escuela La Cebada 1 

71 951 Escuela La Calera de San Julián 2 

72 952 Escuela Los Ciénagos 1 

73 953 Escuela Patricio Zeballos 11 

74 11113 Escuela Delia Andrade 1 

75 11136 Escuela Padre Alberto Hurtado Cruchaga 10 

76 13387 Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera 85 

77 13590 Colegio Administración y Comercio El Ingenio 44 

78 13591 Centro Integral de Adultos Limarí 30 

79 32059 Escuela Ecológica Pejerreyes 2 

80 40126 Colegio Raúl Silva Henríquez 34 

  Total 1.334 

 

 

Directores Alta Dirección Pública 

N° RBD DV ESTABLECIMIENTO TOTAL HORAS 

1 701 3 Liceo Estela Ávila Molina 1 44 

2 704 8 Liceo Bicentenario Alejandro Álvarez Jofre 1 44 

3 705 6 Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle 1 44 

4 706 4 Colegio Fray Jorge 1 44 

5 707 2 Escuela Helene Lang 1 44 

6 708 0 Escuela Antonio Tirado Lanas 1 44 

7 709 9 Escuela Óscar Araya Molina 1 44 

8 710 2 Escuela José Tomás Ovalle Bezanilla 1 44 

9 711 0 Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas 1 44 

10 712 9 Escuela Arturo Alessandri Palma 1 44 
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11 713 7 Escuela Arturo Villalón Sieulanne 1 44 

12 714 5 Escuela Vista Hermosa 1 44 

13 715 3 Escuela Bernardo O'Higgins Riquelme 1 44 

14 716 1 Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 1 44 

15 718 8 Escuela Marcos Macuada Ogalde 1 44 

16 719 6 Colegio Yungay 1 44 

17 721 8 Escuela Manuel Florencio Espinosa López 1 44 

18 722 6 Escuela Heberto Velásquez Velásquez 1 44 

19 725 0 Escuela El Crisol 1 44 

20 730 7 Escuela Lucia Núñez de la Cuadra 1 44 

21 737 4 Escuela Valentín Letelier 1 44 

22 753 6 Escuela Juan Pablo Artigues Peñafiel 1 44 

23 947 4 Escuela Aurora de Chile 1 44 

24 13387 6 Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera 1 44 

25 13590 9 Colegio Administración y Comercio El Ingenio 1 44 

26 13591 7 Centro Integral de Adultos Limarí 1 44 

27 40126 9 Colegio Raúl Silva Henríquez 1 44 

 28   Escuela Unión Campesina 1 44 

29   Escuela Cerro Tamaya 1 44 

   Total 29 1.276 

 

Docentes Encargados 

N° RBD DV ESTABLECIMIENTO TOTAL HORAS 

1 11136 8 Colegio San Alberto Hurtado Cruchaga 1 44 

2 937 7 Escuela Alcones Bajos 1 44 

3 743 9 Escuela Carachilla 1 44 

4 747 1 Escuela Cerro Tamaya 1 44 

5 905 9 Escuela Chalinga 1 44 

6 757 9 Escuela El Guindo 1 44 

7 731 5 Escuela El Trapiche 1 44 

8 750 1 Escuela Elvira del Carmen Ochoa Avilés 1 44 

9 759 5 Escuela Gaspar Cabrales 1 44 

10 924 5 Escuela Los Acacios 1 44 

11 929 6 Escuela Los Nogales 1 44 

12 729 3 Escuela Los Olivos 1 44 

13 915 6 Escuela Marcos Rigoberto Pizarro Araya 1 44 

14 733 1 Escuela Padre Damián Heredia 1 44 

15 953 9 Escuela Patricio Zeballos 1 44 

16 740 4 Escuela Pedro Enrique Alfonso Barrios 1 44 

17 910 5 Escuela San Antonio de la Villa 1 44 

18 908 3 Escuela Tabalí 1 44 

19 932 6 Escuela Unión Campesina 1 44 

20 962 8 Escuela Algarrobo de Hornillos 1 44 

21 724 2 Escuela Básica Caleta El Maitén 1 44 

22 762 5 Escuela Caleta El Toro 1 44 

23 904 0 Escuela Campo Lindo 1 44 

24 755 2 Escuela Canelilla 1 44 

25 758 7 Escuela Cordillera 1 44 

26 11113 9 Escuela Delia Andrade  1 44 

27 32059 5 Escuela Ecológica Pejerreyes 1 44 

28 728 5 Escuela El Algarrobo 1 44 

29 936 9 Escuela El Espinal 1 44 

30 746 3 Escuela El Sauce 1 44 

31 902 4 Escuela Elena Caffarena 1 44 

32 754 4 Escuela La Araucana 1 44 

33 951 2 Escuela La Calera De San Julián 1 44 

34 950 4 Escuela La Cebada 1 44 
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35 727 7 Escuela La Paloma 1 44 

36 735 8 Escuela La Quiroga 1 44 

37 760 9 Escuela Las Lomas de Punilla 1 44 

38 736 6 Escuela Las Sossas 1 44 

39 909 1 Escuela Los Azahares De Cerro Blanco 1 44 

40 906 7 Escuela Los Canelos 1 44 

41 952 0 Escuela Los Ciénagos 1 44 

42 911 3 Escuela Los Trigos 1 44 

43 744 7 Escuela Oruro 1 44 

44 943 1 Escuela Padre Pablo Diehl Hartman 1 44 

45 726 9 Escuela Quebrada Seca de Sotaquí 1 44 

46 917 2 Escuela Rincón de La Calera 1 44 

47 935 0 Escuela Salala 1 44 

48 756 0 Escuela Santa Catalina 1 44 

49 749 8 Escuela Tranque Recoleta 1 44 

50 752 8 Escuela Valle Hermoso 1 44 

51 723 4 Escuela Villorrio El Talhuén 1 44 

   Total 51 2.244 

 

Docentes Inspectores Generales  

RBD DV ESTABLECIMIENTO TOTAL HORAS 

701 3 Liceo Estela Ávila Molina 2 88 

704 8 Liceo Bicentenario Alejandro Álvarez Jofré 2 88 

705 6 Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle 1 44 

706 4 Colegio Fray Jorge 2 88 

707 2 Escuela Helene Lang 2 88 

708 0 Escuela Antonio Tirado Lanas 1 44 

709 9 Escuela Óscar Araya Molina 1 44 

710 2 Escuela José Tomás Ovalle 1 44 

711 0 Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas 1 44 

712 9 Escuela Básica Arturo Alessandri Palma 1 44 

713 7 Escuela Arturo Villalón Sieulanne  2 88 

714 5 Escuela Vista Hermosa 1 44 

715 3 Escuela Bernardo O'Higgins Riquelme 1 44 

716 1 Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 1 44 

718 8 Escuela Marcos Macuada Ogalde 1 44 

719 6 Colegio Yungay 1 44 

721 8 Escuela Básica Florencio Espinosa López 2 88 

722 6 Escuela Heberto Velásquez Velásquez 1 44 

725 0 Escuela El Crisol 1 44 

730 7 Lucía Núñez de la Cuadra 0 0 

737 4 Escuela Básica Valentín Letelier 0 0 

753 6 Escuela Básica Juan Pablo Artigues Peñafiel 1 44 

947 4 Escuela Aurora de Chile 0 0 

13387 6 Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera 1 44 

13590 9 Colegio de Administración y Comercio El Ingenio 1 44 

13591 7 Centro Integral de Adultos Limarí 1 44 

40126 9 Colegio Raúl Silva Henríquez 1 44 

  Total 30 1.320 
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Docentes jefes de UTP  

N RBD DV ESTABLECIMIENTO TOTAL HORAS 

1 701 3 Liceo Estela Ávila Molina 1 44 

2 704 8 Liceo Bicentenario Alejandro Álvarez Jofré 1 44 

3 705 6 Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle 2 88 

4 706 4 Colegio Fray Jorge 2 88 

5 707 2 Escuela Helene Lang 1 44 

6 708 0 Escuela Antonio Tirado Lanas 1 44 

7 709 9 Escuela Óscar Araya Molina 1 44 

8 710 2 Escuela José Tomás Ovalle 1 44 

9 711 0 Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas 1 44 

10 712 9 Escuela Arturo Alessandri Palma 1 44 

11 713 7 Escuela Arturo Villalón Sieulanne 1 44 

12 714 5 Escuela Vista Hermosa 1 44 

13 715 3 Escuela Bernardo O'Higgins Riquelme 1 44 

14 716 1 Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 2 88 

15 718 8 Escuela Marcos Macuada Ogalde 1 44 

16 719 6 Colegio Yungay 1 44 

17 721 8 Escuela Florencio Espinosa López 1 44 

18 722 6 Escuela Heberto Velásquez Velásquez 1 44 

19 725 0 Escuela El Crisol 2 88 

20 730 7 Escuela Lucía Núñez de la Cuadra 1 44 

21 737 4 Escuela Valentín Letelier 1 44 

22 753 6 Escuela Juan Pablo Artigues Peñafiel 1 44 

23 947 4 Escuela Aurora de Chile 1 44 

24 13387 6 Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera 3 132 

25 13590 9 Colegio de Administración y Comercio El Ingenio 1 44 

26 13591 7 Centro Integral de Adultos Limarí 1 44 

27 40126 9 Colegio Raúl Silva Henríquez 1 44 

  Total 33 1.452 

 

Docentes Orientadores  

N° RBD DV ESTABLECIMIENTO TOTAL HORAS 

1 701 3 Liceo Estela Ávila Molina 1 44 

2 704 8 Liceo Bicentenario Alejandro Álvarez Jofré 1 44 

3 706 4 Colegio Fray Jorge 1 44 

4 707 2 Escuela Helene Lang 1 44 

5 709 9 Escuela Óscar Araya Molina 1 44 

6 710 2 Escuela José Tomás Ovalle 1 44 

7 711 0 Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas 1 44 

8 712 9 Escuela Arturo Alessandri Palma 2 88 

9 713 7 Escuela Arturo Villalón Sieulanne 1 44 

10 714 5 Escuela Vista Hermosa 1 44 

11 715 3 Escuela Bernardo O'Higgins Riquelme 1 44 

12 716 1 Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 1 44 

13 719 6 Colegio Yungay 1 44 

14 40126 9 Colegio Raúl Silva Henríquez 1 44 

15 13387 6 Colegio Bicentenario De Las Artes Eliseo Videla Jorquera 1 44 
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16 13590 9 Colegio de Administración y Comercio El Ingenio 1 44 

17 13591 7 Centro Integral de Adultos Limarí 1 44 

   Total 18 792 

 

Docentes Evaluadores  

N° RBD DV ESTABLECIMIENTO TOTAL HORAS 

1 701 3 Liceo Estela Ávila Molina 1 44 

2 704 8 Liceo Bicentenario Alejandro Álvarez Jofré 1 44 

3 705 6 Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle 1 44 

4 706 4 Colegio Fray Jorge 1 44 

5 707 2 Escuela Helene Lang 1 44 

6 708 0 Escuela Antonio Tirado Lanas 1 44 

7 709 9 Escuela Óscar Araya Molina 1 44 

8 711 0 Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas 1 44 

9 712 9 Escuela Arturo Alessandri Palma 1 44 

10 713 7 Escuela Arturo Villalón Sieulanne 1 44 

11 714 5 Escuela Vista Hermosa 1 44 

12 716 1 Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 1 44 

13 718 8 Escuela Marcos Macuada Ogalde 1 44 

14 721 8 Escuela Florencio Espinosa López 1 44 

15 722 6 Escuela Heberto Velásquez Velásquez 1 44 

16 725 0 Escuela El Crisol 1 44 

17 730 7 Escuela Lucía Núñez de la Cuadra 1 44 

18 737 4 Escuela Valentín Letelier 1 44 

19 13387 6 Colegio Bicentenario De Las Artes Eliseo Videla Jorquera 2 88 

20 13590 9 Colegio de Administración y Comercio El Ingenio 1 44 

21 13591 7 Centro Integral de Adultos Limarí 1 44 

22 40126 9 Colegio Raúl Silva Henríquez 1 44 

23 710 2 Escuela José Tomás Ovalle 1 44 

   Total 24 1.056 

 

Docentes Encargados de Convivencia Escolar  

N° RBD DV ESTABLECIMIENTO TOTAL HORAS 

1 701 3 Liceo Estela Ávila Molina 1 44 

2 704 8 Liceo Bicentenario Alejandro Álvarez Jofré 1 44 

3 705 6 Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle 2 88 

4 706 4 Colegio Fray Jorge 1 44 

5 707 2 Escuela Helene Lang 1 44 

6 708 0 Escuela Antonio Tirado Lanas 1 44 

7 709 9 Escuela Óscar Araya Molina 1 44 

8 710 2 Escuela José Tomás Ovalle Bezanilla 1 44 

9 711 0 Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas 1 44 

10 712 9 Escuela Arturo Alessandri Palma 1 44 

11 713 7 Escuela Arturo Villalón Sieulanne 1 40 

12 714 5 Escuela Vista Hermosa 1 44 

13 715 3 Escuela Bernardo O'Higgins Riquelme 1 44 

14 716 1 Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 1 44 
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15 718 8 Escuela Marcos Macuada Ogalde 1 44 

16 719 6 Colegio Yungay 1 14 

17 721 8 Escuela Manuel Florencio Espinosa López 1 44 

18 722 6 Escuela Heberto Velásquez Velásquez 1 44 

19 725 0 Escuela El Crisol 1 44 

20 729 3 Escuela Los Olivos 1 8 

21 730 7 Escuela Lucía Núñez de la Cuadra 1 44 

22 731 5 Escuela El Trapiche 1 6 

23 733 1 Escuela Padre Damián Heredia 1 5 

24 737 4 Escuela Valentín Letelier 1 44 

25 740 4 Escuela Pedro Enrique Alfonso Barrios 1 8 

26 743 9 Escuela Carachilla 1 10 

27 747 1 Escuela Cerro Tamaya 1 10 

28 750 1 Escuela Elvira del Carmen Ochoa Avilés 1 16 

29 753 6 Escuela Juan Pablo Artigues Peñafiel 1 44 

30 757 9 Escuela El Guindo 1 14 

31 759 5 Escuela Gaspar Cabrales 1 2 

32 905 9 Escuela Chalinga 1 7 

33 908 3 Escuela Tabalí 1 14 

34 910 5 Escuela San Antonio de la Villa 1 3 

35 915 6 Escuela Marcos Rigoberto Pizarro Araya 1 6 

36 924 5 Escuela Los Acacios 1 10 

37 929 6 Escuela Los Nogales 1 6 

38 932 6 Escuela Unión Campesina 1 21 

39 937 7 Escuela Alcones Bajos 1 6 

40 947 4 Escuela Aurora de Chile 1 44 

41 953 9 Escuela Patricio Zeballos 1 14 

42 11136 8 Escuela Padre Alberto Hurtado Cruchaga 1 6 

43 13387 6 Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera 1 44 

44 13590 9 Colegio de Administración y Comercio El Ingenio  1 44 

45 13591 7 Centro Integral de Adultos Limarí 1 44 

46 40126 9 Colegio Raúl Silva Henríquez 1 44 

   Total 47 1.370 

 

Docentes Pre-Básica  

RBD DV ESTABLECIMIENTO TOTAL HORAS 

706 4 Colegio Fray Jorge  4 170 

707 2 Escuela Helene Lang 3 124 

708 0 Escuela Antonio Tirado Lanas 3 113 

709 9 Escuela Óscar Araya Molina 2 88 

710 2 Escuela José Tomás Ovalle 2 88 

711 0 Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas 2 88 

712 9 Escuela Arturo Alessandri Palma 3 101 

713 7 Escuela Arturo Villalón Sieulanne 2 88 

714 5 Escuela Vista Hermosa 3 123 

715 3 Escuela Bernardo O'Higgins Riquelme 2 88 

716 1 Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 5 219 

718 8 Escuela Marcos Macuada Ogalde 3 130 
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721 8 Escuela Florencio Espinosa López 4 172 

722 6 Escuela Heberto Velásquez Velásquez 2 88 

725 0 Escuela El Crisol 2 88 

729 3 Escuela Los Olivos 1 44 

730 7 Escuela Lucía Núñez de la Cuadra 2 88 

731 5 Escuela El Trapiche 1 44 

733 1 Escuela Padre Damián Heredia 1 44 

737 4 Escuela Básica Valentín Letelier 3 126 

740 4 Escuela Pedro Enrique Alfonso Barrios 1 42 

743 9 Escuela Carachilla 1 44 

747 1 Escuela Cerro Tamaya 1 44 

750 1 Escuela Elvira del Carmen Ochoa Avilés 1 44 

753 6 Escuela Juan Pablo Artigues Peñafiel 2 88 

757 9 Escuela El Guindo 1 44 

905 9 Escuela Chalinga 1 44 

908 3 Escuela Tabalí 2 88 

910 5 Escuela San Antonio de la Villa 2 83 

915 6 Escuela Marcos Rigoberto Pizarro Araya 1 44 

924 5 Escuela Los Acacios 1 44 

929 6 Escuela Los Nogales 1 44 

932 6 Escuela Unión Campesina 1 44 

937 7 Escuela Alcones Bajos 1 44 

947 4 Escuela Aurora de Chile 2 84 

13387 6 Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera 4 176 

13590 9 Colegio de Administración Bicentenario y Comercio El Ingenio 2 84 

  Total 75 3.199 

 

Docentes de Aula  

RBD DV ESTABLECIMIENTO TOTA

L 

HORAS 

701 3 Liceo Estela Ávila Molina 26 1.006 

704 8 Liceo Bicentenario Alejandro Álvarez Jofré 40 1.574 

705 6 Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle 60 2.470 

706 4 Colegio Fray Jorge 20 804 

707 2 Escuela Helene Lang 22 870 

708 0 Escuela Antonio Tirado Lanas 12 470 

709 9 Escuela Óscar Araya Molina 11 444 

710 2 Escuela José Tomás Ovalle 9 368 

711 0 Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas 15 633 

712 9 Escuela Arturo Alessandri Palma 17 722 

713 7 Escuela Arturo Villalón Sieulanne 10 379 

714 5 Escuela Vista Hermosa 20 817 

715 3 Escuela Bernardo O'Higgins Riquelme 10 405 

716 1 Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 18 766 

718 8 Escuela Marcos Macuada Ogalde 10 397 

719 6 Colegio Yungay 13 480 

721 8 Escuela Florencio Espinosa López 20 868 

722 6 Escuela Heberto Velásquez Velásquez 12 461 

723 4 Escuela Villorrio El Talhuén 2 47 
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724 2 Escuela Caleta El Maitén /Docente Encargado 1 44 

725 0 Escuela El Crisol 11 414 

726 9 Escuela Quebrada Seca de Sotaquí /Docente Encargado 1 44 

727 7 La Paloma /Docente Encargado 1 2 

728 5 Escuela El Algarrobo 1 44 

729 3 Escuela Los Olivos 9 343 

730 7 Escuela Lucía Núñez de la Cuadra 11 376 

731 5 Escuela El Trapiche 8 293 

733 1 Escuela Padre Damián Heredia 7 232 

735 8 Escuela La Quiroga /Docente Encargado 1 44 

736 6 Escuela Básica Las Sossas 2 5 

737 4 Escuela Básica Valentín Letelier 12 458 

740 4 Escuela Pedro Enrique Alfonso Barrios 9 336 

743 9 Escuela Carachilla 8 308 

744 7 Escuela Oruro 1 3 

745 5 Escuela La Higuera de Paloma 1 44 

746 3 Escuela El Sauce /Docente Encargado 1 44 

747 1 Escuela Cerro Tamaya 12 465 

749 8 Escuela Tranque Recoleta 1 3 

750 1 Escuela Elvira Del Carmen Ochoa Avilés 10 408 

752 8 Escuela Valle Hermoso 1 4 

753 6 Escuela Juan Pablo Artigues Peñafiel 10 394 

754 4 Escuela La Araucana 2 48 

755 2 Escuela Canelilla 1 3 

756 0 Escuela Santa Catalina 3 49 

757 9 Escuela El Guindo 11 437 

758 7 Escuela Cordillera 2 5 

759 5 Escuela Básica Gaspar Cabrales 4 104 

760 9 Escuela Las Lomas de Punilla /Docente Encargado 1 44 

762 5 Escuela Caleta El Toro 1 44 

902 4 Escuela Elena Caffarena 1 44 

904 0 Escuela Campo Lindo 2 6 

905 9 Escuela Chalinga 8 226 

906 7 Escuela Los Canelos 1 3 

908 3 Escuela Tabalí 9 366 

909 1 Escuela Los Azahares de Cerro Blanco /Docente Encargado 1 3 

910 5 Escuela San Antonio de la Villa 7 242 

911 3 Escuela Los Trigos /Docente Encargado 1 44 

915 6 Escuela Marcos Rigoberto Pizarro Araya 8 275 

917 2 Escuela Rincón de la Calera /Docente Encargado 1 44 

924 5 Escuela Los Acacios 5 145 

929 6 Escuela Los Nogales 10 380 

932 6 Escuela Unión Campesina 11 419 

935 0 Escuela Salala 3 47 

936 9 Escuela El Espinal 1 6 

937 7 Escuela Alcones Bajos 9 336 

943 1 Escuela Padre Pablo Diehl Hartman 1 6 

947 4 Escuela Aurora de Chile 10 384 

950 4 Escuela La Cebada /Docente Encargado 1 44 
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951 2 Escuela La Calera de San Julián 1 3 

952 0 Escuela Los Ciénagos 1 44 

953 9 Escuela Patricio Zeballos 6 232 

11113 9 Escuela Delia Andrade /Docente Encargado 1 44 

11136 8 Colegio San Alberto Hurtado Cruchaga 9 252 

13387 6 Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera 60 2.170 

13590 9 Colegio de Administración y Comercio El Ingenio 26 966 

13591 7 Centro Integral de Adultos Limarí 18 449 

32059 5 Escuela Ecológica Pejerreyes 1 44 

40126 9 Colegio Raúl Silva Henríquez 19 704 

  Total 724 26.954 

 

Docentes Programa de Integración Escolar (PIE)  

N° RBD DV ESTABLECIMIENTO TOTAL HORAS 

1 701 3 Liceo Estela Ávila Molina 6 264 

2 704 8 Liceo Bicentenario Alejandro Álvarez Jofré 7 304 

3 705 6 Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle 9 396 

4 706 4 Colegio Fray Jorge 7 301 

5 707 2 Escuela Helene Lang 7 284 

6 708 0 Escuela Antonio Tirado Lanas 4 162 

7 709 9 Escuela Oscar Araya Molina 4 158 

8 710 2 Escuela José Tomás Ovalle 4 164 

9 711 0 Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas 8 328 

10 712 9 Escuela Arturo Alessandri Palma 6 250 

11 713 7 Escuela Arturo Villalón Sieulanne 4 156 

12 714 5 Escuela Vista Hermosa 9 378 

13 715 3 Escuela Bernardo O'Higgins R. 4 139 

14 716 1 Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 6 260 

15 718 8 Escuela Marcos Macuada Ogalde 4 169 

16 721 8 Escuela Manuel Florencio Espinosa López 8 333 

17 722 6 Escuela Heberto Velásquez Velásquez 4 173 

18 723 4 Escuela Villorrio El Talhuén 1 18 

19 725 0 Escuela El Crisol 4 150 

20 729 3 Escuela Los Olivos 3 130 

21 730 7 Escuela Lucía Núñez De La Cuadra 3 119 

22 731 5 Escuela El Trapiche 2 72 

23 733 1 Escuela Padre Damián Heredia 3 94 

24 737 4 Escuela Valentín Letelier 4 148 

25 740 4 Escuela Pedro Enrique Alfonso Barrios 3 118 

26 743 9 Escuela Carachilla 2 76 

27 747 1 Escuela Cerro Tamaya 4 138 

28 750 1 Escuela Elvira Ochoa Avilés 4 158 

29 753 6 Escuela Juan Pablo Artigues Peñafiel 4 175 

30 754 4 Escuela La Araucana 1 15 

31 756 0 Escuela Santa Catalina 1 16 

32 757 9 Escuela El Guindo 4 165 

33 905 9 Escuela Chalinga 2 65 

34 908 3 Escuela Tabalí 4 145 
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35 910 5 Escuela San Antonio de la Villa 3 93 

36 915 6 Escuela Marcos Rigoberto Pizarro Araya 2 88 

37 924 5 Escuela Los Acacios 1 44 

38 929 6 Escuela Los Nogales 3 125 

39 932 6 Escuela Unión Campesina 4 139 

40 937 7 Escuela Alcones Bajos 3 97 

41 947 4 Escuela Aurora De Chile 4 162 

42 953 9 Escuela Patricio Zeballos 2 88 

43 13387 6 Colegio Bicentenario De Las Artes Eliseo Videla J. 10 438 

44 13590 9 Colegio de Administración y Comercio El Ingenio 7 304 

45 13591 7 Centro Integral de Adultos Limarí 3 124 

46 40126 9 Colegio Raúl Silva Henríquez 6 228 

   Total 198 7.951 

 

Docentes en otras funciones  

N° RBD DV ESTABLECIMIENTO TOT

AL 

HORAS 

1 13387 6 Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera 2 71 

2 13591 7 Centro Integral de Adultos Limarí 2 74 

3 13590 9 Colegio Administración y Comercio El Ingenio 2 74 

4 706 4 Colegio Fray Jorge 5 206 

5 716 1 Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 2 71 

6 40126 9 Colegio Raúl Silva Henríquez 3 130 

7 708 0 Escuela Antonio Tirado Lanas 4 134 

8 712 9 Escuela Arturo Alessandri Palma 6 258 

9 713 7 Escuela Arturo Villalón Sieulanne 3 92 

10 715 3 Escuela Bernardo O'Higgins Riquelme 2 76 

11 725 0 Escuela El Crisol 1 37 

12 711 0 Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas 1 44 

13 722 6 Escuela Heberto Velásquez Velásquez 1 44 

14 707 2 Escuela Helene Lang 2 88 

15 710 2 Escuela José Tomás Ovalle Bezanilla 1 20 

16 753 6 Escuela Juan Pablo Artigues Penafiel 2 83 

17 730 7 Escuela Lucía Núnez de la Cuadra 2 74 

18 721 8 Escuela Manuel Florencio Espinosa López 1 44 

19 718 8 Escuela Marcos Macuada Ogalde 1 44 

20 709 9 Escuela Óscar Araya Molina 3 102 

21 737 4 Escuela Valentín Letelier 1 44 

22 704 8 Liceo Bicentenario Alejandro Álvarez Jofré 5 162 

23 701 3 Liceo Estela Ávila Molina 3 118 

24 705 6 Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle 3 111 

25 743 9 Escuela Carachilla 1 39 

26 905 9 Escuela Chalinga 1 44 

27 750 1 Escuela Elvira del Carmen Ochoa Avilés 2 60 

28 929 6 Escuela Los Nogales 1 44 

29 953 9 Escuela Patricio Zeballos 2 88 

30 740 4 Escuela Pedro Enrique Alfonso Barrios 1 44 

31 32059 5 Escuela Ecológica Pejerreyes 1 44 

   Total 67 2.564 



  

89 Cuenta Pública 2022- Ilustre Municipalidad de Ovalle 

 

Resumen Dotación Docente  

N° CARGO TOTAL HORAS CTTO. 

1 Director 27 1.188 

2 Docente Encargado 51 2.244 

3 Jefe UTP 33 1.452 

4 Inspector General 30 1.320 

5 Orientador 18 792 

6 Evaluador 24 1.056 

7 Encargado/a Convivencia Escolar 47 1.370 

8 Docente Pre-Básica 75 3.199 

9 Docente Aula 724 26.954 

10 Docente Programa Integración Escolar 198 7.951 

11 Docente otras funciones 67 2.564 

 Total 1.294 50.090 

 

Asistentes Profesionales  

RBD DV ESTABLECIMIENTO TOTAL HORAS 

701 3 Liceo Estela Ávila Molina 5 196 

704 8 Liceo Bicentenario Alejandro Álvarez Jofré 7 274 

705 6 Liceo Bicentenario Politécnico De Ovalle 8 318 

706 4 Colegio Fray Jorge 8 352 

707 2 Escuela Básica Helene Lang 6 249 

708 0 Escuela Antonio Tirado Lanas 5 180 

709 9 Escuela Óscar Araya Molina 5 196 

710 2 Escuela José Tomás Ovalle 6 208 

711 0 Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas 7 308 

712 9 Escuela Básica Arturo Alessandri Palma 4 159 

713 7 Escuela Arturo Villalón Sieulanne 2 44 

714 5 Escuela Vista Hermosa 5 194 

715 3 Escuela Bernardo O'Higgins Riquelme 5 129 

716 1 Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 6 244 

718 8 Escuela Marcos Macuada Ogalde 5 168 

719 6 Colegio Yungay 4 134 

721 8 Escuela Florencio Espinosa López 3 132 

722 6 Escuela Heberto Velásquez Velásquez 4 122 

723 4 Escuela Villorrio El Talhuén 2 7 

725 0 Escuela El Crisol 3 63 

729 3 Escuela Los Olivos 3 56 

730 7 Escuela Lucía Núñez de la Cuadra 4 120 

731 5 Escuela El Trapiche 3 26 

733 1 Escuela Padre Damián Heredia 3 40 

737 4 Escuela Valentín Letelier 3 64 

740 4 Escuela Pedro Enrique Alfonso Barrios 2 30 

743 9 Escuela Carachilla 3 26 

747 1 Escuela Cerro Tamaya 2 31 

750 1 Escuela Elvira del Carmen Ochoa Avilés 3 55 

753 6 Escuela Juan Pablo Artigues Peñafiel 3 64 

754 4 Escuela La Araucana 2 8 

756 0 Escuela Santa Catalina 1 5 

757 9 Escuela El Guindo 5 78 

905 9 Escuela Chalinga 3 29 

908 3 Escuela Tabalí 2 28 
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910 5 Escuela San Antonio de la Villa 3 29 

915 6 Escuela Marcos Rigoberto Pizarro Araya 3 42 

924 5 Escuela Los Acacios 3 24 

929 6 Escuela Los Nogales 3 49 

932 6 Escuela Unión Campesina 3 51 

935 0 Escuela Salala 2 11 

937 7 Escuela Alcones Bajos 3 56 

947 4 Escuela Aurora de Chile 5 64 

953 9 Escuela Patricio Zeballos 3 39 

13387 6 Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera 8 296 

13590 9 Colegio de Administración y Comercio El Ingenio 4 156 

13591 7 Centro Integral de Adultos Limarí 5 100 

40126 9 Colegio Raúl Silva Henríquez 4 128 

    191 5.382 

   

 

  

 

Asistentes Técnicos  

RBD DV ESTABLECIMIENTO TOTAL HORAS 

701 3 Liceo Estela Ávila Molina 2 88 

704 8 Liceo Bicentenario Alejandro Álvarez Jofré 4 176 

705 6 Liceo Bicentenario Politécnico De Ovalle 5 220 

706 4 Colegio Fray Jorge 9 396 

707 2 Escuela Helene Lang 14 610 

708 0 Escuela Antonio Tirado Lanas 8 344 

709 9 Escuela Óscar Araya Molina 3 132 

710 2 Escuela José Tomás Ovalle 1 44 

711 0 Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas 10 440 

712 9 Escuela Arturo Alessandri Palma 12 528 

713 7 Escuela Arturo Villalón Sieulanne 5 220 

714 5 Escuela Vista Hermosa 10 440 

715 3 Escuela Bernardo O'Higgins Riquelme 6 264 

716 1 Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 10 436 

718 8 Escuela Marcos Macuada Ogalde 4 154 

719 6 Colegio Yungay 12 528 

721 8 Escuela Florencio Espinosa López 11 484 

722 6 Escuela Heberto Velásquez Velásquez 7 308 

725 0 Escuela El Crisol 6 264 

729 3 Escuela Los Olivos 2 88 

730 7 Escuela Lucía Núñez de la Cuadra 3 110 

731 5 Escuela El Trapiche 1 44 

733 1 Escuela Padre Damián Heredia 4 176 

737 4 Escuela Valentín Letelier 7 308 

740 4 Escuela Pedro Enrique Alfonso Barrios 3 132 

743 9 Escuela Carachilla 3 132 

747 1 Escuela Cerro Tamaya 4 176 

750 1 Escuela Elvira del Carmen Ochoa Avilés 1 44 

753 6 Escuela Juan Pablo Artigues Peñafiel 8 328 

757 9 Escuela El Guindo 4 176 
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759 5 Escuela Gaspar Cabrales 2 88 

905 9 Escuela Chalinga 1 44 

908 3 Escuela Tabalí 4 176 

910 5 Escuela San Antonio De La Villa 0 0 

915 6 Escuela Marcos Rigoberto Pizarro Araya 3 126 

924 5 Escuela Los Acacios 2 88 

929 6 Escuela Los Nogales 2 88 

932 6 Escuela Unión Campesina 4 176 

937 7 Escuela Alcones Bajos 3 132 

947 4 Escuela Aurora de Chile 2 88 

11136 8 Colegio San Alberto Hurtado Cruchaga 1 18 

13387 6 Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera 16 704 

13590 9 Colegio de Administración y Comercio El Ingenio 6 264 

13591 7 Centro Integral de Adultos Limarí 7 282 

40126 9 Colegio Raúl Silva Henríquez 5 220 

Total   237 10.284 

   

   

   

Asistentes Administrativos  

RBD DV ESTABLECIMIENTO TOT

AL 

HORAS 

701 3 Liceo Estela Ávila Molina 7 308 

704 8 Liceo Bicentenario Alejandro Álvarez Jofre 9 396 

705 6 Liceo Bicentenario Politécnico De Ovalle 9 396 

706 4 Colegio Fray Jorge 4 176 

707 2 Escuela Helene Lang 5 220 

708 0 Escuela Antonio Tirado Lanas 1 44 

709 9 Escuela Óscar Araya Molina 2 88 

710 2 Escuela José Tomás Ovalle 1 44 

711 0 Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas 3 132 

712 9 Escuela Arturo Alessandri Palma 7 308 

713 7 Escuela Arturo Villalón Sieulanne 3 132 

714 5 Escuela Vista Hermosa 3 132 

715 3 Escuela Bernardo O'Higgins Riquelme 3 132 

716 1 Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 2 88 

718 8 Escuela Marcos Macuada Ogalde 1 44 

719 6 Colegio Yungay 1 44 

721 8 Escuela Florencio Espinosa López 4 176 

722 6 Escuela Heberto Velásquez Velásquez 1 44 

725 0 Escuela El Crisol 4 176 

737 4 Escuela Valentín Letelier 1 44 

753 6 Escuela Juan Pablo Artigues Peñafiel 2 88 

754 4 Escuela La Araucana 1 44 

757 9 Escuela El Guindo 1 44 

905 9 Escuela Chalinga 1 44 

915 6 Escuela Marcos Rigoberto Pizarro Araya 1 44 
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924 5 Escuela Los Acacios 1 44 

929 6 Escuela Los Nogales 1 44 

937 7 Escuela Alcones Bajos 1 44 

947 4 Escuela Aurora de Chile 2 88 

13387 6 Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera 7 308 

13590 9 Colegio de Administración y Comercio El Ingenio 10 440 

13591 7 Centro Integral de Adultos Limarí 7 270 

40126 9 Colegio Raúl Silva Henríquez 4 176 

Total   110 4.802 

 

Asistentes Auxiliares  

RBD DV ESTABLECIMIENTO TOTAL HORAS 

701 3 Liceo Estela Ávila Molina 13 572 

704 8 Liceo Bicentenario Alejandro Álvarez Jofré 21 924 

705 6 Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle 24 1.056 

706 4 Colegio Fray Jorge 12 528 

707 2 Escuela Básica Helene Lang 11 484 

708 0 Escuela Antonio Tirado Lanas 8 352 

709 9 Escuela Oscar Araya Molina 13 572 

710 2 Escuela José Tomás Ovalle 7 308 

711 0 Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas 10 440 

712 9 Escuela Arturo Alessandri Palma 6 264 

713 7 Escuela Arturo Villalón Sieulanne 5 220 

714 5 Escuela Vista Hermosa 13 572 

715 3 Escuela Bernardo O'Higgins Riquelme 5 220 

716 1 Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 12 528 

718 8 Escuela Marcos Macuada Ogalde 6 264 

719 6 Colegio Yungay 7 308 

721 8 Escuela Florencio Espinosa López 10 440 

722 6 Escuela Heberto Velásquez Velásquez 7 308 

723 4 Escuela Villorrio El Talhuén 2 88 

725 0 Escuela El Crisol 3 132 

727 7 Escuela La Paloma 1 22 

728 5 Escuela El Algarrobo 1 15 

729 3 Escuela Los Olivos 2 88 

730 7 Escuela Lucía Núñez de la Cuadra 3 132 

731 5 Escuela El Trapiche 1 44 

733 1 Escuela Padre Damián Heredia 2 88 

736 6 Escuela Básica Las Sossas 1 44 

737 4 Escuela Básica Valentin Letelier 4 176 

740 4 Escuela Pedro Enrique Alfonso Barrios 3 132 

743 9 Escuela Carachilla 2 88 

744 7 Escuela Oruro 1 22 

747 1 Escuela Cerro Tamaya 4 176 

750 1 Escuela Elvira del Carmen Ochoa Avilés 4 176 

753 6 Escuela Juan Pablo Artigues Peñafiel 3 132 

754 4 Escuela La Araucana 1 44 

756 0 Escuela Santa Catalina 1 22 
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757 9 Escuela El Guindo 2 88 

758 7 Escuela Cordillera 1 22 

759 5 Escuela Gaspar Cabrales 1 44 

760 9 Escuela Las Lomas de Punilla 1 22 

905 9 Escuela Chalinga 2 88 

908 3 Escuela Tabalí 3 133 

909 1 Escuela Los Azahares de Cerro Blanco 1 10 

915 6 Escuela Marcos Rigoberto Pizarro Araya 4 162 

924 5 Escuela Los Acacios 4 176 

929 6 Escuela Los Nogales 1 44 

932 6 Escuela Unión Campesina 5 220 

935 0 Escuela Salala 1 22 

936 9 Escuela El Espinal 1 22 

937 7 Escuela Alcones Bajos 2 88 

943 1 Escuela Padre Pablo Diehl Hartman 1 30 

947 4 Escuela Aurora de Chile 4 176 

953 9 Escuela Patricio Zeballos 2 74 

13387 6 Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera 8 352 

13590 9 Colegio de Administración y Comercio El Ingenio 15 641 

13591 7 Centro Integral de Adultos Limarí 5 220 

32059 5 Escuela Ecológica Pejerreyes 2 88 

40126 9 Colegio Raúl Silva Henríquez 10 440 

Total   305 13.143 

 

Asistentes sin categorización  

RBD DV ESTABLECIMIENTO TOTAL HORAS 

701 3 Liceo Estela Ávila Molina 9 396 

705 6 Liceo Bicentenario Politécnico De Ovalle 16 704 

706 4 Colegio Fray Jorge 17 748 

707 2 Escuela Helene Lang 2 88 

708 0 Escuela Antonio Tirado Lanas 2 42 

709 9 Escuela Óscar Araya Molina 9 355 

710 2 Escuela José Tomás Ovalle 13 572 

711 0 Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas 6 244 

712 9 Escuela Arturo Alessandri Palma 10 440 

713 7 Escuela Arturo Villalón Sieulanne 9 300 

714 5 Escuela Vista Hermosa 8 310 

715 3 Escuela Bernardo O'Higgins Riquelme 1 44 

716 1 Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 8 252 

718 8 Escuela Marcos Macuada Ogalde 2 68 

721 8 Escuela Florencio Espinosa López 9 396 

722 6 Escuela Heberto Velásquez Velásquez 5 220 

725 0 Escuela El Crisol 4 176 

730 7 Escuela Lucía Núñez de la Cuadra 5 220 

731 5 Escuela El Trapiche 1 44 

733 1 Escuela Padre Damián Heredia 1 44 

737 4 Escuela Valentín Letelier 1 44 

740 4 Escuela Pedro Enrique Alfonso Barrios 2 88 
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747 1 Escuela Cerro Tamaya 0 0 

750 1 Escuela Elvira del Carmen Ochoa Avilés 3 76 

905 9 Escuela Chalinga 3 132 

947 4 Escuela Aurora de Chile 3 132 

953 9 Escuela Patricio Zeballos 3 132 

13387 6 Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera 13 572 

13590 9 Colegio de Administración y Comercio El Ingenio 4 176 

40126 9 Colegio Raúl Silva Henríquez 6 264 

Total   175 7.279 

 

Resumen Dotación Asistentes de la Educación  

N° CATEGORÍA CANTIDAD HORAS CONTRATO 

1 Profesionales 191 5.382 

2 Técnicos 237 10.284 

3 Administrativos 110 4.802 

4 Auxiliares 305 13.143 

5 Sin categorización 175 7.279 

Total  1.018 40.890 

 

Resumen Dotación Comunal  

 

 

 

 

ESTAMENTO CANTIDAD HORAS CONTRATO 

Docentes 1.294 50.090 

Asistentes 1.018 40.890 

Total 2.312 90.980 
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II. ENCASILLAMIENTO DOCENTE 2022 

N° RBD ESTABLECIMIENTO ACCESO INICIAL TEMPRANO AVANZADO EXPERTO I EXPERTO II SIN ENCASILLAMIENTO  

1 701 Liceo Estela Ávila Molina 8 8 13 9 7 0 0 

2 704 Liceo Bicentenario Alejandro Álvarez Jofré 12 14 7 17 7 5 1 

3 705 Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle 16 19 15 22 7 0 3 

4 706 Colegio Fray Jorge 7 8 20 5 6 0 1 

5 707 Escuela Helene Lang 10 9 7 14 5 0 2 

6 708 Escuela Antonio Tirado Lanas 3 6 4 9 1 0 4 

7 709 Escuela Óscar Araya Molina 5 5 6 9 2 0 1 

8 710 Escuela José Tomas Ovalle Bezanilla 8 6 2 7 2 1 0 

9 711 Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas 13 6 7 7 3 0 1 

10 712 Escuela Arturo Alessandri Palma 11 6 7 14 4 1 2 

11 713 Escuela Arturo Villalón Sieulanne 2 5 5 11 0 1 0 

12 714 Escuela Vista Hermosa 12 13 6 9 2 0 2 

13 715 Escuela Bernardo O'Higgins Riquelme 0 1 4 9 6 1 1 

14 716 Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 3 8 11 12 3 0 2 

15 718 Escuela Marcos Macuada Ogalde 4 6 3 6 1 1 0 

16 719 Colegio Yungay 3 7 1 6 0 0 0 

17 721 Escuela Manuel Florencio Espinosa López 8 6 9 10 6 1 1 

18 722 Escuela Heberto Velásquez Velásquez 1 1 11 10 1 0 1 

19 723 Escuela Villorrio El Talhuén 0 0 1 0 0 0 0 

20 724 Escuela Caleta El Maitén 0 0 1 0 0 0 0 

21 725 Escuela El Crisol 1 6 6 6 2 0 1 

22 726 Escuela Quebrada Seca de Sotaquí 0 0 0 0 0 0 1 

23 727 Escuela La Paloma 0 0 0 1 0 0 0 

24 728 Escuela El Algarrobo 0 0 0 1 0 0 0 

25 729 Escuela Los Olivos 1 3 6 1 1 0 0 
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26 730 Escuela Lucía Núñez de la Cuadra 4 5 4 7 4 0 0 

27 731 Escuela El Trapiche 1 1 1 2 0 1 3 

28 733 Escuela Padre Damián Heredia 3 2 3 3 1 0 0 

29 735 Escuela La Quiroga 0 0 1 0 0 0 0 

30 736 Escuela Las Sossas 0 0 1 0 1 0 0 

31 737 Escuela Valentin Letelier 5 10 3 8 2 0 1 

32 740 Escuela Pedro Enrique Alfonso Barrios 1 6 4 3 0 0 2 

33 743 Escuela Carachilla 1 2 3 6 1 0 0 

34 744 Escuela Oruro 0 0 1 0 0 0 0 

35 745 Escuela La Higuera De Paloma 0 0 0 0 0 0 0 

36 746 Escuela El Sauce 2 0 0 0 0 0 0 

37 747 Escuela Cerro Tamaya 1 2 6 4 3 0 2 

38 749 Escuela Tranque Recoleta 0 0 0 1 0 0 0 

39 750 Escuela Elvira del Carmen Ochoa Avilés 2 5 6 3 1 0 1 

40 752 Escuela Valle Hermoso 0 0 1 0 0 0 0 

41 753 Escuela Juan Pablo Artigues Penafiel 3 5 5 6 3 0 0 

42 754 Escuela La Araucana 1 0 1 0 0 0 0 

43 755 Escuela Canelilla 0 0 0 1 0 0 0 

44 756 Escuela Santa Catalina 0 0 1 1 0 0 0 

45 757 Escuela El Guindo 2 2 2 6 7 1 1 

46 758 Escuela Cordillera 0 1 1 1 0 0 1 

47 759 Escuela Gaspar Cabrales 1 1 0 0 2 0 0 

48 760 Escuela Las Lomas de Punilla 0 1 0 0 0 0 0 

49 762 Escuela Caleta El Toro 0 1 0 2 0 0 0 

50 902 Escuela Elena Caffarena 1 0 0 0 0 0 1 

51 904 Escuela Campo Lindo 1 0 1 1 0 0 0 

52 905 Escuela Chalinga 7 4 4 1 0 0 0 
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53 906 Escuela Los Canelos 0 1 0 0 0 0 0 

54 908 Escuela Tabalí 4 4 4 5 0 1 0 

55 909 Escuela Los Azahares De Cerro Blanco 1 0 0 0 0 0 0 

56 910 Escuela San Antonio de la Villa 4 3 2 2 1 0 0 

57 911 Escuela Los Trigos 0 0 1 0 0 0 0 

58 914 Escuela Peñablanca 0 0 0 0 0 0 0 

59 915 Escuela Marcos Rigoberto Pizarro Araya 1 2 6 1 2 0 0 

60 917 Escuela Rincón de la Calera 0 0 1 0 0 0 0 

61 924 Escuela Los Acacios 2 0 3 1 1 0 0 

62 929 Escuela Los Nogales 3 4 6 2 1 0 0 

63 932 Escuela Union Campesina 5 5 1 6 1 0 0 

64 935 Escuela Salala 1 1 1 0 0 0 0 

65 936 Escuela El Espinal 0 0 1 0 0 0 0 

66 937 Escuela Alcones Bajos 5 4 3 2 1 0 0 

67 943 Escuela Padre Pablo Diehl Hartman 0 0 0 1 0 0 0 

68 947 Escuela Aurora de Chile 1 7 7 4 0 0 0 

69 948 Escuela Las Águilas 0 0 0 0 0 0 0 

70 950 Escuela La Cebada 0 0 0 0 0 0 1 

71 951 Escuela La Calera de San Julián 0 0 1 0 0 0 0 

72 952 Escuela Los Ciénagos 1 0 0 1 0 0 0 

73 953 Escuela Patricio Zeballos 2 2 5 2 0 0 1 

74 11113 Escuela Delia Andrade  0 0 1 0 0 0 0 

75 11136 Escuela Padre Alberto Hurtado Cruchaga 1 2 2 2 1 0 0 

76 13387 Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera 22 21 16 26 4 0 2 

77 13590 Colegio Administración y Comercio El Ingenio 7 18 10 9 3 0 1 

78 13591 Centro Integral de Adultos Limarí 3 5 9 10 2 0 1 

79 32059 Escuela Ecológica Pejerreyes 0 0 1 1 0 0 0 



  

98 Cuenta Pública 2022- Ilustre Municipalidad de Ovalle 

 

80 40126 Colegio Raúl Silva Henríquez 4 6 11 10 2 0 5 

  Total 231 276 293 336 110 14 1.260 
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2.19 Establecimientos Educacionales 

La Ilustre Municipalidad de Ovalle, por intermedio del Departamento de Educación, administra a un total de 82 establecimientos educacionales, con educación 

básica y media, de los cuales, durante el periodo 2021, 5 se encuentran con cierre temporal. 

N° RBD Nombre Establecimiento  Urbanos o Rural  Estado del 

Establecimiento  

Educación 

Parvularia 

Educación 

Básica 

Educación 

Media  

Educación 

Adulto 

Educación 

Especial 

1 701-3 Liceo Estela Ávila Molina  Urbanos Abierto    X   

2 704-8 Liceo Bicentenario Alejandro Álvarez Jofré Urbanos Abierto   X X   

3 705-6 Liceo Bicentenario Politécnico Urbanos Abierto    X   

4 706-4 Colegio Fray Jorge Urbanos Abierto  X X    

5 707-2 Escuela Heleng Lang Urbanos Abierto  X X    

6 708-0 Escuela Antonio Tirado Lanas Urbanos Abierto  X X    

7 709-9 Escuela Óscar Araya Molina Urbanos Abierto  X X    

8 710-2 Escuela José Tomás Ovalle Urbanos Abierto  X X    

9 711-0 Escuela Guardiamarina Riquelme Urbanos Abierto  X X    

10 712-9 Escuela Arturo Alessandri Palma Urbanos Abierto  X X    

11 713-7 Escuela Arturo Villalón Sieulanne Rural Polidocente Abierto  X X    

12 714-5 Escuela Vista Hermosa Urbanos Abierto  X X    

13 715-3 Escuela Bernardo O´Higgins Rural Polidocente Abierto  X X    

14 716-1 Escuela Padre Joseph Stegmeir Rural Polidocente Abierto  X X    

15 718-8 Escuela Marcos Macuada Ogalde Rural Polidocente Abierto  X X    

16 719-6 Colegio Yungay Urbanos Abierto      X 

17 721-8 Escuela Manuel F. Espinosa López Urbanos Abierto  X X    

18 722-6 Escuela Heberto A. Velásquez Rural Polidocente Abierto  X X    

19 723-4 Escuela Villorrio El Tralhuén Rural Unidocente Abierto   X    

20 724-2 Escuela Caleta El Maitén Rural Unidocente Abierto   X    

21 725-0 Escuela El Crisol Rural - Urbana Abierto  X X    

22 726-9 Escuela Quebrada Seca de Sotaquí Rural Unidocente Cierre temporal   X    

23 727-7 Escuela La Paloma Rural Unidocente Abierto   X    

24 728-5 Escuela El Algarrobo Rural Unidocente Abierto   X    

25 729-3 Escuela Los Olivos Rural Polidocente Abierto  X X    

26 730-7 Escuela Lucía Núñez de la Cuadra Rural Polidocente Abierto  X X    

27 731-5 Escuela El Trapiche Rural Polidocente Abierto  X X    

28 733-1 Escuela Padre Damián Heredia Rural Polidocente Abierto  X X    



 

 

100 Cuenta Pública 2022- Ilustre Municipalidad de Ovalle 

 

29 735-8 Escuela La Quiroga Rural Unidocente Abierto   X    

30 736-6 Escuela Las Sossas Rural Unidocente Abierto   X    

31 737-4 Escuela Valentín Letelier Rural Polidocente Abierto  X X    

32 740-4 Escuela Pedro Enrique Alfonso Barrios Rural Polidocente Abierto  X X    

33 743-9 Escuela Carachilla Rural Polidocente Abierto  X X    

34 744-7 Escuela Oruro Rural Unidocente Abierto   X    

35 745-5 Escuela Higuera de la Paloma Rural Unidocente Cierre temporal   X    

36 746-3 Escuela El Sauce Rural Unidocente Abierto   X    

37 747-1 Escuela Cerro Tamaya Rural Polidocente Abierto  X X    

38 749-8 Escuela Tranque Recoleta Rural Unidocente Abierto   X    

39 750-1 Escuela Elvira Ochoa Avilés Rural Polidocente Abierto  X X    

40 752-8 Escuela Valle Hermoso Rural Unidocente Abierto   X    

41 753-6 Escuela Juan Pablo Artigues Peñafiel Rural Polidocente Abierto  X X    

42 754-4 Escuela La Araucana Rural Unidocente Abierto   X    

43 755-2 Escuela Canelilla Rural Unidocente Abierto   X    

44 756-0 Escuela Santa Catalina Rural Unidocente Abierto   X    

45 757-9 Escuela El Guindo Rural Polidocente Abierto  X X    

46 758-7 Escuela Cordillera Rural Unidocente Abierto   X    

47 759-5 Escuela Gaspar Cabrales Rural Polidocente Abierto   X    

48 760-9 Escuela Las Lomas de Punilla Rural Unidocente Abierto   X    

49 762-5 Escuela Caleta El Toro Rural Unidocente Abierto   X    

50 902-4 Escuela Elena Caffarena Rural Unidocente Abierto   X    

51 904-0 Escuela Campo Lindo Rural Unidocente Abierto   X    

52 905-9 Escuela Chalinga Rural Polidocente Abierto  X X    

53 906-7 Escuela Los Canelos Rural Unidocente Abierto   X    

54 908-3 Escuela Tabalí Rural Polidocente Abierto  X X    

55 909-1 Escuela Los Azahares de Cerro Blanco Rural Unidocente Abierto   X    

56 910-5 Escuela San Antonio de la Villa Rural Polidocente Abierto  X X    

57 911-3 Escuela Los Trigos Rural Unidocente Abierto   X    

58 914-8 Escuela Peñablanca Rural Unidocente Cierre Temporal  X    

59 915-6 Escuela Marcos Pizarro Araya Rural Polidocente Abierto  X X    

60 916-4 Escuela Barraza Bajo Rural Unidocente Cierre Temporal   X    

61 917-2 Escuela Rincón de la Calera Rural Unidocente Abierto   X    

62 924-5 Escuela Los Acacios Rural Polidocente Abierto  X X    

63 929-6 Escuela Los Nogales Rural Polidocente Abierto  X X    
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64 932-6 Escuela Unión Campesina Rural Polidocente Abierto  X X    

65 935-0 Escuela Salala Rural Unidocente Abierto   X    

66 936-9 Escuela El Espinal Rural Unidocente Abierto   X    

67 937-7 Escuela Alcones Bajos Rural Polidocente Abierto  X X    

68 943-1 Escuela Padre Pablo Diehl Hartman Rural Unidocente Abierto   X    

69 947-4 Escuela Aurora de Chile Rural Polidocente Abierto  X X    

70 948-2 Escuela Las Águilas Rural Unidocente Cierre Temporal   X    

71 950-4 Escuela La Cebada Rural Unidocente Abierto   X    

72 951-2 Escuela La Calera de San Julián Rural Unidocente Abierto   X    

73 952-0 Escuela Los Ciénagos Rural Unidocente Abierto   X    

74 953-9 Escuela Patricio Zeballos Rural Polidocente Abierto   X    

75 962-8 Escuela Algarrobo de Hornillos Rural Unidocente Abierto  X    

76 11113-9 Escuela Delia Andrade  Rural Unidocente Abierto   X    

77 11136-8 Colegio San Alberto Hurtado C. Urbanos Abierto     X  

78 13387-6 Colegio Bicentenario de Artes Eliseo Videla Jorquera Urbanos Abierto  X X X   

79 13590-9 Colegio Administración y Comercio El Ingenio Urbanos Abierto  X X X   

80 13591-7 Centro Integral de Adultos Limarí Urbanos Abierto     X  

81 32059-5 Escuela Ecológica de Pejerreyes Rural Unidocente Abierto   X    

82 40126-9 Colegio Raúl Silva Henríquez Urbanos Abierto    X   

     37 76 6 2 1 
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2.20 Concursos Por Alta Dirección Pública 

Los estudios indican que el segundo factor de relevancia que incide en mejorar la calidad de 

educación, son los directores. Entendiendo esto, y cumpliendo con la Ley 20.501 de Calidad y 

Equidad en la Educación, la Ilustre Municipalidad de Ovalle inició en el año 2014 el proceso de 

selección con los concursos para cargos de directores(as), como así mismo el cargo de jefe del 

Departamento de Educación Municipal con el ánimo de mejorar la calidad de la educación pública 

en su territorio. El objetivo de los concursos es facilitar y dar transparencia a la difusión de cargos 

para directores de establecimientos educacionales y jefes DEM, que realizan las municipalidades. 

Hasta la fecha, Ovalle cuenta con 21 establecimientos educacionales municipales con directores 

electos por Alta Dirección Pública, los cuales se indican a continuación: 

Establecimientos educacionales municipales con directores electos por Alta Dirección Pública 

según períodos 2019-2027 

Periodo 2019 - 2024 Periodo 2020 - 2025 Periodo 2022 - 2027 

RBD Establecimiento RBD Establecimiento RBD Establecimiento 

737 Escuela Valentín 

Letelier. 

707 Escuela Helene Lang. 701 Liceo Estela Ávila Molina.  

753 Escuela Juan Pablo 

Artigues Peñafiel. 

708 Escuela Antonio Tirado 

Lanas. 

704 Liceo Bicentenario 

Alejandro Álvarez Jofré. 

947 Escuela Aurora de 

Chile. 

710 Escuela José Tomás 

Ovalle. 

706 Colegio Fray Jorge. 

  711 Escuela Guardiamarina 

Ernesto Riquelme. 

709 Escuela Óscar Araya 

Molina. 

  712 Escuela Arturo Alessandri 

Palma. 

714 Escuela Vista Hermosa. 

  722 Escuela Heberto Velásquez 

Velásquez. 

715 Escuela Bernardo 

O´Higgins Riquelme. 

  730 Escuela Lucía Núñez de la 

Cuadra. 

718 Escuela Marcos Macuada 

Ogalde. 

  13591 Centro Integral de Adultos 

Limarí. 

721 Escuela Básica Manuel 

Florencio Espinosa López. 

    725 Escuela El Crisol. 

    13387 Colegio Bicentenario de las 

Artes Eliseo Videla 

Jorquera. 

 

Todo concurso por Alta Dirección Pública se enmarca en la ley 20.501, y en razón a ella, los 

Convenios de Desempeño que adscribe el Director por ADP, y es así que se establece la revisión 

de los convenios al año de gestión, considerando lo siguiente en su artículo 34: “El Director del 

establecimiento educacional deberá informar al sostenedor, al Jefe del Departamento de 

Administración de Educación Municipal o de la Corporación Municipal y a la comunidad escolar, 

en diciembre de cada año, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en 

los convenios de desempeño. Asimismo, le informará de las alteraciones que se produzcan en los 
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supuestos acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De 

mutuo acuerdo entre las partes podrá modificarse dicho convenio. Corresponderá al jefe del 

Departamento de Administración de Educación Municipal o de la Corporación Municipal, según 

corresponda, determinar el grado de cumplimiento de los objetivos acordados. 

El jefe del Departamento de Administración de Educación Municipal o de la Corporación Municipal 

con aprobación del sostenedor podrá pedir la renuncia anticipada del director cuando el grado de 

cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desempeño sea insuficientes de 

acuerdo a los mínimos que establezca. En este caso se deberá realizar un nuevo concurso sin 

perjuicio de lo establecido en el inciso cuarto del artículo 33." 

 

2.21 Matrícula Educación Municipal por Establecimiento 2022  
N° RBD Establecimiento N° 

1 701 Liceo Estela Ávila Molina 439 

2 704 Liceo Bicentenario Alejandro Álvarez Jofré 979 

3 705 Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle  1.057 

4 706 Colegio Fray Jorge 723 

5 707 Escuela Helene Lang 505 

6 708 Escuela Antonio Tirado Lanas 367 

7 709 Escuela Óscar Araya Molina 305 

8 710 Escuela José Tomás Ovalle Bezanilla 290 

9 711 Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas 384 

10 712 Escuela Arturo Alessandri Palma 642 

11 713 Escuela Arturo Villalón Sieulanne 325 

12 714 Escuela Vista Hermosa 597 

13 715 Escuela Bernardo O'Higgins Riquelme 251 

14 716 Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 386 

15 718 Escuela Marcos Macuada Ogalde 175 

16 719 Colegio Yungay 97 

17 721 Escuela Manuel Florencio Espinosa López 578 

18 722 Escuela Heberto Velásquez Velásquez 275 

19 723 Escuela Villorrio El Talhuén 16 

20 724 Escuela Caleta El Maitén 8 

21 725 Escuela El Crisol 164 

22 726 Escuela Quebrada Seca de Sotaquí 0 

23 727 Escuela La Paloma 5 

24 728 Escuela El Algarrobo 4 

25 729 Escuela Los Olivos 73 

26 730 Escuela Lucía Núñez de la Cuadra 145 

27 731 Escuela El Trapiche 46 

28 733 Escuela Padre Damián Heredia 66 

29 735 Escuela La Quiroga 6 

30 736 Escuela Las Sossas                                8 

31 737 Escuela Valentín Letelier 166 

32 740 Escuela Pedro Enrique Alfonso Barrios 117 

33 743 Escuela Carachilla 65 

34 744 Escuela Oruro 10 

35 745 Escuela Higuera de Paloma 0 

36 746 Escuela El Sauce 10 

37 747 Escuela Cerro Tamaya 132 

38 749 Escuela Tranque Recoleta 1  

39 750 Escuela Elvira del Carmen Ochoa Avilés      108 

40 752 Escuela Valle Hermoso 6 

41 753 Escuela Juan Pablo Artigues Peñafiel 168 

42 754 Escuela La Araucana 22 
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43 755 Escuela Canelilla 1 

44 756 Escuela Santa Catalina 12 

45 757 Escuela El Guindo 109 

46 758 Escuela Cordillera 8 

47 759 Escuela Gaspar Cabrales 19 

48 760 Escuela Lomas de Punilla 9 

49 762 Escuela Caleta El Toro 19 

50 902 Escuela Elena Caffarena 6 

51 904 Escuela Campo Lindo 7 

52 905 Escuela Chalinga 84 

53 906 Escuela Los Canelos 7 

54 908 Escuela Tabalí 96 

55 909 Escuela Los Azahares de Cerro Blanco 10 

56 910 Escuela San Antonio de la Villa 53 

57 911 Escuela Los Trigos 1 

58 914 Escuela Peñablanca 0                

59 915 Escuela Marcos Rigoberto Pizarro Araya 70 

60 917 Escuela Rincón de la Calera 2 

61 924 Escuela Los Acacios 51 

62 929 Escuela Los Nogales 119 

63 932 Escuela Unión Campesina 153 

64 935 Escuela Salala 13 

65 936 Escuela El Espinal 5 

66 937 Escuela Alcones Bajos 91 

67 943 Escuela Padre Pablo Diehl Hartman 8 

68 947 Escuela Aurora de Chile 191 

69 948 Escuela Las Águilas 0 

70 950 Escuela La Cebada 3 

71 951 Escuela La Calera de San Julián 1 

72 952 Escuela Los Ciénagos 2 

73 953 Escuela Patricio Zeballos 55 

74 11113 Escuela Delia Andrade  2 

75 11136 Escuela Padre Alberto Hurtado Cruchaga 35 

76 13387 Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera 833  

77 13590 Colegio Administración y Comercio El Ingenio 373 

78 13591 Centro Integral de Adultos Limarí 181 

79 32059 Escuela Ecológica de Pejerreyes 25 

80 40126 Colegio Raúl Silva Henríquez 377 

 Total matrícula  12.758 

Fuente: Elaboración propia DEM. 

 

2.22 Proyectos Informáticos 2022 

La incorporación de TICS en los procesos de aprendizaje en el ámbito de la educación ha ido 

adquiriendo un papel preponderante y evolucionado las metodologías de aprendizaje a lo largo de 

estos últimos años, tanto que la utilización de estas tecnologías en el aula paso de ser una 

posibilidad a ser como una necesidad para todos y cada uno de los actores del proceso educativo. 

 

Es por ello que dotar a los establecimientos con las condiciones básicas, para hacer posible este 

cambio es uno de los principales ejes de nuestro Departamento de Educación Municipal, a 

continuación, daremos a conocer algunas iniciativas que van en apoyo de las mejoras continuas 

en el aprendizaje del alumnado de nuestra comuna. 
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SERVICIO DE INSTALACIÓN Y NORMALIZACIÓN DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE RED 

 

 

 

 

 

 

REGISTRO GRÁFICO CABLEADO ESTRUCTURADO 

 

El inicio de los trabajos comenzó el día 03/02/2022 en donde se realizaron las labores de 

canalización y normalización de los puntos de red de diferentes establecimientos, estos 

comenzaron de manera paulatina con una fecha de término 03/07/2022, sin embargo, por la 

escasez de materiales algunos plazos se alargaron. A continuación, se detallan cada uno de 

ellos. 

El proceso de cableado comenzó el año 2022 contemplando diferentes trabajos como 

canalización, cableado, instalación de puntos de red, ubicación de rack, certificación de puntos, 

adecuación de red eléctrica, entre otros. 

Escuela Básica José Tomás Ovalle: 109 puntos de red. 

Descripción del proyecto: 

Implementar e implantar una estructura de red adecuada para 

llevar a cabo los procesos de aprendizaje remoto y presencial 

a 4 establecimientos urbanos de la comuna de Ovalle bajo la 

gestión del DEM. 

El Objetivo general de la iniciativa es habilitar las salas de 

clases de los establecimientos educacionales subvencionados 

en los niveles de educación Parvularia, educación general 

básica y educación media con equipamiento computacional y 

conectividad, para permitir innovaciones pedagógicas que 

aporten a mejorar los procesos de enseñanza y aprendizaje, 

lo que se ha denominado “Estándar Aulas Conectadas 2022”. 

Establecimiento Beneficiados con el proyecto:  

Escuela Básica José Tomás Ovalle: 109 puntos de red.  

Colegio de Administración y Finanzas El Ingenio: 157 

puntos de red. 

Colegio Raúl Silva Henríquez: 186 puntos de red. 

Escuela Básica Antonio Tirado Lanas: 82 puntos de red. 

 

CANTIDAD TOTAL DE PUNTOS DE RED: 534 PUNTOS DE RED. 

 

 

Servicio de instalación 

Normalización Servicio 

de Instalación 

Normalización de 

Cableado Estructurado 

de Red para los 

establecimientos 

educacionales Raúl 

Silva Henríquez, 

Colegio de 

Administración y 

Comercio El Ingenio, 

Escuela Básica José 

Tomás Ovalle y 

Escuela Básica 

Antonio Tirado Lanas 

de la Comuna de 

Ovalle.

 

ID LICITACION:  

“2711-80-LQ21” 

Financiamiento            

FAEP 2020 

Monto disponible 

$113.924.673  

Fecha de publicación 

01/10/2021  

Fecha de cierre 

21/10/2021 

Proceso Licitación:          

Terminada. 

Empresa 

responsable: 

Comercializadora y 

Servicios Uno 

Limitada 

rmalización de 

Cableado Estructurado 
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Inicio de obras 03/02/2022  Término de obra: 03/07/2022 

 

           

                 

 

 

 

Colegio de Administración y Comercio El Ingenio: 157 puntos de red. 

Inicio de obras 16/03/2022  Término de obra 15/08/2022 
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          Colegio Raúl Silva Henríquez: 186 puntos de red. 

Inicio de obras 11/04/2022  Término de obra 01/08/2022 

 

     

   

 

Escuela Básica Antonio Tirado Lanas: 82 puntos de 

Inicio de obras 14/05/2022  Término de obra 11/07/2022 
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Descripción del proyecto: 

 

 

Implementar e implantar una estructura de red satelital 

adecuada y de alta calidad para llevar a cabo los procesos de 

aprendizaje remoto a 34 establecimientos rurales de la 

comuna de Ovalle bajo la gestión del DEM. 

Los establecimientos involucrados en el proyectos imparten 

educación pre básica y básica considerando los niveles desde 

NT1 a 8° básico, sumando un total de 34 Establecimientos, 

todas de administración municipal y distribuidos en una alta 

dispersión geográfica de la zona rural de la comuna de Ovalle, 

por ende no cuentan con conectividad a internet de forma 

física (considerando como tal las redes de fibra óptica) ya que 

las compañías oferentes no distribuyen puntos de fibra a dichas 

localidades. Por su puesto que todas las escuelas cuentan con 

suministro normal de energía eléctrica, acceso a equipos 

informático tipo PC de escritorio, notebook, tablets y/o 

Smartphone, lo que alimentado con una red de internet 

satelital estable y rápida mejoraría los procesos de enseñanza 

aprendizaje y administrativos de los funcionarios de la escuela 

y sus estudiantes. 

Establecimiento Beneficiados con el proyecto:  

 

 

Adquisición de servicios de 

Internet Satelital para 30 

establecimientos educacionales 

de enseñanza Básica del área 

rural y 4 Jardines Infantiles 

dependientes de la Ilustre 

Municipalidad de la Comuna de 

Ovalle.

 

ID LICITACION:  

“2711-115-LP21” 

Financiamiento SEP/General/ 

Salas Cuna 

Monto disponible $71.879.400  

Fecha de publicación 

12/01/2022  

Fecha de cierre 25/01/2022 

Proceso Licitación:          

Terminada. 

Empresa responsable: 

PROVEEDORA DE 

TELECOMUNICACIONES CHILE 

LTDA 
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Adquisición e instalación de 

Pantallas Interactivas 

requeridas por distintos 

establecimientos 

educacionales 

dependientes del 

Departamento de 

Educación Municipal, según 

especificaciones técnicas 

adjuntas.

 

ID LICITACION:  

“2711-89-LQ22” 

Financiamiento            

PRESUPUESTO SEP, PIE 

Monto disponible 

$130.800.000 

Fecha de publicación 

18/10/2022 

Fecha de cierre 

03/11/2022 

Proceso Licitación:          

Terminada. 

Empresa responsable: 

Didáctica Spa 

Descripción del proyecto: 

 

 

Adquisición e instalación de Pantallas Interactivas, requeridas por 

distintos establecimientos educacionales dependientes del 

Departamento de Educación Municipal. 

Esto con el fin de dar apoyo a los docentes permitiéndoles mediante 

el uso de la tecnología, crear y desarrollar en aulas contenido 

educativo y didáctico fomentando el aprendizaje y la participación 

de los alumnos.  

Establecimiento Beneficiados con el proyecto:  

Escuela Básica Vista Hermosa: Adquisición de 15 pantallas 

interactivas. 

Colegio de Administración y Comercio El Ingenio: Adquisición de 

5 Pantallas interactivas. 

Escuela Básica La Araucana: Adquisición de 1 Pantalla interactiva.

 

CANTIDAD TOTAL DE PANTALLAS INTERACTIVAS: 21 pantallas 

instaladas. 
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REGISTRO GRÁFICO PANTALLAS INTERACTIVAS 
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Adquisición de 

proyectores y soportes 

para Escuela Básica Los 

Nogales.

 

ID LICITACION:  

“2711-111-LE22” 

Financiamiento            

PRESUPUESTO SEP 

Monto disponible 

$6.655.000 

Fecha de publicación 

10/11/2022 

Fecha de cierre 

16/11/2022 

Proceso Licitación:          

Terminada. 

Empresa responsable: 

Comercializadora todo 

Tablet SPA 

Descripción del proyecto: 

 

 

Adquisición e instalación de proyectores en conjunto de su soporte, 

el cual permite adecuar el data o proyector y empotrarlo al techo 

con el fin de resguardar el dispositivo y evitar su deterioro por sobre 

manipulación. 

Estos dispositivos permitirán al docente proyectar sus diapositivas 

u otro material, a fin de apoyar la didáctica y la creatividad para así 

motivar a los alumnos a crear y desarrollar aprendizajes, 

enfocándose en la participación de los estudiantes.  

Establecimiento Beneficiados con el proyecto:  

Escuela Básica Los Nogales: Adquisición de 7 Proyectores marca 

Epson Modelo PowerLite X06+ y 6 soportes tipo jaula. 

CANTIDAD DE DISPOSITIVOS ADQUIRIDOS: 

-7 Proyectores Marca Epson Modelo PowerLite X06+. 

-6 soportes tipo jaula. 
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ADQUISICIÓN DE PROYECTORES ESCUELA TABALI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyectores Escuela 

Tabalí 

ID LICITACION:  

“2711-103-LE22” 

Financiamiento            

PRESUPUESTO SEP 

Monto disponible 

$10.200.000 

Fecha de publicación 

07/11/2022 

Fecha de cierre 

17/11/2022 

Proceso Licitación:          

Terminada. 

Empresa responsable: 

Sociedad Comercial E 

Informática Orion 

Sytem Limitada. 

Descripción del proyecto: 

 

 

Adquisición de proyectores para fomentar el uso de material 

didáctico y proyectarlos con el fin de mejorar su visualización y a la 

vez promover un aprendizaje más visual. 

Estos dispositivos permitirán al docente proyectar sus diapositivas 

u otro material, a fin de apoyar la didáctica y la creatividad para así 

motivar a los alumnos a crear y desarrollar aprendizajes, 

enfocándose en la participación de los estudiantes.  

Establecimiento Beneficiados con el proyecto:  

Escuela Tabali: Adquisición de 10 Proyectores Marca Epson 

Modelo E20+ LCD. 

CANTIDAD DE DISPOSITIVOS ADQUIRIDOS: 

-10 Proyectores Marca Epson Modelo E20+ LCD. 
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ADQUISICIÓN DE PROYECTORES INTERACTIVOS CON INSTALACIÓN. 

 

 

 

 

 

 

  

 

Proyectores interactivos 

con instalación, 

Establecimientos DEM 

(para Escuela Manuel 

Espinosa López y Escuela 

Elvira Ochoa Avilés). 

ID LICITACION:  

“2711-68-LE22” 

Financiamiento            

PRESUPUESTO SEP 

Monto disponible 

$27.590.000 

Fecha de publicación 

08/09/2022 

Fecha de cierre 

15/09/2022 

Proceso Licitación:          

Terminada. 

Empresa responsable: 

Comercializadora todo 

Tablet SPA 

Descripción del proyecto: 

 

 

Adquisición e instalación de proyectores en conjunto de su soporte, 

el cual permite adecuar el data o proyector y empotrarlo al techo 

con el fin de resguardar el dispositivo y evitar su deterioro por sobre 

manipulación. 

Estos dispositivos permitirán al docente proyectar sus diapositivas 

u otro material, a fin de apoyar la didáctica y la creatividad para así 

motivar a los alumnos a crear y desarrollar aprendizajes, 

enfocándose en la participación de los estudiantes.  

Establecimiento Beneficiados con el proyecto:  

Escuela Manuel Espinosa López: Adquisición de 2 Proyectores 

Marca Epson Modelo BL695 Wi y 2 soportes con instalación. 

Escuela Elvira Ochoa Avilés: Adquisición de 8 Proyectores Marca 

Epson Modelo BL695 Wi y 8 soportes con instalación. 

 

CANTIDAD DE DISPOSITIVOS ADQUIRIDOS: 

-8 Proyectores Marca Epson Modelo BL695 Wi. 

-8 soportes con instalación. 
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UNIDAD TÉCNICO PEDAGÓGICA  

Evaluación Docente 

La Evaluación Docente se enmarca en la Ley 19.961 del 14 de agosto 2004 y Reglamento sobre 

Evaluación Docente sector Municipal, aprobado el 30 de agosto del mismo año. La medición se 

realiza anualmente mediante un proceso que es informado a los profesionales de la educación 

que se desempeñen en funciones de docencia de aula, y tiene como objetivo fortalecer la profesión 

docente, favoreciendo el reconocimiento de las fortalezas y la superación de las debilidades de los 

docentes, con el fin de lograr mejores aprendizajes de sus alumnos y alumnas, para lo cual se 

establece la creación de planes de superación profesional que beneficiarán a los docentes que 

resulten evaluados con desempeño básico e insatisfactorio. A continuación, se presenta la 

información desprendida de los datos obtenidos en el año 2020: 

GRÁFICO N°5 - Desempeño Evaluación Docente 2016-2021 de la comuna de Ovalle  

 

Fuente: Centro de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones Pedagógicas, 2021. 

 

En el año 2022, en la Evaluación Docente de la Comuna de Ovalle, se inscribieron 622 docentes, 

de los cuales 125 fueron evaluados. De acuerdo a la ponderación de los cuatro instrumentos 

aplicados (Autoevaluación 10%, Portafolio 60%, Entrevista por un Evaluador Par 20%, Informes 

de Referencias de Terceros 10%) podemos indicar que el 16% de ellos se encuentran en la 

categorización Destacado, concentrándose nuevamente un gran porcentaje de docentes en la 

categorización Competente correspondiente al 68% de docentes evaluados. De estos últimos, un 

13% de ellos se ubican en la categorización Básico y solo un 1% en la categorización Insuficiente.  
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3.2 Resultados Prueba de Transición Educativa PDT 

Luego de un proceso de admisión 2020 marcado por protestas en los locales y la inédita suspensión de la prueba de historia tras la filtración de una de sus 

fórmulas, el Ministerio de Educación anunció en marzo de ese año el fin de la Prueba de Selección Universitaria (PSU), que se aplicó durante 16 años. Es por 

ello que el proceso de admisión 2020 y 2021 se concretó a través de la Prueba de Transición Universitaria (PTU), mientras que para el periodo 2022 se aplicó 

la Prueba de Acceso a la Educación Superior (PAES). 

 

A continuación, se ofrecen los resultados históricos de nuestra comuna en relación a los años 2017 al 2022. 

 

                  RESULTADOS COMUNALES PSU- PDT 

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL 
 LENGUAJE MATEMÁTICA 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Centro de Educación Integral de Adultos Limarí 392 388 369 392 399 559 393 422 430 423 427 519 

Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle 430 418 371 437 422 561 452 438 424 455 436 498 

Colegio Raúl Silva Henríquez 416 390 409 402 392 436 417 417 426 439 424 476 

Liceo Bicentenario Alejandro Álvarez Jofré 528 537 545 526 519 652 514 508 527 523 515 562 

Colegio Bicentenario de Artes Eliseo Videla Jorquera 454 458 491 473 467 588 452 446 480 477 478 493 

Liceo de Administración y Comercio El Ingenio 370 396 371 415 410 552 409 442 424 450 395 482 

Colegio San Alberto Hurtado Cruchaga 353 316 282 320 392 260 414 411 372 423 424 230 

Liceo Estela Ávila Molina 389 408 399 415 456 595 425 444 438 445 452 498 

PROMEDIOS COMUNALES 417 414 405 423 432 525 435 441 440 454 443 470 
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En relación a los resultados obtenidos en el gráfico, se observa resultados fluctuantes en ambas 

asignaturas, con una tendencia al alza de los puntajes. Como estrategia el Departamento de 

Educación Municipal buscó cubrir la necesidad de fortalecimiento de los aprendizajes de los 

estudiantes pertenecientes a los establecimientos municipales de enseñanza media. Para 

enfrentar tal desafío, se generó la iniciativa de implementar un preuniversitario municipal para 

estudiantes de 3° y 4° medio por medio de espacios complementarios a las actividades de 

aprendizaje remoto que realiza cada establecimiento de manera de contribuir a una mejor 

preparación y desempeño efectivo en la prueba de transición universitaria 2021-2022. 

Para el desarrollo de tal iniciativa, se considera un total de 250 estudiantes de la comuna que 

pertenecen a los siguientes Establecimientos Educacionales: Liceo Bicentenario Alejandro Álvarez 

Jofré, Liceo Estela Ávila Molina, Liceo Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera, Liceo 

Bicentenario Politécnico de Ovalle, Centro Integral de Adultos Limarí, Colegio Raúl Silva Henríquez 

y Colegio de Administración y Comercio El Ingenio. Establecimientos con distintos niveles y 

modalidades de enseñanza (Técnico profesional, Humanista Científico, Artístico, Educación de 

Adultos).  

A diferencia del año 2021, periodo en el que el preuniversitario fue vía remota, el 2022 se realizó 

de forma presencial y estuvo a cargo de Preuniversitario Pedro de Valdivia, institución que ganó 

un proceso de licitación para llevar a cabo el servicio. 

3.4 Categorías de Desempeño según Sistema de Aseguramiento de la Calidad. 

La Categoría de Desempeño, es el resultado de una evaluación integral que busca promover la 

mejora continua de los establecimientos y focalizar el apoyo y orientación del Sistema de 

Aseguramiento de la Calidad (SAC). Este proceso categoriza el desempeño de los 

establecimientos en: Alto, Medio, Medio-Bajo e Insuficiente. La finalidad de la Categoría de 

Desempeño es evaluar de forma justa a las escuelas y establecimientos en base a su desempeño 

en un conjunto de indicadores de calidad; estos son la distribución de los estudiantes en los Niveles 

de Aprendizaje, los Indicadores de Desarrollo Personal y Social, los resultados de las pruebas 

SIMCE y su progreso en las últimas tres o dos mediciones según corresponda para cada nivel. En 

el caso de nuestra comuna, la categorización correspondiente a los periodos 2020-2021 se 

mantiene vigente para efectos de esta cuenta pública, y son los siguientes: 

RBD ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CLASIFICACIÓN SAC 

ESTABLECIMIENTOS CATEGORÍA ALTO 

    EDUCACIÓN BÁSICA EDUCACIÓN MEDIA 

721 ESCUELA BÁSICA MANUEL ESPINOSA LÓPEZ ALTO - 

932 ESCUELA UNIÓN CAMPESINA ALTO - 

704 LICEO ALEJANDRO ÁLVAREZ JOFRÉ  - ALTO 

ESTABLECIMIENTOS CATEGORÍA MEDIO 

747 ESCUELA CERRO TAMAYA MEDIO - 

750 ESCUELA ELVIRA DEL CARMEN OCHOA MEDIO - 

753 ESC. BÁSICA JUAN PABLO ARTIGUES PEÑAFIEL MEDIO - 

713 ESCUELA ARTURO VILLALÓN SIEULANNE MEDIO - 

714 ESCUELA BÁSICA VISTA HERMOSA MEDIO - 

715 ESCUELA BÁSICA BERNARDO O"HIGGINS RIQUELME MEDIO - 

718 ESCUELA MARCOS MACUADA OGALDE MEDIO - 

722 ESCUELA HEBERTO VELÁSQUEZ VELÁSQUEZ MEDIO  

725 ESCUELA EL CRISOL MEDIO  
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729 ESCUELA BÁSICA LOS OLIVOS MEDIO  

730 ESCUELA BÁSICA LUCÍA NUÑEZ DE LA CUADRA MEDIO  

716 ESC. PADRE JOSEPH BENEDIKT STEGMEIER MEDIO - 

737 ESCUELA BÁSICA VALENTIN LETELIER MEDIO - 

707 ESCUELA BÁSICA HELENE LANG MEDIO - 

708 ESCUELA ANTONIO TIRADO LANAS MEDIO - 

915 ESCUELA MARCOS RIGOBERTO PIZARRO MEDIO - 

929 ESCUELA LOS NOGALES MEDIO - 

711 ESCUELA GUARDIAMARINA ERNESTO RIQUELME  MEDIO - 

712 ESCUELA BÁSICA ARTURO ALESSANDRI PALMA MEDIO - 

757 ESCUELA BÁSICA EL GUINDO MEDIO - 

13387 ESCUELA DE ARTES Y MÚSICA MEDIO MEDIO 

705 LICEO POLITÉCNICO  - MEDIO 

ESTABLECIMIENTOS CATEGORÍA MEDIO -BAJO 

709 ESCUELA BÁSICA OSCAR ARAYA MOLINA MEDIO BAJO - 

710 ESCUELA BÁSICO JOSÉ TOMÁS OVALLE MEDIO BAJO - 

740 ESCUELA PEDRO ENRIQUE ALFONSO BARRIOS MEDIO BAJO - 

908 ESCUELA TABALÍ MEDIO BAJO  

937 ESCUELA ALCONES BAJOS MEDIO BAJO - 

947 ESCUELA AURORA DE CHILE MEDIO BAJO - 

13590 COLEGIO DE ADMINISTRACIÓN Y COMERCIO EL INGENIO MEDIO BAJO MEDIO BAJO 

701 LICEO ESTELA ÁVILA MOLINA DE PERRY  - MEDIO BAJO 

706 COLEGIO FRAY JORGE MEDIO BAJO - 

ESTABLECIMIENTOS CATEGORÍA INSUFICIENTE 

905 ESCUELA CHALINGA INSUFICIENTE - 

40126 COLEGIO RAÚL SILVA HENRÍQUEZ - INSUFICIENTE 

ESTABLECIMIENTOS SIN CATEGORÍA  

731 ESCUELA EL TRAPICHE SIN CATEGORIA  

733 ESCUELA PADRE DAMIÁN HEREDIA SIN CATEGORIA  

743 ESCUELA CARACHILLA SIN CATEGORIA  

759 GASPAR CABRALES SIN CATEGORIA  

953 ESCUELA PATRICIO ZEBALLOS SIN CATEGORIA  

11136 COLEGIO SAN ALBERTO HURTADO CRUCHAGA SIN CATEGORIA  

719-6 ESCUELA YUNGAY SIN CATEGORIA  

13591 CENTRO INTEGRAL DE ADULTOS DEL LIMARÍ SIN CATEGORIA  

910 SAN ANTONIO DE LA VILLA SIN CATEGORIA  

924 LOS ACACIOS SIN CATEGORIA  

 

Observación: La Agencia de la Calidad de Educación mediante Resolución exenta suspendió para 

el año 2022 el proceso de ordenación de los establecimientos educacionales con reconocimiento 

oficial”. Este decreto se sustenta debido al escenario vivido durante el año 2020, por tanto la 

Agencia de la Calidad de Educación no se encuentra facultada para llevar a cabo la ordenación 

anual correspondiente al año 2022, puesto que no habiéndose desarrollado de manera normal el 

año electivo o educativo no resulta razonable y justificado realizar una evaluación de los resultados 

obtenidos, ya que las condiciones que el sistema educacional da por supuesto para medir la 

gestión de los establecimientos educacionales no existieron.  
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3.5 Sistema de Asesoría Técnica Pedagógica DEM  

La organización y despliegue del apoyo técnico pedagógico está inserto en la institucionalidad del 

Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAC). En este contexto, el nivel intermedio, como gestor 

educacional público, cumple el rol articulador y mediador entre las instituciones que conforman el 

SAC y establecimientos educacionales del territorio, asegurando la prestación del apoyo técnico 

pedagógico a los equipos directivos y docentes de cada unidad educativa.  

Para abordar este desafío, el Departamento de Educación de Ovalle define su actuar basado en 

la actual Política de Reactivación Educativa Integral “Seamos Comunidad”, cuyo objetivo es 

impulsar una respuesta integral y estratégica a las necesidades educativas y de bienestar 

socioemocional que han emergido en las comunidades escolares durante la pandemia, articulando 

recursos y políticas en dimensiones prioritarias. 
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Modalidad de Asesoría Técnica Pedagógica 2023 

Considerando la estructura interna de la Unidad Técnica Pedagógica, el apoyo técnico se 

materializa principalmente a través de los Coordinadores Pedagógicos y Coordinadores de 

Convivencia Escolar, quienes centran su trabajo con los equipos directivos de los establecimientos 

de la comuna, para que sean éstos quienes creen las condiciones de mejora continúa al interior 

de la comunidad educativa. Para abordar este desafío se han instalado tres modalidades de 

asesoría, las cuales se detallan a continuación: 

ASESORÍA 
DIRECTA

•Trabajo con equipos directivos y técnicos pedagógicos de los establecimientos educacionales de
la comuna, que busca asesorar y acompañar a las unidades educativas según las demandas
detectadas.

•Frecuencia: mensual y/o según demanda

•Cantidad de visitas realizadas durante el año 2022: 184

REDES DE 
MEJORAMIENTO

•Espacios de intercambio colaborativo y desarrollo profesional en un territorio, que busca
procesos de mejoramiento expresados en la construcción de formas y modos de enfrentar la
gestión escolar.

•Frecuencia: mensual

MICROCENTRO

•Espacios de trabajo técnico con Docentes Encargados de establecimientos rurales multigrado,
que busca generar espacios de reflexion pedagógica entre los y las docentes.

•Frecuencia: mensual

•Cantidad de visitas realizadas durante el año 2022: 10
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3.6 Gestión educativa comunal - Área Prevención de Riesgos 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 2022 

1) Diagnóstico Establecimientos educacionales (Paso a Paso laboral) 

1.1) Visita técnica en terreno, aplicación de formulario único de fiscalización: 

Aplicación de formulario que establece las medidas obligatorias de seguridad y salud en el trabajo que se 

han dictado por la autoridad sanitaria con ocasión de la propagación del virus SARS-CoV-2, así como 

también, aquellas obligaciones generales de seguridad y salud establecidas en la legislación nacional. 

2) Asesoría técnica proceso de compra insumos sanitarios establecimientos educacionales.  

Proceso destinado a evaluar elementos sanitarios, proyección de cantidades y gestión de documental 

para compra. Todo esto con el propósito de dar cumplimiento a normativa actual vigente en materia de 

implementación de insumos sanitarios en los establecimientos educacionales. 

3) Sociabilización y capacitación Protocolos MINEDUC  

 Protocolo de medidas sanitarias y vigilancia epidemiológica para establecimientos educacionales 

(febrero 2022). 

 Protocolo de Medidas Sanitarias y Vigilancia Epidemiológica para Establecimientos de Educación 

Parvularia (febrero 2022). 

 Orientaciones y consideraciones para la actividad física escolar en Pandemia. 

 Protocolo de transporte escolar 2022. 

 Recomendaciones para la Alimentación en Establecimientos Educacionales 2022. 

 Orientaciones para el reencuentro educativo, Para sostenedores y comunidades educativas 

(Marzo 2022). 

4) Capacitación Establecimientos educacionales, jardines infantiles y salas cuna VTF (PROTOCOLOS DE 

ACTUACIÓN). 

4.1) Confección e implementación de Protocolo de actuación Medidas Sanitarias para EE.EE (Adecuado 

a características de cada Establecimiento educacional) 2022. 

Protocolo destinado a establecer un correcto funcionamiento del centro educacional en contexto de 

pandemia por Covid-19, abordando puntos tales como; (Clases y actividades presenciales, 

Distanciamiento físico, ventilación de salas de clases y espacios comunes, uso de mascarilla, rutinas de 

lavado de manos, control de ingreso, comunicación efectiva a la comunidad educativa, entre otras).   

4.2) Confección e implementación de Protocolo de actuación Limpieza y Desinfección para EE.EE 

(Adecuado a características de cada Establecimiento educacional) 2022. 

Protocolo destinado a dar directrices respecto al proceso de limpieza y desinfección que deben mantener 

los establecimientos educacionales. (Procedimiento de limpieza y desinfección, dosificación y manejo de 

elementos químicos (hipoclorito de sodio, amonio cuaternario), disposición de desechos, control de 

registros internos. 
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4.3) Confección e implementación de formato, Protocolo de actuación Caso Covid-19 para EE.EE 

(Adecuado a características de cada Establecimiento educacional) 2022. 

Protocolo destinado a dar medios de respuesta ante la aparición de un caso sospechoso o positivo de 

Covid-19 dentro de la comunidad educativa. (Definición de conceptos Covid-19, Medidas de conducta, 

Asignación de responsabilidades, Gestión de casos Covid-19, flujos de comunicación.) 

5) Confección e implementación de herramientas técnicas de prevención de riesgos para Establecimientos 

educacionales, jardines infantiles y salas cuna VTF.  

5.1) Confección, difusión e implementación de Plan de seguridad Escolar 2022 (PISE). 

El Plan Integral de Seguridad Escolar, es la herramienta permanente de gestión del riesgo, articuladora 

de los más variados programas de seguridad destinados a la comunidad educativa, aportando de manera 

sustantiva al desarrollo de una cultura nacional inclusiva de autocuidado y prevención de riesgos, a través 

del desarrollo de competencias que permitan tomar decisiones fundamentadas para actuar como un 

ciudadano comprometido en el abordaje responsable del riesgo y sus variables. Este Plan tiene por 

propósito reforzar las condiciones de seguridad de la comunidad educativa de todo el país, a través de 

una metodología de trabajo permanente, destinada a cada Establecimiento Educacional. 

5.2) Confección, difusión e implementación de Matriz de Identificación de Peligros y Evaluación de 

Riesgos Contexto COVID-19 (MIPER). 

Herramienta Preventiva destinada a Identificar peligros y evaluar los riesgos a los cuales se ve expuesta 

la comunidad escolar, estableciendo medidas correctivas para subsanar no conformidades. 

5.3) Confección e implementación de Documentación ODI (Obligación de informar riesgos laborales 

COVID-19). 

Obligación de informar oportuna y convenientemente a todos sus trabajadores acerca de los riesgos que 

entrañan sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos. 

6) Conformación Brigadas de Seguridad Escolar 2022 

El Departamento de Educación Municipal de la comuna de Ovalle tiene como misión gestionar  con 

efectividad condiciones que aseguren una educación integral de calidad,  inclusiva y sustentable para 

todos y todas nuestros estudiantes, es por ello que ha detectado la necesidad en los establecimientos 

educacionales de complementar el abordaje de la seguridad escolar, autocuidado y prevención del riesgo, 

para potenciar las actitudes y habilidades necesarias para la colaboración constructiva y 

democráticamente en la sociedad, generando sentido de pertenencia y motivación en torno a su Proyecto 

Educativo Institucional. 
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7) Capacitación Establecimientos educacionales, jardines infantiles y salas cuna VTF (RESPUESTA 

ANTE EMERGENCIAS). 

7.1) Uso y manejo de Extintor (20 y 21 abril 2022): 

Capacitación realizada por equipo de prevención de riesgos DEM en colaboración con la Asociación 

Chilena de Seguridad en modalidad teórico / práctica. Actividad destinada a Identificar riesgos de 

incendios y aplicar medidas para su prevención, identificar y aplicar los medios de control de incendios, 

aplicar la normativa vigente e identificar y utilizar extintores contra incendios. 

7.2) Primeros Auxilios (3 y 4 agosto 2022): 

Capacitación realizada por equipo de prevención de riesgos DEM en colaboración con la Asociación 

Chilena de Seguridad en modalidad teórico / práctica. Actividad destinada a Reconocer y Proceder 

correctamente ante alguna urgencia y/o emergencia, Realizar la pesquisa correcta de signos vitales, 

Reconocer y Proceder correctamente ante un paro cardiorrespiratorio, Aplicar adecuadamente maniobras 

de Desobstrucción de la Vía Aérea y buenas prácticas asociadas. 

8) Conformación de Comités Paritarios de Higiene y seguridad de establecimientos educacionales. 

Circular 3456, DS 54. 

Entidades que tienen la misión de evitar los accidentes profesionales implementando medidas de 

prevención de riesgos, desarrollando una labor permanente y elaborando programas en este sentido. 

El proceso se ejecutó mediante las siguientes etapas: 

Introducción a Comité Paritario de Higiene y seguridad. (Reunión inicial)  

Designaciones representantes del empleador (equipo directivo establecimiento educacional) 

Proceso de votación (Elección de representante de trabajadores). 

Redactar Acta de constitución CPHS. 

Subir a plataforma de Superintendencia de Seguridad Social Actas de constitución de comités paritarios 

de higiene y seguridad. 

9) Asesoría técnica proceso de compra Insumos Sanitarios (Segundo semestre 2022) Establecimientos 

educacionales, jardines infantiles y salas cuna VTF.  

Proceso destinado a evaluar elementos sanitarios, proyección de cantidades y gestión de documental 

para compra. Todo esto con el propósito de dar cumplimiento a normativa actual vigente en materia de 

implementación de insumos sanitarios en los establecimientos educacionales. 

10) Verificación y corrección de brechas del DS 40 Reglamento sobre prevención de riesgos laborales. 

Lista de verificación Decreto Supremo 40 Ministerio del trabajo y previsión social. 

11) Revisión de DS 594 Aprueba reglamento sobre condiciones sanitarias básicas en los lugares de 

trabajo. 
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Aplicación de lista de verificación Decreto Supremo 594 MINISTERIO DE SALUD.    (Título I, Art 3 / 

Título 2, Art 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,26,27,28,29,31 / Titulo III Art 

32,33,34,35,36,37,38,39,40,42,43,44,45,46,47,48,49,50,51,53,54 / Título IV art 58). 

3.7 Beneficios estudiantiles  

Acciones implementadas referidas a beneficios estudiantiles período 2021 fueron las siguientes: 

ACCIONES IMPLEMENTADAS 

 BENEFICIOS ESTUDIANTILES 2022 

Programa Salud del estudiante 

El programa tiene por objetivo resolver problemas de salud vinculados al rendimiento escolar, tales como: 

problemas de visión, audición y columna; con el propósito de mejorar la calidad de vida de los estudiantes 

a través de acciones clínicas y preventivas que contribuyan a su mantención en el sistema escolar. 

A continuación, se detalla cobertura durante el año 2022 según la especialidad: 

 

Controles  2022 

Oftalmología : 157 

Otorrino : 137 

Traumatología : 103 

Salud oral : 715 

 

Programa de Alimentación Escolar. 

El programa persigue entregar de forma diaria servicio de alimentación (desayunos, almuerzos, once 

colaciones y cenas según corresponda) a los estudiantes que presentan condición de vulnerabilidad de 

Establecimientos Educacionales Municipales y Particulares Subvencionados del país durante el año 

lectivo adscritos al Programa de Alimentación Escolar. El beneficio está focalizado en los niveles de 

Educación Parvularia, básica, media y adultos, con el objeto de mejorar su asistencia a clases y 

contribuir a evitar la deserción escolar. 

 

Año 2022 

Ante el retorno a clases presenciales se vuelve a implementar de forma regular la entrega del Programa 

de Alimentación Escolar, el cual contempla servicio de Desayuno, almuerzo y onces. 

Actualmente el Programa esta implementado en todos nuestro Establecimientos Educacionales teniendo 

una cobertura anual de 266.812 raciones. 
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El Hogar Universitario Femenino se encuentra inserto en la ciudad de La Serena, busca ir en apoyo de 

las estudiantes pertenecientes a nuestra comuna, las cuales buscan continuar su proceso educativo en la 

ciudad mencionada anteriormente, ya sea en Universidades, Institutos Profesionales o Centros de 

Formación Técnica. El Hogar Universitario consta de dos pisos subdivididos en 12 piezas, existiendo 9 

baños operativos. Cuenta con living, comedor, cocina, además de lugar de esparcimiento al aire libre. 

Cada habitación alberga en promedio entre tres a cuatro estudiantes, utilizando camarotes, cada 

estudiante cuenta con su lockers individual para que guarden sus pertenecías. 

El año 2022 el Hogar Universitario Femenino tuvo una matrícula de 32 estudiantes, quienes pagan una 

mensualidad de $35.000.- 

Becas de Mantención JUNAEB. 

Las becas de mantención persiguen apoyar el proceso educativo de los y las estudiantes, velando por su 

mantención en el sistema educacional y término de estudios en distintos niveles de educación, entregando 

un subsidio mensual monetario. 

En nuestra Unidad se apoya a la comunidad educativa en el proceso de renovación y/o postulación de 

las becas presidente de la República y Beca Indígena, tanto en nivel de educación básica, media y 

educación superior según corresponda. 

Se detalla a continuación los estudiantes beneficiados con Becas de mantención JUNAEB durante el 

año 2022: 

 

Becas 2022 

Beca Indígena  19 

Beca Presidente de la República  365 
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Programa Me Conecto para Aprender. 

Acortar la brecha de acceso y uso de tecnologías es el objetivo del Programa Me conecto para 

aprender, permitiendo apoyar los procesos de aprendizajes de los y las estudiantes pertenecientes 

al sistema de educación pública. El programa permite la entrega de un computador portátil, plan 

de internet móvil por un año y recursos educativos digitales matriculados en 7° año de enseñanza 

básica durante el año 2022 de todos los establecimientos educacionales públicos. 

Durante el año 2022 se entregaron 1101 computadores a estudiantes de E.E. municipales 

mediante el Programa Me Conecto para Aprender, por otra parte, el Programa Yo Elijo mi Pc 

entrego 51 computadores a estudiantes de E.E. particulares subvencionados. 

Internados estudiantiles. 

En nuestra comuna encontramos un alto número de localidades rurales, es por esto que muchos 

de nuestros estudiantes deben emigrar al radio urbano para completar su proceso educativo. Los 

estudiantes que hoy deben emigrar desde sus hogares pertenecen a familias cuyas principales 

fuentes de ingresos provienen desde labores informales en áreas como agricultura, ganadería y/o 

pesca, por lo que los ingresos son inconstantes e insuficientes para dar respuesta a todas las 

necesidades emanadas de los integrantes de sus grupos familiares. 

Es por esto que nuestra comuna cuenta con cuatro internados estudiantiles que permite ir en apoyo 

de todo (as) los estudiantes que deben trasladarse a la ciudad de Ovalle para continuar con sus 

estudios. Entre los internados presentes en la comuna de Ovalle, encontramos los siguientes: 

 Internado Liceo Estela Ávila Molina 

 Internado Liceo Bicentenario Alejandro Álvarez Jofré 

 Internado Liceo Bicentenario Politécnico 

 Hogar Femenino Ovalle 

 

A continuación, se detalla la cobertura durante el año 2022: 

Internado Matrícula 2022 

Liceo Bicentenario Alejandro Álvarez Jofré 42 

Liceo Estela Ávila Molina 13 

Liceo Bicentenario Politécnico Ovalle 65 

Hogar Femenino Ovalle 24 

Total 144 
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ACCIONES BAJO LA SUBVENCIÓN DE PRO RETENCIÓN 

Acciones. 

Cada Plan de Mejoramiento Educativo (PME) de los Establecimientos Educacionales debe 

proponer una acción que permita gestionar la retención en el sistema escolar de los estudiantes 

sujetos a esta subvención. De las acciones que más se destacan por subvención pro retención 

durante el año 2022 fue la siguiente compra comunal: 

Consolidado de compra por un total de $112.325.866 

Realizando compra de: 

Vestuario y calzado  

Set de útiles escolares  

3.8 Coordinación Comunal Extraescolar 

Las actividades extraescolares de libre elección, llamadas también academias o talleres, 

conforman un conjunto de procesos educativos, recreativos y sociales, que tiene como propósito 

fundamental el contribuir al desarrollo integral de los alumnos y alumnas de la comuna. 

Objetivo Comunal: “Fortalecer la participación de la comunidad educativa de los establecimientos 

educacionales en actividades culturales, artísticas y deportivas con el propósito de potenciar sus 

aptitudes, habilidades y destrezas; construyendo así una identidad positiva que genere un sentido 

de pertenencia y motive la participación de la comunidad educativa.”  

Las actividades extraescolares de libre elección, llamadas también academias o talleres, 

conforman un conjunto de procesos educativos, recreativos y sociales, que tiene como propósito 

fundamental el contribuir al desarrollo integral de los alumnos y alumnas de la comuna. 

Objetivo Comunal: “Fortalecer la participación de la comunidad educativa de los establecimientos 

educacionales en actividades culturales, artísticas y deportivas con el propósito de potenciar sus 

aptitudes, habilidades y destrezas; construyendo así una identidad positiva que genere un 

sentido de pertenencia y motive la participación de la comunidad educativa.” 

 

Las actividades ejecutadas durante el periodo 2022, fueron planificadas de acuerdo a la revisión 

en conjunto con los docentes de educación física de la comuna. 
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Mes abril  Actividad 

Abril 2022 “Conmemoración día Internacional de la Actividad Física” 
Cantidad de participantes: 400 estudiantes 
  
Actividad que busca reunir a los estudiantes de la comuna con el fin de 
concientizar sobre la importancia de la actividad física y deporte, generando 
espacios recreativos de sana convivencia. 
Establecimientos Participantes:  
Escuela Unión Campesina  
Escuela Valentín Letelier  
Escuela Marcos Macuada Ogalde 
Escuela Aurora de Chile  
Colegio Padre Joseph Stegmeier  
Escuela El Crisol 
Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera  
Escuela Manuel Florencio Espinosa López  
Colegio Raúl Silva Henríquez  
Liceo Bicentenario Alejandro Álvarez Jofré  
Colegio Administración y Comercio El Ingenio  
Escuela Óscar Araya Molina  
Escuela Helene Lang  
Colegio Fray Jorge  
Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas 
Escuela Arturo Alessandri Palma  
Escuela Juan Pablo Artigues Peñafiel  
Escuela Antonio Tirado Lanas  

Abril de 2022 Campeonato Futsal Enseñanza Media “Copa Aniversario de Ovalle” 
Cantidad participantes: 100 alumnos 
Encuentro deportivo que tiene como finalidad generar Espacios de Encuentro 
entre Alumnos de Enseñanza Media, de esta forma potenciar sentido de 
pertenencia y Fair Play. 
Establecimientos Participantes: 
Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle (D) y (V) 
Colegio Administración y Comercio Ingenio (V) 
Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera (V) 
Liceo Bicentenario Alejandro Álvarez Jofré (D) Y (V) 
Colegio Raúl Silva Henríquez (D) Y (V) 
Liceo Estela Ávila Molina (D) Y (V) 
 
Campeonato Básquetbol Enseñanza Media “Copa Aniversario de Ovalle”  
Cantidad de participantes: 60 alumnos  
Encuentros deportivos formativos y competitivos, mes aniversario de la comuna 
de Ovalle, los que tienen por objetivo potenciar el desarrollo de habilidades en 
diferentes disciplinas deportivas. 
Establecimientos Participantes: 
Liceo Bicentenario Alejandro Álvarez Jofré (V) 
Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle (V) 
Colegio Raúl Silva Henríquez (V) 
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Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera (V) 
 
Campeonato Escolar de Atletismo “Copa Aniversario de Ovalle” 
Cantidad de participantes: 250 alumnos 
Escuela Juan Pablo Artigues  
Escuela Helene Lang  
Escuela Antonio Tirado Lanas  
Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas  
Colegio Fray Jorge  
Escuela Helene Lang 
Escuela Bernardo O’Higgins  
Escuela José Tomas Ovalle  
Escuela Unión Campesina  
Escuela Óscar Araya Molina  
Colegio Administración y Comercio El Ingenio 
Escuela Valentín Letelier  
Campeonato Escolar de Ajedrez “Copa Aniversario de Ovalle” 
Cantidad de participantes: 50 alumnos 
Escuela Juan Pablo Artigues  
Escuela Helene Lang  
Escuela Antonio Tirado Lanas  
Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas  
Colegio Fray Jorge  
Escuela Helene Lang 
Escuela Bernardo O’Higgins  
Escuela José Tomás Ovalle  
Escuela Unión Campesina  
Escuela Óscar Araya Molina  
Colegio Administración y Comercio El Ingenio 
Escuela Valentín Letelier 

Abril 2022 Acto y Desfile Cívico Aniversario de Ovalle (Estadio Diaguita) 
Promover los valores cívicos y la participación de los establecimientos 
educacionales 
Cantidad de participantes: 1.000 alumnos 
Establecimientos educacionales urbanos  
Establecimientos Educacionales Particular y Subvencionados  
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Mes Junio Actividad 

Junio a agosto 
2022 

Liga Escolar de Futsal  
Cantidad de participantes: 200 alumnos 
Escuela Juan Pablo Artigues  
Escuela Antonio Tirado Lanas  
Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas  
Escuela Manuel Florencio Espinosa López 
Escuela José Tomás Ovalle  
Escuela Óscar Araya Molina  
Colegio Administración y Comercio El Ingenio 
Colegio Padre Joseph Stegmeir  

Mes Mayo  Actividad 

Mayo 2022 Campeonato Escolar de Atletismo “Glorias Navales” 
Cantidad de participantes: 300 alumnos 
Escuela Juan Pablo Artigues  
Escuela Helene Lang  
Escuela Antonio Tirado Lanas  
Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas  
Colegio Fray Jorge  
Escuela Manuel Florencio Espinosa López 
Escuela Arturo Alessandri Palma  
Escuela Marcos Macuada  
Escuela Bernardo O’Higgins  
Escuela José Tomás Ovalle  
Escuela Unión Campesina  
Escuela Óscar Araya Molina  
Colegio Administración y Comercio El Ingenio 
Escuela Valentín Letelier  

Mayo – agosto 
2022 

Iniciación Juegos Deportivos Escolares IND 
Cantidad de participantes: 1.000 alumnos 
Establecimientos Educacionales urbanos y rurales  
Establecimientos Educacionales particular y subvencionados 
Futsal  
Balonmano 
Básquetbol 
Vóleibol 
Atletismo 
Ajedrez  
Tenis de Mesa  

Mayo 2022 Acto y Desfile Glorias Navales 21 de mayo, Escuela G.E.R.V 
Cantidad de participantes: 500 alumnos 
Establecimientos educacionales urbanos  
Establecimientos educacionales particular y subvencionados 

Mayo – junio 2022 
 

Inscripción Proceso Evaluación Docente 2022 
Cantidad de participantes: 724 docentes 
19 de mayo al 10 de junio coordinador/a comunal o territorial registra a 
docentes y educadores/as a evaluar 
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Escuela Valentín Letelier  
Escuela Vista Hermosa 

Junio 2022 Corrida Escolar Aniversario Escuela Elvira Ochoa Avilés  
Cantidad de participantes: 200 alumnos y apoderados  
El evento tenía como objetivo Incentivar y comprometer a niños/as, 
adolescentes y adultos a hacer deporte recreativo en conjunto, para compartir 
momentos agradables y saludables en familia. 
     

Junio y julio 2022 Proceso de validación y modificación datos inscripción  
20 de junio al 15 de Julio Docentes y educadores/as validan datos en 
Plataforma DocenteMás y modifican datos de inscripción con el encargado de 
evaluación. 
 

 

Mes Agosto  Actividad 

Agosto 2022 Etapa Provincial Juegos Deportivos Escolares IND 
Cantidad de participantes: 300 alumnos 
Establecimientos educacionales urbanos  
Establecimientos Educacionales particular y subvencionados 
Futsal (Campeón Provincial Liceo Bicentenario Alejandro Álvarez J.(D) 
Balonmano (Campeón Provincial Liceo Alejandro Álvarez (D) 
Básquetbol 
Vóleibol 
Atletismo 
Ajedrez  
Tenis de Mesa 

Agosto 2022 Corrida Escolar Aniversario Escuela Elvira Ochoa Avilés  
Cantidad de participantes: 200 alumnos y apoderados  
El evento tenía como objetivo incentivar y comprometer a niños/as, adolescentes 
y adultos a hacer deporte recreativo en conjunto, para compartir momentos 
agradables y saludables en familia.  

Agosto – 
Noviembre  

Proceso de Planificación y Coordinación Clase Grabada  
Agosto a noviembre docentes y educadores/as son grabados para rendir módulo 
2. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

133 Cuenta Pública 2022- Ilustre Municipalidad de Ovalle 

 

Mes Septiembre Actividad 

Septiembre 2022 42° Concurso Comunal de Cueca Escolar  
Cantidad de participantes: 60 alumnos 
23 establecimientos educacionales participantes, quienes compitieron en 
las categorías básica y enseñanza media. 
Las parejas ganadoras representaron a la comuna en la etapa regional que 
se realizó en la localidad de Paihuano. 
 

Septiembre 2022 Acto y desfile Fiestas Patrias  
Cantidad de participantes: 1.000 alumnos 
Establecimientos educacionales urbanos  
Establecimientos educacionales particular y subvencionados 
     

Septiembre 2022 Encuentro Deportivo Básquetbol, Escuela Marcos Macuada Ogalde  
Cantidad de participantes: 100 alumnos 
Participan establecimientos rurales cercanos a la localidad, cada 
establecimiento se presenta con equipos de damas y varones  
Escuela Lucía Núñez de la Cuadra  
Escuela Arturo Villalón Sieulanne 
Escuela El Trapiche  
Escuela Padre Damián Heredia  
Escuela Marcos Macuada Ogalde  
 

 

Mes Octubre  Actividad 

Octubre 2022 Encuentro Masivos Balonmano IND 
Cantidad de participantes: 100 alumnos 
Eventos deportivos que buscan incentivar en niños y niñas de 9 a 12 años 
la práctica de alguna disciplina deportiva en la que tengan más 
habilidades, primer acercamiento con la realidad competitiva. 
 

Octubre 2022  Encuentro Masivos Futsal IND 
Cantidad de participantes: 100 alumnos 
Eventos deportivos que buscan incentivar en niños y niñas de 9 a 12 años 
la práctica de alguna disciplina deportiva en la que tengan más 
habilidades, primer acercamiento con la realidad competitiva. 
 

Octubre 2022 Conformación Red Comunal Docentes Educación Física  
Cantidad de participantes: 25 Docentes  
Establecer lineamientos para la ejecución de capacitaciones y actividades 
deportivas recreativas-competitivas a nivel comunal. 
Reuniones mensuales. 
 

Octubre – Noviembre 
 

Proceso de suspensión Evaluación docentes, a través de plataforma 
DocenteMás y/o manera presencial con el coordinador Evaluación docente 
Ovalle. 
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Mes Noviembre Actividad 

Noviembre 2022 Campeonato Fútbol Enseñanza Media “Copa Extraescolar” 
Cantidad participantes: 100 alumnos 
Encuentro deportivo que tiene como finalidad generar Espacios de 
Encuentro entre alumnos de enseñanza media, de esta forma potenciar 
sentido de pertenencia y Fair Play. 
Establecimientos participantes: 
Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle  
Colegio Administración y Comercio El Ingenio  
Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera 
Liceo Bicentenario Alejandro Álvarez Jofré  
Colegio Raúl Silva Henríquez  
Liceo Estela Ávila Molina  

Noviembre 2022 Colaboración en el Tercer Encuentro Deportivo Voleibol, Escuela Juan 
Pablo Artigues  
Cantidad participantes: 100 alumnos 
Establecimientos Participantes: 
Escuela El Guindo 
Escuela Valentín Letelier  
Escuela Cerro Tamaya  
Escuela Carachilla  
Escuela Lucía Núñez de la Cuadra  
Liceo Bicentenario Alejandro Álvarez Jofré  

Noviembre 2022 Masivo Escolar de Atletismo Juegos Pre- Deportivos IND 
Cantidad participantes: 100 alumnos 
Escuela Unión Campesina  
Escuela Valentín Letelier  
Colegio Fray Jorge  
Escuela Antonio Tirado Lanas  
Escuela Óscar Araya Molina  
Escuela Manuel Florencio Espinosa López  
Escuela Juan Pablo Artigues Peñafiel  
Escuela Los Acacios 
 

Mes Diciembre  Actividad 

Diciembre 2022 Gestionar Ingreso a plataforma a directores y/o profesores encargados  
26 de diciembre al 6 de enero 2023 directores/as completan reporte 
módulo 3 en plataforma DocenteMás. 
 

Diciembre 2022 Proceso Suspensión de Evaluación Docente Fuera de Plazo, Casos fuerza 
mayor. 
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3.9 Programa de Integración Escolar (PIE) 2022 

La Ilustre Municipalidad de Ovalle, a través del Departamento de Educación administra un total de 

78 establecimientos educacionales, urbanos (18) y rurales (60). Además, de 12 jardines infantiles 

por Vía Transferencia de Fondos (VTF). Esto, por el compromiso de brindar educación gratuita, 

inclusiva y de calidad y de velar por un adecuado desarrollo académico, afectivo y social de todos 

los niños, niñas, jóvenes y adultos de la comuna, tomando en cuenta sus diversas necesidades, 

habilidades e intereses. 

En relación a lo anterior, se han generado diversas estrategias comunales a partir de orientaciones 

ministeriales e iniciativas propias del Departamento de Educación, relacionadas con la inclusión y 

la atención a las Necesidades Educativas Especiales (NEE) que presentan algunos estudiantes 

de nuestra comuna. 

Se destaca el Programa de Integración Escolar (PIE) como una iniciativa insertada en 47 

establecimientos educacionales municipales, con una cobertura formal de 2575 estudiantes con 

NEE, equivalente al 20.15 % de la población escolar (considerando que la matrícula municipal 

comunal, año 2022, es de 12.775 estudiantes).  

Además, cuenta con el Colegio Especial Yungay que atiende estudiantes con NEE de tipo 

permanente, con una matrícula total de 102 estudiantes, lo que representa el 0.79% de la matrícula 

municipal total. 

La Educación Especial se define como una modalidad del sistema de educación escolar que 

desarrolla su acción de manera transversal en los distintos niveles, tanto en los establecimientos 

de educación regular como en los establecimientos de educación especial, proveyendo un 

conjunto de servicios, recursos humanos, recursos técnicos, conocimientos especializados y 

ayudas, para atender las necesidades educativas especiales que ciertos alumnos puedan 

presentar en forma temporal o permanente, como consecuencia de un déficit o una dificultad 

específica de aprendizaje. Todo esto, con el objeto de que los niños y niñas accedan, participen y 

progresen en el currículum nacional, en igualdad de condiciones y oportunidades. 

El sistema educativo contempla dos opciones: Escuelas Especiales, que atienden a niños con 

discapacidad sensorial, intelectual, motora, de relación y comunicación y trastornos específicos de 

lenguaje, y Establecimientos con Programas de Integración Escolar (PIE), para niños que 

presentan dificultades de aprendizaje o discapacidad. 

El Programa de Integración Escolar (PIE), es una estrategia inclusiva del sistema escolar cuyo 

propósito es entregar apoyos adicionales (en el contexto del aula común) a los estudiantes que 

presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean estas de carácter permanente o 

transitorio, favoreciendo con ello la presencia y participación en la sala de clases, el logro de los 

objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa de “todos y cada uno de los estudiantes” y 

contribuyendo así, además, al mejoramiento continuo de la calidad de la educación en el 

establecimiento educacional. 

El PIE se constituye en un conjunto de recursos y apoyos para los centros educativos, que se 

traducen en estrategias pedagógicas diversificadas, recursos humanos especializados, 

capacitaciones para los docentes y materiales educativos pertinentes a las necesidades de los 
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estudiantes. Todos estos apoyos están centrados en los procesos de enseñanza aprendizaje, en 

el marco de las bases curriculares y de la flexibilidad y diversificación de la enseñanza. 

El PIE contribuye al proceso de inclusión y al mejoramiento continuo de la calidad de la educación, 

potenciando sus objetivos e implementación a través de sus articulaciones con las líneas 

estratégicas del PME y particularmente con acciones tendientes a instalar o consolidar prácticas y 

estrategias que favorezcan la presencia en la sala de clases, la participación y el logro de los 

aprendizajes esperados, de todos y cada uno de los estudiantes. 

 

Implementación Programa de Integración Escolar 

Los equipos PIE están conformados por profesionales competentes que evalúan las NEE y brindan 

atención multidisciplinaria y especializada a niños, niñas y jóvenes en condición de integrado, a 

través de un trabajo colaborativo, riguroso y planificado (Artículo 87°, Dcto. N°170/2009). 

El equipo multidisciplinario se encuentra conformado por Coordinador PIE, Educadores 

Diferenciales y/o Docentes de apoyo, Psicólogos/as, Fonoaudiólogos/as, Kinesiólogos/as, 

Psicopedagogas, Técnicos en Educación Especial, co-educador Sordo e Intérpretes en lengua de 

señas chilena. Cada uno de ellos, presenta un rol fundamental dentro de las comunidades 

educativas. 

 

Tabla N°1: Número de profesionales del equipo multidisciplinario desempeñando funciones dentro 

del Programa de Integración Escolar. Año 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022. 

 

 

 

 

 

 

PROFESIONAL CANTIDAD 
2017 

CANTIDAD 
2018 

CANTIDAD 
2019 

CANTIDAD 
2020 

CANTIDAD  
2021 

CANTIDAD 
2022 

Educadores Diferenciales/docentes 
Educ. Gral. Básica/Psicopedagogos 

146 150 165 165 194 187 

Psicólogos 29 29 28 31 30 32 

Fonoaudiólogos 16 16 18 19 20 22 

Kinesiólogos  04 06 06 07 07 07 

Trabajador social 13 22 16 0 0 0 

Otros (docentes aulas kinésicas, 
intérprete señas, Técnicos en 
Educación Especial) 

09 18 32 21 13 29 

TOTAL 217 241 265 243 264 277 
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Tabla N°2: Horas de Coordinación Programa de Integración Escolar por establecimiento 

educacional. Año 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022. 

RBD ESTABLECIMIEN
TOS 

 
HORAS 
DE 
COOR. 
PIE, 
AÑO 
2017 

 
HORAS 
DE 
COOR. 
PIE, 
AÑO 
2018 

 
HORAS 
DE  
COOR. 
PIE, 
AÑO 
2019 

 
HORAS 
DE 
COORD. 
PIE, 
AÑO 
2020 

 
HORAS 
DE 
COORD. 
PIE, 
AÑO 
2021 

 
HORAS 
DE 
COORD. 
PIE, 
AÑO 
2022 

937-7 Escuela Alcones 
Bajos 

12 14 14 14 14 14 

704-8 Liceo Bicentenario 
Alejandro Álvarez 
Jofré 

20 34 40 44 44 44 

708-0 Escuela Antonio 
Tirado Lanas 

22 20 21 16 16 18 

712-9 Escuela Arturo 
Alessandri Palma 

34 32 34 34 34 35 

713-7 Escuela Arturo 
Villalón Sieulanne 

20 20 20 20 20 21 

947-4 Escuela Aurora De 
Chile 

09 20 20 19 19 21 

715-3 Escuela Bernardo 
O’Higgins 
Riquelme 

20 20 20 23 19 19 

1359
1-7 

Centro de 
Educación Integral 
de Adultos 

16 16 18 20 20 16 

743-9 Escuela Carachilla 10 10 11 12 12 13 

747-1 Escuela Cerro 
Tamaya 

14 18 18 18 18 21 

905-9 Escuela Chalinga 08 10 08 09 09 09 

1338
7-9 

Colegio De Artes 
Eliseo Videla 
Jorquera 

44 34 44 35 35 35 

1359
0-9 

Colegio de 
Administración y 
Comercio El 
Ingenio 

32 34 34 35 35 34 

706-4 Colegio Fray 
Jorge 

37 37 37 44 44 35 

725-0 Escuela El Crisol 20 20 20 19 19 19 

757-9 Escuela El Guindo 18 18 21 18 18 17 

731-5 Escuela El 
Trapiche 

10 10 08 10 10 10 

750-1 Escuela Elvira 
Ochoa Avilés 

06 18 17 18 18 18 
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701-3 Liceo Estela Ávila 
Molina  

26 28 28 31 31 35 

711-0 Escuela 
Guardiamarina 
Ernesto Riquelme 

26 33 28 28 28 28 

722-6 Escuela Heberto 
Velásquez 

20 20 20 20 20 16 

707-2 Escuela Helene 
Lang 

32 32 31 34 34 34 

710-2 Escuela José 
Tomás Ovalle 

20 20 20 18 18 20 

753-6 Escuela Juan 
Pablo Artigues 
Peñafiel 

20 20 20 17 20 19 

754-4 Escuela La 
Araucana 

02 02 02 02 02 02 

924-5 Escuela Los 
Acacios 

08 08 07 07 07 08 

929-6 Escuela Los 
Nogales 

18 16 17 18 18 18 

729-3 Escuela Los 
Olivos 

12 14 16 13 13 15 

730-7 Escuela Lucía 
Núñez de la 
Cuadra 

20 20 20 19 19 17 

721-8 Escuela Manuel 
Espinosa López 

33 40 40 44 44 44 

915-6 Escuela Marco 
Rigoberto Pizarro 

09 12 12 12 12 10 

718-8 Escuela Marcos 
Macuada Ogalde 

20 20 20 21 21 20 

709-9 Escuela Oscar 
Araya Molina 

22 22 21 19 19 17 

733-1 Esc. Padre 
Damián Heredia 

06 08 12 15 15 15 

716-1 Escuela Padre 
Joseph Stegmeier 

33 33 44 44 33 34 

953-9 Escuela Patricio 
Zeballos 

10 08 10 10 10 10 

740-4 Escuela Pedro 
Enrique Alfonso 
Barrios 

14 14 12 14 14 14 

705-6 Liceo Bicentenario 
Politécnico de 
Ovalle 

34 40 44 44 44 44 

4012
6-9 

Colegio Raúl Silva 
Henríquez 

34 34 24 28 28 28 

935-0 Escuela Salala 02 02 02 04 02 02 
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756-0 Escuela Santa 
Catalina 

02 02 02 02 02 02 

1113
6-8 

Colegio San 
Alberto Hurtado 
Cruchaga 

06 08 08 06 06 0 

910-5 Escuela San 
Antonio De La 
Villa 

12 12 12 12 12 12 

908-3 Escuela Tabalí 14 20 20 16 13 17 

932-6 Escuela Unión 
Campesina 

14 18 21 19 19 17 

737-4 Escuela Valentín 
Letelier 

20 20 20 22 22 21 

723-4 Escuela Villorio El 
Talhuén 

02 02 04 02 02 02 

714-5 Escuela Vista 
Hermosa 

34 34 37 44 44 44 

Total   Horas 
Coordinación PIE en 
Establecimientos 

877 Hrs 947 Hrs 979 Hrs 993 hrs 976 hrs 964 hrs 

 

Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, pertenecientes al Programa de Integración 

Escolar 

Se considera que un estudiante presenta Necesidades Educativas Especiales (NEE) cuando en 

razón de sus características o diferencias individuales o de su contexto (familiar, social, cultural u 

otras), enfrenta en la escuela algunas barreras que le dificultan o impiden avanzar en forma 

adecuada en su proceso educativo. 

De este modo, las NEE surgen de la interacción entre las dificultades que presenta un estudiante 

y las barreras del contexto escolar, familiar y social en que se desenvuelve, lo que puede generar 

problemas de aprendizaje escolar que impiden que el estudiante desarrolle todas sus capacidades 

o que logre desplegar estrategias adecuadas para compensar sus necesidades educativas. 

(Programa de Integración Escolar, ley de Inclusión 20.845, Manual de apoyo a las Inclusión 

Escolar en el marco de la Reforma Educacional, diciembre de 2016). 

Las NEE pueden ser definidas en Permanentes y Transitorias: 

NEE de tipo PERMANENTE: Son barreras para aprender y participar que determinados 

estudiantes experimentan durante toda su escolaridad como consecuencia de un déficit o trastorno 

asociado a una discapacidad, que demandan al sistema educacional la provisión de apoyos y 

recursos extraordinarios para asegurar el aprendizaje escolar. Los Diagnósticos asociados a NEE 

de tipo permanente son la Discapacidad auditiva (DA), visual (DV) e intelectual (DI), Trastorno del 

espectro autista (TEA), Disfasia, Discapacidad múltiple (DM), Sordoceguera. 
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NEE de tipo TRANSITORIA: Hablamos de NEE transitoria cuando dichos apoyos y recursos 

adicionales están acotados a un período determinado de la escolaridad. El Decreto N° 170 

contempla dentro de esta categoría a las siguientes condiciones: Dificultades Específicas del 

Aprendizaje (DEA), Trastornos Específicos del Lenguaje (TEL), Trastorno de déficit Atencional 

(TDA) y Rendimiento en pruebas de coeficiente intelectual en el rango límite, con limitaciones 

significativas en la conducta adaptativa (FIL). 

También pueden participar en PIE estudiantes que presentan NEE asociadas a los siguientes 

diagnósticos: Discapacidad motora, Graves alteraciones del comportamiento, de la relación y la 

comunicación y Retraso global del desarrollo (para menores de 6 años). 

 

Tabla N°3: Cantidad de estudiantes PIE año 2022 por establecimiento educacional. 

ESTABLECIMIENT
O 

NEE DE TIPO PERMANENTE NEE DE TIPO 
TRANSITORIO 

TOTA
L 

DI TEA DM DA 
(Hipoac
) 

Disc. 
Motora 
Grave 

S. de 
Dow
n 

DV 
(Baja 
Visión
) 

 FI
L 

DE
A 

TE
L 

TD
A 

Alcones Bajos   0
6 

0 0 0 0 0 0   08 10 09 0 33 

Alejandro Álvarez 
Jofre  

 0
6 

 03 0 0  0 0 01  14 83 0 07 114 

Antonio Tirado 
Lanas  

07 05 01 0 0 0 0   09 07 20 02 51 

Arturo Alessandri 
P. 

 0
3 

 10 0 0 0 0 0  15 36 26 03 93 

Arturo Villalon 
Sieulanne 

 0
9 

02 0 0 0 0 0  25 0 19 0 55 

Aurora de Chile 12  0 0  0  0 01 0   13 01 18 01 46 

Bernardo 
O´Higgins 

07  01 0  0  0 0 0  12 04 23 0 47 

Carachilla  0
1 

0 0  0  0 01 0  03 05 11 01 22 

CEIA  1
0 

 01 0 0  0 0 0  13  23 0 0 47 

Cerro Tamaya 08  02 0 0  0 0 0   08 07 14 0 39 

Chalinga  0
3 

 0 0  0  0 0 0  06 05  08 03 25 

Colegio de Artes 
Eliseo Videla J. 

 1
1 

 20 0 01 0 01 0  17 53 50 05 158 

Col. de Adm. y 
Com. Ingenio 
 

 2
2 

03 0 0  0 0 0  30 21 24 01 101 

Colegio Fray 
Jorge 

10 10 01 0  0 02 0  10 19 41 15 108 

El Crisol  0
4 

 03 0  01  0 01 0  10 07 16 05 47 

El Guindo  0
7 

 01 0 0  0 01 0   03 08 18 03 41 

El Trapiche  0
4 

 01 0  0  0 0 0  07 03 01 0 16 

Elvira Ochoa 
Avilés 

 1
4 

 0 0  0  0 0 0   04 11 18 01 
 

48 

Estela Ávila 
Molina  

 2
1 

 03 0  0  0 02 0  62  05 0 0 93 
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Guardiamarina   0
6 

 10 0 0  0 04 0  07 16 21 09 73 

Heberto 
Velasquez 

 1
2 

 03 0 0  0 01 0  05 11 24 04 60 

Helene Lang  1
4 

01 0 01  0 03 0  20 08 38 02 87 

José Tomás 
Ovalle 

 0
6 

 06 0 01 0  01 0  11 07 21 0 53 

Juan Pablo 
Artigues 

 1
4 

01 0 0  0 01 0  05 15 23 01 60 

La Araucana  0  0 0  0  0 0 0   02  01 0 1 0 04 

Los Acacios   0
2 

 0 0  0  0 0 0   01 0  09 0 12 

Los Nogales  0
4 

 0 0 
 

 0  0 01 0   06 12 09 0 32 

Los Olivos  0
9 

 0 0  0  0 0 0   09 07 11 0 36 

Lucia Núñez de la 
Cuadra  

 1
2 

 01 0  0  0 0 0   20 02 14 01 50 

Manuel Espinosa 
López 

 1
9 

 11 0 0  01 0 0  15 35 46 02 129 

Marcos Macuada 
O. 

11  04 0  0  0 01 0  03 23 17 01 60 

Marcos Rigoberto 
P. 

 0
6 

 01 0  0  0 0 0  05 06 10 01 29 

Oscar Araya 
Molina 

 0
9 

 03 0  0  0 0 0   12 04 21 01 50 

Padre Damián 
Heredia 

 0
7 

 01 0  0  0 0 0   11  01 04 0 24 

Padre Joseph 
Stegmeier 

 1
0 

 02   0  0 0 0  22 19 22 02 77 

Patricio Zeballos   0
7 

 0 0  0  0 0 0   11 0 02 0 20 

Pedro Enrique 
Alfonso Barrios 

 0
6 

 01 01  0  0 0 0   05 06 12 02 33 

Politécnico de 
Ovalle 

 3
2 

 03 0 0  0  0 0  60  50 0 04 149 

Raúl Silva H.  1
0 

 03 0  0  0 0 0   26  34 0 0 73 

Salala 0  01 0  0  0 0 0   01 0  01  0 03 

San Antonio de la 
Villa 

 0
4 

 0 02  0  0 0 0   03 08 12  0 29 

Santa Catalina  0 0  0 0  0  0 0   0  03  0 0  03 

Tabali   0
8 

 0 0  0  0 0 0   05 03 22 01 39 

Unión Campesina  0
8 

 01 0  0  0 0 0   06 11 13 01 40 

Valentín Letelier  0
6 

02 0  01  0 0 0  06 09 21 04 49 

Villorrio el 
Talhuén 

 0
1 

 0 0  0  0 0 0   0 0 02 0 03 

Vista Hermosa  2
3 

08  0 0 0 0 0  17 29 36 01 114 

 TOTAL             2575 
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Egresos anuales de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de Carácter Transitorio 

(NEET). Año 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021. 

Se considera como estudiantes egresados a aquellos que dejan de presentar una Necesidad 

Educativa Especial asociada a un diagnóstico de base que le impide progresar en el sistema 

educativo. No considera como egresados a retiros voluntarios del programa, cambios de 

establecimientos, egresos de 8° básico o 4° medio. 

Tabla N°4: Cantidad de estudiantes egresados del PIE. Año 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021. 

ESTABLECIMIENTOS N° TOTAL 
DE ESTUD 
EGRESADOS 
AÑO 2018 
POR 
ESTABLEC. 

N° TOTAL 
DE ESTUD 
EGRESADOS 
AÑO 2019 
POR 
ESTABLEC. 

N° TOTAL 
DE ESTUD 
EGRESADOS 
AÑO 2020 
POR 
ESTABLEC. 

N° TOTAL 
DE ESTUD 
EGRESADOS 
AÑO 2021 
POR 
ESTABLEC. 

N° TOTAL 
DE ESTUD 
EGRESADOS 
AÑO 2022 
POR 
ESTABLEC. 

Colegio Bicentenario 
de las Artes Eliseo 
Videla Jorquera 

15 18 0 13 17 

Escuela Helene Lang 13 18 04 02 12 

Liceo Estela Ávila 
Molina 

14 05 0 0 0 

Centro De Educación 
Integral para Adultos 

19 22 0 05 0 

Liceo Bicentenario 
Alejandro Álvarez 
Jofré 

12 9 0 09 10 

Escuela 
Guardiamarina 
Ernesto Riquelme 
Venegas 

09 12 01 23 17 

Colegio Raúl Silva 
Henríquez 

16 28 0 02 03 

Colegio 
Administración y 
Comercio El Ingenio 

32 13 02 03 10 

Escuela José Tomás 
Ovalle 

07 05 01 02 03 

Escuela Vista 
Hermosa 

23 17 01 22 12 

Escuela Óscar Araya 
Molina 

13 07 01 04 05 

Escuela Marcos 
Macuada Ogalde 

07 03 05 04 07 

Escuela El Trapiche 07 01 01 05 02 

Escuela Lucía Núñez 
de la Cuadra 

06 09 03 01 02 

Escuela Bernardo 
O’Higgins Riquelme 

12 07 0 05 11 

Escuela El Crisol 01 05 0 05 03 

Colegio Fray Jorge 04 15 01 12 09 

Escuela Juan Pablo 
Artigues Peñafiel 

02 09 0 0 08 

Escuela Elvira Ochoa 
Avilés 

0 03 0 06 06 

Escuela Manuel 
Espinosa López 

15 11 01 0 08 
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Escuela Padre 
Joseph Stegmeier 

12 21 14 18 08 

Escuela El Guindo 07 08 0 04 13 

Escuela Los Olivos 05 05 0 02 0 

Escuela Padre 
Damián Heredia 

0 06 0 04 0 

Escuela Arturo 
Villalón Sieulanne 

16 06 06 02 06 

Escuela Arturo 
Alessandri Palma 

06 16 02 09 31 

Escuela Chalinga 03 06 01 02 02 

Escuela Antonio 
Tirado Lanas 

11 11 0 04 08 

Escuela Aurora de 
Chile 

06 10 03 02 02 

Escuela Marco 
Rigoberto Pizarro 

01 0 0 02 04 

Escuela Tabalí 03 03 0 03 03 

Escuela San Antonio 
de la Villa 

06 02 0 01 04 

Escuela Pedro 
Enrique Alfonso 
Barrios 

05 0 01 04 07 

Escuela Alcones 
Bajos 

08 11 0 12 04 

Escuela Salala 01 0 0 01 01 

Escuela Patricio 
Zeballos 

01 04 0 03 02 

Escuela Cerro 
Tamaya 

03 04 01 05 05 

Escuela Villorio El 
Talhuén 

0 01 0 0 0 

Liceo Bicentenario 
Politécnico de Ovalle 

17 26 01 18 22 

Colegio San Alberto 
Hurtado Cruchaga 

0 0 0 0 / 

Escuela Los Acacios 02 02 0 0 02 

Escuela Unión 
Campesina 

02 07 02 02 03 

Escuela Los Nogales 04 07 02 03 01 

Escuela Heberto 
Velásquez 

17 12 01 02 04 

Escuela Valentín 
Letelier 

12 04 0 12 15 

Escuela Carachilla 05 0 0 01 02 

Escuela Santa 
Catalina 

0 0 0 0 0 

Escuela La Araucana 01 0 0 0 0 

TOTAL 381 389 55 239 294 

 

 



 

144 Cuenta Pública 2022- Ilustre Municipalidad de Ovalle 

 

El año 2016, el Programa de Integración Escolar tuvo una cobertura de 2.278 estudiantes, de los 

cuales 380 alumnos con Necesidades Educativas Especiales de tipo Transitoria egresaron de 

dicho programa, lo que equivale al 16.68 % de total. 

El año 2017, el PIE tuvo una cobertura de 2.483 estudiantes, de los cuales 408 alumnos con 

Necesidades Educativas Especiales de tipo Transitoria egresaron de dicho programa, lo que 

equivale al 16.43 % de total. 

El año 2018, el Programa tuvo una cobertura de 2.601 estudiantes, de los cuales 381  alumnos 

con Necesidades Educativas Especiales de tipo Transitoria egresaron de dicho programa, lo que 

equivale al  14.64 % de total. 

El año 2019, el PIE tuvo una cobertura de 2.543 estudiantes, de los cuales 389 alumnos con 

necesidades Educativas Especiales de tipo transitoria egresaron, lo que equivale a un 15.29%. 

El año 2020, el PIE tuvo una cobertura de 2.535 estudiantes, de los cuales 55 alumnos con 

necesidades Educativas Especiales de tipo transitoria egresaron del programa, lo que equivale a 

un 2.16%. Esta baja en el número de estudiantes egresados en relación a años anteriores, se 

justifica por la pandemia Covid-19 que obligó a los integrantes de las comunidades educativas a 

permanecer en las casas, siendo el trabajo pedagógico realizado de manera remota, lo que no se 

compara o no alcanza los estándares de una atención o apoyo de manera presencial que se realiza 

en los establecimientos educacionales. Además, para que un estudiante egrese del programa, 

debe ser evaluado por el equipo de manera presencial y con pruebas estandarizadas, esto no fue 

posible de realizar, ya que no todos los padres y/o apoderados autorizaron la asistencia de sus 

hijos a los establecimientos educacionales para llevar a cabo el proceso, la DGE sugirió realizar 

un informe anual de proceso, que diera cuenta de los avances obtenidos de acuerdo al plan de 

apoyo estipulado para cada estudiante. Sin embargo, esto no permitió dar de alta a estudiantes.  

El año 2021, el PIE tuvo una cobertura de 2.468 estudiantes, de los cuales 239 alumnos con 

Necesidades Educativas Especiales de tipo transitoria egresaron, lo que equivale a un 9.68%. Este 

bajo porcentaje también se justifica por lo señalado en el párrafo anterior. 

Por último, el año 20212, el PIE tuvo una cobertura de 2.575 estudiantes, de los cuales 294 

alumnos con Necesidades Educativas Especiales de tipo transitoria egresaron, lo que equivale a 

un 11.41%.  

Trabajo Colaborativo 

El trabajo colaborativo, de acuerdo a las “Orientaciones técnicas del Programa de Integración 

Escolar, año 2013”, es una de las principales herramientas para mejorar la calidad de los 

aprendizajes de todos los estudiantes, especialmente de los que presentan NEE.  

Se refiere a una metodología de enseñanza y de realización de la actividad laboral, basada en el 

reconocimiento y creencia de que el aprendizaje y el desempeño profesional se incrementan 

cuando se desarrollan destrezas cooperativas para aprender y solucionar los problemas y 

acciones educativas y laborales que la acción educativa demanda. 

Implica contar con un equipo interdisciplinario donde cada uno de sus integrantes interviene en 

función del mejoramiento de los aprendizajes y de la participación inclusiva de los estudiantes que 

presentan NEE, transitorias o permanentes.  
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La normativa vigente señala que los profesores de educación regular, de cursos que tienen 

estudiantes en PIE, deben contar con un mínimo de 3 horas cronológicas semanales para 

desarrollar trabajo colaborativo. Para dar a estas horas mejor uso posible, pueden ser organizadas 

y distribuidas de manera flexible: 

 

 

 

El criterio fundamental a considerar en su distribución debe ser, posibilitar tiempos de coordinación 

para la planificación y evaluación del trabajo a desarrollar en el aula o fuera de ella. 

El sostenedor entrega tres horas más de contrato a docentes de aula común por curso que cuenta 

con Programa de Integración Escolar, para facilitar el trabajo colaborativo en la comuna. 

Tabla N°5. Horas de trabajo colaborativo para docentes de aula regular, por establecimientos con 

Programa de Integración Escolar. Año 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022. 

 

RBD ESTABLECIMIENTOS TOTAL 
2017 

TOTAL 
2018 

TOTAL 
2019 

Total 
2020 

Total 
2021 

Total 
2022 

937-7 Escuela Alcones Bajos 18 21 21 19 16 18 

704-8 Liceo Bicentenario Alejandro Álvarez 
Jofré 

33 21 40 32 63 72 

708-0 Escuela Antonio Tirado Lanas 33 30 30 27 24 29 

712-9 Escuela Arturo Alessandri Palma 51 42 37 39 37 39 

713-7 Escuela Arturo Villalón Siuluanne 19 26 21 20 14 21 

947-4 Escuela Aurora de Chile 27 30 30 30 30 30 

715-3 Escuela Bernardo O’Higgins Riquelme 30 30 27 30 21 27 

13591-7 Centro de Educación Integral de Adultos 22 23 24 24 24 24 

743-9 Escuela Carachilla 15 15 15 16 15 15 

747-1 Escuela Cerro Tamaya 21 24 23 22 19 27 

905-9 Escuela Chalinga 12 14 05 09 02 05 

13387-9 Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo 
Videla Jorquera 

71 84 62 77 78 70 

13590-9 Colegio de Administración y Comercio El 
Ingenio 

51 46 54 44 53 52 

706-4 Colegio Fray Jorge 57 51 40 56 59 63 

725-0 Escuela El Crisol 30 28 20 18 22 22 

757-9 Escuela El Guindo 27 27 20 23 23 23 

731-5 Escuela El Trapiche 15 11 12 12 04 01 

750-1 Escuela Elvira Ochoa Avilés 20 27 26 24 27 26 

701-3 Escuela Estela Ávila Molina  39 18 39 36 39 42 

711-0 Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme 
Venegas 

39 42 36 42 42 33 

722-6 Escuela Heberto Velásquez 30 30 24 29 30 28 

707-2 Escuela Helene Lang 42 51 42 40 43 44 

710-2 Escuela José Tomas Ovalle 30 30 30 29 28 23 

Niveles Horas 

Desde pre-básica a 1° ciclo (4° básico).  3 horas por docente de aula regular. 

 2° ciclo y enseñanza Media  
 

3 horas a repartir entre docentes. 
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753-6 Escuela Juan Pablo Artigues Peñafiel 22 18 21 30 30 27 

754-4 Escuela La Araucana 03 0 0 0 0 0 

924-5 Escuela Los Acacios 12 12 06 05 02 05 

929-6 Escuela Los Nogales 15 15 17 18 19 17 

729-3 Escuela Los Olivos 15 15 10 09 09 11 

730-7 Escuela Lucía Núñez de la Cuadra 30 30 24 30 30 30 

721-8 Escuela Manuel Espinosa López 60 60 56 60 60 60 

915-6 Esc. Marco Rigoberto Pizarro 11 12 15 18 18 18 

718-8 Esc. Marcos Macuada Ogalde 30 30 30 30 30 27 

709-9 Esc. Óscar Araya Molina 33 33 25 33 30 22 

733-1 Esc. Padre Damián Heredia 07 12 15 12 15 12 

716-1 Esc. Padre Joseph Stegmeier 54 54 57 58 57 46 

953-9 Esc. Patricio Zeballos 18 12 06 06 06 06 

740-4 Esc. Pedro Enrique Alfonso Barrios 21 21 12 09 10 09 

705-6 Liceo Politécnico De Ovalle 54 63 25 69 70 60 

40126-9 Colegio Raúl Silva Henríquez 34 27 33 21 36 10 

935-0 Escuela Salala 03 03 03 03 03 03 

756-0 Escuela Santa Catalina 03 03 0 0 0 0 

11136-8 Colegio San Alberto Hurtado 09 12 12 10 07 0 

910-5 Escuela San Antonio De La Villa 15 15 14 15 15 17 

908-3 Escuela Tabalí 21 30 20 16 13 16 

932-6 Escuela Unión Campesina 21 27 26 27 27 22 

737-4 Escuela Valentín Letelier 30 30 30 30 30 27 

723-4 Escuela Villorio El Talhuén 03 03 02 03 03 03 

714-5 Escuela Vista Hermosa 55 53 56 50 59 56 

TOTAL horas de trabajo colaborativo  1.311 h 1.311 h 1.193 h 1.260 h 1292 h 1238 h 

 

Aulas kinésicas Programa Integración Escolar y Escuela Especial 

Dentro de las estrategias inclusivas y de atención a la diversidad, del Programa de Integración 

Municipal se encuentra el Área kinésica, conformado por un equipo de kinésico-educativo 

(kinesiólogo/a, psicopedagogas y Técnico en Educación Especial), que trabajan 

colaborativamente como parte del equipo multidisciplinario de los establecimientos educacionales, 

focalizando su intervención en todos aquellos niños, niñas y jóvenes que requieran de aquel apoyo 

específico para progresar en el sistema educativo. 

Modalidad de Intervención 

Existen actualmente 6 aulas kinésicas dependientes del Departamento de Educación Municipal de 

Ovalle en establecimientos Fray Jorge, José Tomás Ovalle, Antonio Tirado Lanas, Guardiamarina 

Ernesto Riquelme Venegas, Marcos Macuada y Colegio Yungay, conformadas por 8 

kinesiólogos/as, 6 Psicopedagogas y 1 Técnico en Educación Especial. 

Además, se cuenta con 5 transportes municipales gratuitos para los y las estudiantes y sus padres, 

facilitando su traslado desde las aulas kinésicas a sus establecimientos y viceversa, y para el 

traslado de profesionales a los diversos establecimientos intervenidos para la realización de 

talleres, intervención en el aula común y participación del trabajo colaborativo. 

El apoyo consiste en una intervención semanal individual, con una hora pedagógica de duración, 

durante todo el período escolar. El tiempo de la intervención va a depender de los objetivos 

planteados en la evaluación inicial, el diagnóstico y la evolución personal de cada estudiante 

intervenido (mínimo un año académico). Abarcando la discapacidad motora o neurológica, retraso 
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en el desarrollo psicomotor y dificultades en el procesamiento sensorial, asociados a un 

diagnóstico descrito en el Decreto N°170. 

 

Matricula Jardines Comunitarios, año 2022 

Blanca Nieves y los 7 enanitos 5 

Las Ardillitas 4 

Las Viñitas 6 

Los Capullitos 8 

Los Conejitos 8 

Nube Luz 7 

Total: 38 

 

 

Dotación de funcionarios/as Vía Transferencia de Fondos año 2022 

 

 

 

 

N Establecimiento Fun1 Fun2 Fun3 Fun4 Fun5 Fun6 Fun7 Total 

1 Campanita de Peter Pan 1 5 1 13 4 1 1 26 

2 Solcito del Valle 1 4 1 15 3 1 1 26 

3 Las Ardillitas 1 2 0 6 2 0 1 12 

4 Selim Dabed Golott 1 2 0 6 2 0 1 12 

5 Los Pececitos 1 0 0 2 1 0 0 4 

6 Los Acacios 1 0 0 1 1 0 0 3 

7 Sueñitos del Mañana 1 2 1 7 2 0 1 14 

8 Estrellita 1 0 0 4 1 0 1 7 

9 Los Sauces 1 2 0 9 2 0 1 15 

10 Semillitas del Futuro 1 2 0 6 2 0 1 12 

11 Tus Primeros Pasos 1 2 0 7 1 0 1 12 

12 Arcoíris 1 2 0 7 2 0 2 14 

Total        157 
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Nomenclatura:  

Fun 1=Encargada  

Fun2= Educadora Pedagógica 

Fun3= Administrativo 

Fun4=Técnico en Párvulos 

Fun5= Auxiliar de Servicios 

Fun6= Auxiliar de Mantención 

Fun7= Guardia 

 

Dotación de funcionarias Jardines Comunitarios año 2022 

 

Jardines Infantiles con Reconocimiento Oficial al año 2022 

 

 

 

 

 

N° ESTABLECIMIENTO TÉCNICO EN PÁRVULOS 

1 Blanca Nieves y los 7 enanitos 1 

2 Las Ardillitas 1 

3 Las Viñitas 1 

4 Los Capullitos 1 

5 Los Conejitos 1 

6 Nube Luz 1 

Total  6 

N° Establecimiento 

1 Jardín Infantil y Sala Cuna Campanita de Peter Pan 

2 Jardín Infantil y Sala Cuna Arcoíris 

3 Jardín Infantil y Sala Cuna Tus Primeros Pasos 

4 Jardín Infantil y Sala Cuna Solcito del Valle 

5 Jardín Infantil y Sala Cuna Sueñitos del Mañana 

6 Sala Cuna Los Sauces  
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Proyección de Jardines que obtendrán Reconocimiento Oficial año 2023 

 

 

 

Firmas de convenios de transferencia de fondos entre IMO y la Junta Nacional de Jardines 

Infantiles 

Establecimiento 

Convenio con firma vigente (mantenimiento 

RO) 

Campanita de Peter Pan  

Convenios por firmar 2023 Los Pececitos, localidad de Salala. 

Selim Dabed Golott, Pueblo de Limarí. 

Ingreso a Carrera Docente, Educadoras de Párvulos  

Establecimiento  Cantidad de educadoras  

Solcito del Valle 5 

Los Sauces  3 

Estrellita  1 

Total 8 

 

Perfeccionamiento a funcionarias 

N° Establecimiento 

1 Jardín Infantil y Sala Cuna Las Ardillitas 

2 Jardín Infantil y Sala Cuna Semillitas del futuro 

Nº TEMATICA PUBLICO MONTO 

1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 

Estándares indicativos de desempeño  
 
 
 
 
Liderazgo educativo en educación infantil      
 
 
 
Liderazgo Pedagógico de Educadoras de 
Párvulos, para una educación inicial del 
siglo XXI  
 
 

16 funcionarias  
6 encargadas  
10 educadoras  
12 técnicos  
 
  14 funcionarias  
6 encargadas 
4 educadoras 
4 técnicos  
 
    1 funcionaria  
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Ingreso a Proceso PME  

Durante el año 2021, se realizaron cuatro webinars para orientar el trabajo que se tendrá que 

desarrollar con el plan de mejoramiento educativo en Educación Parvularia. Los 12 Jardines 

Infantiles VTF Ingresaron a Proceso PME, y fueron asesorados técnicamente por la dupla técnico 

pedagógica, la cual está conformada por una Educadora de Párvulos y una Psicóloga.  

Instalación de Internet 

Se instaló internet fibra óptica de 200 a 100 megas, a 8 Jardines Infantiles. 

Inversiones más relevantes: 

Se invirtieron $ 26.724.971 en la compra de 34 notebook para las educadoras de párvulos de los 

12 Jardines Infantiles. 

 

3.11 Capacitaciones 2021 Fondos SEP-FAEP-PIE 

Durante los años 2020 y 2021 fue un año que trajo consigo serias dificultades para el sistema 

educativo, en especial, para el ejercicio profesional de nuestros docentes y equipos de gestión. Es 

por esto que, como Departamento de Educación municipal de Ovalle, se gestionaron las medidas 

necesarias para potenciar el desarrollo profesional de nuestros docentes y directivos y de esta 

manera, proveer de espacios de formación de habilidades acordes a las demandas del nuevo 

escenario educativo demandado por la crisis sanitaria del COVID 19. 

 

 

 

4 Liderazgo Pedagógico de Técnicos en 
atención de Párvulos, para una educación 
inicial del siglo XXI 

   1 funcionaria  
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NOMBRE INSTITUCIÓN NOMBRE CAPACITACIÓN BENEFICIARIOS SUBVENCIÓN MONTO 

Fundación educacional Traluñe  Formación, Capacitación y Entrenamiento de 

Personal  

Escuela Helene Lang SEP 8.000.000 

 

Desarrollo, Educación Y Salud Ocupacional Consultora 

Limitada 

Capacitación certificación competencias, limpieza y 

desinfección de espacios educativos para 

funcionarios de establecimientos educacionales 

dependientes del Departamento de Educación 

Municipal. 

Establecimientos educacionales FAEP 7.000.000 

 

 

Corporación de desarrollo social económico social 

educativo y cultural NEOVEN 

 

Servicio de capacitación diplomado Formulación y 

evaluación proyectos 

Colegio Bicentenario de las Artes 

Eliseo Videla Jorquera  

Bicentenario 14.700.000 

Universidad del Desarrollo  

 

 

Capacitación diplomado en probidad y 

transparencia. 

 

Funcionarios DEM FAEP 2.030.000 

Pontificia Universidad Católica de Valparaíso 

 

 

Capacitación en liderazgo estudiantil para la 

participación Y formación ciudadana. 

 

Establecimiento enseñanza 

media  

FAEP 6.399.974 

 

Corporación ULKANTU  

 

Capacitación y acompañamiento técnico en 

desarrollo de trabajo colaborativo, apropiación 

curricular y diversificación de instrumentos de 

evaluación. 

 

Escuela Óscar Araya Molina PIE 3.995.000 

Fundación Asistencia Técnica Educativa SM 

 

 

Capacitación Estrategia Didáctica para la 

enseñanza. 

Liceo Bicentenario Alejandro 

Álvarez Jofré 

SEP 8.606.250 

Fundación De Beneficencia Pública Educacional 

Científica Y Cultural EDUCREA 

 

Capacitación Estrategias De Resolución de 

Conflictos 

 

Escuela Bernardo O’Higgins 

Riquelme 

 

SEP 2.850.000 

Instituto Superior De Artes Y Ciencias De La 

Comunicación S.A  

 

Capacitación Herramientas De programación y 

ciberseguridad. 

 

Funcionarios DEM FAEP 532.980 

 

Desarrollo, Educación Y Salud Ocupacional 

Consultores Limitada 

 

Certificación competencias, limpieza y desinfección 

de espacios educativos 

Establecimientos Educacionales FAEP 8.200.000 
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Fundación Educacional TRALUÑE 

 

 

 

Formación, Capacitación Y Entrenamiento de 

Personal 

 

Esc. Helene Lang SEP 8.000.000 

 

CORPORACIÓN DE LA EDUCACIÓN APTUS CHILE 

 

 

Plan de Superación Profesional Periodo 2020 

dirigido a docentes de establecimientos 

educacional del Departamento De Educación. 

Docentes Establecimientos 

Educacionales 

Presupuesto general 8.036.784 

Pontificia Universidad Católica De Valparaíso 

 

 

Capacitación desarrollo de proyectos de 

ciudadanía para estudiantes pertenecientes al 

Departamento De Educación Municipal 

Estudiantes Establecimientos 

Educacionales 

FAEP 10.879.997 

 

Pontificia Universidad Católica De Valparaíso 

 

 

Servicio de Capacitación Convivencia y ciudadanía 

para el contexto escolar  

 

Representantes de Centros de 

Padres Y Apoderados, 

Profesores de establecimientos 

educacionales 

FAEP 7.839.998 

 

Fundación Juntos Contigo 

 

Servicio de capacitación certificada online 

estudiantes transgéneros 

 

Funcionarios/as Liceo 

Bicentenario Alejandro Álvarez 

Jofré 

FAEP 159.999 

 

 

Pontificia Universidad Católica De Chile 

 

Diplomado en big data para toma de decisiones  Funcionarios DEM FAEP 1.590.435 

Fundación De Beneficencia Publica Educacional 

Científica Y Cultural EDUCREA 

 

 

Capacitación trastornos del espectro autista: 

Eliminando barreras del aula. 

 

Escuela Guardiamarina Ernesto 

Riquelme Venegas 

PIE 1.590.435 

Retetra Capacitación Spa 

 

Contratación de servicio de capacitación Funcionarios DEM FAEP 1.330.000 

 

Tecnología Up GPS Chile Cristian Marcelo Moya Tapia 

E.I.R.L. 

 

Adquisición De 1 Nvr 16 Canales Ultra Hd 4k, 1 Led 

32 4k Ultra Hd Con Soportes, 1 Disco Duro 4 Tb, 

Servicio De Capacitación E Implementación de 

Sistema de Televigilancia. 

 

Centro Integral de Adultos  Movámonos Por La Educación 

Pública 2019. 

95.200 

Tecnología Up Gps Chile Cristian Marcelo Moya Tapia 

E.I.R.L. 

Adquisición De 1 Nvr 32 Canales Ultra Hd 4k, 1led 

32 4k Ultra Hd Con Soportes, 1 Disco Duro 4 Tb, 

Escuela José Tomás Ovalle Movámonos por la educación 

pública 2019. 

 

35.700 
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 Servicio de Capacitación E Implementación de 

Sistema de Televigilancia. 

Tecnología Up Gps Chile Cristian Marcelo Moya Tapia 

E.I.R.L. 

 

Adquisición De 1 Nvr 32 Canales Ultra Hd 4k, 1 Led 

32 4 K Ultra Hd Con Soportes, 1 Disco Duro 4 Tb, 

Servicio de Capacitación E Implementación de 

sistema de televigilancia 

Escuela Heberto Velásquez Movámonos por la educación 

pública 2019. 

 

95.200 

Retetra Capacitación Spa 

 

Capacitación remuneraciones de los docentes 

Código del Trabajo  

Funcionarios DEM Presupuesto General. 

 

 

3.790.000 

Universidad De Chile 

 

Capacitación postítulo en Litigación Oral Estrategia 

Y Postítulo en derecho laboral administrativo 

sancionatorio  

Funcionarios DEM FAEP  

5.389.259 

Fundación EDUNOVA Asistencia Técnica Educativa 

 

Licitación pública servicio de capacitación Escuela Arturo Alessandri Palma SEP  

6.500.000 

Fundación EDUNOVA Asistencia Técnica Educativa 

 

Licitación pública servicio de capacitación de 

medición, cobertura curricular y taller pedagógico 

Colegio Fray Jorge SEP  

6.500.000 

 

Pontificia Universidad Católica De Chile 

 

 

Capacitación Neuropsicología Y Cognición 

 

Funcionarios DEM FAEP 4.480.000 

 

 

CICEP Psicomotricidad 

 

Capacitación psicomotricidad y evaluación. 

 

Funcionarios PIE FAEP 2.700.000 

 

Tecnología Up Gps Chile Cristian Marcelo Moya Tapia 

E.I.R.L. 

 

 

 

Adquisición De 1 Nvr 32 Canales Ultra Hd 4k, 1 Led 

32 4k Ultra Hd Con Soportes, 2 Disco Duro 4 Tb, 

Aseo Y Entrega, Capacitación y materiales para 

implementación de sistema de televigilancia 

Escuela Helene Lang Movámonos Por La Educación 

Pública 2019.  

 

115.430 

Idea Capacitaciones Limitada 

 

Capacitación Experto en Trastorno del desarrollo 

del lenguaje estrategias de evaluación e 

intervención basadas en evidencia  

 

Fonoaudiólogos DEM FAEP 14.760.020 

 

Tecnología Up Gps Chile Cristian Marcelo Moya Tapia 

E.I.R.L. 

Adquisición De 1 Nvr 32 Canales Ultra Hd 4k, 1 Led 

32 4k Ultra Hd con Soportes, 2 Disco Duro 4 Tb, 

Liceo Estela Ávila Molina  Mantenimiento  115.430 
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 aseo y entrega, capacitación Y materiales para 

implementación de sistema de televigilancia. 
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UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS  

 

Balance Presupuestario 2022 

 

El Departamento de educación en esta dimensión Gestión de recursos comprende las 

políticas, procedimientos y prácticas dirigidas a contar con el equipo de trabajo, los recursos 

financieros y materiales, y las redes externas necesarios para la adecuada implementación 

de los procesos educativos. La Gestión de recursos es clave para el funcionamiento de los 

establecimientos, ya que provee el soporte para el desarrollo de la labor educativa. 

 

La composición de los recursos que permiten al Departamento de Educación Municipal para 

llevar las acciones para satisfacer las necesidades de los establecimientos educacionales se 

encuentra principalmente dados por los ingresos provenientes de las subvenciones que 

entrega el Ministerio de Educación. 

 

INGRESOS PERCIBIDOS MONTO M$ % 

Transferencias Corrientes                38,380,314  80.5 

Otros Ingresos Corrientes                  2,503,299  5.2 

Venta de activo no Financiero                           5,070  0.0 

Transferencias para Gasto de Capital                        97,476  0.2 

Saldo Inicial de Caja                  6,719,487  14.1 

TOTAL                47,705,646  100% 

 

 

Fuente: Elaboración propia DEM. 
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En términos globales, los principales ingresos por concepto de subvenciones ingresos se 

reflejan en el siguiente gráfico:

 

 

El principal gasto que mantiene el Departamento de Educación, corresponde a recurso 

humano, llevándose el 85.19% del gasto anual en remuneraciones del personal, se ha 

aumentado el ítem iniciativas de inversión en construcciones de techados y multicanchas 

deportivas  tal como se detalla a continuación en el siguiente gráfico; 

 

GASTOS DEVENGADOS MONTO M$ % 

Gasto en personal                36,669,288  85.19 

Bienes y servicios de consumo                  4,481,804  10.41 

Prestaciones seguridad social                      130,838  0.30 

Otros gastos corrientes                      149,966  0.35 

Adquisición activos no financieros                      873,476  2.03 

Iniciativas de inversión                      453,746  1.05 

Servicio de la deuda                      286,849  0.67 

TOTAL                43,045,967  100% 
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Ejecución Fondo Apoyo a la Educación Pública (FAEP) 

El Fondo de Apoyo a la Educación Pública llego a apoyar el funcionamiento del servicio 

educativo, el cumplimiento de compromisos financieros que se mantenían con proveedores 

o actores del sistema escolar y el apoyo directo al desarrollo de condiciones asociadas a la 

calidad del proceso educativo y de gestión escolar. 

 

 

Componente ASIGNADO UTILIZADO

ADMINISTRACIÓN Y NORMALIZACIÓN DE LOS 

ESTABLECIMIENTOS
815,618,772$           100%

INVERSIÓN DE RECURSOS, EQUIPAMIENTO E 

INNOVACIONES PEDAGÓGICAS Y APOYO A LOS 

ESTUDIANTES

220,337,403$           100%

MANTENCIÓN, CONSERVACIÓN, 

MEJORAMIENTO Y REGULARIZACIÓN DE 

INMUEBLES E INFRAESTRUCTURA

425,030,557$           99%

MEJORAMIENTO DE HABILIDADES Y 

CAPACIDADES DE GESTIÓN PARA LA EDUCACIÓN 

PÚBLICA

44,800,000$              100%

MEJORAMIENTO, ADQUISICIÓN Y RENOVACIÓN 

DE EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO
137,212,111$           100%

PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 7,839,998$                100%

TRANSPORTE ESCOLAR Y SERVICIOS DE APOYO 388,208,089$           100%

2,039,046,930$        

CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL DOCENTE, ASISTENTE DE LA EDUCACIÓN, SALAS CUNAS/ 

JARDINES INFANTILES V.T.F Y EQUIPO ADMINISTRADOR DEL SERVICIO DE EDUCACIÓN.

ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO Y/O ARTICULOS DE ALHAJAMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS 

EDUCACIONALES, SALAS CUNAS Y JARDINES V.T.F.

CONTRATACIÓN DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA TRASLADO DE ESTUDIANTES.

ADQUSICIÓN Y/O CONTRATACIÓN DE MATERIAL Y/O SERVICIOS PARA LA CAPACITACIÓN DE 

MATRICULA Y DIFUSIÓN DEL PROYECTO EDUCATIVO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES. 

ADQUISICIÓN DE MATERIAL DIDÁCTICO, EQUIPAMIENTO INFORMÁTICO, DEPORTIVO Y ARTÍSTICO U 

OTROS ANÁLOGOS PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES, SALAS CUNAS Y JARDINES V.T.F

MANTENCIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS ESTABLECIMIENTOS 

EDUCACIONALES, SALAS CUNAS Y JARDINES V.T.F. DE LA COMUNA

Actividad

PAGO DE REMUNERACIONES A DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION DE LOS 

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES. 

FAEP 2020

Componente ASIGNADO UTILIZADO

ADMINISTRACIÓN Y NORMALIZACIÓN DE LOS 

ESTABLECIMIENTOS
564,091,850$           100%

INVERSIÓN DE RECURSOS PEDAGÓGICOS, 

EQUIPAMIENTO E INNOVACIONES 

PEDAGÓGICAS Y APOYO A LOS ESTUDIANTES

176,137,775$           97%

MANTENCIÓN, CONSERVACIONES, 

MEJORAMIENTO Y REGULARIZACIÓN DE 

INMUEBLES E INFRAESTRUCTURA

500,000,000$           59%

MEJORAMIENTO DE HABILIDADES Y 

CAPACIDADES DE GESTIÓN PARA LA EDUCACIÓN 

PÚBLICA

70,000,000$              84%

TRANSPORTE ESCOLAR Y SERVICIOS DE APOYO 100,000,000$           100%

1,410,229,625$        

CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL DOCENTE, ASISTENTE DE LA EDUCACIÓN Y EQUIPO 

ADMINISTRADOR DEL SERVICIO DE EDUCACIÓN.

CONTRATACIÓN DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA TRASLADO DE ESTUDIANTES.

ADQUISICIÓN DE MATERIAL DIDÁCTICO, EQUIPAMIENTO INFORMÁTICO , DEPORTIVO Y 

ARTÍSTICO U OTROS ANÁLOGOS

MANTENCIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS ESTABLECIMIENTOS 

EDUCACIONALES

Actividad

PAGO DE REMUNERACIONES A DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION DE LOS 

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES. 

FAEP 2021
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Este fondo ha venido a solventar estos últimos años iniciativas dirigidas 

poder aportar recursos a la subvención general mediante el aporte de 

pago de remuneraciones y equilibrar el presupuesto de la subvención 

general, mediante el mejoramiento de infraestructura de han dado 

grandes pasos para las regularizaciones normativas en los 

establecimientos. 

 

 

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EDUCACIONAL 

Dentro de las gestiones de la oficina de Sección Construcción de este Departamento de 

Educación, este Municipio en su calidad de sostenedor de establecimientos educacionales 

de la comuna de Ovalle, está la de mejorar la infraestructura general de los recintos, 

brindando las mejores condiciones para que la comunidad educativa desarrolle sus 

actividades en espacios seguros y confortables. 

A continuación, se presentará en detalle las obras de infraestructura que se encuentra en 

ejecución periodo 2023, las que se ejecutaron en el periodo 2022 y que se encuentran en 

evaluación técnica en la plataforma www.inframineduc.cl; y por parte de profesionales de este 

Municipio y da cuenta en sus cuadros explicativos nombre del establecimiento, nombre del 

proyecto, fuente de financiamiento y monto adjudicado. 

 

Componente ASIGNADO UTILIZADO

ADMINISTRACIÓN Y NORMALIZACIÓN DE LOS 

ESTABLECIMIENTOS

373,939,520$           100%

INVERSIÓN DE RECURSOS, EQUIPAMIENTO E, 

INNOVACIONES PEDAGÓGICAS Y DE APOYO A LOS 

ESTUDIANTES

50,000,000$              0%

MANTENCIÓN, CONSERVACION, MEJORAMIENTO Y 

REGULARIZACIÓN DE INMUEBLES E INFRAESTRUCTURA
150,000,000$           0%

TRANSPORTE ESCOLAR Y SERVICIOS DE APOYO 360,909,280$           83%

934,848,800$           

CONTRATACIÓN DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA TRASLADO DE 

ESTUDIANTES A SUS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.

ADQUISICIÓN DE MATERIAL DIDÁCTICO, EQUIPAMIENTO 

INFORMÁTICO , DEPORTIVO Y ARTÍSTICO U OTROS ANÁLOGOS

MANTENCIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS 

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

Actividad

PAGO DE REMUNERACIONES A DOCENTES Y ASISTENTES DE LA 

EDUCACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.

FAEP 2022

http://www.inframineduc.cl/
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Las fuentes de financiamiento para estos mejoramientos de infraestructura son: 

 FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL (F.N.D.R) 
 FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PÚBLICA (F.A.E.P.) 
 FONDO SUBVENCION GENERAL 
 FONDO SUBVENCIÓN APOYO AL MANTENIMIENTO 
 FONDO SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL (S.E.P.) 

 

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA - FONDO NACIONAL DE DESARROLLO 

REGIONAL – FNDR -  EN EJECUCION PERIODO 2023 

En el marco de Proyectos Concursables, cuya unidad formuladora es la 

Municipalidad de Ovalle y la Unidad Técnica es la Dirección Regional de 

Arquitectura, cuyo financiamiento es del Gobierno Regional de Coquimbo 

con recursos FNDR, han sido beneficiados establecimientos educacionales 

de la comuna de Ovalle, con los siguientes proyectos: 

Reposición Escuela San Antonio de La Villa de la localidad de Barraza, por 

un monto estimado de inversión de $2.995.316.000. ETAPA ACTUAL: en 

ejecución. 

Construcción Escuela Marcos Rigoberto Pizarro de la localidad de San 

Julián, por un monto de inversión estimado de $2.529.289.000. ETAPA 

ACTUAL: Toma de Razón Contraloría Regional de la República. 

Reposición Escuela Básica El Crisol de la localidad de Potrerillo Bajo, por 

un monto de inversión estimado de $1.700.108.000. ETAPA ACTUAL: en 

suspensión. 
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PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA – EJECUTADOS PERIODO 2022 

Se detalla a continuación establecimientos educacionales beneficiados: 

 

 

 

 

 

 

Antes 

 

 

 

 

 

 

Después 

 

 

 

 

 

 

 

 

Establecimiento  Nombre 
proyecto 

ID Monto 
Adjudicado 

Financiamiento 

Caleta El Toro Habilitación 

Aula de 

Clases 

2711-15-LE22 $17.043.391 Subvención 

General 
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Antes 

 

 

 

 

 

 

 

 

Después 

 

 

 

 

 

 

 

Establecimiento  Nombre 
proyecto 

ID Monto 
Adjudicado 

Financiamiento 

 
Manuel Espinosa Lopez 
Ovalle 

 
Pintura 
Exterior 
e Interior 
Sala de 
Clases 

 
2711-71-
LE21 

 
$35.616.594 

 
Subvención 
Apoyo al 
Mantenimiento 
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Antes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Después 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Establecimiento  Nombre 
proyecto 

ID Monto 
Adjudicado 

Financiamiento 

 
Salala 

 
Habilitación 
Multicancha 

 
2711-14-
LP21 

 
$55.517.246 

 
Subvención 
General 
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Antes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Después 

 

 

 

 

 

 

 

Establecimiento  Nombre 
proyecto 

ID Monto 
Adjudicado 

Financiamiento 

 
Alcones Bajos 

 
Mejoramiento 
Cierre 
Perimetral 

 
2711-93-
LQ21 

 
$98.675.089 

 
FAEP 2020 
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Antes 

 

 

 

 

 

 

 

Después 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Establecimiento  Nombre 
proyecto 

ID Monto 
Adjudicado 

Financiamiento 

 
Chalinga 

 
Habilitación 
Rampas de 
acceso 

 
2711-94-
LP21 

 
$8.701.845 

 
FAEP 2020 
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Antes 

 

 

 

 

 

 

 

 

Establecimiento  Nombre 
proyecto 

ID Monto 
Adjudicado 

Financiamiento 

 
Juan Pablo Artigues 
Localidad Estación  
Recoleta 

 
Habilitación 
Rampas de 
acceso 

2711-94-
LP21 

 
$14.437.169 

 
FAEP 2020 
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Después 
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Antes 

 

 

 

 

 

 

 

 

Después 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Establecimiento  Nombre 
proyecto 

ID Monto 
Adjudicado 

Financiamiento 

 
Eliseo Videla Jorquera 
Ovalle 

 
Sombreadero 
patio de 
ejercicios 

 
2711-
30-
LE22 

 
$29.373.138 

 
SEP 
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Antes 

 

 

 

 

 

 

 

Después 

 

 

 

 

 

 

 

Establecimiento  Nombre 
proyecto 

ID Monto 
Adjudicado 

Financiamiento 

 
Valle Hermoso 
Localidad Samo Bajo 

 
Mejoramiento 
Integral de 
Infraestructura: 
pintura, 
pergola, 
pavimentos, 
iluminación, 
comedor 

 
2711-
33-
CO22 

 
$14.332.441 

 
FAEP 2020 
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Antes  

 

 

 

 

 

 

 

 

Después 

 

Establecimiento  Nombre 
proyecto 

ID Monto 
Adjudicado 

Financiamiento 

 
Antonio Tirado Lanas 
Bernardo O´HGiggins R. 
Carachilla 
Chalinga 
El Guindo 
Elvira Ochoa Avilés 
Los Acacios 
Salala 
 

 
Instalación 
equipos de 
iluminación 

 
2711-77-LE21 

 
$15.727.040 

 
FAEP 2020 
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Antes 

 

 

 

 

 

Después 

 

 

 

 

 

Establecimiento  Nombre 
proyecto 

ID Monto 
Adjudicado 

Financiamiento 

 
Valentín Letellier 
Localidad Villaseca 

 
Obras de 
Infraestructura: 
pintura 
general, 
reposición 
puerta, 
reposición 
cubiertas,  
reparación 
piso vinílico 
sala de clases 
cubiertas 
pavimentos, 
iluminación, 
comedor 

 
2711-20-
LE21 

 
$49.746.479 

 
FAEP 2019 
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Antes 

 

 

 

 

 

 

 

Después 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Establecimiento  Nombre 
proyecto 

ID O.C. Monto 
Adjudicado 

Financiamiento 

 
Elvira Ochoa Aviles  
Localidad Lagunillas 

 
Implementación 
container 

 
2711-
1993-
SE22 

 
$3.736.600 

 
General 
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PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA – EN REVISIÓN Y EVALUACIÓN TÉCNICA 

Se detalla a continuación proyectos elaborados por profesionales del área de construcción de 

este Municipio, a través del Departamento de Educación, que detallo: 
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PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA – EN LICITACIÓN PÚBLICA 

Se detalla a continuación proyectos elaborados por profesionales del área de construcción de 

este Municipio, a través del Departamento de Educación, que detallo: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESTABLECIMIENTO 

EDUCACIONAL
NOMBRE PROYECTO

ORDEN 

INTERNA
FECHA

MONTO 

PRESUPUESTADO
ITEM

ESTADO DE 

AVANCE
ID LICITACIÓN

LA ARAUCANA CONSTRUCCION RADIER Y CONTAINER 144 07-01-2022  $           9.000.000 GENERAL LICITACION 2711-16-LE22

LICEO ALEJANDRO ALVAREZ 

JOFRE

DISEÑO Y EJECUCION TECHADO 

MULTICANCHA
2935 30-09-2022  $      119.999.610 LEY SEP LICITACION 2711-125-LP22

ESCUELA OSCAR ARAYA 

MOLINA
HALL ACCESO 3223 25-10-2022  $        30.632.120 FAEP 2021 LICITACION 2711-126-LP22

PADRE PABLO DIEHL CIERRESPERIMETRALES Y PINTURA 3222 25-10-2022  $        49.436.353 FAEP 2021 LICITACION 2711-126-LP22

ORURO PINTURA GENERAL 3224 25-10-2022  $        42.728.452 FAEP 2021 LICITACION 2711-126-LP22

PADRE PABLO DIEHL HERMOSEAMIENTO - HUELLA LOCAL 3221 25-10-2022  $        17.740.170 FAEP 2021 LICITACION 2711-126-LP22

LAS SOSSAS REGULARIZACION RED ELECTRICA 125 27-08-2021  $        15.091.997 FAEP 2021 LICITACION 2711-33-CO22

OSCAR ARAYA MOLINA REMODELACION SERVICIOS HIGIENICOS 131 07-10-2021  $        31.445.865 FAEP 2021 LICITACION 2711-148-LQ22

ANTONIO TIRADO LANAS MEJORAMIENTO SS.HH 130 07-10-2021  $        70.094.148 FAEP 2021 LICITACION 2711-148-LQ22

LOS OLIVOS
MEJORAMIENTO SS.HH, PATIO 

COCINA,REGULARIZACION GAS
128 27-09-2021  $        11.700.000 MANTENIMIENTO LICITACION 2711-148-LQ22

FRAY JORGE
IMPLEMENTACION MULTICANCHA 

DEPORTIVA COLEGIO FRAY JORGE, OVALLE
120 27-08-2021  $        84.042.330 PRESUPUESTO GENERAL LICITACION 2711-8-B222

LICEO BICENTENARIO 

POLITECNICO OVALLE

DISEÑOS DE ARQUITECTURA, ESTRUCTURA Y 

ESPECIALIDAD
 $        88.688.000 2711-131-LP22 LICITACION 2711-131-LP22
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PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA – PARA LICITAR 

Se detalla a continuación proyectos elaborados por profesionales del área de construcción de 

este Municipio, a través del Departamento de Educación, que detallo: 

 

 

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA – EN FIRMA CONVENIO MINEDUC 

Se detalla a continuación proyectos elaborados por profesionales del área de construcción de 

este Municipio, a través del Departamento de Educación, que detallo: 

 

 

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL NOMBRE PROYECTO ORDEN INTERNA FECHA
MONTO 

PRESUPUESTADO
ITEM

ESTADO DE 

AVANCE

GASPAR CABRALES
DISEÑO DE ARQUITECTURA, ESTRUCTURA Y 

ESPECIALIDADES CONCURRENTES
2943 03-10-2022  $                  38.200.000 GENERAL LICITACION

EL INGENIO
REPOSICION INTEGRAL DE PINTURA COLEGIO 

DE ADMINISTRACION Y COMERCIO EL 
3542 21-12-2022  $                  54.133.713 

LEY SEP Y 

MANTENIMIENTO
LICITACION

43 ESTABLECIMIENTOS 

EDUCACIONALES

EVALUACION INSTALACIONES INTERIORES DE 

GAS
2937 03-10-2022  $                    9.800.000 FAEP 2021 LICITACION
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PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA – EN EJECUCION - CONSTRUCCIÓN 

TECHADOS MULTICANCHA 

Se detalla a continuación proyectos elaborados por profesionales del área de construcción de 

este Municipio, a través del Departamento de Educación, que detallo: 

 

Antes 

 

 

 

Establecimiento  Nombre 
proyecto 

ID Monto 
Adjudicado 

Financiamiento 

 
Elvira Ochoa Aviles  
Localidad Lagunillas 

 
Proyecto 
Diseño y 
Construcción 
Techados 
para 
Multicanchas 

 
2711-9-
H222 

 
$85.063.208 

 
SEP/GENERAL 

     



 

177 Cuenta Pública 2022- Ilustre Municipalidad de Ovalle 

 

Después 

 

 

 

 

Antes 

 

 

Establecimiento  Nombre 
proyecto 

ID Monto 
Adjudicado 

Financiamiento 

 
Chalinga 

 
Proyecto 
Diseño y 
Construcción 
Techados 
para 
Multicanchas 

 
2711-9-
H222 

 
$102.194.211 

 
SEP/GENERAL 
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Después 
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Antes 

 

 

 

 

 

 

 

 

Después 

 

 

Establecimiento  Nombre 
proyecto 

ID Monto 
Adjudicado 

Financiamiento 

 
El Guindo 

 
Proyecto 
Diseño y 
Construcción 
Techados 
para 
Multicanchas 

 
2711-9-
H222 

 
$86.565.524 

 
SEP/GENERAL 
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8. DEPARTAMENTO DE SALUD  

 
Establecimientos de Salud Municipal de la comuna Ovalle 
 
La red de salud de atención primaria de la comuna de Ovalle está conformada por los siguientes dispositivos de salud que continuación se detallan: 

 3 Centros de Salud Familiar (CESFAM) 

 2 Centros de Salud Familiar Rurales  

 2 Centros Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF) Urbanos  

 2 Centros Comunitarios de Salud Familiar Rurales  

 9 Postas de Salud Rural 

 1 Centro de Rehabilitación Comunal (CESFAM Dr. Marcos Macuada) 

 1 Servicio de Urgencia de Alta Resolutividad (SAR)  

 2 Servicios de Urgencias Rurales (SUR) 

 2 Servicios de Urgencias de Atención Primaria (SAPU)   
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Población comuna Ovalle adscrita a centros de salud APS 

Los centros de salud de la comuna dispones de la siguiente población y cobertura de atención para los usuarios beneficiarios. 

Poblaciones comuna Ovalle. 

Comuna  
Población actual 

año 20231 

Población 

FONASA 

beneficiaria 20222 

Población 

FONASA  

percápita 

20223 

% de 

población 

efectiva en 

centros de 

salud 

Ovalle  123.724 110.878 108.040 97.4% 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1 Censos de Población y Vivienda, Proyecciones de Población, INE. 

2 Datos abiertos Fondo Nacional de Salud. 

3 Resultados de proceso per cápita al corte 31 de agosto del 2022. 
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Cumplimiento de Metas Sanitarias año 2022 
 

Metas  Nombre de la meta  Meta fijada %  Resultado alcanzado  % cumplimiento  

Meta N°1  Recuperación del 
Desarrollo Psicumotor  

87% 78,38% 90.09% 

Meta N°2  PAP vigente en personas 
de 25 a 64 años  

44% 72,78% 100% 

Meta N°3 A Control Odontológico en 
población de 0 a 9 años  

28% 31.61% 100% 

Meta N°3 B  Niños y niñas de 6 años 
libres de caries  

11% 17.19% 100% 

Meta N°4A Cobertura efectiva de DM 2 
en personas de 15 años y 
más  

16% 19.89% 100% 

Meta N°4 B Evaluación anual del pie 
diabético en personas de 
15 años y más  

60% 66,65% 100% 

Meta N°5  Cobertura efectiva de HTA 
en personas de 15 años y 
más  

22% 26,73% 100% 

Meta N°6  Cobertura de Lactancia 
Materna Exclusiva (LME) 
en menos de 6 meses de 
vida  

60% 65,08% 100% 
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Meta N°7  Plan de participación social 
elaborado y funcionando 
participativamente  

100% 100% 100% 

  
 
 

 Porcentaje de 
cumplimiento de la comuna 
de Ovalle  

98.76% 

   Tramo para el cálculo del 
Componente Variable de la 
Asignación, Estímulo y 
Desarrollo del Desempeño 
Colectivo.   

TRAMO 1  

     

 
Fuente: Unidad Modelo de Salud Familiar y Gestión Clínica, DESAM.  
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Acreditación en Atención Primaria Ovalle 

Centro de Salud Familiar Sotaqui nuestro primer centro acreditado de la comuna de Ovalle.  

 

Establecimiento de salud rural comenzando su funcionamiento en noviembre de 2009, cuenta con una población de 6.135 habitantes (según corte de 

agosto 2022) y entrega prestaciones integrales a su población a lo largo del ciclo vital, tras un largo trabajo para presentarse a Acreditación del 

establecimiento, se ingresa el número de solicitud 2.211 y se da curso a la evaluación para la acreditación los días 20 y 21 /01/2022, contemplando un 

periodo de retrospectividad evaluado de julio a diciembre 2021, dicha evaluación del Estándar General de Acreditación para Prestadores Institucionales 

de Atención Abierta.  

Se presentaron los antecedentes del Prestador Centro de Salud Familiar SOTAQUÍ, de acuerdo a los hallazgos, fundamentos expuestos y los resultados 

obtenidos, se detalló en el informe final de evaluación un cumplimiento del 100% de las características obligatorias que le fueron aplicables en las 

evaluaciones efectuadas y con el 98% del total de las características que aplican al establecimiento lo cual le confiere la categoría de ACREDITADO por 

un plazo de 3 años, a contar de la fecha de emisión de la Resolución Exenta de la Intendencia de Prestadores que ordene su inscripción en el Registro 

de Prestadores Institucionales Acreditados. 

Tras 10 meses de trabajo intenso con acompañamiento del SSC y encargada de calidad Comunal se trabajaron las características aplicables y los 

puntos de verificación, primero con los encargados de ámbitos y posteriormente con todo el establecimiento para dar difusión a protocolos, 

capacitaciones, evaluaciones, etc. 

Hoy podemos dar a conocer al Centro de Salud Familiar Sotaqui como el único establecimiento acreditado de la comuna, lo cual implica estandarizar 

los procesos del establecimiento para disminuir la variabilidad y entregar una atención segura y bajo los estándares de calidad entregados por el 

ministerio de salud, además nos faculta para la entrega de prestaciones GES. 
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Unidad de Convenios DESAM Ovalle  
 
La unidad de convenios del departamento de salud Ovalle, tiene como objetivo principal; dar ejecución, información y organización a los diversos 
convenios enviados por el servicio de salud Coquimbo. Con el fin de cumplir de manera efectiva las necesidades de salud de la población, en total son 
54 convenios que se detallan: 

CONVENIOS 2022 

SAPU JORDAN ESPACIOS AMIGABLES 

SAPU FRAY JORGE DIR 

SUR SOTAQUI CENTRO DESARROLLA (INFRACTORES LEY) 

SUR CERRILLOS DE TAMAYA MAS AMA 

ODONTOLOGICO GES 60 PILOTO ACOMPAÑAM. NIÑOS/AS RRHH 

ODONTOLOGICO 6 AÑOS SENAME 

SEMBRANDO SONRISAS REHABILIT. INTEGRAL RRHH CCR FRAY JORGE 

INTEGRAL HER FORTALECIMIENTO RRHH DIGITADORES 

INTEGRAL MAS SONRISAS PARA CHILE FORTALECIMIENTO SALAS MIXTA 

INTEGRAL ENSEÑANZA MEDIA FORTALECIMIENTO CACU 

INTEGRAL ALTAS ODONTOLÓGICAS 
DOMICILIO VACUNACION COVID 

MEJORAMIENTO AL ACCESO VACUNACION INFLUENZA 

FOFAR RRHH IRA EN SAPU 

EQUIDAD SALUD RURAL-TENS SAR RRHH 

VIDA SANA OBESIDAD-RRHH PASMI RRHH 

CHILE CRECE CONTIGO ED. PARVULOS COVID ENTREGA FARM Y PNAC 
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CHILE CRECE CONTIGO ENFERMERA COVID REHABILITACIÓN 

CHILE CRECE CONTIGO KINESIOLOGO COVID ADB 

CHILE CRECE CONTIGO FONOAUDIOLOGO COVID AD COMPLEJA 

CHILE CRECE CONTIGO SICOLOGO COVID TRIAGE 

PAB ALCOHOL  COVID UOP 

RESOLUTIVIDAD MEDICO GESTOR COVID RED URGENCIA 

RESOLUTIVIDAD-UAPO CECOSF SJD 

RESLUTIVIDAD UAPORRINO CECOSF LIMARI 

RESOLUTIVIDAD ENDOSCOPIAS CECOSF COPIHUES 

RESOLUTIVIVIDAD DERMATOLOGIA COLONIA 

RESOLUTIVIDAD CIRUGIA MENOR CAMPAÑA DE INVIERNO  
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Fuente: Unidad de Convenios, DESAM. 

 

Entre los convenios más relevantes, y de mayor impacto a la comunidad, se describe cumplimiento de ejecución correspondiente al año 2022. 

I. Convenio de imagenología 2022 
 

imagenología diciembre 2022  

comuna 
Total 

mamografías 
Mamografías 
50 a 69 años 

Mamografías 
egresadas por 
causal 16 en 

sigte 

ECO 
mamaria 

RX 
caderas 

ECO 
abdominales 

RX de 
torax 

Metas 
convenio  2022 

3838 2687 2952 844 1000 1751 2719 

registro rem 2022 2952 2170 404* 957 833 1254 2000 

% de ejecución 77% 81% 14% 100%** 83% 72% 74% 

Peso relativo 
indicador 

20% 20% 10% 10% 10% 20% 10% 

porcentaje de cumplimiento del convenio 2022 73% 

Fuente REM Serie A, Año 2022 
 

RESUMEN RENDICIÓN DE CONVENIOS AÑO 2022 

Monto total asignado $ 6.117.111.970.- 

Monto total ejecutado $ 5.465.747.504.- Cumplimiento: 91% 



 

189 Cuenta Pública 2022- Ilustre Municipalidad de Ovalle 

 

II. Convenio de resolutividad 2022 

Resolutividad diciembre 2022   

COMUNA oftalmología  

Total, lentes entregados 2595  

Total, de prestaciones médicas especialistas 1875  

Total, de prestaciones tecnólogo medico 4251  

Prestación fondo de ojo 2549  

procedimientos realizados 22881  

comuna 
otorrinolaringología 

 

Total, de audífonos entregados 15 a 64 años. 262  

Total, de prestaciones médicas especialistas 745  

total, de prestaciones tecnólogo medico 2058  

procedimientos realizados 2639  

 

Fuente REM Serie A, Año 2022 
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III. Convenios Odontológicos 2022 

Odontológico diciembre 2022 

Programa Componente Meta Logrado % Cumplimiento 

Odontológico 
Integral 

HER 80 80 100 % 

Auditorías HER 4 4 100 % 

Mas Sonrisas 593 264 45% 

Auditorias Mas 
Sonrisas 

30 30 100 % 

Enseñanza 
Media 

500 500 100 % 

Altas 
Domiciliarias 

300 300 100 % 

Mejoramiento 
del Acceso 

Prótesis 265 265 100 % 

Prótesis APS 31 31 100 % 

Endodoncia 66 66 100 % 

Endodoncia APS 40 40 100 % 

Periodoncia  80 60 75 % 

Morbilidad 7680 4615 69% 

Sembrando 
Sonrisas 

 
6100 4198 69% 

Ges 
Odontológico 

Ges 60 215 215 100 % 

Fuente REM Serie Año 2022 
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Epidemiologia 
 
Pesquisas realizadas por equipo Búsqueda Activa COVID-19, año 2022 
 

  Negativos  Positivos  Total  

Enero  227 3243 3470 

Febrero  742 2763 3505 

Marzo 417 3222 3639 

Abril 22 1858 1880 

Mayo 57 2113 2170 

Junio 48 2267 2315 

Julio 176 1333 1509 

Agosto  213 2508 2721 

Septiembre  39 1330 1369 

Octubre  37 627 664 

Noviembre  1 16 17 

Diciembre  57 372 429 

Total  2036 21652 23688 

Fuente: Seremi de Salud Coquimbo 
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Antígenos tomados comuna de Ovalle 
 
 

MES  POSITIVO NEGATIVO TOTAL  % POSITIVIDAD  

Febrero 44 110 154 28,57% 

Marzo 220 1280 1500 14,67% 

Abril  61 759 820 7,44% 

Mayo 129 1003 1132 11,40% 

Junio 368 1420 1788 20,58% 

Julio 461 1121 1582 29,14% 

Agosto 438 1703 2141 20,46% 

Septiembre 127 761 888 14,30% 

Octubre 103 551 654 15,75% 

Noviembre 205 613 818 25,06% 

Diciembre  336 620 956 35,15% 

Total  2492 9941 12433 20,04% 

 
                          Fuente: Seremi de Salud Coquimbo 
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Fuente Seremi de Salud Coquimbo 
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Ejecución Presupuestaria Salud 

Gastos 2022 (devengados): 

Denominación Monto (MS) 

Gastos en Personal 12.352.275 

Bienes y Servicios de Consumo 7.536.859 

Prestaciones de Seguridad Social 98.683 

Transferencias Corrientes 0 

Impuestos 0 

Otros Reintegros al Fisco 931.453 

Otros Gastos Corrientes 30.682 

Adquisición de Activos no Financieros 504.501 

Servicio de la Deuda 141.048 

                                                       TOTAL                  21.595.501 
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Especificaciones Destino Monto 

Autoclave marca Oppici 
de 150 lt, dos puertas 

CESFAM Sotaquí  $  52.955.000  

Autoclave marca Oppici 
de 300 lt, dos puertas 

CESFAM Marcos 
Macuada 

 $  64.141.000  

Camioneta marca Maxus 
T60 4x4 

DESAM  $  22.005.955  

Productos farmacéuticos Comunal   $959.447.000  

Materiales y útiles 
quirúrgico 

Comunal   $802.895.000  

Equipos menores Comunal   $  35.616.000  

Equipos informáticos Comunal   $  63.866.000  

Mantención y reparación 
de edificaciones 

Comunal   $146.957.000  
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Ejecución Presupuestaria Cementerio 

Ingresos 2022 (percibidos): 

Denominación Monto (MS) 

Transferencias Corrientes          94.477 

Ingresos de Operación        110.871 

Otros Ingresos Corrientes             4.872 

                                                                                                                        TOTAL                        210.220         
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Ejecución Presupuestaria Cementerio 

Gastos 2022 (devengados): 

Denominación Monto (MS) 

Gastos en Personal        133.324 

Bienes y Servicios de Consumo          42.774 

Prestaciones de Seguridad                   85 

Otros Gastos Corrientes             1.951 

Adquisición de Activos no Financieros                266 

Servicio de la Deuda                359 

                                                                                                                        TOTAL                        178.759 
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Información unidad de planificación de proyectos  

Durante el año 2022 el DESAM formuló y ejecutó los siguientes proyectos de inversión asociados a infraestructura, equipos y equipamiento de los 

diferentes centros de salud de la comuna. 

Fuente de financiamiento Proyectos ejecutados Moto total de la iniciativa 

Convenio de apoyo a la gestión local 

(AGL) infraestructura CESFAM Jorge 

Jordán y CESFAM Sotaquí. 

Mejoramiento de la unidad asistencial/SAPU CESFAM 

Jorge Jordán. 
$30.623.103 

Mejoramiento CESFAM Sotaquí: habilitación de OIRS, 

bodega PNAC y otros de infraestructura. 

Convenio de mantenimiento de 

infraestructura PMI comuna Ovalle 2022. 

Componente 1 desarrollo de proyectos de 

infraestructura e instalación de servicios básicos, para 

CESFAM Cerrillos de Tamaya, CESFAM Jorge Jordán, 

CESFAM Sotaquí, PSR Barraza, PSR Las Sossas, 

PSR Camarico, PSR Chalinga, PSR Huamalata, PSR 

Cerro Blanco, PSR Mantos de Hornillos y PSR 

Alcones. 

$26.688.306 

Componente 2 mejoras de salas de espera y baños y 

públicos. 

- Construcción sala espera exterior PSR Mantos de 
Hornillos. 

- Construcción sala espera exterior CESFAM 
Marcos Macuada. 

- Construcción sala espera exterior CECOSF 
Limarí. 

- Adquisición de baños de acceso universal PSR 
Barraza y CESFAM Cerrillos de Tamaya. 

- Mejoramiento de baños públicos CESFAM 
Marcos Macuada y PSR Alcones. 

-  

$52.792.745 
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Componente 3 optimizar tiempos de atención mediante 

habilitación de tecnologías, TOTTEM gestor de filas 

críticas y Sistema de Voceo, en CESFAM Marcos 

Macuada, CESFAM Sotaquí, CECOSF Limarí, 

CESFAM Jorge Jordán, CECOSF San José de la 

Dehesa 

 

 

$24.508.050 

Convenio AGL 2022 Adquisición de 

equipo autoclave CESFAM Marcos 

Macuada. 

Provisión, instalación y puesta en marcha equipo 

autoclave 300 lts CESFAM MMO 
$64.141.000 

Convenio Salud mental en APS 

Habilitación de Box para multipropósito para atención 

de salud mental. 

Mejoramiento de SAPU CESFAM Jorge Jordán para la 

atención de salud mental en red de urgencia. 

 

$5.117.000 

Presupuesto salud 

Habilitación y puesta en marcha Sala de Rehabilitación 

CESFAM Marcos Macuada. 
$ 14.497.734 

Habilitación y puesta en marcha de box de 

procedimientos gineco obstétricos CECOSF Limarí. 
$1.499.400 

Habilitación y puesta en marcha de box de 

procedimientos gineco obstétricos CESFAM Marcos 

Macuada. 

$6.575.400 

Mejoramiento de botiquín y accesos CESFAM Marcos 

Macuada. 
$9.916.000 

Servicio de provisión y aplicación de pintura para 

CESFAM Sotaquí 
$13.090.000 

Servicio de aplicación de pintura para CECOSF San 

José de la Dehesa 
$18.223.660 

Habilitación sala de ventas Farmacia Municipal $1.654.100 

Mejoramiento y habilitación sector 5 CESFAM MMO $2.275.500 
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Mejoramiento acceso unidad asistencial/SAPU 

CESFAM Jorge Jordán. 
$1.589.000 

Habilitación unidad de TRIAGE CESFAM Jorge 

Jordán. 
$5.414.500 

Retiro y disposición final de equipo sala de 

esterilización CESFAM Marcos Macuada. 
$1.760.000 

Total  $280.365.498 
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9. DEPARTAMENTO SOCIAL  

 

El departamento Social del municipio de Ovalle realiza diversas gestiones y a diario contribuye con el bienestar de la comunidad local. Los profesionales 

atienden a personas que presentan problemas sociales y económicos, principalmente de adultos mayores que no cuentan con redes de apoyo.  

NOMBRE DEL PROGRAMA P R O G R A M A 

BREVE DESCRIPCION 

N° DE PERSONAS 

ATENDIDAS O BENEFICIADAS 

DESCRIPCION DE LA 

INVERSION – 

N° BENEFICIARIOS. 

PROGRAMA DE ASISTENCIA 

SOCIAL MUNICIPAL  

1.- N° DE ATENCIONES 

INTEGRALES A VECINOS EN 

CONDICIONES DE VULNERA- 

BILIDAD SOCIAL. 

( ORIENTACIÓN Y AYUDAS 

ASISTENCIALES). 

FINANCIAMIENTO LOCAL  

 

            5.441 PERSONAS  2.502 CAJAS DE ALIMENTOS  

1.527 FAMILIAS BENEFICIADAS 

$48.522.736 

950 CAJAS DE ASEO PERSONAL 

476 FAMILIAS  

950 CAJAS DE ASEO HOGAR 

400 FAMILIAS  

$29.087.776  
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3.880 PAQUETES DE PAÑALES 

PARA ADULTOS MAYORES Y 

NIÑOS  

$19.429.130 

ENSERES Y EQUIPAMIENTO  

100 FAMILIAS BENEFICIADAS  

$19.429.130  

MATERIALES DE 

CONSTRUCCIÓN  

80 FAMILIAS  

$25.611.775 

MEDIAGUAS  

41 FAMILIAS  

$59.500.000 
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SUBSIDIOS POR  

TRANSFERENCIAS 

MONETARIAS 

DIRECTAS. 

SUBSIDIOS DE AGUA POTABLE 

SECTOR URBANO  

 

 

SUBSIDIO DE AGUA POTABLE 

RURAL  

 

SUBSIDIO FAMILIAR  

 

 

ELABORACIÓN DE INFORMES 

SOCIALES PARA DIFERENTES 

INSTITUCIONES DEL PAÍS. 

 

ELABORACIÓN DE INFORMES 

SOCIALES PERICIALES PARA 

TRIBUNAL DE FAMILIA. 

 

5.808 Personas 

 

 

 

1,718 Personas 

 

 

12.482  Personas 

 

 

 

64 

 

 

 

58 

 

PROGRAMA 

VINCULOS 

 

ACOMPAÑAMIENTO 

INTEGRAL A ADULTOS 

MAYORES 

ATENCIÓN 160 ADULTOS 

MAYORES 

Fin. Ministerial      $. 38.396.873 

Fin Local.               $.  8.500.000 
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PROGRAMA 

HABITABILIDAD 

 

 

 

MEJORAMIENTO DE 

LAS 

CONDICIONES DE 

HABITABILIDAD DE 

FAMILIAS 

VULNERABLES. 

 

 

 

18 FAMILIAS 

BENEFICIARIAS 

 

Financiamiento Ministerial 

$ 70.200.000 

 

Financiamiento Local 

$ 1.000.000 

 

 

 

PROGRAMA 

AUTOCONSUMO 

 

 

 

 

MEJORAMIENTO DE 

LOS 

HÁBITOS DE CONSUMO 

FAMILIAR Y 

ORIENTACIÓN  A 

LA AUTOPRODUCCIÓN  

DE 

ALIMENTOS. 

 

 

 

12 FAMILIAS 

BENEFICIARIAS  

 

 

Financiamiento Ministerial 

$ 12.600.000 

 

Financiamiento Local 

$ 5.390.000 

HUERTO 

COMUNITARIO PARA 

CONCIENTIZACION 

ALIMENTARIA 

TRABAJO ABIERTO A 

LA COMUNIDAD PARA 

AUTOPRODUCCIÓN DE 

ALIMENTOS INOCUOS  

600 PERSONAS 

BENEFICIARIAS 

(PERSONAS EN EL 

HUERO Y EN J. DE 

VECINOS) 

 

Financiamiento Local  

$27.227.000 
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PROGRAMA  

CHILE CRECE 

CONTIGO 

 

 

 

EL SUBSISTEMA DE 

PROTECCIÓN 

INTEGRAL A LA 

INFANCIA CHILE CRECE 

CONTIGO ES UNA 

POLÍTICA PÚBLICA QUE 

FORTALECE LA 

PROVISIÓN DE 

SERVICIOS PÚBLICOS 

DIRIGIDOS A LOS 

NIÑOS Y NIÑAS , 

DOTÁNDOLOS DE 

MAYORES NIVELES DE 

ARTICULACIÓN, 

OPORTUNIDADES EN 

SU ACTIVACIÓN Y DE 

PERTENENCIA EN SU 

DESPLIEGUE , EN 

FUNCIÓN DE LAS 

NECESIDADES 

PARTICULARES DE 

CADA FAMILIA . A 

TRAVÉS DE DOS 

 

TOTAL DE NIÑOS 

 

BENEFICIADOS A 

TRAVES 

DE  

ESTIMULACION 

TEMPRANA : 

 

 

 

204 NIÑOS Y  NIÑAS  DE  

0 A  5 AÑOS DE LA 

COMUNA DE OVALLE  

MÁS LA ACTIVACIÓN DE 

LA RED COMUNAL CHILE 

CRECE 

ACOMPAÑAMIENTO LA 

TRAYECTORIA DE 

DESARROLLO DE NIÑOS 

Y NIÑAS  

 

Fortalecimiento Municipal 

17.380.000 

 

Fondo de Intervención de Apoyo al 

Desarrollo Infantil. 

$  15.501.881 

 

Financiamiento Local 

$ 46.720.000 
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PROGRAMAS DE 

INTERVENCIÓN QUE 

SON : 

-FORTALECIMIENTO 

MUNICIPAL Y FONDO 

DE INTERVENCIÓN DE 

APOYO AL 

DESARROLLO 

INFANTIL. 

 

  

 

PROGRAMA 

RESIDENCIA 

FAMILIAR 

ESTUDIANTIL 

 

 

ADMINISTRACIÓN DE 

CASAS  

DE FAMILIAS TUTORAS 

QUE 

ACOGEN A 

ESTUDIANTES DEL 

SECTOR RURAL. 

 

N° DE NIÑOS  

BENEFICIADOS  

 

52 

 

 

 

 

Financiamiento Ministerial 

Aporte Pago Madres Tutoras 

$  30.000.000 

 

Aporte Gastos Administrativos 

$ 6.200.000 

 

Financiamiento Local 

$  36.200.000 
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PROGRAMA 

ACOMPAÑAMIENTO 

FAMILIAR INTEGRAL 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA  EJE 

 

 

 

 

Acompañamiento 

Psicosocial y Laboral 

 

 

 

 

 

 

 

DIAGNOSTICO  A 

POTENCIALES 

FAMILIAS BENEFIC. 

 

Línea Psicosocial  y 

Laboral. 

 

 

 

N° Familias 524 

 

 

 

 

N° Familias  :  274 

 

Financiamiento Ministerial 

$ 142.803.600 

 

 

Financiamiento Local 

$ 40.192.512 

Movilización Equipo de Trabajo 

 

 

 

Financ. Ministerial 

$ 3.948.000 

 

Financiamiento Local. 

$ 18.645.312 
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BECA CONCEJO 

MUNICIPAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

Becas de Apoyo  en  

Financiamiento  , 

consistente en : 

$ 400.000 al año ,  

Por 4 años. 

 

 

   146  BECAS 

EXCELENCIA 

ACADEMICA 

 

01 BECAS  

EXCELENCIA DEPORTIVA 

02 BECAS 

EXCELENCIA NEC. ESP. 

 

 

 

Financiamiento Local 

$ 58.400.000 

 

PROGRAMA HOGAR 

UNIVERSITARIO 

MASCULINO CIUDAD 

DE LA SERENA  

 

 

 

 

 

Residencia Universitaria 

para estudiantes de la 

Comuna que cursen 

Estudios Superiores en 

la Serena , los cuales 

cancelan un aporte de  

$ 35.000 mensual. 

 

 

 

22 

VACANTES 

 

 

Financiamiento Local 

$ 43.474.430 
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PROGRAMA 

REGISTRO 

SOCIAL DE HOGARES 

 

ATENCIÓN A 

CIUDADANOS DE LA 

COMUNA A NIVEL 

PRESENCIAL Y VÍA 

WEB. 

 

PERSONAS ATENDIDAS 

 

 

61.665 

 

FINANCIAMIENTO MINISTERIAL 

$ 35.279.004 

 

 

FINANCIAMIENTO LOCAL 

$ 47.000.000 

 

PROGRAMA 

PERSONAS 

EN SITUACION DE 

CALLE 

 CONTINUIDAD 

 

ATENCIÓN INTEGRAL 

CON 

ACOMPAÑAMIENTO 

PSICOSOCIAL Y 

LABORAL  POR 

24 MESES. 

 

Beneficiarios 

30 

 

Financiamiento Ministerial 

$ 71.400.000 

 

 

Financiamiento Local 

$ 31.550.000 
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       10. DESARROLLO COMUNITARIO 
 

Unidad de Organizaciones Comunitarias: apoya los procesos de acumulación de capital social de la comunidad y conforma dinámicas de participación 

y empoderamiento de la comunidad. 

Sus principales objetivos son facilitar la participación de la comunidad a través de la promoción y fortalecimiento de líderes, iniciativas y estrategias 

organizacionales y diversas redes de carácter comunitario, territoriales (Juntas de Vecinos) y funcionales (Organizaciones Deportivas, Religiosas, 

Culturales, etc.). A su vez apoyar en mejorar los conflictos vecinales que se generan en las organizaciones como comunidad en general. 

 

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO  

PRINCIPALES FUNCIONES: 

 Captar las necesidades y requerimientos de las organizaciones sociales y quienes las integran, con el  fin de orientar las acciones hacia su 

satisfacción de acuerdo a los recursos disponibles, mediante proyectos específicos y con su participación directa, como también en distintas 

actividades recreativas, culturales y festividades entre otras. 

 Asesorar a las organizaciones de la comunidad en todas aquellas materias que permitan facilitar su funcionamiento. 

 Fortalecer las relaciones y constituir el canal de comunicación entre los dirigentes y la municipalidad. 

 Detectar las organizaciones comunitarias existentes en la comuna y proceder a la tramitación de la personalidad jurídica, e incentivar la 

legalización de las organizaciones que carecen de ellas, constituyendo aproximadamente 72 nuevas organizaciones en el año 2022 entre clubes 

deportivos, comités de adelanto y seguridad, centros de madres, clubes de adulto mayor, agrupaciones artísticas, juveniles y de emprendedores, 

de acción social, centros de estudiantes y de padres y apoderados, fundaciones entre otras. 
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 Mantener actualizado un registro comunal de las organizaciones comunitarias existentes en la comuna y sus directivas, del mismo modo 

capacitar a organizaciones urbanas y rurales de nuestra comunidad; durante el año 2022, se realizaron más de 300 capacitaciones a 

organizaciones territoriales y funcionales, tales como juntas de vecinos, clubes de adulto mayor, clubes deportivos, comité pro-casa, clubes 

artísticos y culturales, centro de madres, A.P.R., comités de adelanto, otras Organizaciones; con el principal objetivo de fortalecer y actualizar 

cada organización puesto que en tiempo de pandemia bajo la ley 21.239, se prorroga la vigencia en el mandato de los directorios de las Juntas 

de Vecinos y  demás organizaciones comunitarias.  

APOYO A LA GESTIÓN  

 Apoyo a dirigentes sociales en materias de liderazgo y gestión. 

 Coordinar los esfuerzos de todas las organizaciones sociales y vecinos en general para la solución de sus problemas y transformarse en los 

motores de su desarrollo individual y colectivo. 

 Fortalecer el capital social, individual y colectivo en las organizaciones de la comuna. 

PROYECTOS SOCIALES  

Orientada al trabajo con las distintas organizaciones sociales de la comuna, en buscar formas de financiamiento en el presupuesto interno del municipio, 

como así en el aparataje gubernamental o la empresa privada con las que se puedan adquirir recursos, para sus proyectos e ideas, que fomenten la 

participación y la vida en comunidad. 

PROGRAMAS Y CONVENIOS  

La unidad se encarga de velar por la buena ejecución de los programas y convenios que tiene el municipio con los diversos estamentos del estado; 

elaborar, proponer, ejecutar y realizar dichos programas sociales, abordando las áreas para los cuales fueron creados y financiados. 
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Oficina de Protección de Derechos Infanto Adolescentes (OPD) 

Introducción:  

La Oficina de Protección de Derecho Infanto – Adolescente se posiciono en la ciudad de Ovalle un 25 de marzo del año 2006, gracias al convenio 

establecido, por el entonces Servicio Nacional de Menores, hoy Servicio Mejor Niñez y la Ilustre Municipalidad de Ovalle. Desde su instauración, se ha 

encargado de atender casos de niños, niñas y adolescentes victimas de negligencia, maltrato físico – psicológico y vulneraciones en el ámbito de la 

indemnidad sexual, así también  en el realce de la promoción de los derechos del niños.  

El trabajo realizado por OPD tiene por definición ser una:  

“Instancia de atención ambulatoria de carácter local, destinada a realizar acciones encaminadas a brindar protección integral a los derechos de 

niños, niñas y adolescentes, a contribuir a una generación de las condiciones que favorezcan una cultura de reconocimiento y al respeto por los derechos 

de la infancia” (SENAME, 2015)  

El trabajo desarrollado por OPD Ovalle se debe al compromiso en atender, según lineamientos técnicos a 4200 usuarios de la comuna, de ellos 

se contempla 336 para el “Área Protección de derechos” y  el cual se encarga de brindar atención psico-sociojurídica a los niños, niñas, adolescentes y 

sus familias, frente a situaciones de vulneración de derechos o exclusión social. Sin embargo, los ingresos realizados durante el año 2022, superó con 

creces lo establecido según convenio, ya que por parte del “Área Protección de derechos”, fueron atendidos un total de 988 de niños, niñas y 

adolescentes, por solicitudes de medidas de protección a Tribunal de Familia de Ovalle.  

Por su parte, en el área de “Gestión Intersectorial” contempla según lineamientos del servicio, la atención a 3864 niños, niñas, adolescentes y 

sus familias en actividades para promoción de derechos, el fortalecimiento de las competencias parentales y la promoción para el ejercicio del derecho 

a la participación, por medio de la articulación territorial con los diferentes componentes ubicados en la comuna. Orientando sus acciones a promover 

una cultura de reconocimiento de los derechos de los niños y niñas.   

Actualmente OPD Ovalle se encuentra en Miguel Aguirre #359, contando con 14 profesionales para atender consultas y denuncias relacionadas a la 

vulneración de derechos a la infancia y adolescencia.  
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A continuación y con motivo de la solicitud respecto a la cuenta pública 2022, enmarcada en La Ley Organiza Constitucional de Municipalidades 18.695, 

se dispondrá a dar cuenta las principales acciones realizadas, según lo dispuesto en la matriz lógica para el año 2022, dispuesto en el Programa OPD 

Ovalle.  

 

I.- Objetivo del programa  

Objetivo general  

“Contribuir a la Instalación de Sistemas Locales de Protección de Derechos que permita prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de 

vulneración de derechos de niñas, niños y adolescentes a través de la articulación de actores presentes en el territorio como garantes de derechos, el 

fortalecimiento de las familias en el ejercicio de su rol parental, como de la participación sustantiva de las niñas, niños y adolescentes, familias y 

comunidad”.  

1. Objetivo específico:   

“Incentivar la participación sustantiva de los niños y niñas, la familia y la comunidad en la promoción, protección y ejercicio de los derechos de 

la infancia”  

Durante el primer periodo escolar del año 2022, se conformó el Consejo Consultivo Infanto Adolescente a partir de los Centros de Alumnos de las 

escuelas, colegios y liceos de la comuna, como  instancia para la participación, promoción y ejercicio de los derechos en la comuna de Ovalle.  

Durante este periodo se realizaron un total de 5 reuniones del consejo, las cuales tuvieron como fin la planificación del “Diagnostico participativo comunal 

de Infancia 2022”, para el levantamiento de necesidades, intereses y problemáticas, para ello se efectuaron 5 instancias, en la cual participaron un total 

de 180 niños, niñas y adolescentes de la comuna, pertenecientes a  escuelas y liceos, tanto municipales como subvencionados, urbanos como rurales.  

Para un real ejercicio en el Derecho a la participación, se busca que los NNA que conforman el Consejo Consultivo Infanto adolescente, determinen las 

principales problemáticas que afectan a la comuna, poniendo en valor su opinión como sujeto de derechos, ya que es una realidad que les afecta, les 
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compete, debido a que forman parte de ella.  Dada la contingencia sanitaria, la primera temática a tratar, tuvo relación con la Salud Mental, que afectó 

de manera similar a los niños y jóvenes, durante el período de cuarentena y distanciamiento de todas aquellas actividades presenciales a las cuales 

acostumbraban a participar. Siendo la violencia escolar, una de las principales repercusiones de la cuarentena sanitaria en la salud mental, en los 

numerosos hechos que acontecieron durante el año 2022, tanto en los propios establecimientos educacionales, cómo afuera de ellas.  

Es por ello que durante el mes de mayo del 2022, fue gestionado un encuentro entre representantes del Consejo Consultivo Infanto adolescente y la 

autoridad local, en una sesión del Consejo Municipal, instancia en la cual los propios niños, niñas y adolescentes, pudieron dar a conocer al Alcalde y a 

los Concejales, los hallazgos del levantamiento realizado respecto a las causas de la violencia escolar, su relación con la cuarentena sanitaria y el 

impacto en el ingreso a clases, dando también a conocer las propuestas para un abordaje adecuado.  

Siendo el objetivo de la instancia desde una participación consultiva, representada en un levantamiento de necesidades, hacia una participación 

sustantiva, enmarcada en el diseño e implementar iniciativas de solución contando y considerando propuestas de los propios niños y niñas, como 

expertos de su propia realidad.  

 

31 de Mayo de 2022  

Reunión de representantes del Consejo Consultivo Infanto Adolescente, dando a conocer las posibles causas de la violencia escolar, posterior a la 

cuarentena sanitaria y propuestas para su adecuado abordaje, ante el Alcalde y el Concejo Municipal.  

 

 

 

 

Objetivo  Resultados esperados  Meta año 1 

1. Incentivar la 

participación 

sustantiva de los 

niños y niñas, la 

familia y la 

comunidad en la 

1. Conformación de 1 Consejo 

Consultivo de niños, niñas y 

adolescentes a nivel local que 

contemple la elaboración de 

un reglamento que regule su 

constitución y funcionamiento. 

 

Consejo consultivo conformado por 80 niños, niñas 

y adolescentes de colegios y liceos, tanto urbanos 

como rurales  de la comuna.   
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2.- Objetivo especifico   

“Otorgar atención psico -sociojurídica a niños, niñas y adolescentes y sus familias frente a situaciones de vulneración de derechos con los 

recursos propios de la Oficina de protección de derechos o bien derivándolos a la Red Especializada”  

A continuación se describen los datos estadísticos correspondientes a un total de 988 usuarios ingresados al componente de protección de la 

Oficina de protección de derechos Infanto-adolescente de la comuna de Ovalle, los cuales corresponden a 845 solicitudes de medidas de protección, 

debido a que existe sospecha de vulneración en sus derechos, el periodo comprendido desde el 1 de enero al 30 de diciembre del 2022.  

promoción, 

protección y 

ejercicio de los 

derechos de la 

infancia. 

2.- Integrar a niños, niñas y 

adolescentes participantes del 

Consejo Consultivo Local en 

instancias de relevancia 

comunal y de toma de 

decisiones.  

6 reuniones realizadas en colegios y liceos, las 

cuales contaron con la participación de 180 niños, 

niñas y adolescentes, instancias que tuvieron como 

objetivo el levantamiento de necesidades, 

propuestas y problemáticas, para la elaboración del 

Diagnostico Participativo Comunal de la niñez 

Ovalle.  

Reunión entre representante del Consejo consultivo 

y alcalde de la comuna Claudio Rentería.  

3.- Desarrollar instancias de 

capacitación a adultos de la 

comunidad en materias de 

participación sustantiva de 

niños, niñas y adolescentes 

12 orientadores  capacitados  en materias de 

derecho de los NNA a expresar su opinión y 

participar en la toma de decisiones  

4 Talleres dirigidos a padres y sobre el Derecho a la 

participación de NNA 
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a. Caracterización de usuarios 

 

I. Ingresos por género:  

 Género total  

Femenino  52% 514 

Masculino  47% 469 

Según es posible observar en la tabla, un 52% de las solicitudes por medida de protección a Tribunal de Familia de Ovalle, corresponde a niños, niñas 

y adolescentes (en adelante NNA) de género femenino, mientras que un 47% corresponde al género masculino. Por su parte, un 1% se encuentran 

aquellos casos de NNA “víctima de maltrato prenatal” de género indeterminado.  

 

II. Ingresos por edad: 

Edad Edad % total 

0 a 6 años 22% 219 

7 a 12 años 42% 414 

13 a 17 años  35% 345 

En cuanto a las solicitudes de medidas de protección agrupadas por edad, como es posible observar en la tabla, la mayor proporción se concentra en 

el tramo de 7 a 12 años de edad con un 42%, la segunda mayor proporción entre los 13 a los 17 años con un 35%, finalmente con un 22% de encuentran 

ingresos de 0 a 6 años.  
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III. Ingresos por sector: 

 

 

 

En cuanto a los ingresos agrupados por sector, un 66% de las solicitudes de Medida de Protección, provienen de familias del sector urbano, mientras 

que un 33% al sector rural.   

IV. Ingresos edad agrupada por sector  

Edad Edad % Urbano  Rural  

0 a 6 años 22% 28% 16% 

7 a 12 años 42% 29% 60% 

13 a 17 años  35% 44% 24% 

En cuanto a las solicitudes de medidas de protección agrupadas por edad de los NNA y el sector en el cual viven, es posible observar que en el sector 

urbano la mayor proporción se concentra en el tramo de 13 a 17 años con un 35%, mientras que en el sector rural, la mayor proporción se concentra en 

el tramo de los 7 a 12 años con un 60% del total.   

 

 

 

Sector Sector 

geográfico % 

total  

Urbano  66% 652 

Rural   33% 326 
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V.  Causales de Medidas de Protección solicitadas durante el año 2022  

 Vulneración de Derecho 2022 Porcentaje 2022  Total  

VMF Víctima de maltrato físico 9% 90 

VMP Víctima de maltrato psicológico 8% 82 

VIF Víctima/testigo de violencia intrafamiliar 15% 151 

VN Víctima de negligencia parental 21% 209 

VIS Vulneraciones contra la indemnidad sexual 17% 167 

PAS NNA con prácticas abusivas sexuales 2% 22 

OVD Otras vulneraciones de D° 1% 11 

SV No se acredita vulneración 4% 36 

BLL Violencia escolar 9% 92 

FSE NNA fuera del sistema escolar 6% 57 

TDO Transgresión de derechos a otras personas 4% 36 

SCD NNA sospecha de consumo de drogas 3% 34 

En cuanto a las causales de medida de protección por vulneración de derechos a NNA durante el año 2022, es posible observar según la tabla, que la 

mayor proporción fue la negligencia parental con un 21%. En segundo lugar se encuentran las vulneraciones contra la indemnidad sexual, las cuales 

agrupa el abuso sexual, la violación, el estupro y la explotación sexual comercial con un 17%.  En tercer lugar se encuentran las vulneraciones de NNA 

al presenciar situaciones de violencia intrafamiliar. En cuarto lugar se encuentran las vulneraciones por violencia escolar y maltrato físico con un 9%.  
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VI. Causales de medida medidas de protección agrupadas por género 

 

En cuanto a las causales por Medida de Protección solicitadas durante el año 2022 agrupado por género, es posible observar en la gráfica que en las 

vulneraciones de derecho por negligencia parental un 39% de los casos corresponde a NNA de género masculino mientras que un 22% al femenino; en 

cuanto a las vulneraciones contra la indemnidad sexual, un 35% corresponde a niñas y adolescentes del género femenino, mientras que un 9% al 

masculino; en el caso de las NNA víctimas-testigos de violencia intrafamiliar, el 24% corresponde al género masculino y el 19% al femenino; en cuanto 

a NNA víctimas de maltrato físico, el 13% corresponde para el caso del género femenino mientras que el 12% al masculino; finalmente en los casos de 

violencia escolar, el 16% corresponde al género masculino, mientras que un 11% corresponde al femenino.  

22%

35%

19%

13%

11%

Víctima de negligencia parental

Vulneraciones contra la indemnidad
sexual
Víctima/testigo de violencia intrafamiliar

Víctima de maltrato físico
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VII. Causales de medidas de protección agrupadas por edad  

 

Al observar la gráfica respecto a las medidas de protección solicitadas durante el año 2022, es posible notar que respecto a las vulneraciones de derecho 

por negligencia parental, un 43% corresponden a los tramos de edad entre los 0 a 6 años; por su parte las vulneraciones contra la indemnidad sexual 

concentran un 39% entre los rangos de edad de entre los 13 a los 17 años de edad; en cuanto a las medidas de protección por NNA víctimas-testigos 

de violencia intrafamiliar, la mayor proporción por rango de edad corresponde de 0 a 6 años con 34%; en los casos de NNA víctimas de maltrato físico, 

43%

9%

34%

13%

1%

Víctima de negligencia parental Vulneraciones contra la indemnidad sexual

Víctima/testigo de violencia intrafamiliar Víctima de maltrato físico

Violencia escolar
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la mayor proporción para este tipo de vulneración se encuentra con un 15% entre los 7 a 12 años de edad; para la vulneración de derecho relacionada 

al contexto escolar, un 20% se encuentra entra entre los 13 y 17 años de edad. 

 

3.- Objetivo específico:  

“Promover el fortalecimiento de las competencias parentales que corresponden a las familias, privilegiando aquellas acciones destinadas a evitar la 

separación del niño, niña o adolescente de ésta o de las personas encargadas de su cuidado personal”  

Durante el primer periodo de entrada en vigencia del programa, ha aumentado considerablemente la cantidad de talleres realizados, la asistencia de 

adultos responsables y la participación activa, de tanto los usuarios OPD, como a los apoderados y padres adolescentes a los cuales van dirigidos los 

talleres, dando cumplimiento a los requerimientos, sobrepasando algunas de las metas establecidas por matriz. Esto tiene relación a que se ha podido 

detectar la necesidad de realizar más talleres para el fortalecimiento de las competencias parentales, debido a los altos índices de negligencia parental, 

expresado en los talleres que el tribunal ha solicitado para usuarios, como también los talleres solicitados por los establecimientos educacionales. 

Durante el año 2022 fueron desarrollados 10 talleres para el fortalecimiento de las competencias parentales, dirigidos a 60 usuarios ingresados al área 

de protección de OPD, durante el año  2022.  

Para lograr una mayor reflexión y sensibilización por parte de los adultos responsables que asisten a los talleres, se ha puesto hincapié en la re-

significación del maltrato trans-generacional del cual pudieron haber sido víctimas durante su niñez, para lo cual es necesario evidenciar este tipo de 

experiencia, desnaturalizar la violencia dentro de las familias, con el fin de incentivar la empatía de los padres y adultos cuidadores hacia los NNA a su 

cargo, y que base a su propia experiencia en la niñez, puedan prevenir el maltrato y las vulneraciones de derecho a la infancia. La realización de talleres 

en usuarios aplicando este enfoque, ha permitido profundizar los conceptos y lograr un mayor impacto ante los padres y adultos responsables asistentes 

a las actividades, dando cumplimiento a los objetivos del programa. Cabe señalar que también ha permitido al área de gestión, conocer otras 

metodologías de trabajo en base a las experiencias de instituciones especializadas, entregando insumos y mejorando prácticas para desarrollar de mejor 

forma los talleres. 
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Taller para el fortalecimiento de competencias parentales, dirigidas a usuarios ingresados en el área de protección de OPD Ovalle.  

 

Objetivo  resultado esperado  Meta año 1  

3. Promover el fortalecimiento 

de las competencias parentales 

que corresponden a las familias, 

privilegiando aquellas acciones 

destinadas a evitar la 

separación del niño, niña o 

adolescente de ésta o de las 

personas encargadas de su 

cuidado personal 

1. Al menos, cuatro iniciativas de concretas 

por año, de promoción de competencias 

parentales realizadas, dirigidas a adultos 

responsables de niños/as ingresados al 

componente de protección o que participen 

en la OPD.  

Fueron desarrollados 10 talleres 

para el fortalecimiento  de 

competencias parentales dirigidas a 

60 padres y/o adultos responsables 

de NNA ingresados al componente 

de protección. 

Fueron desarrollados 4 talleres para 

el fortalecimiento de competencias 

parentales dirigidas a 
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establecimientos educacionales que 

presentan alto índice de 

vulnerabilidad, los cuales lograron 

en total una convocatoria de 60 

padres.  

Fueron desarrollados 2 talleres para 

el fortalecimiento de competencias 

parentales dirigidas a juntas de 

vecinos rurales y urbanos.  

Fueron elaborados y difundidos una 

guía de asesoramiento audiovisual 

para padres y/o adultos 

responsables  de NNA ingresados al 

componente de protección de OPD 

y la comunidad en general  

 

4.- Objetivo específico:   

“Fortalecer lazos colaborativos, articulados e integrados en redes, entre sectores y actores locales vinculados a la niñez, que permitan 

intercambiar información, desarrollar intervenciones complementarias y generar mecanismos eficaces de derivación, apuntando hacia la co- 

responsabilidad de los garantes” 

Entre las instituciones que conforman la red de infancia y adolescencia, el flujo de información es oportuno y directo, lo que incide en una eficaz gestión, 

poniendo atajo a las dificultades que puedan surgir en la contingencia, como también la interacción permite adquirir conocimientos sobre el 

funcionamiento de los distintos programas que integran la red, mejorando los flujos de derivación y de gestión.  

Durante el año 2022, considerando el gran número de familias migrantes ingresadas de forma irregular a nuestro país y a nuestra comuna, se establece 

junto con instituciones que conforman la red intersectorial: PDI, Carabineros de Chile, Centros de Salud, Chile Crece Contigo, Dpto. Social, etc.  Un 

protocolo de acción que permitiera identificar a las familias con niños pequeños,  informar y entregar la ayuda necesaria para resguardar la no vulneración 
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de los niños y niñas que se encontraban en situación de mendicidad en la comuna. Dado que en algunas acciones no se obtuvo el resultado esperado, 

se estableció junto con Tribunal de Familia, el hacer solicitar para las familias, una medida de protección para aquellos casos con niños involucrados. 

Se estableció además nexo con Jardines infantiles para resguardo de esos niños y así poder otorgar mayor protección. Los nudos críticos visualizados 

durante el año 2022, fueron la no adherencia o reticencia en acceder a prestaciones sociales del servicio público. Dado que en su mayoría se trata de 

población migrante flotante y sin domicilio establecido; se dificultando su seguimiento. La oficina OPD diseño material de información para que las 

familias migrantes tuvieran mayor acceso a donde dirigirse y los pasos a seguir ante su situación. 

Una segunda buena práctica se relaciona a la gestión realizada en la “Mesa de familias migrantes” la cual está conformada por el Tribunal de Familia, 

Departamento de Desarrollo Social, Departamento de desarrollo comunitario, Seguridad ciudadana de la Municipalidad de Ovalle, CESFAM Marcos 

Macuada Ogalde, Dirección provincial de Jardines JUNJI, Carabineros, Policía de Investigaciones,  los organismos colaboradores del Servicio Mejor 

Niñez, instancia en la cual tiene como finalidad consensuar alcanzar acuerdos, para el abordaje de las niños situaciones de vulnerabilidad pertenecientes 

a familias migrantes, especialmente en aquellas que se encuentran en situación de mendicidad, agilizar los flujos de ayuda social en búsqueda de 

resolver las necesidades básicas, a partir de los recursos públicos existentes, gestionar alimentos,  inscripción a instituciones educativas y a sistema de 

salud.  

Considerando la implementación del "Protocolo de denuncia ante vulneración de derechos" en los servicios de salud, el aprendizaje se relaciona a la 

validación que obtiene el programa, ante la comunidad y ante los propios funcionarios de los de los diferentes servicios de salud, sobre la necesidad de 

la denuncia y en el conducto regular para su gestión.   

Durante el año 2022 fueron realizadas 6 reuniones de la “Mesa Intersectorial de infancia”,  6 reuniones de la  “Red SENAME” y 2 reuniones de la “Mesa 

familias migrantes”, en las cuales participa activamente el Tribunal de Familia de Ovalle, 8 reuniones para la promoción en el compromisos de los 

garantes ubicados en el territorio, el flujo en la atención de casos, especialmente en la capacitación respecto a las formas de denuncia y derivación 

existente en caso de sospecha de vulneración de derechos por parte de instituciones, principalmente educativas y de salud en la comuna.  
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5.- Objetivo específico:   

“Promover la elaboración participativa de una política local de infancia, integrada en los instrumentos de gestión municipal, operacionalizada en un plan 

local, y que contenga, al menos: la promoción del enfoque de derechos, la institucionalización de redes colaborativas, el desarrollo y fortalecimiento de 

las competencias parentales y la promoción de la participación de niños, niñas, familias y comunidad” 

La implementación de una Política Local de Infancia, tiene como fortaleza, que ha sido un proceso continuo y sistemático desarrollado por OPD Ovalle, 

comienza durante el año 2017, con el Diagnostico Participativo Comunal de Infancia, con el cual se elabora la Política Local de Infancia, siendo posible 

establecer objetivos en base a las problemáticas detectadas, los cuales son el insumo para la creación del Plan Local de infancia, el que contempla el 

involucramiento de las diferentes instituciones de la red, para dar solución a las problemáticas detectadas en relación a las labores que cotidianamente 

de desarrollan.  

La Política Local de Infancia está incorporada en PLADECO 2020-2026, simbolizando el compromiso del municipio en materia de infancia. Durante este 

primer año según matriz del proyecto, el trabajo a desarrollar esta centrado en la elaboración del diagnóstico participativo comunal de infancia 2022, el 

cual tiene como fin conocer las necesidades, intereses y problemáticas en la niñez presente en la comuna, para la elaboración del Plan Comunal de 

Infancia para el año 2023 y la actualización de la Política local de la niñez. 

En relación al trabajo a desarrollar en conjunto con la Mesa Intersectorial de Infancia y los organismos colaboradores de la Red del Servicio Mejor Niñez, 

se relaciona en la elaboración del Plan Local infancia para el año 2023, para este fin, se cuenta con un levantamiento cuantitativo de datos, respecto a 

las 988 medidas de protección solicitadas desde OPD Ovalle durante el año 2022, a causa de las vulneraciones de derecho ocurridas durante ese año. 

La elaboración surge a partir de los consensos alcanzado en una reunión  ampliada de la Mesa Intersectorial, en la cual las instituciones visualizan las 

causas que generan el problema, para luego definir participativamente la manera en abordarlo, finalizando en las acciones que las instituciones se 

comprometen para atender la problemática, desde el trabajo que cotidianamente desarrollan, dirigida en base al enfoque de derechos de la infancia.   
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Reunión del Consejo Consultivo Infanto Adolescente de Ovalle, realizada el 30 octubre de 

2022, instancia en la cual se realizó un levantamiento de necesidades, cuyos insumos serán 

utilizados para la formulación de un Plan Local de Infancia 2023.  

 

 

 

 

 

 

6.- Objetivo específico:   

“Generar acciones dirigidas a la promoción de los derechos de los niños, niñas y adolescentes que permitan transversalizar el enfoque de derechos, 

generando un lenguaje común” 

OPD Ovalle cuenta con una Red de Infancia activa y participativa en materia de promoción de derecho, tanto de las instituciones vinculadas con infancia, 

como de los organismos colaboradores de la red “Mejor Niñez”. Contar con la participación activa de instituciones permite gestionar de mejor forma 

aquellas iniciativas no solo dirigidas a las actividades de promoción de derechos, sino que también gestionar acciones de capacitación, para instituciones 

de salud, educación y afines, profundizando en los servicios públicos el enfoque de derechos.  

El primer componente para la promoción de derechos se establece desde la estrategia comunicacional, elaborada y desarrollada enfocada hacia la 

promoción y difusión de los derechos de niños, niñas y adolescentes incluyendo la adhesión a conmemoraciones internacionales y nacionales 

relacionadas. Esta estrategia debe considerar la utilización de medios virtuales (página web, facebook, twitter, flickr, blogspot, wordpress, por mencionar 
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algunos), como también el uso de prensa digital, tradicional (diarios, revistas, semanarios, informativos, boletines), radio y televisión, tanto institucionales 

como privadas y de orden comunitario. 

Las iniciativa de promoción, se desarrollan a partir del principio por el respeto y reconocimiento de los derechos del niño, en colaboración con la Ilustre 

Municipalidad de Ovalle, Mesa intersectorial de infancia y el Consejo consultivo infanto adolescente, en torno a la realización de una “Feria de promoción 

de derechos”, a propósito de la celebración por la Convención de convención por los derechos de los NNA, esta actividad fue desarrollada en la “Plaza 

de Armas” durante el mes de noviembre, contando con la participación de PIE Amulen, PPF Fundación Mi Casa, PPF Opción, FAE PRO ADRA, Servicio 

Mejor Niñez, GES Psircutopía, SENDA Previene Ovalle y PRM Nicanor Parra.  

En este mismo sentido fue desarrollada una campaña enmarcada en el día internacional por la “Prevención del abuso sexual infantil”, la cual consistió 

en 5 talleres sobre ésta temática, la cual estuvo dirigida a diferentes jardines infantiles en la comuna.  Además se generó la campaña audiovisual, sobre 

el “Buen Trato” la cual estuvo dirigida a la comunidad, siendo realizada a través de redes sociales, medios de comunicación y medios digitales de la 

comuna de Ovalle. 

Una tercera instancia de promoción de derechos tiene relación con el levantamiento de necesidades realizado a partir de la primera reunión del Consejo 

Consultivo Infanto adolescente, la cual está conformada por los centros de estudiantes de los colegios y liceos en la comuna de Ovalle, instancia en la 

cual la salud mental emergió como la principal problemática que inquieta a los niños, niñas y jóvenes  

Una cuarta buena práctica, relacionada al ámbito de promoción de derechos, tiene relación con el la seminario desarrollado entre la Delegación 

Presidencial del Limarí, entre instituciones que participan en la Mesa intersectorial de Infancia, Red del Servicio Mejor niñez en la Comuna, CESFAM, 

CESCOF, etc.  Instancia que tuvo como finalidad dar a conocer y mejorar la coordinación entre los diferentes programas, proyectos, servicios e 

instituciones que relacionan su labor en beneficio de la niñez y adolescencia en la comuna.  

En cuanto a la promoción de derechos de los niños y niñas, tiene relación con la realización de charlas, capacitación y seminarios dirigidos a instituciones 

de educación, salud y programas de la red, cuyo fin es difundir el enfoque de derecho en instancias para el esclarecimiento de dudas respecto a la 

articulación del sistema proteccional, dirigiendo los esfuerzos para la sensibilizar, prevenir y brindar herramientas básicas para abordar situaciones 

relacionadas a vulneración de derechos, en las cuales funcionarios puedan ejercer una labor de co-garante en beneficio de la infancia y la adolescencia 
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en la comuna, es posible señalar la realización de capacitación sobre vulneración de derechos, formas de denuncia y derivación, en los CESFAM, 

CESCOF y Hospital provincial, así como también jornadas dirigidas  a más de 150 docentes y funcionarios de establecimientos educacionales, tanto 

municipales como subvencionados, de escuelas tanto urbanas como rurales, presentes en el territorio.   

 

22 de noviembre 2022 

Feria de la red Mejor Niñez en Conmemoración de la Convención sobre los Derechos 

del Niño.  
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Centro de la Mujer SAYEN. 

 Centro de la Mujer SAYEN a lo largo de su existencia, es decir, en 16 años ha logrado atender: 

o mujeres víctimas de violencia al interior del hogar, siendo el promedio anual de ingresos son de 400 a 500 mujeres aproximadas 

(información obtenida del balance anual). 

 

 La atención es de tipo Social, Psicológica y jurídica, a través de atenciones de acogida  y talleres de apoyo.  

 

 A partir del año 2020, el centro de la mujer Sayen cuenta con el área de reparación individual enfocada a mujeres dañadas por la violencia 

(financiada 100% por el municipio de Ovalle). 

 

 A partir del año 2022, el centro de la mujer cuenta con área de prevención, destinada a entregar charlas de capacitación, formación de monitores 

en colegios y la comunidad. 

 

 Ha sido un hito relevante para la comuna que las mujeres cuenten con este centro el cual con su apoyo ha evitado indudablemente femicidios 

en nuestras familias ovallinas. 

 

 En marzo de 2023, el municipio de Ovalle arrienda nuevas dependencias para la atención de las mujeres y el trabajo de equipo, cumpliendo a 

cabalidad con los espacios requeridos para el buen funcionamiento. 

 

 

 

INVERSION TOTAL DEL PROGRAMA                 $ 187.185.931 

APORTE MUNICIPALIDAD DE OVALLE   $   72.068.988 

APORTE SERNAMEG      $   85.116.943 
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Nuevas dependencias centro de la mujer Sayen 
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Actividad de capacitación: 
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Capacitación para profesionales de OPD Provincia Limarí 
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Capacitación para profesionales de Cesfam Provincia Limarí. 
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Programa SENDA Previene Ovalle. 
 
Área de Educación. 
 
El Área de educación del Programa Senda actualmente trabaja distintas estrategias en los Colegios de la Comuna, ya sea el Programa Preparados con 
los Establecimientos focalizados (C1 y C2), intervención de prevención escolar para los establecimientos no focalizados (C1) y el plan Elige Vivir Sin 
Drogas para los Colegios y Liceos de la Comuna, que cuentan con enseñanza media. 
Actualmente se cuenta con un total de 44 establecimientos de las Comuna, de los cuales 6 son escuelas focalizadas por el programa, 38 son 
establecimientos que trabajan en temáticas preventivas y de estos 19 son colegios o Liceos que participan en el Plan Elige Vivir sin Drogas, con un 
universo aproximado de 19.383 estudiantes de la Comuna, correspondiente al 89,6% del total de estudiantes de la comuna. 
 
 
 

Programa Tipo de Establecimiento Educacional Números 

Programa 
Prepara2 C1 

N° de establecimientos educacionales Municipales 36 

N° de estudiantes Estudiantes E. municipales         
11071 

N° de establecimientos educacionales particular subv/ particular pagados 8 

N° de estudiantes Estudiantes E. Particulares subv/ Pagados 8312 

Total Establecimientos  44 

Total de Estudiantes 19383 
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Programa Tipo de Establecimiento Educacional Números 

Programa 
Prepara2 C2 

N° de establecimientos educacionales Municipales 6 

N° de estudiantes Estudiantes E. municipales 2046 

N° de establecimientos educacionales particular subv/ particular pagados 0 

N° de estudiantes Estudiantes E. Particulares subv/ Pagados 0 

Total Establecimientos  6 

Total de Estudiantes 2046 

 
 
 

Comuna 
Universo Total en la comuna Cobertura C1 

N° establecimientos N° alumnos N° establecimientos N° alumnos 

 97 21629 44 19383 

 
 
 
1. Estrategia de Intervención en los Colegios Focalizados: 
 
El programa PrePARA2 es una intervención multimodal (grupal, individual, familiar) y multinivel (prevención ambiental, universal, selectiva e indicada), 
orientada al trabajo en establecimientos educacionales, sus estudiantes y otros miembros de la comunidad escolar, definido para los Colegios 
Focalizados, que actualmente son 6: Escuela Padre Joseph de Sotaquí, Escuela El Crisol, Escuela Los Olivos en el sector rural, y en el sector urbano 
tenemos Escuela Antonio Tirado Lanas, Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas y Escuela Vista Hermosa.  
El programa busca aumentar los factores protectores y disminuir los factores de riesgo en relación con el consumo de sustancias en niños, niñas y 
adolescentes en edad escolar. 
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En estos establecimientos se implementa el Programa Continuo Preventivo, que es una estrategia de prevención universal del consumo de alcohol y 
otras drogas. Su objetivo es desarrollar competencias sociales para fortalecer factores protectores y disminuir la influencia de factores de riesgo 
asociados al consumo de sustancias en estudiantes de establecimientos educacionales del país. La estrategia está basada en un modelo pedagógico y 
consiste en un material que se pone a disposición de los establecimientos educacionales, mediante actividades estructuradas para el abordaje de los 
factores protectores en estudiantes. 
También se trabaja en desarrollar las competencias institucionales, para fortalecer una cultura preventiva en establecimientos educacionales, y está 
orientado hacia la generación de estrategias de prevención en las que la comunidad educativa tome un rol de cuidado y protección de los estudiantes. 
 

 

RBD Nombre 

Establecimiento 

N° 

matricula 

Dependencia Año de 

ingreso 

Capacitaciones realizadas 

CP 

Docentes 

Parentalid
ad Padres y 
apoderado
s 

Taller de 

Droga 

Estudiantes 

708 Escuela Antonio Tirado 
Lanas 

368 Municipal 2015 14 11 31 

711 Escuela Guardiamarina 
Ernesto Riquelme V 

401 Municipal 2015 15 11 101 

714 Escuela Vista Hermosa 597 Municipal 2015 31 12 165 

716 Escuela Padre Joseph 
de Sotaquí 

419 Municipal 2015 16 9 20 

725 Escuela El Crisol 164 Municipal 2015 14 12 9 

729 Escuela Los Olivos 97 Municipal 2015 5 16 40 

     95 71 366 
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2. Estrategia de Intervención en los Colegios No Focalizados 

Con los establecimientos no Focalizados, que son 38 en total, se trabaja en prevención, asesorando en estrategias para la prevención universal y 
ambiental, capacitando para la implementación del material Continuo Preventivo online a todos los establecimientos con seguimiento y monitoreo, 
realización de Capacitaciones y talleres dirigidos a equipos directivos, docentes, padres y/o apoderados y estudiantes, ferias preventivas. 

RBD Nombre Establecimiento  

727 Escuela La Paloma 

728 Escuela El Algarrobo 

744 Escuela Oruro 

745 Escuela La Higuera De Paloma 

749 Escuela Tranque Recoleta 

754 Escuela La Araucana 

701 Liceo Estela Avila De Perry 

704 Liceo Alejandro Alvarez Jofre 

705 Liceo Politecnico De Ovalle 

706 Colegio Fray Jorge 

707 Escuela Basica Helene Lang 

709 Escuela Basica Oscar Araya Molina 

710 Escuela Basica Jose Tomas Ovalle B. 

712 Escuela Básica Arturo Alessandri Palma 

713 Escuela Arturo Villalon Sieulanne 

715 Escuela Basica Bernardo O¨Higgins  

718 Escuela Marcos Macuada Ogalde 

722 Esc. Heberto Velazquez Velazquez 
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730 Escuela Basica Lucia Nunez De La Cuadra 

743 Escuela Carachilla 

750 Escuela Elvira Del Carmen Ochoa Aviles 

757 Escuela Basica El Guindo 

763 Colegio San Juan Bautista 

766 Colegio Santa Maria Eufrasia 

769 Colegio San Viator 

770 Colegio Amalia Errazuriz 

905 Escuela Chalinga 

915 Escuela Marcos Rigoberto Pizarro Araya 

929 Escuela Los Nogales 

932 Escuela Union Campesina 

947 Escuela Aurora De Chile 

11106 Colegio Particular Santa Maria 

11107 Colegio Part.Santa Teresa De Jesus 

13387 Colegio De Artes Eliseo Videla Jorquera 

13439 Colegio Pucara 

13513 Colegio Dalmacia 

13590 Colegio De Administracion Y Comercio El Ingenio 

40126 Colegio Raul Silva Henriquez 
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3. Estrategia Plan Elige Vivir Sin Drogas 

El Plan Nacional Elige Vivir Sin Drogas se enfoca en prevenir el consumo de drogas en niños, niñas y adolescentes, sobre la base de un diagnóstico 
profundo y preciso de cada comunidad escolar y también, sobre el diseño de una estrategia especial y apropiada para cada una de ellas, para esto se 
aplica una encuesta Juventud y bienestar a estudiantes de 2º medio de los colegios de cada comuna, en Ovalle son 19 establecimientos. 
 
El plan Elige Vivir Sin Drogas es una propuesta de cambio en los métodos para prevenir el uso del alcohol y otras drogas dirigida a la niñez y 
adolescencia, cuya recomendación es ampliar la intervención, esto es, fortalecer los contextos de desarrollo y generar oportunidades para una vida 
sana y libre de consumo de sustancias.                                                           
 
La estrategia de prevención del plan Elige Vivir Sin Drogas tiene su foco en los ambientes socioculturales de niños, niñas y adolescentes, y la intervención 
se organiza en cuatro pilares: la familia, la escuela, el tiempo libre y los grupos de pares. 

La iniciativa consta las siguientes etapas: 
 
1. Diagnóstico Aplicación de una encuesta anónima y confidencial acerca de las condiciones de vida de los jóvenes. 

Objetivos 
Identificar la situación de consumo de drogas 

Conocer las condiciones que pueden generar o prevenir el consumo 

2. Coordinación Mesa de Trabajo que planificará el plan de acción en los siguientes ámbitos: Familia, Escuela, Comunidad, Tiempo Libre, 
considerando asesorías en temáticas preventivas, Talleres y Capacitaciones, como también la implementación del Continuo Preventivo. 
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. Evaluación de resultados  

Programa  Números 

ELIGE 

VIVIR SIN 

DROGAS 

Establecimientos educacionales que implementan el 

programa 
19 

 
RBD Nombre Establecimiento Cuenta con 

informe de 

resultados 

Encuesta JyB 

(Si-No) 2020 

Cuenta con 

plan de acción 

EVSD (Si-No) 

Cuenta con 

informe de 

resultados 

Encuesta JyB 

(Si-No) 2022 

Plan de 

Trabajo 

13387 Colegio Eliseo Videla Jorquera si si si si 

13513 Dalmacia Si si si si 

13439 Pucara si si si si 

13590  Colegio Manantial si si si si 

13573  Colegio Tamelcura si si si no 

770 Colegio Amalia Errazuriz si si si si 

13590 

Colegio Administración y Comercio 

El Ingenio 

si si si si 

40126  Colegio Raúl Silva Henríquez si si si si 

11107  Colegio Santa Teresa si si si si 

704 Liceo Alejandro Álvarez Jofré si si si si 

701 Liceo Estela Ávila de Perry si si si si 

705 Liceo Politécnico de Ovalle si si si no 
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772 Liceo Agrícola Tadeo Perry Barn si si si si 

768 Colegio La Providencia si si si no 

763 Colegio San Juan Bautista si si si si 

766 Colegio Santa Maria Eufrasia si si si si 

767 Colegio Gabriela Mistral si si si no 

11106 Colegio Santa Maria si si si si 

769 Colegio San Viator si si si si 

 
 
 
 
 
Talleres de Competencias Sociales y Emocionales dirigido a niños, niñas y adolescentes de los Colegios pertenecientes al EVSD 

Establecimiento Total de Talleres Total de Niños 

Liceo Agrícola Tadeo de Perry 2 30 

Liceo Alejandro Álvarez Jofré 2 41 

Liceo Estela Ávila Molina 2 34 

Colegio Amalia Errazuriz 2 37 

Colegio Santa María Eufrasia 2 40 

Colegio Artes Eliseo Videla 2 48 

Escuela Vista Hermosa 2 40 

Escuela Barraza Alto Socos 2 30 

Escuela Manuel Espinoza López 2 60 

CEIA 2 33 

Total 20 393 
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Total de Talleres Realizados a Colegios pertenecientes al Plan Elige Vivir Sin Drogas 

Total de 

Capacitacione

s realizadas 

CP 

Docentes 

Total de Asistentes Total de 

Capacitaciones 

realizadas  

Parentalidad 

Padres y 

Apoderados 

Total de 

Asistentes 

Total de 

Capacitaciones 

realizadas 

Drogas 

Estudiantes 

Total de 

Asistentes 

18 208 10 476 72 1730 
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Área de Laboral. 
 

Programa   Números 

Programa 
Trabajar con 
Calidad de 
Vida 

Programa TCV (Nuevas y de 
continuidad) 

1 continuidad año 2021 
1 nueva año 2022 

Programa (PYME) No aplica 

Programa (MIPE) 2 

Organizaciones HPP 2 

Organizaciones con Rubros no aplica 

 

N° 
instituciones 
públicas 

N° de empresas privadas N° de trabajadores beneficiados 

0 2 81 

 
Trabajar con calidad de vida, TVC Ugarte y Scott. 
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Programa Trabajar Con Calidad 
De Vida Laboral: 

Es una metodología de 
prevención del consumo de 
drogas y alcohol en espacios 
laborales. Contribuye a 
desarrollar una cultura 
preventiva y a promover la 
calidad de vida laboral. 

Año 2021 (Continuidad) 
Comercial Ugarte y Scott 

N° de Trabajadores: 

21 

Se realizan  sesiones 
correspondientes al segundo 
año de implementación del 
Programa Trabajar con calidad 
de Vida Laboral. 

Dentro de las actividades se 
realizó: 

Ejecución del Plan de Acción de 
la empresa. 

Difusión Política Preventiva y 
Plan de Acción a 
trabajadores/as. 

Taller de Conceptos básicos de 
drogas y Taller de Acceso a red 
de Tratamiento  

Se confecciona Protocolo de 
Actuación frente al consumo en 
conjunto a la empresa.  

Participantes: 

11 trabajadores/as, por taller 

21 trabajadores/as encuestados 

A 21 Trabadores/as se entrega  
material informativo. 



 

245 Cuenta Pública 2022- Ilustre Municipalidad de Ovalle 

 

Se entrega información 
relevante a los trabajadores a 
través de folletería.  

Aplicación de segunda encuesta 
de Calidad de Vida. 

Se firma Acta de Certificación 
Final de la empresa como un 
espacio laboral preventivo. 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Trabajar con calidad de vida TCV, Gustavo Díaz.  
 



 

246 Cuenta Pública 2022- Ilustre Municipalidad de Ovalle 

 

Año 2022: 
Empresa 
Gustavo 
Díaz 

N° de 
Trabajadores  

60 

Se realizan las sesiones y actividades 
correspondientes al primer año de 
implementación del Programa: 

Se conforma el Equipo Preventivo 
Coordinador. 

Aplicación de Primera encuesta de 
Calidad de Vida y entrega de sus 
resultados. 

Se realiza la Política Preventiva de la 
Empresa y se genera Plan de Acción 
de acuerdo a los resultados obtenidos 
en las encuestas. 

Se realiza Taller Normativas legales 
Vinculadas al Consumo de AOD. 

Participación con material informativo 
en celebración de Fiestas Patrias y 
Feria de la Seguridad 2022. 

Certificación Inicial de la Empresa 
como un espacio laboral preventivo 

Participantes en Taller 15 
Trabajadores/as 

Participantes en difusiones 60 
trabajadores/as 
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MYPE preventiva. 

Mype Preventiva:  
El programa tiene 
como objetivo 
contribuir a mejorar la 
calidad de vida 
laboral y a desarrollar 
una cultura 
preventiva, a través 
del desarrollo de 
temáticas preventivas 
con los trabajadores 
y empleadores  

ONG Semilleros 
del Reino 
  

Se realizaron 3 Talleres a 
representantes de la 
organización: 
Taller Prevención del 
Consumo de Drogas en la 
Organización. 
Taller Promoviendo la 
salud  y estilos  de vida 
saludable. 
Taller de Habilidades 
Preventivas Parentales. 
  

5 participantes  en 
taller HPP 
5 participantes en 
Taller de 
Prevención del 
consumo de drogas 
en la org. 
5 participantes en 
Taller Promoviendo 
la salud y estilos  de 
vida saludable. 

Comunidad 
Indígena 
Ancestral 
Diaguita 
Yacurmana 

Se realizaron 2 talleres a 
representantes de la 
agrupación. 
Taller prevención del 
consumo de drogas y 
alcohol en el trabajo. 
Taller prevención en el 
ámbito familiar. 

5 participantes  en 
taller del 
Prevención del 
Consumo de 
Drogas y Alcohol en 
el trabajo. 
5 participantes  en 
taller del 
Prevención del 
Consumo de 
Drogas y Alcohol en 
el trabajo 
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HPP OPD 

  

Se realizó la capacitación 
a los facilitadores del 
Programa Habilidades 
Preventivas y 3 réplicas 
por cada organización 
dirigida a sus equipos de 
trabajo. 

 2 Profesionales 
capacitados como 
facilitadores. 

2 facilitadores capacitados. 

3 réplicas  se realizaron a sus equipos de 
trabajo. 
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PPF Ovalle- 
Fundación 
Mi Casa 

Se realizó la capacitación 
a los facilitadores del 
Programa Habilidades 
Preventivas y 3 réplicas  
por cada organización 
dirigida a sus equipos de 
trabajo. 

3 profesionales 
capacitados como 
facilitadores. 

3 facilitadores capacitados. 

3 réplicas  se realizaron a sus equipos de 
trabajo. 
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AREA DE TERRITORIO  
 

1. Se procede a realizar coordinación con la red intersectorial para gestionar talleres o actividades con enfoque promocional o preventivo. Las 
instituciones con las cuales se suele vincular en territorio son: Oficina de la juventud, CESFAM Marcos Macuada Ogalde, CESFAM Fray Jorge, 
Programa Quiero Mi barrio, IND, Complejo deportivo estadio Diaguitas, Programa mujer derechos sexuales y reproductivos, CECOSF San José 
de Dehesa. 

 
2. Se procede a realizar talleres preventivos sobre tipología de drogas, acceso a tratamiento y uso de instrumento de alcohotest / Narco test en 

alumnos de la escuela de formación de carabineros. Se lograron formar 103 estudiantes en las temáticas planteadas.   
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3. Se procede a realizar talleres preventivos o deportivo en el sector focalizado villa David Perry dirigido hacia la comunidad en general. La mayoría 
de estos talleres se extendieron durante el periodo de verano, siendo un total de 9.  
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4. Por otra parte, en el contexto rural, se solicitó realizar talleres preventivos en consumo de alcohol y otras drogas. Las juntas de vecinos realizadas 

son Los Olivos y Las Sossas. Total de talleres: 2.  
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5. Talleres preventivos dirigidos a funcionarios de diversas unidades del Hospital Provincial de Ovalle. Las unidades capacitadas son: Unidad de 
laboratorio clínico, Unidad de prevención y desarrollo, Unidad de salud funcionaria y Unidad gestión ambiental. El total de funcionarios formados 
son 98.  
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6. Se realiza visualización de capsula animada sobre las consecuencias del consumo de alcohol y otras drogas en la conducción en departamento 
de tránsito. Parte del programa Educación a conductores. El total de personas: 106. 
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7. Jornada de control a conductores en conjunto con tercera comisaria de carabineros. El número de controles realizados durante el verano fueron 

5. 
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8. Jornada de difusión y promoción del programa SENDA previene Ovalle en diversos puntos de concurrencia de la ciudad o comuna. El número 
de instancias concretadas son 18.  
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9. Convocatoria de parte del gobierno en terreno para impulsar instancia de promoción y prevención en comunidad. Las localidades visitadas 

fueron Condominios Ovalle III y IV y Los Canelos. 
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10. Se procede a impulsar instancia de prevención en feria de salud mental, desarrollada en IP y CFT Santo Tomas. La temática planteada fue 

adolescencia, salud mental y prevención del consumo de alcohol y otras drogas. El número de estudiantes formados fueron 90 en tres carreras.  
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11. Se participa en jornada convocada por el programa Mujer derechos sexuales y reproductivos para desarrollar taller con convocatoria regional. 
Se brinda taller sobre embarazo y consumo de sustancias psicoactivas: Consecuencias en la salud mental de la madre y el feto. El total de 
representantes capacitados fueron 33 personas.  
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12. Se procede a desarrollar talleres preventivos sobre tipología de drogas dirigida a estudiantes que se encuentran en condición de internado en 
liceo Alejando Álvarez Jofré y Politécnico. El número total de estudiantes que participaron son 80. 
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13. Se ejecutan talleres deportivos, desde la iniciativa de plazas activas, con la finalidad de hacer un buen uso del tiempo libre en niños/as y 
adolescentes en comunidad. Se proceden a realizar 7 talleres deportivos en diversos sectores, entre ellos: Sotaqui, San José de la dehesa, 
alameda, Cerrillos de Tamaya, entre otros.  
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14. Se proceden a realizar talleres preventivos en la JJVV 8 de julio. Las temáticas brindaras son las siguientes: Taller sobre prevención del consumo 

de alcohol y otras drogas, taller sobre tipología de drogas, Taller de parentalidad social, Taller de habilidades preventivas parentales y tratamiento 
por consumo de alcohol y otras drogas.  
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15. Se ejecuta clínica deportiva como parte del convenio EVSD. Las localidades seleccionadas son las siguientes: Barraza alto socos, Huamalata, 

Cerrillos de Tamaya y Sotaqui. El número de NNA que participaron son los siguientes: 120. 
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16. Se procede a focalizar el Barrio San José de la Dehesa, sector seleccionado para generar prevención del consumo de alcohol y otras drogas. 
Es importante mencionar que se procedió a realizar nexos con la red presente en el sector, es decir, jardines infantiles, escuela de lenguaje, 
CESCOSF, juntas de vecinos, academias deportivas, entre otras. Del mismo modo, se confecciono un diagnóstico comunitario, conformación 
de un grupo barrial y un plan de acción que se actualiza año a año.  
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17. Por último, se procede a finalizar campeonato deportivo en JJVV Condominio Ovalle III y IV, proyecto postulado a gobierno regional. 
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Área de comunicaciones.  
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PROGRAMA MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD 

Es convenio de transferencia de fondos y ejecución entre la Ilustre Municipalidad de Ovalle y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, 

que se imparte desde el año 2018. 

El Programa MSM tiene como objetivo principal “Contribuir a fortalecer la autonomía física de jóvenes y mujeres por medio de la entrega de 

herramientas que fomenten el empoderamiento en la toma de decisiones, promuevan la igualdad de mujeres y hombres y la no discriminación 

de las mujeres”. Para ello, se trabaja con un modelo de intervención participativo con enfoque de género, derechos y diversidad, el que se implementa 

de manera presencial en la comuna de Ovalle y no presencial en otras comunas de las provincias de Limarí y Choapa, y considera un eje trasversal de 

difusión y 3 dimensiones, las que a su vez contienen 5 líneas de acción interrelacionadas y complementarias.  

DIMENSIÓN INSTITUCIONAL: 

Trabajo de coordinación intersectorial: La coordinación intersectorial se realiza desde inicios de año, comenzando con el trabajo de difusión 

del Programa y sus líneas de acción con aquellas redes que ya se conocen y pesquisando nuevos Programas y/o Instituciones que abordan 

temáticas relacionadas con el Programa, con las cuales se sostienen reuniones con el objetivo de profundizar en su quehacer y así ser 

incorporadas en el Mapa de Redes, instrumento que es esencial para la ejecución del Programa y el cumplimiento de sus objetivos. Es así como, 

y para dar cumplimiento a la totalidad de las líneas de acción, durante el transcurso del año 2022 se realizaron coordinaciones y se concretaron 

acciones con el Departamento de Desarrollo Comunitario, Oficina Municipal de la Juventud, Centros de Madres, Juntas de Vecinos y Clubes de 

Adultos Mayores, Fundación PRODEMU, diversos Establecimientos Educacionales, Programas de SernamEG presentes en la comuna, 

Departamento de Salud Comunal, entre otros. A los que se suma el constante trabajo de coordinación con los Programas e Instituciones que 

conforman la Mesa de Salud Sexual, instancia que es liderada por el equipo ejecutor desde el año 2018, y que tiene como objetivo la realización 

y difusión de diferentes actividades y acciones que facilitan el acceso de la comunidad a información en temáticas de sexualidad, maternidad, 

salud sexual, etc. 
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Coordinación con otros programas del SernamEG: La coordinación con otros Programas del SernamEG ha estado presente en la ejecución 

del Programa durante todo el transcurso del año, comenzando por la participación activa que mantienen los Programas Mujeres Jefas de Hogar 

y Prevención en Violencia con la Mujer en la Mesa de Salud Sexual Comunal, quienes no sólo participan en la difusión y promoción de las 

actividades, sino que además en la coordinación y ejecución de estas.  

Por otra parte, y como resultado de gestiones realizadas con Casa de Acogida al término del año 2021, se coordina y concreta la participación 

de las mujeres usuarias de este dispositivo en los talleres no presenciales que se ejecutaron durante todo el año, donde si bien no se logró 

hacer un grupo exclusivo con sus usuarias, estas se iban incorporando a grupos en el que participaban mujeres que por lo general se habían 

inscrito a través del sitio web del Servicio o grupos conformados por usuarias del Programa MJH.  

En lo que respecta a los Centros de la Mujer, y al igual que en años anteriores, la coordinación es permanente con el Centro de la Mujer Sayen 

de Ovalle, al que se derivan las mujeres que manifiestan requerir apoyo psicológico y/o jurídico al ser víctimas de violencia por parte de alguna 

pareja. 

Por último, constantemente se participa en actividades de difusión con el Programa MJH, ya sea a través de la promoción del Programa y sus 

líneas de acción, como así también realizando difusión y entrega de material informativo de los cánceres ginecológicos, prevención de ITS y 

VIH/SIDA y los fonos de orientación y denuncia de casos de violencia de género. 

 

DIMENSIÓN GRUPAL: 

 Talleres de sexualidad y maternidad: Los talleres con jóvenes y mujeres tienen énfasis distintos según la etapa del curso de vida, 

fortalecimiento de habilidades como autoestima, autoconocimiento y toma de decisiones en sexualidad y maternidad, entre otros elementos, 

desde una perspectiva de género y derechos. Estos talleres van dirigidos a 4 grupos:  

 

1. Talleres dirigidos a jóvenes de 14 a 19 años: su objetivo es promover la autonomía física de las personas jóvenes por medio de espacios 

de reflexión y formación en torno a la sexualidad y proyecto de vida. Durante el año 2022 se realizaron talleres con estudiantes del Colegio 

de Artes Eliseo Videla Jorquera y el Colegio Gabriela Mistral. 
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2. Talleres dirigidos a adolescentes madres y/o embarazadas de 14 a 19 años: su objetivo consiste en facilitar los procesos vinculados a 

la maternidad y crianza a través de la entrega de herramientas que promuevan el desarrollo de un proyecto de vida, trayectoria escolar, 

corresponsabilidad y prevención. En el 2022 se ejecutaron talleres con usuarias del CESFAM Marcos Macuada y estudiantes del Liceo 

Presidente Eduardo Frei Montalva de Monte Patria.  

3. Talleres dirigidos a mujeres de 20 a 49 años: su objetivo principal es compartir la diversidad de experiencias de las mujeres en torno a la 

sexualidad y maternidad para fortalecer su empoderamiento y autonomía. En el año 2022 se realizaron diversos talleres no presenciales 

con mujeres que se inscribieron a través del sitio web del Servicio, usuarias de otros Programas del Servicio, como así también talleres 

presenciales con funcionarias y apoderadas de la Escuela de Carachilla, Jardín Infantil Semillitas del Futuro de la Chimba, entre otros.  

4. Talleres dirigidos a mujeres de 50 años en adelante: su objetivo principal es compartir la diversidad de experiencia de las mujeres en 

torno a la sexualidad, maternidad y sus transformaciones a lo largo del ciclo vital, para fortalecer su empoderamiento y autonomía. Durante 

el año 2022 se realizaron diversos talleres presenciales con mujeres del Centro de Madres El Huerto, Club de Adulto Mayor de Barraza, 

Junta de Vecinos de Villa Agrícola, entre otros 

 

 

A continuación, se presenta una tabla resumen de los resultados obtenidos durante el año 2022 en la línea de acción de talleres: 

 

TALLER N° PARTICIPANTES 

Jóvenes de 14 a 19 años 105 

Mujeres de 20 a 49 años 77 

Mujeres de 50 y más años 61 

Adolescentes de 14 a 10 madres y/o embarazadas 8 
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Jornadas de Prevención en Salud Integral: tienen como objetivo informar y orientar sobre autocuidado, prevención en salud y bienestar 

integral desde un enfoque de género. Durante el 2022 se realizan 10 Jornadas de Prevención en Salud, en las que se abordaron temáticas 

relacionadas con “Prevención de ITS y VIH”, “Prevención de embarazos no planificados”, “Prevención de cánceres ginecológicos”, entre otras 

temáticas, logrando llegar a un total de 249 personas participantes 

 

DIMENSIÓN INDIVIDUAL: 
 

Atenciones Personalizadas en materia de sexualidad y maternidad para personas de 14 años en adelante: estas atenciones buscan 

entregar información, orientación y, si lo requiere, derivación a la red de servicios disponibles en el territorio en materia de sexualidad, 

maternidad, y derechos, potenciando así su autonomía física. Durante el 2022 se realizaron 162, concretándose una mayor demanda por parte 

de los jóvenes de 14 a 19 años, seguido por las mujeres de 20 a 49 años. Teniendo una mayor prevalencia las relacionadas con “Prevención 

de ITS” orientando sobre el uso de los preservativos masculinos y femeninos y acerca de la importancia de mantener conductas de autocuidado.  

Además de la “Entrega de Copas Menstruales”  que se concretaron con funcionarias y usuarias del CESFAM Marcos Macuada y con funcionarias 

y estudiantes del Colegio Manantial, como así también a través de demandas espontáneas recibidas en las dependencias del Programa.  
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PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR 

CONVENIO I. MUNICIPALIDAD DE OVALLE Y SERNAMEG 

 

El Programa apunta a potenciar la autonomía económica de las mujeres, apoyando la capacidad de generar ingresos y recursos propios a partir del 

acceso al trabajo remunerado en igualdad de condiciones que los hombres; el uso del tiempo y la contribución de las mujeres a la economía. 

Población Objetivo 

 Mujer Jefa de Hogar o Jefa de Núcleo. 

 Mujer entre 18 y 65 años que deseen ingresar al mundo laboral. 

 Ser económicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o independiente, cesante o buscando trabajo por primera vez.  

 Que se encuentre en los tres primeros quintiles de ingreso. 

 Residir en la comuna de Ovalle. 

Talleres Ejecutados en el Programa. 

 Autoestima 

 Equidad de género 

 Autonomía económica 

 Manejo eficiente de presupuesto y el no endeudamiento  

 Como enfrentarse al mundo laboral 

 Derechos laborales 

 Redes comunales existentes  
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 Formalización de emprendimientos  

 Marketing y planes de negocio 

 Fuentes de financiamiento 

 Fomento productivo  

Las áreas en las que se realizan gestiones y orientaciones son: 

 Nivelación de estudios 

 Activación de la red de cuidado infantil (Junji – Integra) 

 Captación y postulación a capacitaciones  

 Intermediación laboral 

 Alfabetización digital 

 Derivación a atenciones dentales 

 Apoyo en la postulación  a fondos concursables 

 Coordinación de ferias de emprendimiento femenino 

 Postulaciones a beneficios del Estado 

 Apoyo en actividades municipales ejecutadas por el departamento de desarrollo comunitario  
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PRESUPUESTO COMUNAL 2022 

 

TOTAL PROYECTO COMUNAL 
 

 $ 41.512.286 (recursos frescos) 

 

INTERVENCIONES REALIZADAS 

 COBERTURA 2022: 150 Mujeres (zona urbana y rural) 

 

 150 Mujeres intervenidas en: 

 Desarrollo personal y económico 

 Apresto laboral  

 Maternidad, sexualidad y reproducción 

 Liderazgo femenino 

 Innovación de emprendimientos 

 Gestión de Negocios 

 

 69 Mujeres capacitadas  

 Gestión de Emprendimiento  

 Curso de alfabetización digital  

 Cursos online SENCE 

 Talleres Centro de negocios (SERCOTEC) 
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 Curso de BIBLIOREDES 

 

 60 iniciativas postuladas a FOSIS.  

 Yo emprendo básico 

 Yo emprendo semilla 

 Yo emprende Avanzado  

 

 80 mujeres derivadas a Programa +Sonrisa para Chile 

 

 50 mujeres apoyadas en generación de espacios de comercialización 

 

 Expo Mall Plaza Ovalle. Día de la mujer, día de la madre, expo lanas, expo recicla, expo costumbrista, expo navidad, entre otras. 

 Mercadito Fomento Productivo 
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INFORME OFICINA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD.  

GESTION 2022. 

El Informe sobre Políticas Públicas comunales  en Materia de Juventud, es un monitoreo  que se realizamos en el marco del proyecto “Incidencia Juvenil 

en Políticas comunales”; Es un plan de Acción Juvenil  que tiene por objeto instaurar un marco político e institucional para orientar la administración 

comunal a tomar buenas medidas en torno a las y los adolescentes, jóvenes de la comuna, políticas necesarias para lograr la satisfacción de las 

necesidades y expectativas de la población joven de Ovalle, así como una efectiva participación de los y las jóvenes en los procesos de toma de 

decisiones, amoldándonos incluso a la situación excepcional que nos ha tocado vivir como sociedad en el último tiempo. 

Tenemos como objetivos principales: el promover el desarrollo integral de las y los jóvenes y adolescentes; formulando, coordinando, monitoreando y 

evaluando la política nacional en juventud que sea aplicable a la realidad que tenemos como comuna; coordinando con todo tipo de organizaciones e 

instituciones  a fin de garantizar la ejecución de programas, planes y proyectos que consecuentemente nos lleven a la implementación de las políticas 

en toda nuestra comuna. 

 A su vez tenemos como meta: coordinar acciones con el propósito de promover valores de paz, tolerancia y la conciencia desde una plataforma de 

derechos, con perspectiva de género y sin discriminaron por raza, sexualidad, política y/o religiosa, llevando a cabo la articulación de acciones y alianzas 

intersectoriales para dar cumplimiento a las directrices nacionales y comunales en juventudes. 

Nuestra Oficina Municipal  de la juventud de la ilustre municipalidad de Ovalle dependiente administrativa y financieramente del Departamento de 

Desarrollo Comunitario es el principal promotor de desarrollo e inclusión de las y los adolescentes y jóvenes de la comuna, todas nuestras acciones las 

elaboramos en base a programas estratégicos  de la realidad juvenil comunal direccionados en tres ejes fundamentales: Asociatividad, Participación 

y Empoderamiento social.  

Ampliando las temáticas en materia MEDIO AMBIENTAL, INCLUSION, GENERO Y COMUNIDAD SEXUALES.Nuestro enfoque es principalmente tratar 

de abordar todas las políticas comunales juveniles, brindar soluciones a las problemáticas de éstos y otorgar un espacio de desarrollo integral. El rango 

de edad con quienes trabajamos es a partir de los 15 a 29 años. 
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Nuestra oficina está compuesta por un Encargado/Coordinador, secretaria, encargada finanzas y administración, dos encargadas de organizaciones y 

actividades y 4 monitoras de terreno encargadas además de los diferentes espacios comunitarios en 4 puntos de la comuna. 

Proceso de Formalización de Organizaciones Funcionales con Participación Joven, seguimos en la línea de tratar que nuestras agrupaciones 

jóvenes se constituyan, nos preocupamos de todo el proceso de adquirir una personalidad jurídica vía municipal, para los siguientes fines fundamentales: 

- PERMANENCIA, Participación en el tiempo.  

- FORMACION, Potenciar liderazgos jóvenes y dirigenciales. 

- REGISTRAL, Tener un catastro efectivo de organizaciones formales. (CONSTITUCION/PERSONALIDADES JURIDICAS) 

- FINANCIAMIENTO, Hacerlos saber que con ello pueden iniciar múltiples formas de financiamiento para el desarrollo de sus actividades. 

(POSTULACIÓN FONDOS) 

Dentro de este punto hemos implementado un proceso especial de capacitación para dirigentes jóvenes ya sea para quienes ya están formados como 

organización y cuentan con personalidad jurídica, como también para aquellos que inician el proceso. 
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*Cuadro Organizaciones Funcionales Juveniles. 

 
ORGANIZACIONES FUNCIONALES 

  
N° DE ORGANIZACIONES 

AGRUPACIONES JUVENILES                              17 

COMITES, CENTROS DE ALUMNOS,  
CENTROS CULTURALES DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS CON PARTICIPACION 
JOVEN. 

                             18 

TOTAL                               35 
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NOTA. Agrupaciones Juveniles Vigentes    ……………………………………….8 

             En proceso, renovación u otro        ……………………………………….3 

 

*Cuadro Fondos Postulados. 

 N° AGRUPACIONES U 
ORGANIZACIONES CON 
PARTICIPACION JOVEN 

                            FONDOS 

                              7 LIBRE DISPONIBILIDAD IMO 

                              2  ACCION JOVEN  

                              2  PARTICIPA          

   

TOTAL                             11  

 

 

*Cuadro Agrupaciones Juveniles que ocupan diferentes espacios gestionados. 
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N° AGRUPACIONES                                  ESPACIO 

                                     2  SALA LIMARI (OPEN MALL ) 

                                     6  SALA VERTICE (OPEN MALL) 

                                     2  POLIDEPORTIVO 

                                     3  CECA 

TOTAL                        13  

 

Nota: Total participativo en promedio de 170 jóvenes asistentes semanales. 

ESTADISTICAS. 

1. Usuarios y/o Beneficiarios. 

A  nuestros espacios se acercan como promedio más de 72 usuarios o beneficiarios en forma diaria en total de todos nuestros espacios. Teniendo 

mayor afluencia centro comunitario el Molino y Villalón (50%), fuera de las agrupaciones juveniles que hacen uso de diferentes lugares para sus 

ensayos artísticos. 
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2. Financiero. 

Cuadro resumen. 

 GASTOS 2021 2022 

     

INSUMOS DE OFICINA $ 1.585.943 $ 1.591.164 

GAS Y REGARGAS $    148.425 $       97.542  (BOUCHERS) 

COLACIONESE HIDRATACION PARA 

ACTIVIDADES -------- $ 1.250.000 

COFFEE BREAK / COCTEL TALLERES 

Y ACTIVIDADES -------- $ 1.713.786 

ARTICULOS VARIOS PARA TALLERES 

Y ASEO -------- $    371.576 

REGALOS PARA ORGANIZACIONES 

JUVENILES $     289.741 *Dato manejado finanzas Deco 

MERCHANDISING $ 2.024.109 $ 3.356.157 

DIA DE LA JUVENTUD (pago artistas, 

regalos y premios) ---------- $ 2.060.000 

VIAJES AGRUPACIONES JUVENILES ---------- $    480.000 

WI FI,BANDA ANCHA Y TELEFONO ( 

Espacios Comunitarios Jóvenes 

Telecentros) $ 2.678.640 $ 2.207.604 

MEJORAS ESPACIOS JOVENES 

(materiales construcción) ------------- $ 1.780.000 

TOTAL $ 6.726.858 $14.907.829.- 
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Mesas de trabajo con diferentes programas (Redes). Siempre es necesario desarrollar una labor  de manera multisectorial con los demás programas 

municipales y gubernamentales para el desarrollo de diversos fines, realizando diferentes reuniones de coordinación a través de las diferentes 

plataformas virtuales y presenciales para seguir reafirmando nuestro trabajo dirigido a nuestros(as) beneficiarios y usuarios. Siempre es importante el 

trabajo sostenido en redes para aunar fuerzas y realizar trabajo colaborativos para la satisfacción de demandas en nuestros adolescentes jóvenes, así 

hemos mantenido un trabajo colaborativo con: 

 Injuv Chile / Injuv Región Coquimbo 

 Senda Previene Ovalle 

 Programa Mujer Sexualidad y Maternidad 

 Programa Espacios Amigables 

 Corporación Cultural IMO, TMO y CECA. 

 Centro de la Mujer Sayen 

 Programa Mujeres Jefas de Hogar 

 Cesfam Marcos Macuada, Jorge Jordán, Fray Jorge, Cecosf Población Limarí, Cecosf San José de la Dehesa. 

 Opd 

 Programa Psircutopía. 

 SernamEG 

 Omil 

 Oficina Adulto Mayor 

 Oficinas Municipales de la Juventud Región Coquimbo 
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Para reforzar aún más nuestra labor hemos tenido la satisfacción de formar parte activa de diferentes mesas de trabajo que van en ayuda directa de 

nuestros usuarios(as) adolescentes y  jóvenes. 

 

Mesa comunal niñez y adolescencia 

Mesa comunal elige vivir sin drogas 

Mesa comunal de la mujer. 

Mesa regional de equidad de género.  

Mesa comunal de salud sexual.  

Mesa comunal Educación. 
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CONVENIOS COLABORATIVOS Y COMPROMISOS CON: 

INJUV CHILE 

OPEN MALL PLAZA OVALLE 

CORPORACION CULTURAL / TMO 

AGRUPACION SCOUTS CHILE / AGRUPACION ANTA KURRA MAPU OVALLE. 

HABILIDADES PARA LA VIDA 

FUNDACION PARA PREVENCION Y TRATAMIENTO INTEGRAL PACIENTES SECUELADOS. 

PGR JEFAS DE HOGAR OVALLE 

SENDA PREVIENE REGION COQUIMBO 

Nota: Es importante destacar que con INJUV firmamos en el mes de junio 2022 un nuevo convenio de colaboracion.  

 

Talleres Online y Presenciales, Desarrollamos una plataforma de inscripción comunal para las diferentes temáticas que se impartieron en modalidad 

remota para todos los jóvenes de nuestra comuna que se desarrollaron  este año vía  zoom y google meet para jóvenes de 15 a 29 años. 

Estadísticas: 

TALLERES ONLINE, se desarrollaron 20 en el primer semestre, donde fueron inscritos en plataforma  un promedio por sesión de 55 beneficiarias(os) 
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TALLERES PRESENCIALES, se desarrollaron 15 talleres presenciales en el segundo semestre en diversas instituciones de educación municipal básica 

y media, colegios y educación superior, de 40 adolescentes y jóvenes estudiantes por charla, teniendo un impacto promedio de 600 jóvenes y 

adolescentes.  

Los talleres impartidos fueron los siguientes:  

 Reconociendo mi cuerpo, salud y placer. 

 Conversando sobre el Pap, ITS y Vih 

 Conociendo el condón masculino y femenino. 

 Hablemos de Todo salud mental / autocuidado/ Embarazo / climaterio 

 Talleres de Autocuidado. 

 Talleres de Salud Mental. 

 Conversatorio pololeo sin violencia 

 Live Salud Mental niños, niñas y adolescentes. 

 Ciclo de Conversatorios para madres gestantes y adolescentes. 

 Conversatorio Personas Trans. Comunidad LGTBIQ+ 

 Todos contra el Bulling. 
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OFERTA PROGRAMÁTICA  INJUV 2022.  

PLATAFORMA HABLEMOS DE TODO. 

Capsulas Informativas; salud mental, depresión y la ansiedad. 

Postulación Fondos Participa 2022. 

Prevención al suicidio 

No violencia en el Pololeo 
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Talleres Presenciales. 

*Reforzamiento Digital 2021 a Jóvenes estudiantes con la correspondiente Certificación. 

*Programa Inclusión a la digitalización para jefas de hogar. 
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Estadísticas: hay que considerar que los cursos y capacitaciones el año 2022 las comenzamos a desarrollar a partir del mes de septiembre en principio 

con aforos y en los del último trimestre fueron con cupos presenciales normales. 

El año 2022 se certificaron en promedio 120 adolescentes jóvenes, adultos mayores y mujeres jefas de hogar. Todo esto distribuido en diferentes cursos 

y capacitaciones en diferentes espacios, CECA CFT, Centros Comunitarios Telecentros, Liceos etc. 

 

 



 

297 Cuenta Pública 2022- Ilustre Municipalidad de Ovalle 

 

 

   



 

298 Cuenta Pública 2022- Ilustre Municipalidad de Ovalle 

 

  TEMÁTICAS PRIORIZADAS 2022. 

Diversas temáticas de ámbito adolescente y joven en que trabajamos en diferentes mesas y ejecutadas por medio de capacitaciones, talleres, ferias y 

actividades remotas y/ o presenciales. 
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Espacios comunitarios / Telecentros. Contamos con 4 espacios  de inclusión digital  en sectores estratégicos de nuestra comuna de Ovalle, son 

lugares con computadores habilitados acondicionados con internet y sala audiovisual a disposición de la comunidad, en especial para nuestr@s 

adolescentes estudiantes y jóvenes, todo servicio es totalmente GRATUITO para que se realice todo tipo de trámites, tareas, trabajos y como también 

todo apoyo digital para sus actividades. Son atendidos por monitores capacitados para la entrega de un buen servicio municipal. Nuestro Horario de 

atención es de Lunes a Viernes 8.30 a 14 horas y de 15 a 16.30 horas 
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DATOS: cada espacio lleva un registro diario de ingreso y registro por protocolo, arrojándonos un promedio general de 18 personas diarias presenciales 

por espacio. 

Además seguimos desarrollando alianzas estratégicas con instituciones privadas que nos abren espacios de desarrollo para nuestras organizaciones 

artísticas en donde hay gran participación de adolescentes y jóvenes de la comuna, es así como contamos con sala vértice de Open mall Ovalle, 

donde ensayan más de 6 agrupaciones juveniles con una asistencia promedio de más de 150 jóvenes de lunes a domingo de 17 a 20 horas, quienes 

con protocolos previa autorización y monitoreo realizan actividades en dicho lugar. 

Dato sala vértice, según registros y protocolos tenemos un ingreso de 20 personas por sesión que ocupa el espacio para ensayos diarios programados 

en 4 bloques de lunes a sábado. *A partir de septiembre se aumentaron los aforos por liberación sanitaria.  
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Protocolos Sanitarios. Debido a la contingencia sanitaria que atravesamos los primeros meses del año tuvimos que implementar en todas nuestras 

actividades y espacios, protocolos sanitarios de acción y prevención para el cuidado de usuarios(as) y funcionarias(os). 

Para esto contamos con: Dispensadores alcohol gel, alcohol líquido, mascarillas desechables, contenedores de residuos Covid, toma de temperatura, 

señaléticas visibles, paneles de prevención de riesgos, etc. 
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Campaña Jóvenes, son mecanismos de difusión por distintas plataformas jóvenes con el fin de informar sobre diferentes temáticas de interés juvenil. 

Verano seguro / Fiesta segura  

Viva El Amor 

Salud mental y física 

Mejora tu sistema inmunológico 

18 seguro 

Cuida el medio ambiente. 

Proceso PAES 2022 

Encuesta sobre seguridad y movilidad vial nacional CONASET-INJUV. 

Difusión preventiva SENDA alcohol y drogas. 
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Mes De La Juventud, Este año volvimos a las actividades presenciales y desarrollamos en el TMO un gran Festival Gala Ovalle celebra  a los y las 

Jóvenes, que contó con la participación activa de más de 250 jóvenes de distintas ramas del arte urbano, también premiamos a 10 Jóvenes destacados 

de la comuna en distintas disciplinas de relevancia galardonando el liderazgo positivo de ellas y ellos en nuestra comuna, y contó con la asistencia 

controlada del teatro de 398 personas asistentes  como público. 
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Premiación a Agrupaciones Destacadas, otorgamos reconocimiento a aquellas agrupaciones con participación joven que lograron desarrollar 

actividades remotas incluso debido a la contingencia 2021/ 2022 principalmente en la salud mental de niñas, niños y adolescentes; entregando 

herramientas para su desarrollo a modo de estímulo. 
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Seminarios y Capacitaciones. Son diversas herramientas que se entregan a nuestr@s monitores y usuari@s para mejorar el servicio respecto a los 

primeros y de conocimientos en los segundos. 

 

 3er, 4º y 5to encuentro de juventudes, en las cuales se abordan temáticas de participación juvenil. 

 Capacitaciones preventivas de drogas y alcohol 

 Capacitaciones de prevención de riesgos y protocolos Covid 19 

 Capacitación SII y declaración de renta. 

 Reuniones permanentes de equipo trabajo OMJ, zoom y google meet. 
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Voluntariados. Nuestros monitores, las y los jóvenes voluntarios apoyaron en diferentes procesos de ayuda comunitaria y campañas. Comenzamos a 

dar énfasis a temáticas medio ambientales y reciclaje. 
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Ferias, Son todas aquellas participaciones de nuestra oficina por medio de un stand interactivo donde se entrega la variada información y ofertas 

programáticas para l@s jóvenes y adolescentes.  
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Apoyos. Son diversas estrategias en las cuales nuestro programa orienta recurso humano y material para que nuestros(as) jóvenes, agrupaciones u 

organizaciones en las que hay participación puedan desarrollarse para un fin determinado. 

Deportivos        OVALLE RUGBY CLUB, (clínica deportiva) 

Galas Artísticas           CONEXIÓN, KEEP IT UP, KINGSHIP 

Rifas y Beneficios.      CONEXIÓN, CAPSULON RECORD, IV SALA, KIU 

Ferias comunitarias     

Talleres Participativos se busca incentivar la actividad física, el ejercicio, entretención y buena salud mental para nuestr@s niñ@s, adolescentes y 

jóvenes de la comuna. 
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NOTA: El financiamiento integro de todos los apoyos y actividades que desarrollamos como Oficina proviene de Departamento Desarrollo Comunitario 

IMO. 
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CONCLUSIONES.  

Los programas y proyectos para nuestros jóvenes como todo resultan escasos, en la práctica limitados, no hay una modificación de fondo estructural en 

políticas en juventud, creando en algunos casos algún tipo de exclusión, por ello nuestra idea como oficina este año teniendo en consideración además 

la crisis sanitaria y social que vivimos como sociedad, fue tratar de crear un marco de acción como estrategia de desarrollo en correspondencia a nuestra 

realidad comunal principalmente apuntando a la salud y bienestar de nuestr@s adolescente y jóvenes crear instancias mesas de trabajo multisectoriales 

a mediano y largo plazo para fortalecer el trabajo educacional y psicosocial, y así generar un impacto positivo ante la adversidad. En otro sentido 

contentos de participar en la creación de nuevos espacios (construcción proyecto costanera plaza joven, circuitos de calistenia, etc.) que es una demanda 

permanente de nuestr@s jóvenes y adolescentes de la comuna. 
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Seguiremos en el desarrollo de los proyectos que tenemos en carpeta en materia medio ambiental, género, sexualidad, comunidades Lgtbiq+,migrantes, 

salud mental, niñez y adolescencia, espacios jóvenes urbanos y rurales. 
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PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA I AÑO 2022. 

I.  Objetivo General. 

Favorecer en niños y niñas una adaptación exitosa durante la primera etapa de la vida escolar, mediante un programa de intervención en salud mental 

escolar para el desarrollo de competencias y habilidades sociales, cognitivas y afectivas inserto en la comunidad educativa. 

II. Destinado 

Está destinado a estudiantes del primer nivel de transición de educación parvulario NT1 hasta 4° año de educación básica. Se realiza un trabajo con 

toda la comunidad educativa. 

III. Cobertura 

   Se trabaja con 33 establecimientos educacionales: 

- 22 establecimientos rurales  

- 11 establecimientos urbanos 

 

Con una cobertura de:  

- 4.679 estudiantes  

- 237 número de profesores  

 

Es un modelo de intervención psicosocial y se estructura en base a unidades, que se desarrollan en forma continua, progresiva, y recurrente, en cada 

una de estas unidades se incorporan estrategias y actividades específicas. 
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1. Unidad de promoción.  

- Taller con padres de NT1 y NT2 

- Autocuidado docente y equipo de gestión 

- Acompañamiento al docente. 

 

2. Unidad de detección 

Aplicación de instrumento de detección, con la finalidad de detectar conductas de riesgos. 

 

3. Unidad de prevención 

Ejecución de acciones preventivas para aquellos niños y niñas que han sido detectados con perfil de riesgo, con dificultades en el ámbito 

socioemocional. Realización de Talleres Preventivos, ejecutados en 10 sesiones abordando habilidades sociales. 

 

4. Unidad de derivación 

Favorecer atención especializada en salud mental para niños y niñas que requieran ser derivados a la red de salud. 

El fin principal de HPVI es el bienestar psicosocial y el éxito en el desempeño escolar de los estudiantes, mediante intervenciones de salud mental a la 

comunidad educativa.  
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Presupuesto Año 2022 

 

APORTE MUNICIPAL: $ 47.222.000 

APORTE JUNAEB:        $ 66.763.000 

 

 

FOTOGRAFIAS DEL TRABAJO REALIZADO 2022 
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PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA II                                                                                      

“El programa es un Convenio entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas JUNAEB, y la Ilustre Municipalidad de Ovalle” 

OBJETIVO GENERAL 

Favorecer el logro de una buena convivencia escolar y bienestar psicosocial en los y las estudiantes de 5° a 8° básico, mediante un programa de 

intervención en salud mental escolar para el desarrollo de competencias y habilidades sociales, cognitivas y afectivas en las comunidades educativas de la comuna 

de Ovalle. 

Para el cumplimiento de este objetivo el programa realiza acciones promotoras del bienestar, la salud mental y el desarrollo psicosocial en la comunidad educativa, 

además de detectar en niños, niñas y adolescentes, la presencia de problemas psicosociales y de conductas de riesgo; por lo que el programa ejecuta acciones 

preventivas con aquellos estudiantes que han sido identificados con factores de riesgo propensos a desarrollar problemas psicosociales en el contexto escolar. Por 

otra parte, el programa deriva hacia la red de salud mental local, a los niños, niñas y adolescentes detectados con mayores indicadores de riesgo. De este modo, el 

programa constituye de forma permanente una red de apoyo local. 

USUARIOS DEL PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA II 

El programa Habilidades para la Vida II trabaja en 37 establecimientos educacionales  de la comuna de Ovalle, de las cuales 11 pertenecen al sector urbano, y 

16 al sector rural, cuya intervención se realiza en el segundo ciclo de enseñanza básica, compuesto desde el nivel de 5° hasta 8° básico; con una matrícula de 

5.461estudiantes, quienes participaron de actividades como talleres preventivos en 7° básico y talleres de acompañamiento a las comunidades de curso para la buena 

convivencia escolar. Además de una cantidad de 4.371 padres, madres y apoderados pertenecientes a los cursos de 5° a 8° básico, con quienes se realizaron talleres 

de acompañamiento al profesor para reuniones de apoderados, 194 docentes, y 183 directivos de los establecimientos, además 59 otros no docentes que 

corresponden a las duplas psicosociales de cada establecimiento en los cuales se desarrollaron actividades como talleres de autocuidado docente y de 

acompañamiento para el trabajo en clima de aula. 
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En cuanto a los recursos invertidos para la implementación del Programa HPV II, año 2023-2024 se destaca: 

Aporte Local (I. Municipalidad de Ovalle): 

$ 33.857.000 

 

Dichos aportes comprometidos para el proyecto, se dividen en Gastos Operativos, Infraestructura-equipamiento y apoyo en Recursos Humanos. 

RESEÑA HISTÓRICA 

El Programa nace el año 2015 en la comuna de Ovalle, dicho programa coexiste base al Programa Hpv I, ya que es la continuidad de grupo etario de 

éste. Es así, como paulatinamente, se incorpora el Hpv III en el año 2019, marcando un hito importante en la prevención y promoción de Salud mental 

en estudiantes y comunidades educativas de Ovalle.  

Es importante mencionar que durante el año 2022- 2023 se retoman las actividades a la sala de clases ejecutando las acciones propias del programa, 

como son autocuidado docente, acompañamiento en aula, acompañamiento en reuniones de apoderados además, destacando el apoyo psicosocial 

con estudiantes a través de talleres preventivos focalizados, aplicación de instrumentos de detección de riesgo estandarizados y Jornadas de 

autocuidado dirigidas hacia los equipos docentes, directivos y asistentes de la educación, lo cual significo un acompañamiento y aporte continuo en 

salud mental por parte de las profesionales del Equipo Ejecutor, hacia las comunidades educativas de la comuna. 

Por otra parte, el Programa Habilidades para la vida II, cada tres años se han ido incorporando establecimientos educativos a excepción de los últimos 

años 2022 y 2023 donde se incorporan un total de 17 establecimientos más, duplicando así, la matrícula de años anteriores junto con ello, se hace 

indispensable la contratación de nuevas profesionales para el despliegue de las acciones. 
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REGISTROS FOTOGRÁFICOS DE ALGUNAS ACCIONES EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO 2022 
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Entre otras actividades destacadas por parte del Programa durante el periodo 2022, se puede señalar el trabajo colaborativo con la Red Intersectorial 

de Infancia. 
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PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA  III 

 “El programa es un convenio bianual entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas JUNAEB y la Ilustre Municipalidad de Ovalle” 

El Programa Habilidades Para la Vida se enmarca en una serie de programas, intervenciones y servicios desarrollados por el Departamento de Salud 

del Estudiante de JUNAEB. Es una forma dar respuesta a la meta del Departamento de Salud del Estudiante de mejorar el nivel de salud de los escolares 

de enseñanza pre-básica, básica y media, de establecimientos municipales y particulares subvencionadas a través de acciones promocionales, 

preventivas y de apoyo especializado, que buscan prevenir riesgos bio-psicosociales, favoreciendo su calidad de vida y acceso equitativo al sistema 

escolar. 

 OBJETIVO GENERAL 

El Programa Habilidades para la Vida III tiene por objetivo general favorecer que los estudiantes de 7° básico a 4º medio matriculados en 

establecimientos educacionales priorizados por el modelo multidimensional de JUNAEB en comunas HPV II con riesgo psico-socio-educativo, logren 

trayectorias educativas exitosas mediante acciones promocionales, preventivas y de apoyo especializado realizadas en el contexto escolar y la 

comunidad educativa. 

 COBERTURA Y USUARIOS 

La cobertura del Programa HPV III cuenta con una matrícula actual de 8.208 estudiantes, pertenecientes a los cursos desde 7° año a 4° año de 

enseñanza media, correspondiente a los siguientes establecimientos de educación media de la comuna de Ovalle: 

- Liceo Estela Ávila Molina de Perry 

- Colegio Raúl Silva Henríquez 

- Liceo Bicentenario Alejandro Álvarez Jofré 

- Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera 
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- Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle 

- Colegio de Administración y Comercio El Ingenio 

- Colegio Dalmacia 

- Colegio Pucara 

- Colegio Tamelcura 

- Liceo Agrícola Tadeo Perry Barnes 

- Colegio La Providencia 

- Colegio San Juan Bautista 

- Colegio Santa María Eufrasia 

- Colegio Gabriela Mistral 

- Aula Hospitalaria Ayuukelen EPU 

 

RESEÑA HISTÓRICA 

 

El Programa Habilidades para la Vida III tiene como origen en particular en el año 2016, el Programa de Apoyo a la Retención Escolar (PARE), que 

buscaba principalmente evitar la deserción escolar en los niveles de 7° básico a 4° medio, el cual posteriormente se incorporó a la Unidad Habilidades 

Para la Vida del Departamento de Salud Escolar de JUNAEB. En ese momento, se inició un proceso de rediseño, buscando dar un acompañamiento 

continuo a los estudiantes durante toda su trayectoria educativa. Este rediseño se sustentó sobre la base de tres fuentes de información: la 

sistematización de las experiencias del PARE desde el año 2010, la revisión de la evidencia científica sobre retención escolar y el apoyo científico, 

académico y tecnológico. 
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Durante el año 2017, se mantiene la continuidad del PARE (en su diseño original) y comienzan las experiencias piloto del nuevo PARE: “Enriquecimiento 

de la Experiencia Educativa”. 

A partir del año 2018 se inicia la ejecución de los primeros proyectos trienales PARE-PEEE, bajo el nuevo modelo de intervención.  

En el 2019 toma el nombre de Programa Habilidades para la Vida III Enriquecimiento a la experiencia educativa con su proceso permanente de desarrollo 

y ajuste, y se implementa en 15 regiones del país, alcanzando una cobertura de 53.267 estudiantes participantes. 

En lo que respecta al Programa HPV III de la comuna de Ovalle, éste comienza sus funciones en Julio del 2019 en 6 establecimientos educativos 

municipales, en octubre del año 2022 el programa amplía su cobertura a 9 colegios particulares subvencionados, siendo en la actualidad un total de 15 

colegios que se intervienen.  La oficina del programa se ubica en las dependencias del Departamento de Desarrollo Comunitario.      

                                                       

PRESUPUESTO 

En cuanto a los recursos invertidos para la implementación de este programa durante el año 2022, comprendieron el siguiente monto:  

Aporte Local 2022 de Ilustre Municipalidad de 

Ovalle: $14.461.478.- 
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PROCESO DE INTERVENCIÓN 2022:  

En relación a los principales acontecimientos ocurridos durante la ejecución del proceso interventivo en el año 2022 del Programa Habilidades para la 

Vida III, esta comprendió una estructura en modalidad presencial en donde se abordan las acciones propias del programa como lo son actividades 

promocionales, preventivas, apoyo especializado, sistema de detección y unidad de red.  

Dentro de lo abordado, desde la Unidad Promocional, se generó ferias preventivas en cada uno de los establecimientos educativos entregando contenido 

informativo y juegos lúdicos relacionado con diversas temáticas psico-socio-educativas, mediante infografías, cápsulas digitales, gifs, afiches, entre 

otros, los cuales fueron difundidos a través de la feria en conjunto con redes de apoyo. 

Respecto a la misma unidad, se generaron Auto cuidados Profesionales docentes y equipos de gestión de los establecimientos educativos a través de 

talleres reflexivos, de vinculación y juegos lúdicos, todo esto se desarrolla en modalidad presencial y según el requerimiento de los colegios respetando 

los protocolos sanitarios correspondientes. 

En relación a la Unidad de Detección, se efectuó la aplicación de los instrumentos-cuestionarios de detección año 2022 a los estudiantes de 1° año 

medio, la cual fue ejecutada principalmente mediante una plataforma virtual otorgada por JUNAEB  y aplicaciones presenciales. Cabe señalar que para 

este proceso se contrataron los servicios de una profesional externa por un periodo de dos meses lo que contribuyó a la aplicación   de  1.372 formularios 

de un total de 1.587, correspondiente a un 86% de los estudiantes de primero medio de los 15 establecimientos educativos.  

Paralelamente, en lo que respecta a la Unidad Preventiva, se desarrollaron talleres virtuales con los alumnos detectados durante el año 2021, tratando 

diversas temáticas psico-socioeducativas: Autoconocimiento, Autorregulación, Conciencia Social, Habilidades Interpersonales y Toma de Decisiones. 

En esta unidad también se ejecutaron acciones de trayectorias educativas, con estudiantes que presentaron riesgo de deserción escolar. Estas 

actividades como las anteriormente señaladas, se llevaron a mediante la modalidad presencial. 
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Finalmente, desde la Unidad Especializada, la intervención se divide en dos proceso uno de derivación de estudiantes con riesgo alto psicosocial a las 

redes de apoyo correspondiente al territorio de los establecimientos educativos y el domicilio de los y las adolescentes identificados. Cabe enfatizar que 

dichas actividades se complementan con diversas acciones periódicas que se generan de forma conjunta con las respectivas contrapartes técnicas de 

los establecimientos, manteniendo una constante comunicación y coordinación con los referidos.  En relación a la segunda  acción de Mentorias, estas 

fueron desarrolladas de forma presencial por profesionales pertenecientes a los propios establecimientos, que generaron vinculación con los estudiantes 

detectados y efectuaron un apoyo personalizado e integral en ellos(as), siendo constantemente orientado, apoyado y supervisado por el equipo ejecutor 

del programa.  

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LAS ACCIONES DEL PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA III 

 Actividades promocionales 
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 Autocuidado Docente - EGE 

     

 

 Talleres Preventivos 
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Oficina Deportes y Recreación  

 

 Tiene como objetivo velar por el cumplimiento de las políticas estratégicas, definidas por la Municipalidad en el plan de Desarrollo Comunal, 
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los distintos sectores de la comuna a través del fomento del desarrollo y práctica del 
deporte y la recreación. 

 Promueve el desarrollo físico, emocional, social e intelectual de los habitantes de la comuna y el uso sano del tiempo libre. 

 Planificar, promover, coordinar y ejecutar programas tendientes a favorecer la participación masiva en la realización de actividades deportivas 
y recreativas en la comuna. 

 Proponer y ejecutar programas deportivos y recreativos que respondan a las necesidades específicas de los distintos grupos vulnerables; 
adultos mayores, niños (a) y jóvenes, etc. 
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Actividades deportivas 2022: Talleres Adultos Mayores 

En conjunto con la oficina adulto mayor coordinamos la asistencia  de nuestros monitores  para el desarrollo de un taller deportivo recreativo para 

adultos mayores, consistente en activación muscular, baile entretenido y actividad física. 
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Actividades Deportivas 2022 

 

 

 

TORNEO INTERBARRIO DE BASQUETBOL 
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Actividades Deportivas 2022 

TORNEO COMUNAL DE RAYUELA 
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Actividades Deportivas 2022 

TORNEOS DE FÚTBOL ZONAS COSTERAS 
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Actividades Deportivas 2022 

CLINICAS DEPORTIVAS 
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Actividades Deportivas 2022 

CICLETADA FAMILIAR 
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Actividades Deportivas 2022 

 TORNEOS DE  FÚTBOL ASOCIACIONES DE FÚTBOL AMATEURS DE OVALLE 
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Actividades Deportivas 2022 

 TORNEO SEMILLERO DE FÚTBOL FEMENINO 
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Actividades deportivas 2022 

TORNEO DE VÓLEIBOL 
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Actividades Deportivas 2022 

TORNEO DE TENIS DE MESA 
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352 Cuenta Pública 2022- Ilustre Municipalidad de Ovalle 

 

OFICINA ADULTO MAYOR 

 
El año 2022, la oficina del adulto mayor realizó el acompañamiento de las personas mayores de la comuna de Ovalle, a través del trabajo mancomunado 
con las organizaciones de personas mayores, realizando actividades recreativas, de esparcimiento, con organizaciones urbanas y rurales de la comuna, 
así como también se integraron personas adultas mayores independientes, por lo cual se trabaja con toda la población etaria a la cual van dirigidas estas 
actividades. 
 
Objetivos: 
La oficina del adulto mayor, desarrolla programas y acciones para los mayores de la comuna que buscan favorecer su autocuidado y autoestima y que 

reconozcan sus derechos.  Para ello, se fomenta su participación e integración social fortaleciendo la autovalencia y el envejecimiento activo, como 

también fomentar el uso adecuado del tiempo libre y la recreación. 

Objetivos Específicos: 

Desarrollar acciones tendientes a lograr la participación plena de los adultos mayores de la comuna 

Generar actividades de autocuidado orientadas a incorporar nociones del envejecimiento activo y saludable 

Fomentar la asociatividad de los adultos mayores a través de la formación de organizaciones funcionales de adultos mayores 

Asesorar a organizaciones de adultos mayores o estos mismos en diversas materias que permitan solucionar sus necesidades.  

Generar actividades de Autocuidado orientadas a Incorporar nociones del envejecimiento activo y saludable. 

 

CANTIDAD DE CLUBES ACTIVOS DENTRO DE LA COMUNA: 

 

37 RURALES          60 URBANOS  

S DE LA FORMACIÓN DE ORGANIZACIONES  

UNCIONALES DE ADULTOS MAYORES 



 

353 Cuenta Pública 2022- Ilustre Municipalidad de Ovalle 

 

ACTIVIDADES RELACIONADAS AL ACOMPAÑAMIENTO DE LOS CLUBES DE 

ADULTO MAYOR, PARA APOYAR LA GESTIÓN Y ASESORAMIENTO A NIVEL 
ARTÍSTICO, PROMOVIENDO LA 
EDUCACIÓN Y LA FORMACIÓN ARTÍSTICA. 

 

 

ACADEMIA DE TEATRO “TE AMO”DE ADULTO MAYORES, APOYO A LA GESTIÓN, PRODUCCIÓN DE FUNCIONES Y SALIDAS A 

NIVELCOMUNAL, PROVINCIAL Y NACIONAL.  
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CORO VOCES DORADAS DE ADULTOS MAYORES, APOYO A LA GESTIÓN, PRODUCCIÓN DE FUNCIONES Y SALIDAS A 

NIVEL  REGIONAL Y NACIONAL 
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MONITORA DE MANUALIDADES, COBERTURA DE 15 CLUBES DE ADULTO MAYOR A NIVEL URBANO Y RURAL 
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CELEBRACIONES DE ANIVERSARIOS, CUMPLEAÑOS Y DE ACOMPAÑAMIENTOS A LOS CLUBES ADULTOS MAYORES, TANTO 

URBANOS COMO RURALES. 
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ADEMÁS NUESTRA OFICINA IMPARTE TALLERES 

PARA 12 CLUBES DE: MANUALIDADES – 
REPOSTERÍA - BAILE ENTRETENIDO Y FOLCLORE CON SUS RESPECTIVAS CERTIFICACIONES 
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APOYO EN POSTULACIÓN A FONDOS CONCURSABLES: 

Fondeve, Senama 

En relación a la postulación del fondo nacional del adulto mayor 2022, proyectos autogestionados, la oficina del adulto mayor realizó 

la postulación de 37 iniciativas, de las cuales 17 lograron ser beneficiadas, 17 de éstas en el ítem de cajas de alimentos, enseres 

básicos, ítem que tenía como objetivo cubrir las necesidades básica de cada uno de los socios (as) que era parte de cada 

organización. 

Además se postuló a 37 organizaciones a los proyectos Fondeve, obteniendo 35 organizaciones adjudicadas durante el año 2022, 2 

Fondo de Libre Disponibilidad. 

Trabajo en conjunto con 

Depto. Social – Salud – Servicio Generales 

 

Derivaciones por temas de vivienda, salud, judicial, social, turismo, entre otros. 

Principalmente con: 

Departamentos municipales, además de  Serviu, Senama, Sernatur. 

Servicios generales con: 

Apoyo en construcción y reparaciones de las sedes de clubes de adultos mayores. 

Programas y actividades especiales 

 

Bus municipal 
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El programa de turismo impulsado por el municipio en el bus municipal, ha realizado durante el año 2022 sus viajes a nivel regional 
desde enero  a diciembre, pudiendo realizar 85 viajes, movilizando a cerca de 2.975 mayores. 
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Campeonato comunal de cueca  

 

Durante el mes de septiembre 2022, se realizó el campeonato comunal de cueca, donde participaron 8 parejas de distintos clubes adultos mayores, 
obteniendo una pareja ganadora para representar la comuna en la ciudad de Vicuña 

 
  

Pasamos agosto  

 

Actividad masiva que se realiza en la Bombonera Municipal, donde asisten más de 1.500  adultos mayores de la comuna, para celebrar pasamos agosto, contamos 
con grandes artistas invitados de la región y del país. 
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DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE CELEBRÓ EL MES DEL ADULTO 

MAYOR, DONDE SE REALIZARON DIFERENTES ACTIVIDAES COMO POR 

EJEMPLO: GALA DE TALENTOS – CORONACIÓN Y COMPARSA DE LA REINA DEL ADULTO MAYOR AÑO 2022 

 
 

 

Para finalizar el mes del adulto mayor, se realizó un almuerzo en conjunto con la directiva de cada organización que pertenecen a la unión comunal de adultos 
mayores
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11. OFICINA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

 

Consejo y Plan Comunal De Seguridad Pública (Ley N°18.695) 

Ilustre Municipalidad de Ovalle: 

A partir de la promulgación de la Ley N°20.965 que crea los Consejos y Planes Comunales de 
Seguridad Pública, se establecen obligaciones para los municipios, así como también, para la 
Subsecretaría de Prevención del Delito (SPD). 
La Dirección de Seguridad Pública tendrá las siguientes funciones: 
 
a) Asesorar al Alcalde y al Concejo, en materias de Seguridad Publica. 

b) Desarrollar, implementar y promover directamente y/o en coordinación con otros organismos 

públicos o privados, la ejecución de planes, programas y acciones en materias de prevención social y 

situacional del delito u otras situaciones que alteren la seguridad de las personas. 

c) Diseñar una Estrategia Comunal participativa en seguridad pública a través de la incorporación de 

la comunidad organizada, organismos públicos competentes y los organismos policiales 

d) Ejecutar programas de prevención, asistencia y orientación a víctimas de delitos, así como también, 

acciones que eviten la reincidencia delictual; coordinando su accionar con  diversas instituciones y 

organizaciones. 

e)  Asistir y orientar en la formulación y ejecución de proyectos del Programa de seguridad pública y/o 

ciudadana. 

f)   Apoyar a las organizaciones sociales en la coordinación e implementación de Planes de seguridad. 

g)  Diseñar, Organizar, Desarrollar, Dirigir  actividades y acciones preventivas relacionadas con la 

seguridad publica en el territorio de la comuna. 

h)  Apoyar a las distintas unidades municipales cuando se produzcan situaciones de emergencia en 

la comuna. 

i) Programar, organizar, dirigir y ejecutar actividades relacionadas con la supervisión y control de los 

planes de prevención, emergencias  y rehabilitación comunal. 

j)   Otras funciones que la ley señale o que la autoridad superior asigne, pertinente a la función de 

seguridad pública. 
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Consejos Comunales de Seguridad Pública (CCSP) 

a) Tasa de cumplimiento del envío de actas de las sesiones ordinarias realizadas durante la 

gestión del año 2022. 

 

Sesiones 
ordinarias 
realizadas 

%  
Cumplimiento  

12 100% 

 
 
 
 
 
 
 

 

b) Detalle de sesiones realizadas por el Consejo Comunal. 

N° sesión4 Sesión período Fecha sesión 

Envío de acta de 
sesión (fecha y 

hora) 

Cumplimiento 10 
días hábiles 

61 01/2022 04/01/2022 09/03/2022 15:03 No 

62 02/2022 02/02/2022 10/03/2022 13:03 No 

63 03/2022 01/03/2022 09/03/2022 17:03 Si 

64 04/2022 05/04/2022 08/04/2022 11:04 Si 

66 05/2022 03/05/2022 19/12/2022 17:12 No 

67 06/2022 07/06/2022 22/12/2022 09:12 No 

68 07/2022 05/07/2022 22/12/2022 11:12 No 

69 08/2022 02/08/2022 23/08/2022 22:08 No 

70 09/2022 06/09/2022 23/08/2022 22:08 Si 

71 10/2022 04/10/2022 18/11/2022 10:11 No 

72 11/2022 08/11/2022 22/12/2022 10:12 No 

73 12/2022 06/12/2022 28/12/2022 16:12 No 

 

 

 

 

 

                                                           
4 Se considera una sesión por mes, según lo estipulado en la Ley N°20.965. 
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c) Tasa de asistencia mensual de los miembros permanentes del Consejo en sesiones realizadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

d) Tasa de asistencia por instituciones de los miembros permanentes del Consejo en las sesiones 

realizadas. 
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I. Proyectos de Instalación de Cámaras de Televigilancia Municipales 

Busca fortalecer y contribuir a la seguridad de la comuna de Ovalle, mediante una labor de 

observación preventiva y disuasiva a través del monitoreo de cámaras de televigilancia y 

perifoneo de las bocinas instaladas en la mayoría de los puntos intervenidos de la comuna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre Instalación de cámaras de televigilancia en la Feria 

Modelo de Ovalle e implementación de sala de 

televigilancia 

ID 2709-35-LP22 

Inversión Municipal $ 83.000.000.- 

Descripción Intervención de 8 cámaras tipo PTZ, 82 cámaras tipo 

fijas y 6 bocinas, según descripción: 

- 08 cámaras tipo PTZ 

- 07 cámaras tipo fijas sector estacionamiento 

- 35 cámaras tipo fijas sector verdura al por menor 

- 05 cámaras tipo fijas sector restaurant estación 

- 22 cámaras tipo fijas sector paquetería 

-13 cámaras tipo fijas sector mayorista 
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Nombre Instalación de cámaras de televigilancia en sector La 

Costanera 

ID 2709-182-LE22 

Inversión Municipal $ 10.477.117.- 

Descripción Intervención que contempla 03 cámaras tipo PTZ, 06 

cámaras tipo fija y 3 bocinas, en: 

- María Inés Corral / Costanera. 

- Condominio Ovalle I y II / Costanera. 

- Detrás de Mall Open Plaza Ovalle / Costanera. 

Nombre Instalación de Fibra Óptica en 7 puntos de la ciudad 

de Ovalle 

ID 2709-70-LE22 

Inversión Municipal $ 25.000.000.- 

Descripción Punto 1: Escuela José Tomás Ovalle a sala CTV 

Punto 2: La Rampla a  sala CTV 

Punto 3: Maestranza / Tocopilla, bajando a  

               Benavente por Ariztía oriente a sala CTV 

Punto 4: Alameda, espejos de agua a sala CTV 

Punto 5: Las águilas a cementerio municipal 

Punto 6: Avda. La Paz a sala CTV 

Punto 7: Antofagasta con Benavente siguiendo  

              por Ariztía Oriente hasta sala CTV 
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Detalle de los resultados obtenidos a través de la labor preventiva y disuasiva realizada por la red de 

cámaras de televigilancia instaladas en la ciudad de Ovalle 

 

 

Detalle de los resultados obtenidos a través de la labor preventiva y disuasiva realizada personal 

municipal de Seguridad Ciudadana en la Comuna de Ovalle 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                   LABOR MOVILES DE SEGURIDAD MUNICIPAL AÑO 2022.

DELITOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL AÑO

ROBOS 13 12 44 37 39 29 28 27 30 20 30 25 334

RIÑAS 18 13 21 12 16 16 24 27 35 21 32 17 252

PORTE DE ARMA BLANCA 12 18 27 17 13 28 32 26 37 22 33 38 303

ACCIDENTE TTO./COLISION 5 13 27 23 30 23 22 30 33 25 25 32 288

PORTE DE ARMA DE  FUEGO 9 6 3 12 4 5 2 9 10 8 4 5 77

CONDUCCION EN ESTADO DE EBRIEDAD 6 3 4 8 2 7 11 12 14 9 8 19 103

CONSUMO DE LEY N° 20.000 (DROGAS) 7 10 31 12 18 27 20 14 28 26 29 10 232

CONSUMO DE ALCOHOL 14 11 13 13 13 17 18 21 18 20 20 7 185

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 6 6 9 9 11 14 10 18 18 15 21 34 171

DESORDEN 6 9 5 13 7 4 13 12 17 11 11 12 120

HURTO 9 12 14 10 8 5 11 11 18 14 19 20 151

AGRESION 16 13 10 10 11 12 11 6 18 14 10 12 143

HOMICIDIO 1 2 0 1 2 2 3 4 4 1 0 2 22

ATROPELLO 2 1 0 2 0 1 1 3 5 2 1 5 23

COMERCIO AMBULANTE 30 23 18 31 30 16 27 31 27 36 27 42 338

DETENCION ORDEN JUDICIAL 5 1 3 8 6 3 4 3 5 4 3 6 51

INFRACCION TRANSITO 14 17 13 9 12 17 19 14 14 9 17 15 170

CONTROL DE IDENTIDAD 32 29 37 44 48 50 41 48 45 43 42 51 510

DETENIDOS ESTAFA 2 1 1 0 1 0 2 1 0 0 2 1 11

DETENIDOS AMENAZAS 3 1 1 1 1 3 3 7 2 2 3 6 33

OTROS (INCIVILIDADES) 26 27 24 23 25 31 19 22 18 23 19 30 287

TOTAL DEL MES 236 228 305 295 297 310 321 346 396 325 356 389 3804

LABOR CAMARAS TELEVIGILANCIA AÑO 2022.

DELITOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL AÑO

ROBOS 4 2 13 21 14 14 7 14 13 11 13 14 140

RIÑAS 9 7 6 8 7 8 12 7 9 5 8 10 96

PORTE DE ARMA BLANCA 0 0 0 3 1 3 2 0 1 0 1 4 15

ACCIDENTE TTO./COLISION 2 5 13 12 12 14 13 14 12 22 17 22 158

PORTE DE ARMA DE  FUEGO 5 1 2 5 2 4 2 1 1 0 2 1 26

CONDUCCION EN ESTADO DE EBRIEDAD 1 2 2 3 2 1 3 5 0 0 0 3 22

CONSUMO DE LEY N° 20.000 (DROGAS) 1 0 7 2 2 0 2 3 0 1 2 0 20

CONSUMO DE ALCOHOL 3 0 6 4 2 0 0 0 0 1 6 4 26

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 3 1 0 1 1 1 0 0 0 1 2 4 14

DESORDEN 2 13 4 3 1 5 5 5 3 0 3 7 51

HURTO 8 6 6 0 1 1 2 3 0 2 8 7 44

AGRESION 0 0 4 1 3 3 1 1 1 6 4 1 25

HOMICIDIO 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2

ATROPELLO 1 0 0 0 0 1 2 2 0 0 0 2 8

COMERCIO AMBULANTE 0 1 5 0 7 1 6 0 1 2 3 14 40

DETENCION ORDEN JUDICIAL 2 7 3 9 5 6 4 4 3 9 4 3 59

INFRACCION TRANSITO 0 2 5 2 1 0 2 5 0 3 5 1 26

CONTROL DE IDENTIDAD 0 0 1 4 6 2 5 6 6 8 6 1 45

DETENIDOS ESTAFA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 3

DETENIDOS AMENAZAS 0 0 0 0 2 0 0 1 0 1 0 0 4

OTROS (INCIVILIDADES) 18 29 26 16 12 18 19 22 12 28 17 20 237

TOTAL DEL MES 60 76 103 95 81 82 87 93 62 102 101 119 1061
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II. Fondos Libre Disponibilidad 2022  

 

Nº Año  Fondo Nombre Proyecto  Organización  Monto 

1 2022  Libre 
Disponibilidad  

 Baños Y Camarines Recinto 
Afao 

Asociación se Fútbol 
Amateur Ovalle  

$ 78.390.187 

2 2022  Libre 
Disponibilidad  

Implementación Para Nuestra 
Agrupación Boy Scouts De 
Ovalle 

Agrupación 
Deportiva Medio 
Ambiental Social y 
Cultural 
Antakuramapu 

$ 5.000.000 

3 2022  Libre 
Disponibilidad  

Agrupación De  Recicladores 
Limarí Recicla  

Agrupación de 
Recicladores Limarí 
Recicla  

$ 5.090.721 

4 2022  Libre 
Disponibilidad  

Equipando Nuestra 
Organización Con Artículos 
Deportivos 

Agrupación Social y 
Cultural Amor Verde 

$ 5.000.000 

5 2022  Libre 
Disponibilidad  

Construyendo Nuestra Sede 
Social  

Comité de Agua 
Potable Rural Flor 
Del Norte – 
Quebrada Alegre  

$ 10.420.000 

6 2022  Libre 
Disponibilidad  

Instalaciones Eléctricas Para 
Un Aumento De Potencia En 
La Planta De Apr  

Comité De A.P.R 
Camarico Chico - 
Viejo 

$ 5.000.000 

7 2022  Libre 
Disponibilidad  

Construyendo Nuestro Pozo   Comité de Agua 
Potable Rural El 
Trapiche  

$ 20.564.390 

8 2022 Libre 
Disponibilidad  

Habilitación De La Noria Km 
25.200  

Comité de Agua 
Potable Rural 
Higueritas Unidas 

$ 2.865.520 

9 2022 Libre 
Disponibilidad  

Instalando Medidores en la 
localidad de Potrerillos Alto  

Comité de Agua 
Potable Rural Nuevo 
Futuro 

$ 6.820.972 

10 2022  Libre 
Disponibilidad  

Equipando a las parejas que 
nos representan en el 
Nacional  

Centro Cultural Club 
de Cueca Raíces de 
mi Patria. 

$ 1.656.000 

11 2022  Libre 
Disponibilidad  

Construcción de nuestra Sede 
Social  

Club Deportivo 
Manuel Antonio 
Matta Sotaquí 

$ 27.876.238 

12 2022  Libre 
Disponibilidad  

Mejoras para nuestra cancha  Club Deportivo 
Nueva Alianza de la 
Localidad de 
Barraza Baja 

$ 29.861.642 



 

372 Cuenta Pública 2022- Ilustre Municipalidad de Ovalle 

 

13 2022  Libre 
Disponibilidad  

Remodelando nuestros 
camarines y cocina 

Club Deportivo Perla 
Verde 

$ 6.872.119 

14 2022  Libre 
Disponibilidad  

Luz para el deporte Club Deportivo 
Punilla 

$ 5.176.500 

15 2022  Libre 
Disponibilidad  

La Gran Corrida En Finlandia Club Atlético S - 
2000 

$ 1.815.675 

16 2022  Libre 
Disponibilidad  

Mejorando Nuestra Cancha Club Deportivo Arco 
Iris de Carachilla 

$ 4.844.230 

17 2022  Libre 
Disponibilidad  

Construcción De Baños Y 
Camarines 

Club Deportivo 
Talquilla 

$ 8.835.141 

18 2022  Libre 
Disponibilidad  

Remodelación Y Ampliación 
Baños , Duchas Y Camarines 

Club Deportivo 
Unión Bellavista De 
Santa Cristina 

$ 34.000.000 

19 
2022 

 Libre 
Disponibilidad  

Mejoramiento de camarín Club Deportivo Y 
Social Unión Tangue 

$ 5.662.165 

20 
2022 

 Libre 
Disponibilidad  

Instalando mejores tuberías 
para cuidar el recurso hídrico    

Comité APR Villa 
Seca 

$ 11.510.799 

21 
2022 

 Libre 
Disponibilidad  

Construcción caseta sala 
bombeo APR   

Comité APR El 
Guindo Alto 

$ 10.025.815 

22 
2022 

 Libre 
Disponibilidad  

Remodelación de nuestro 
cierre perimetral y iluminarias   

Junta de Vecinos 
Condominio Ovalle 
III y IV 

$ 22.922.057 

23 
2022 

 Libre 
Disponibilidad  

Hermoseando nuestra sede Consejo Vecinal de 
Desarrollo Las Villas 
de Media Hacienda 

$ 4.378.350 

24 
2022 

 Libre 
Disponibilidad  

Mejoramiento sede social los 
canelos   

Junta de Vecinos 
Los Canelos  

$ 10.204.250 

   
  

Total $ 324.792.771 
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Proyecto Organización Fondo postulación 
Monto 

proyecto 
Estado 

proyecto 

Equipamiento Comunitario 

Agrupación de Padres de 
niños con problemas 
motores 

Fondo Libre 
Disponibilidad 

$ 
5.000.000 Ejecutado 

Equipamiento Comunitario 
Club Deportivo Población 
21 de Mayo 

Fondo Libre 
Disponibilidad 

$ 
5.000.000 Ejecutado 

Equipamiento Comunitario 

Agrupación de 
recicladores Limarí 
Recicla 

Fondo Libre 
Disponibilidad 

$ 
5.090.021 Ejecutado 

Equipamiento Comunitario 
Junta de Vecinos Villa 
Manuel Lobos 

Fondo Libre 
Disponibilidad 

$ 
2.190.380 Ejecutado 

  Total $ 17.280.401 

Nombre 

organización  

Villa David 

Perry  

Nombre de 

presidente 

de Org. 

Yesenia 

Segovia 

Cortés 

Nombre de 

proyecto 

"Por unas 

puertas más 

seguras" 

Elementos a 

invertir. 

Reparar 

puertas de 

acceso  y 

baños de 

sede social. 

Línea de 

postulación 

Infraestructura 

comunitaria 

Monto  $ 500.000 

Estado Ejecutado  
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I. Fondo Desarrollo Vecinal (FONDEVE) 2022 

     

Proyecto Organización Fondo postulación 
Monto 

proyecto 
Estado 

proyecto 

Equipamiento comunitario 
Agrupación de padres de 
niños con problemas 
motores 

Fondo de Desarrollo 
Vecinal 

$ 500.000 
Seleccionado 
y ejecutado 

Equipamiento comunitario 
Agrupación folklórica 
Fantasía Folklórica 

Fondo de Desarrollo 
Vecinal 

$ 500.000 
Seleccionado 
y ejecutado 

Equipamiento comunitario Centro Cultural Redentor 
Fondo de Desarrollo 
Vecinal 

$ 500.000 
Seleccionado 
y ejecutado 

  Total 
$ 

1.500.000 
 

Nombre organización  Ariztía Oriente Lote 2 

Nombre de presidente de Org.  Digna Pizarro Olivares 

Nombre de proyecto Proyectando nuestras historias y sueños a la 

comunidad 

Elementos a invertir.  Adquisición de telón, proyector y disco duro. 

Línea de postulación Infraestructura comunitaria 

Monto  $ 495.700.- 

Estado Ejecutado  
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Nombre organización  Villa El Sauce 

Nombre de presidente de Org. María Adonis Cortés 

Nombre de proyecto Juntos por la cocina comunitaria 

Elementos a invertir. Adquisición de cocina de 4 platos y 11 sillas apilables. 

Línea de postulación Infraestructura comunitaria 

Monto  $ 485.790.- 

Estado Ejecutado  
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Proyectos Fondos Concursables 2022 

 

Nombre Organización Monto Proyecto Modalidad 

Junta de Vecinos Nuevo Progreso 

Charlesbourg 

$ 499.800 Equipamiento 

Junta de Vecinos Flor del Norte $ 434.700 Equipamiento 

Centro  Cultural  “Redentor” $ 500.000 Equipamiento 

Comité de Adelanto Villa Agrícola $ 448.000 Infraestructura 

Junta de Vecinos Ribera del Limarí $ 500.000 Equipamiento 

Total $ 2.382.500.- 

 

III. Proyectos Gobierno Regional (GORE) 

Año Fondo Nombre proyecto  Organización  Monto  Admisible 

2022 Seguridad Televigilancia en mi barrio  
Junta de Vecinos Las 

Revueltas 
$ 3.000.000 $ 3.000.000 

2022 Seguridad 
Cuidando nuestro sector 
con cámaras de seguridad  

Flor del Norte  $ 3.000.000 $ 3.000.000 

2022 Seguridad 
Mejorando nuestra salud a 
través de máquinas de 
ejercicios  

Stecher  $ 7.000.000 $ 7.000.000 

2022 Seguridad 
Con juegos modulares 
nuestros niños se divierten 

Cancha Rayada $ 7.000.000 No aprobado  

2022 Seguridad 
Mejorando la seguridad con 
mono poste inteligente 

Nuevo Progreso $ 7.000.000 $ 7.000.000 

Nombre organización  Villa El Quiscal. 

Nombre de presidente de Org. Carlos Ortiz Esquivel 

Nombre de proyecto “Para actividades comunitarias  al aire libre”  

Elementos a invertir. Adquisición de  2 toldos,  30 sillas apilables,  parlante 

karaoke y multifuncional canon. 

Línea de postulación Infraestructura comunitaria 

Monto  $ 496.860 

Estado Ejecutado  
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2022 Seguridad 
Instalación de juegos , 
máquinas de ejercicios y 
columpio 

Barraza Alto $ 7.000.000 No aprobado 

2022 Seguridad 
Protegiéndonos de la calor 
a nuestro niños  

Riberas del Limarí $ 7.000.000 $ 7.000.000 

2022 Seguridad 
Disminuyendo los rayos 
solares 

Nueva aurora $ 7.000.000 $ 7.000.000 

2022 Seguridad 
Instalación de juegos, 
máquinas de ejercicios y 
columpio 

Camarico viejo $ 7.000.000 No aprobado 

      Total $ 41.000.000 $ 27.000.000 

    
     

Proyecto Organización Fondo postulación 
Monto 

proyecto 
Estado proyecto 

CCTV JV Villa Amanecer 
GORE 2022, Línea 
Seguridad 

$ 3.000.000 
Seleccionado y 
ejecutado 

CCTV JV Media Hacienda 
GORE 2022, Línea 
Seguridad 

$ 3.000.000 
Seleccionado y 
ejecutado 

CCTV JV Puertas del Sol 
GORE 2022, Línea 
Seguridad 

$ 3.000.000 
Seleccionado y 
ejecutado 

CCTV JV Villa la Paz 
GORE 2022, Línea 
Seguridad 

$ 3.000.000 
Seleccionado y 
ejecutado 

CCTV JV Población 21 de Mayo 
GORE 2022, Línea 
Seguridad 

$ 3.000.000 
Seleccionado y 
ejecutado 

CCTV JV Pacifico de Ovalle 
GORE 2022, Línea 
Seguridad 

$ 3.000.000 
Seleccionado y 
ejecutado 

CCTV JV Pantanal de Ovalle 
GORE 2022, Línea 
Seguridad 

$ 3.000.000 
Seleccionado y 
ejecutado 

CCTV JV Aromos de Tabalí 
GORE 2022, Línea 
Seguridad 

$ 3.000.000 
Seleccionado y en 
ejecución 

CCTV 
Comité de Adelanto Villa 
Agrícola de Barraza 

GORE 2022, Línea 
Seguridad 

$ 3.000.000 
Seleccionado y en 
ejecución 

CCTV JV El Guindo Alto 
GORE 2022, Línea 
Seguridad 

$ 3.000.000 
Seleccionado y en 
ejecución 

CCTV JV Padre Hurtado de Chalinga 
GORE 2022, Línea 
Seguridad 

$ 3.000.000 
Seleccionado y en 
ejecución 

AC 
JV Micaela Campos Gavino de 
Ovalle 

GORE 2022, Línea 
Seguridad 

$ 2.983.000 
Seleccionado y en 
ejecución 

AC 
JV Unión Progreso Población 
Limarí 

GORE 2022, Línea 
Seguridad 

$ 2.983.000 
Seleccionado y 
ejecutado 

Cont. 
Ambiental, auto 

JV Los Trigos 
GORE 2022, línea Medio 
Ambiente 

$ 6.000.000 
Seleccionado y en 
ejecución 
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sustentabilidad 
y resiliencia 

Cont. 
Ambiental, auto 
sustentabilidad 
y resiliencia 

Comité Adelanto Altos del 
Talhuén 

GORE 2022, línea Medio 
Ambiente 

$ 6.000.000 
Seleccionado y 
ejecutado 

Mejoramiento 
equipamiento 
espacios 
públicos 

JV Vista Bella II de Ovalle 
GORE 2022, Línea 
Seguridad 

$ 7.000.000 
Seleccionado y en 
ejecución 

Mejoramiento 
equipamiento 
espacios 
públicos 

JV Patricio Zeballos 
GORE regional 2022, Línea 
Seguridad 

$ 7.000.000 
Seleccionado y en 
ejecución 

    Total 
 

$ 64.966.000 
  

 

 

 

 

 

Nombre organización Villa El Quiscal 

Nombre de presidente de Org. Carlos Ortíz Esquivel 

Nombre de proyecto "Alarmas comunitarias para nuestros vecinos" 

Elementos a invertir. Adquisición 44 pulsadores de alarmas comunitarias. 

Línea de postulación 
Fondos concursables de Seguridad Tradicional Privado 

2022 

Monto $ 3.000.0000 

Estado Ejecutado 
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Nombre organización La Costanera de Ovalle 

Nombre de presidente de Org. Ignacio Salfate Dunstan 

Nombre de proyecto "Vecinos alerta a través de alarmas comunitarias" 

Elementos a invertir. Adquisición 44 pulsadores de alarmas  comunitarias. 

Línea de postulación 
Fondos Concursables de Seguridad Tradicional Privado 

2022 

Monto : $3.000.0000 

Estado :Ejecutado 

Nombre organización Junta de Vecinos La Portada 

Nombre de presidente de Org. José Lobos Ponce 

Nombre de proyecto “Iluminemos nuestro andar” 

Elementos a invertir. 
Adquisición de 3 luminarias para ser instaladas en 

cruce de acceso  a La Portada de Sotaquí 

Línea de postulación 
Fondos Concursables de Seguridad Tradicional Privado 

2022 

Monto $ 5.178.890 

Estado 
En proceso de ejecución. Se realizará durante marzo 

montaje de las luminarias 
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IV. Convenios celebrados con otras instituciones durante el año 2022 

Convenio Servicio de Migraciones - Fondo Inclusión Migrante 2022 

Nombre Proyecto Aprendiendo a hablar español en Ovalle  

Cobertura Población migrante haitiana 

Monto $ 8.000.000.- 

Graduados Aprox. 30 

 

 

Convenio 
Subsecretaria de Prevención del Delito – Fondo Nacional de Seguridad 

Pública 

Nombre Proyecto Patrullaje Preventivo para la comuna de Ovalle  

Cobertura Ciudad de Ovalle 

Monto $ 27.550.251.- 

Adquisición 2 camionetas 

 

 

Convenio Subsecretaria de Prevención del Delito – Red Nacional de Seguridad Pública 

Nombre Proyecto Instalación de cámaras de televigilancia en 6 puntos de la ciudad de Ovalle  

Cobertura Ciudad de Ovalle 

Monto $ 40.000.000.- 

Adquisición 

- 06 cámaras tipo PTZ 

- 12 cámaras tipo fijas 

- 06 Bocinas 

- 05 Postaciones 
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12. OFICINA COMUNAL DE PROTECCIÓN CIVIL Y EMERGENCIA 

 

La Protección Civil y Emergencia, es entendida como la protección a las personas, a sus bienes y 

ambiente ante una situación de riesgo colectivo, sea éste de origen natural o generado por la actividad 

humana, es ejercida en Chile por un sistema integrado por Organismos, Servicios e Instituciones, 

tanto del sector público como del privado, incluyendo a las entidades de carácter voluntario y a la 

comunidad organizada, bajo la coordinación de Sinapred.  

 

Funciones de la Oficina Comunal de Protección Civil y Emergencia: 

 

1.- Establecer las acciones de respuesta en sus distintas fases operativas, ante situaciones de 

emergencia, desastre y/o catástrofe, con el propósito de brindar protección a las personas, sus bienes 

y medio ambiente, en el territorio Comunal, a través de la coordinación del Sistema Comunal de 

Protección Civil y Emergencia. 

2.- Entrega de beneficios en situación de emergencia (Nylon, frazadas, colchones, etc.) 

3.- Entrega de estanques para acumulación de agua potable, mediante proceso de postulación, por 

roturas, fatiga del material del estanque (duración aproximada de 4 años). 

4.- Entrega de información de mantenimiento de los estanques y conservación del agua. 

5.- Apoyo, orientación y derivación para la formación de comités de agua mediante los departamentos 

Municipales adecuados y atención de profesionales de las distintas áreas y materias relacionadas. 

6.- Se hacen procedimientos de revisión y evaluación de los camiones aljibe, con carpetas con todos 

los antecedentes y documentos de los Proveedores y choferes de los camiones aljibes. 

7.- Se entrega trimestralmente la documentación de respaldo del servicio prestado por la entrega de 

agua potable mediante camiones aljibe asignados, a la Delegación Provincial del Limarí, ente 

encargada del proceso de contratación y pago a proveedores. 

 

PLAN DE ESCASEZ HÍDRICA 

 

La Oficina de Protección Civil y Emergencia se aboga al Plan Estratégico de Gobierno Regional de 

Coquimbo para enfrentar la escasez hídrica desde el año 2015 al 2025; entregando agua potable para 

Consumo Humano a distintas localidades afectadas por sequía, en donde se coordina la entrega 

mediante 4 camiones aljibes contratados cada trimestre por la Delegación Provincial y Sinapred para 

entrega a casa a casa, y 3 camión aljibe contratado para apoyar a APRS de la Comuna de Ovalle. 

Estos camiones entregan los litros de agua de acuerdo al número de integrantes del grupo familiar, 

equivalentes a 50 litros por personas, multiplicados por los 7 días de la semana, bajo sistema Casa a 

casa además, entregan dos cargas diarias en los estanques de acumulación de agua a los distintos 

APR, que son apoyados semanalmente por problemas de sus fuentes de abastecimientos por la 

escases hídrica que los afecta directamente.  

 

El año 2022 finalizó con los siguientes totales mensuales y anuales: 

 

Total: 926 familias beneficiadas. 

Total: 3.208 personas. 
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Total: 1.122.800 litros de agua potable. 

 

 

DISTRIBUCIÓN DE AGUA 

 
Trimestralmente se entregan más de 15 mil metros cúbicos aprox. de agua potable a la comunidad 
de Ovalle, con un valor aproximado de $32.000.000 mensual, cuyo total asciende a un valor 
aproximado de $384.000.000 al Año. 

 
 

TOTAL DE BENEFICIARIOS AFECTADOS POR DÉFICIT HÍDRICO AÑO 2022 
 
 

 ENTREGA CASA A CASA Y ESTANQUES COMUNITARIOS 
 

N° de Familias 

(Fibes Aplicadas) 

N° de 

Integrantes 

Litros cúbicos de agua 

potable, semanales a entregar 

Litros Cúbicos de agua 

potable al Mes 

926 3.208 1.122.800° 4.491.200° 

 

 

DISTRIBUCIÓN DE AGUA CASA A CASA: 

 

La Oficina de Protección Civil y Emergencia distribuye el agua cada semana mediante camiones aljibe 

en un sistema de casa a casa a 18 localidades de la comuna de Ovalle. 

Los beneficiarios del déficit hídrico deberán tener vigente la Ficha Básica de Emergencia Hídrica. 

 

El conductor debe seguir una ruta establecida con los sectores a repartir el agua (cada vez que se 

realice la entrega del agua, los beneficiarios deberán firmar una Planilla de Entrega de Agua enviada 

por el Ministerio del Interior y Seguridad Publica). 
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APOYO EN EL ABASTECIMIENTO DE LOS APR DE LA COMUNA DE OVALLE: 
 
La Oficina de Protección Civil y Emergencia apoya a diferentes APRS de la comuna de Ovalle, para 
la solicitud de apoyo la directora Comunal envía Alfa Comunal, este debe ser respaldados mediante 
Ordinario De Dirección de Obras Hidráulicas y certificado del presidente de APR, que indiquen la 
problemática, el estado actual del pozo y periodo de apoyo, además, se solicita plazo a Sinapred para 
la aplicación de las Fichas FIBE H. a los socios vigentes del APR. 
 

 APRS que han sido y son apoyados por la Oficina de Protección Civil y Emergencia: 
 

I. APR DE ALCONES BAJOS  

N° de Familias (Fibes Aplicadas) N° de Integrantes Litros semanales a entregar 

89 278 97.300 

 
II. APR DE HIGUERITAS UNIDAS 

N° de Familias (Fibes Aplicadas) N° de Integrantes Litros semanales a entregar 

93 332 116.200 

   

 
 

III. APR LA TORRE Y LA SOSSAS 

N° de Familias (Fibes Aplicadas) N° de Integrantes Litros semanales a entregar 

302 1.054 368.900 

   

 
 

GESTIÓN RELEVANTE OFICINA DE PROTECCIÓN CIVIL Y EMERGENCIA AÑO 2022 

 

 

Se realiza la Tercera Expo-emergencia en diciembre 2022, cuyo objetivo fue acercar a la comunidad 
a todas las organizaciones y entidades relacionadas con la seguridad de la ciudadanía y que 
contribuyen en situaciones de emergencia y catástrofes.  
 
Se invitaron a distintas entidades como Bomberos, CGE, Carabineros, CONAF, Oficina Provincial de 
Emergencia, y a departamentos municipales como Salud, Fomento Productivo, Seguridad Ciudadana, 
prevención Municipal y asimismo se contó con la participación de la Oficina de Protección Civil y 
Emergencias, con el objetivo de sensibilizar y acercar a la comunidad a todas las organizaciones y 
entidades relacionadas con la seguridad de la ciudadanía y que contribuyen en situaciones de 
emergencia y catástrofes. 
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Se realizaron reuniones de Campaña Preventiva ante Incendios Forestales durante todo el 
año. 
 

 
 
 
 
 
Operativo de Campaña Preventiva en conjunto con CONAF 
 

 
 

AYUDA A LA COMUNIDAD DEBIDO A EVENTOS METEOROLÓGICOS 
Evento: Población Damián Heredia. 
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GESTIÓN MUNICIPALIDAD: 
 

300 rollos de Nylon, 1.000 sacos de arena, 80 metros cúbicos de arena gruesa, 30 rollos de pita rafia, 
20 trajes de agua, 50 guantes cuero cabritilla, 5 cintas de peligros, 20 botas de agua, 160 frazadas 1 
½ plaza y 80 colchones espuma 1 ½ plaza. 
 
Del total de las mangas de Nylon se entregaron un aproximado de 1.830 pedazos de Nylon a afectados 
por eventos de lluvia. 
 
 
AYUDA A LA COMUNIDAD DEBIDO A ESCASES HÍDRICA 
 
 GESTIÓN MUNICIPALIDAD-SINAPRED 
 
Se entregaron 201 estanques de agua a las familias más vulnerables por escasez hídrica en sectores 
que no cuentan con el suministro de agua potable, las cuales correspondían en 85 estanques de 2.000 
litros, 84 estanques de 1.000 litros y 27 estanques de 500 litros Y 5 estanques de 3.000 litros. 
 
GESTIÓN OFICINA DE EMERGENCIA 
Se entregaron 14 estanques de agua para casos de emergencias en la comuna de Ovalle 

 

 
 
GESTIÓN MUNICIPALIDAD  
 
Para la instalación de Refugios y albergues en Ovalle, se proporcionaron, 100 frazadas de 1 
plaza y 50 camas de 1 plaza. 
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RECINTOS DEPORTIVOS MUNICIPALES  
 

Desde la reapertura del recinto el 17 noviembre del 2020 pos pandemia, el Polideportivo abrió sus 
puertas a todas las actividades de manera progresiva, manteniendo los protocolos de salud y   
aplicando los cambios correspondientes bajo la resolución 994 del ministerio de Salud. 

Desde el año 2022, el Polideportivo cuenta con todos los horarios de talleres, sala de gimnasio  y  
eventos  deportivos  en sus capacidades máximas volviendo a la normalidad en sus días y horarios 
de 1 hora ½ por clase, además de  albergar nuevas clases provenientes del Instituto Nacional del  
Deporte (IND). 

 

El total de usuarios asistidos este 2022 fueron de 33.181 personas en los distintos talleres 

impartidos y/o disciplinas deportivas tales como; 

UBOUND  dirigido por el profesor Gerardo Cortes con un total de 445 Usuarios el 2022. 

 

X-55 dirigido por el Profesor Juan González  con un total de 566 Usuarios el 2022. 
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ENTRENAMIENTO EN SUSPENSION  dirigido por el Profesor Juan González  con un total de 510 

Usuarios el 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

             ACONDICIONAMIENTO FISICO dirigido por el Profesor Mauricio Rojas   con un total de 

3.477 Usuarios el 2022. 
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     H.I.I.T     dirigido por el Profesor Iván Bugueño   con un total de 986 usuarios el 2022. 
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YOGA    dirigido por la Profesora Mónica Herraz con un total de 703 usuarios el 2022. 

 

 

FIGHT  DO dirigido por el profesor Juan González   con un total de 645 usuarios el 2022. 
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ZUMBA   dirigido por la  Profesora Pilar Pizarro  con un total de 1.853 Usuarios el 2022. 

 

 

 

PILATES dirigido por la  Profesora Bárbara Cortes   con un total de 169 Usuarios el 2022. 
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TAEKWONDO  dirigido por la  Profesora Paulina Miranda  con un total de 1.246 Usuarios el 

2022. 

 

 

JUDO  dirigido por el Profesor Iván Hernández con un total de 590 usuarios el 2022. 
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BASQUETBOL  dirigido por el Profesor Ricardo Álvarez  con un total de 776 usuarios el 

2022. 

 

 

                  

                        TENIS DE MESA  dirigido por el Profesor Carlos Miranda con un total de 322 

usuarios el 2022. 
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CHEERLEADERS   dirigido por el Profesor Maximiliano Díaz  con un total de 343 Usuarios 

el 2022. 

 

 

                 BALONMANO   dirigido por el Profesor Neftalí Gutiérrez  con un total de 1.052 

usuarios el 2022. 
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                                           CENTRO DE REHABILITACION   con un total de 649 usuarios el 2022. 

 

 

    OFICINA DE DISCAPACITADOS  Kinesiólogo Víctor Collao con un total de 462 usuarios 

el 2022. 
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                           O.T.E.C.   EDUCOM dirigido por la profesora Tiare Bugueño un total de 125 

usuarios el 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 FULL BODY dirigido por el profesor Iván Bugueño con un total 464 usuarios el 

2022. 
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G.A.P  dirigido por la profesora Bárbara Cortes con un total 844 usuarios el 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TALLER DE FUTBOL dirigido por el profesor Mauricio Rojas Melo con un total de 740 usuarios el 

2022. 
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                     TALLER VIDA SANA dirigido por la Kinesióloga  Daniela Corral con un total de 571 

usuarios el 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VOLEIBOL dirigido por el profesor Antonio Marambio con un total de 742 usuarios el 2022. 
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BOXEO OVALLE BOX  dirigido por Raúl Romero con un total de 191 usuarios desde noviembre 

2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BOXEO CLUB LIMARÍ dirigido por Juan Gana con un total de 203 usuarios desde noviembre 2022. 
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           BOXEO PUÑO Y CORAJE dirigido por Luis Santander con un total de 162 usuarios desde 

noviembre 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BOXEO MKS dirigido por Ariel Araya con un total de 169 usuarios desde noviembre 2022 
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Realizaron distintos Talleres impartidos por Profesores del IND de Lunes a Viernes en el horario de 

la tarde, como   por ejemplo: Talleres deportivos IND Mujer y Deporte, Acondicionamiento Físico, 

Filfolk los Cuales contaron con un total de 155 usuarios en el 2022 
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Durante el año 2022 se  realizaron diferentes campeonatos realizados en la multicancha del recinto 

tales como: 

Voleibol, basquetbol, balonmano, tenis de mesa, Futsal, taekwondo, Judo y visitas de jardines 

infantiles, ingresando 7.646  personas. 
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PMG 

El equipo de profesores realiza en los meses de noviembre y diciembre  diferentes actividades de 

acondicionamiento físico y yoga para los funcionarios de la municipalidad, las cuales se trasladaron 

al estadio 
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SALA DE MUSCULACIÓN  dirigida por los siguientes Profesores: Mauricio Rojas, Juan Pablo 

González, Iván Bugueño, Gerardo Cortes y Bárbara Cortes Manque.  Con un total de 6375 usurarios 

2022. 
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Durante el año 2022, se hicieron algunos cambios en los protocolos de salud con respecto a  la      

actividad física en recintos cerrados, en la cual, los aforos para las actividades deportivas, el  pase de 

movilidad, PCR al día en caso de eventos o campeonatos y al público en las actividades antes 

mencionadas quedan obsoletas dando pie a la práctica deportiva en sus totalidad  y normalidad 

quedando sólo vigente el consumo de alimentos  dentro del    recinto (almuerzos), ya  que no contamos 

con permisos ni   espacios pertinentes para dar almuerzos durante torneos o actividades deportivas 

que se puedan realizan dentro del recinto. 

 

 

 

 

ESTADISTICA BOMBONERA AÑO 2022 

FECHA USUARIO CANTIDAD 

10-01-2022 ACAD KIKO ROJAS 63 USUARIOS 

27-01-2022 CONSULTORIO M. MACUADA VACUNATORIO 

FEBRERO VACUNATORIO 4.313 PERSONAS 

MARZO VACUNATORIO 4.897 PERSONAS 

ABRIL VACUNATORIO 8.573 PERSONAS 

MAYO VACUNATORIO 13.226 PERSONAS 

JUNIO VACUNATORIO 9.524 PERSONAS 

JULIO VACUNATORIO 4.439 PERSONAS 

AGOSTO VACUNATORIO 2.665 PERSONAS 

SEPTIEMBRE VACUNATORIO 1.151 PERSONAS  

09-09-2022 PASAMOS AGOSTO OF. A. MAYOR 1.200 PERSONAS 

OCTUBRE VACUNATORIO 435 PERSONAS 

15-10-2022 BOXING CLUB  150 PERSONAS 

27-10-2022 ASEMUCH 100 PERSONAS 

NOVIEMBRE VACUNATORIO 1460 PERSONAS 

5 ENCUENTRO DE KARATE C. WATANABE 400 USUARIOS 

9 y 10 CECOSF LOS COPIHUES 20 USUARIOS 

DICIEMBRE VACUNATORIO 650 PERSONAS 

3 VELADA BOXERIL 200 PERSONAS 

19-12-2022 PATIN CARRERA 100 USUARIOS 

22-12-2022 SEREMI DE VIVIENDA 600 PERSONAS 
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Recinto Deportivo Bombonera Municipal 

Esta dependencia municipal es utilizada para distintas actividades solicitadas por los distintos 

estamentos, sean estos públicos o particulares. 

En el año 2022 se implemento pricipalmente en la Bombonera, el vacunatorio Marcos Macuada. 

Asistieron a su inoculación una gran cantidad de usuarios, a solicitar la vacuna para Covid e Influenza. 

El cuadro estadístico muestra el gran número de asistentes un total de 54.166 

 
 
INICIO VACUNATORIO ENERO 2022 
 

 

IMPLEMENTACION DEFINITIVA VACUNATORIO 
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ACTIVIDAD  PASAMOS AGOSTO OFICINA ADULTO MAYOR 
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ENCUENTRO INTERREGIONAL DE KARATE 
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ANIVERSARIO ASEMUCH (ALIANZAS) 
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ENTREGA DE SUBSIDIOS HABITACIONALES 

 

 

 

 

 

 

 

TERMINO BOMBONERA MUNICIPAL  

 

 

 

 

 

FIN DE RECINTOS DEPORTIVOS MUNICIPALES  
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13. DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO  

 

Departamento de Ornato 

(Áreas Verdes) 

Mantención Áreas Verdes Periodo 2022 

En la temporada 2022, se llevó a cabo el proceso de licitación pública por los servicios de mantención 
de áreas verdes de la Comuna de Ovalle (ID 2709-08-LR22), el cual dio inicio a un nuevo contrato de 
Mantención con la Empresa Núcleo Paisajismo, a partir del mes de mayo del año 2022 y hasta el 05 
de diciembre del año 2024, lo anterior implico que durante el periodo pasado, hubo dos empresas 
prestadoras de servicio, Paisajismo Cordillera entre enero y abril y Núcleo Paisajismo, desde mayo 
hasta diciembre. A continuación se informa los antecedentes más relevantes de ambos contratos; 

Mantención con Servicio Externo a través de la Empresa Paisajismo Cordillera (enero- abril) 

Sector Urbano: se realiza mantención a 227 áreas verdes que corresponden a una superficie 

de 420. 105 m2   

Sector Rural: se realiza mantención a 12 áreas verdes que corresponden a una superficie de 

26.601 m2 

Total Áreas Verdes con Mantención por Parte de Empresa Paisajismo Cordillera: 239 áreas 

verdes que corresponden a una superficie de 446.706 m2 

El Costo Mensual por el Servicio fue de: $.81.672.423-  

El costo total del servicio (4 meses) fue de: $ 326.689.692.- 

Dotación de Personal: 114 trabajadores. 

 

1.2.- Mantención con Servicio Externo a través de la Empresa Núcleo Paisajismo (Mayo- 

Diciembre) 

Sector Urbano: se realiza mantención a 238 áreas verdes que corresponden a una superficie 

de 445.547 m2   

Sector Rural: se realiza mantención a 15 áreas verdes que corresponden a una superficie de 

34.616 m2 

Total Áreas Verdes con Mantención por Parte de Empresa Núcleo Paisajismo: 253 áreas 

verdes que corresponden a una superficie de 480.163 m2 

El Costo Mensual por el Servicio fue de: $ 127.851.213.-  

El costo total del servicio (8 meses) fue de: $ 1.022.809.704.- 

Dotación de Personal: 129 trabajadores. 

Flota para los servicios de mantención de áreas verdes: 
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Imagen N° 01: Nomina de la Flota ofertada por Núcleo Paisajismo y que opera en el servicio 

para la mantención de las áreas verdes Concesionadas de la Comuna de Ovalle (Fuente: 

Oferta Técnica de Núcleo Paisajismo) 

 

Costo Total Anual por la Mantención de las áreas verdes concesionadas en la temporada 2022 

fue de: $ 1.349.499.396.- 

 

Mantención con Servicio Municipal 

A.- Sector Rural:  

 

Se realiza mantención a 16 áreas verdes que corresponden a una superficie de 36.971 m2. 

Dotación de Personal es de: 14 trabajadores. 

El costo anual en Recurso Humano fue de: $ 51.312.000.-  

B.- Avenida Circunvalación (Costanera): 

Se realiza mantención a una superficie aproximada de 210.000 m2 

Existe implementado un sistema de riego, con dos salas de maquina donde se encuentran los 

sistema de bombeo con una distribución en red principal (matriz de 2”) de 2.640 metros de 

extensión, de los cuales 2.400 metros corresponden a HDPE. El riego se realiza de modo 

manual y se utilizan 29 arranques de auto válvula, los cuales se encuentran distribuidos por 

toda la red a 90 metros de distancia uno de otro. 

Dotación de personal: 08 Trabajadores    
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Costo Anual en Recurso Humano fue de: $ 44.136.000.- 

 

 Total de Áreas Verdes con Mantención en la Comuna Periodo 2022: 

Número de Áreas Verdes: 270. 

Superficie: 727.134 m2 

Mantención Arbolado Urbano Periodo 2022 

Manejo de Podas Periodo 2022 

En la Temporada 2022 se realizaron labores de poda durante todo el año, por; solicitudes de la 

Comunidad (se evalúa previamente y se procede con la labor) y por aquellos ejemplares que 

presentaban un follaje que interfería con la infraestructura del espacio público o privada provocando 

dificultades, tales como; dificultad para el desplazamiento de peatones, interferencia con alumbrado 

público, follaje sobre viviendas o antejardines, entre otros y durante los meses de Abril a Agosto, se 

llevó a cabo el proceso de poda de mantención en el sector urbano de la Comuna, el cual se vio 

afectado y fue de manera intermitente producto de las situaciones de emergencias por frentes de mal 

tiempo (lluvias) en el periodo de invierno, lo cual impidió realizar labores en condiciones normales, 

esto tuvo como consecuencia retrasos e incumplimiento en el programa planificado de la temporada, 

quedando varios sectores pendientes de mantención, los cuales deben ser retomados en la temporada 

2023.  Además durante la temporada 2022, se realizaron labores de tala de ejemplares arbóreos, 

principalmente ejemplares añosos; muertos o muy deteriorados en su infraestructura producto de la 

escasez hídrica, mal manejo producto de podas erróneas o mutilaciones (mala práctica de la 

denominada “poda municipal”, ya erradicada desde el año 2013) y la baja de los niveles de agua de 

las napas subterráneas y otros ejemplares producto del daño provocado a la infraestructura pública y 

privada, por en un principio la mala planificación urbana y errada selección de especies ante espacios 

disponibles para el adecuado crecimiento de estos ejemplares que han generado el daño radicular en; 

muros de líneas de edificación, sistemas de red de agua, levantamiento de pisos interiores de 

viviendas y levantamientos de aceras, todas situaciones irreversibles para ser tratados con técnicas 

de poda de raíces. A continuación se detalla el número de ejemplares intervenido en la temporada 

2022; 
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Tabla N° 01: Número de Ejemplares arbóreos Intervenidos en la temporada 2022 (Fuente: propia). 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 Arborización Urbana Periodo 2022 

En el año 2022 se realizaron labores menores de arborización, solo se trabajó en reposición de 

ejemplares principalmente de áreas verdes A continuación se indican los ejemplares plantados 

durante la temporada 2022;     

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla N° 02: Número de ejemplares arbóreos plantados en el periodo 2022 (Fuente: propia). 

 

 

 

 

Tipo 

Intervención 

N° ejemplares 

intervenidos  

 

Poda 

 

2.877 

 

Tala 

 

14 
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Departamento de Aseo 

Manejo de Residuos en la Comuna de Ovalle 

Durante la pasada temporada 2022, fue un año de grandes cambios y avances en materia de manejo 

de residuos para la Comuna de Ovalle, primero con el sitio de disposición final de la Comuna, el 

Vertedero El Incienso, el cual paso de ser administración y operación privada, a través de la Empresa 

Servicios Tasui S.A. a Administración Publica, a través de la Municipalidad de Ovalle, esto ocurrió a 

partir del día 21 de enero del año 2022 y desde ahí se han materializado varias mejoras y beneficios, 

principalmente para los habitantes de nuestra Comuna, quienes desde un principio ( 21 de enero del 

2022), pudieron hacer uso e ingreso de manera gratuita al sitio para disponer diferentes tipos de 

residuos (principalmente voluminosos), esto ha tenido un impacto y un objetivo que es la reducción de 

los microbasurales clandestinos en la comuna, aunque hasta hoy es común su generación, producto 

de malas prácticas y hábitos de nuestros habitantes, quienes no tienen la conciencia del impacto que 

generan con estas acciones hacia nuestro entorno. Posterior a esto y luego de 5 meses de operación 

del recinto vertedero el Incienso, a través de quipos municipales, más maquinaria pesada en arriendo, 

se concretó la externalización total de los servicios de Operación del sitio de disposición de residuos, 

a la Empresa Qumiranka SPA, esto desde el 21 de julio del año 2022, luego de un proceso de Licitación 

pública ( ID 2709 108-LR22), lo cual vino a mejorar las condiciones del sitio, dada la experiencia de la 

empresa en el rubro y además de los equipos en operación que implementaron. Otro hito y uno de los 

más relevante en el área de residuos en nuestra Comuna, fue la nueva concesión de los Servicios de 

Recolección de Residuos Sólidos Domiciliarios, proceso que se llevó a cabo mediante licitación 

Pública, ID 2709-189-LR21 y quien adjudicó los nuevos servicios, fue la Empresa Solo Verde S.A, 

quienes iniciaron sus servicios el 02 de mayo del año 2022 y el contrato expira el 05 de diciembre del 

año 2024, esta nueva concesión vino a poner fin a una seguidilla de contratos anteriores, con la 

Empresa Servicios Tasui S.A., quienes estuvieron en nuestra comuna alrededor de 40 años. El actual 

contrato considera, nuevos servicios, incluido la recolección de basura histórica, nuevas tecnologías, 

una flota moderna, una base de operaciones equipada con todas las condiciones para sus 

trabajadores y para la mantención de sus equipos, entre otros. Otro hito relevante del periodo anterior, 

fue la nueva concesión de los servicios de barrido de calles y aceras de la Comuna, los cuales 

mediante el proceso de Licitación Pública, ID 2709-114-LR22, fueron adjudicados los servicios de la 

Empresa Solo Verde S.A, quienes a partir del 19 de agosto del año 2022 comenzaron con los servicios 

de aseo, con una implementación importante de equipos, para las labores del aseo público, entre ellos 

destacan su flota de vehículos, con camiones ¾, una barredora mecánica, vacuolavadora para 

Sector Ubicación Dirección Especies Cantidad 

Urbano Calles y Avenidas Varios Sectores Crespón 08 

Urbano Costanera Costanera Quillayes 103 

Urbano Parque Los Peñones Los Peñones Quillayes 70 

Urbano Áreas Verdes Varios Sectores Varias Especies 44 

Total 225 
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limpieza de baldosas y un sistema mecánico de hidrolavado para calles y en especial baldosas, entre 

otros. A continuación en la siguiente tabla, se presenta resumen con los principales hitos descritos 

anteriormente; 

    

Hitos Relevantes de Aseo Temporada 2022 

Fecha Servicio Empresa 

21 de enero 
Inicio de la Administración y Operación 
Vertedero el Incienso 

Municipalidad de Ovalle 

02 de mayo 
Inicio de los Servicios de Recolección de 
Residuos Sólidos Domiciliarios y 
Asimilables en la Comuna de Ovalle 

Solo Verde S.A 

21 de julio 
Inicio de la Operación del Vertedero el 
Incienso 

Qumiranka SPA 

19 de agosto 
Inicio de los servicios de Barrido de Calles 
y Aceras de la Comuna de Ovalle 

Solo Verde S.A 

Tabla N° 03:   principales hitos con los servicios de aseo durante la temporada 2022 (Fuente: 

propia). 

 

1.1 Recolección de Residuos Voluminosos (Basura Histórica) 

Durante la temporada 2022 se retomaron a partir del mes de mayo los operativos de Recolección de 

Residuos Domiciliarios Voluminosos o comúnmente llamada basura histórica. A diferencia de 

temporadas pasadas, donde el servicio era realizado principalmente con equipos Municipales, en la 

temporada 2022, estos servicios fueron gestionados a través de la Empresa Solo Verde, y donde 

además se implementó una nueva, modalidad a través del uso de contendores “Open Top”, los cuales 

eran instalados en las poblaciones en número dependiendo del tamaño de esta (entre 2-3 

generalmente), igualmente se mantuvo la modalidad mediante la recolección de vehículos ¾, el cual 

recorría calles y pasajes de poblaciones, siendo así un servicio mixto. Además en la temporada 2022, 

se mantuvo el servicio de recolección de basura histórica puerta a puerta realizada con equipos 

municipales.  A continuación se presenta tabla resumen con los sectores intervenidos en la temporada 

2022 y la cantidad de residuos recolectados a través de la empresa Solo Verde S.A;     
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Mayo     

Población Fecha Ton / Evento 

Media Hacienda 19-05-2022 3,82 

Bellavista 28-05-2022 1,8 

  Sub-total 5,62 

Junio     

Cancha Rayada - El Manzano 02-06-2022 5,15 

Lomas de Tuqui - Villa las Torres 04-06-2022 8,68 

Villa Los Naranjos Parte Baja - 21 de Mayo 09-06-2022 13,45 

Villa Los Pimientos - Las Tranqueras 11-06-2022 11,8 

Damián Heredia - Esperanza Jiménez 16-06-2022 11,65 

Villa las Américas 18-06-2022 9,2 

Población Limari 23-06-2022 15,46 

Villalón 25-06-2022 7,65 

Villa la Paz - Villa los Halcones 30-06-2022 10,846 

  Sub-total 93,886 

Julio     

Stecher y Canihuante 02-07-2022 2,54 

Sotaqui 07-07-2022 8,47 

JTO 09-07-2022 10,46 

Carmelitana 14-07-2022 9,03 

San Julián 16-07-2022 7,63 

08 de Julio y Romeral 21-07-2022 9,21 

Charles Bourg 23-07-2022 10,74 

El Molino - Villa el Molino - Pobl. Pacifico 28-07-2022 11,15 

Villa el Sauce - Villa Manuel Lobos - Condominio Ovalle (I-II-III y IV) 30-07-2022 5,65 

  Sub-total 74,88 

Agosto     

Las Revueltas- Población Tapia / Población La Piscina  11-08-2022 8,3 

Huamalata  13-08-2022 3,4 

Villa El Ingenio 18-08-2022 4,6 

Vista Hermosa 20-08-2022 6,5 

Fray Jorge 25-08-2022 3,3 

Barraza 27-08-2022 6,9 

  Sub-total 33 
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Septiembre 

Ariztia  I Y II  / villa David Perry 01-09-2022 3,32 

Mirador I y II , mirador Departamentos 03-09-2022 3 

Los Nogales 08-09-2022 3,67 

San Luis 10-09-2022 1,8 

Villa San Esteban - Santa Maria I - El Portal I  - Jardín del Sol / Los 
Acacios  / Los Viñedos / Hacienda Mirador /Barrio Mirador / Parque 
Mirador.   

15-09-2022 8,87 

Villa Agrícola  22-09-2022 12,18 

Huallillinga 24-09-2022 6,8 

Julio Medalla  / santa maria IIy III /  Alejandro García Pica / Los 
parrones / los Acacios II / Solo del Ovalle   

29.09.2022 15,5 

  Sub-total 55,14 

Octubre     

Santa Maria / Los Parronales / La Viña /Ciudad del Encanto 
/Condominio los Aromos 

01-10-2022 19 

Parque Inlges 06-10-2022 8 

Localidad de Limari 08-10-2022 13 

San Jose de la Dehesa 13-10-2022 15 

Barrio Estación /El Quiscal/ Arturo Prat /Población Ferroviaria.  15-10-2022 12 

Población Cobresal 20-10-2022 18 

Ovalle Centro/La Castilla / Libertad Bajo.  22-10-2022 20 

Anfa I y II /Mirador el Ingenio /Loteo Talhuen.  27-10-2022 11 

Camarico Chico.  29-10-2022 17 

  Sub-total 134 

Noviembre     

Jardines del Alicanto y Villa San José 03-11-2022 14,07 

La Placa 05-11-2022 15,13 

Atenas y Villa Talinay 10-11-2022 15,25 

San Jorge - Condominios - Mirador III 12-11-2022 12,08 

Bicentenario - Vista Bella - Duplo - Terrazas del Valle 17-11-2022 12,08 

Oruro (Alto y Bajo) 19-11-2022 12,15 

Puertas del Sol 
 26-11-
2022 6,27 

  Sub-total 87,03 

Diciembre     

Villa Los Naranjos parte alta   01-12-2022 19,4 

Los Leices 03-12-2022 10,15 

Recoleta 10-12-2022 23,74 

Santa Catalina 15-12-2022 15,82 

Valle Verde - Portal de Tuqui 17-12-2022 17,56 
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Población Altos  la Chimba - Las Brisas 22-12-2022 17,92 

Flor del Norte - Quebrada Alegre 29-12-2022 8,06 

  Sub-total 112,65 

 TOTAL  596 

Tabla N° 04: Sectores intervenidos con los operativos de Recolección de Residuos voluminosos 

(basura histórica) en la temporada 2022 (Fuente: Solo verde S.A.). 

Recolección Basura Histórica Temporada 2022 

Mes Toneladas 

Enero 14,00 

Febrero 4,00 

Marzo 1,00 

Abril 1,00 

Mayo 23,46 

Junio 104,44 

Julio 91,50 

Agosto 44,81 

Septiembre 76,97 

Octubre 161,27 

Noviembre 87,03 

Diciembre 124,28 

Total 734 

Tabla N° 05: Resumen de la Cantidad total de Residuos Voluminosos recolectados en la temporada 

2022 (Fuente: propia). 

 

Estadística General de Residuos Generados en el Periodo 2022 en la comuna de Ovalle 

En relación a la temporada 2021, hubo un aumento de un 23 % de residuos dispuestos en el Sitio de 

Disposición Final de la Comuna, Vertedero El Incienso, lo anterior obedece principalmente a los 

siguientes factores; 
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 Recolección de Residuos voluminosos ( Basura Histórica): Desde mayo del 2022, mes 

que iniciaron los nuevos servicios a través de la Empresa Solo Verde S.A., se implementó un 

nuevo sistema de recolección de residuos voluminosos, que consistió en una modalidad de 

trabajo mixto, mediante la instalación de contenedores “open top” y más el apoyo de camiones 

¾ , en comparación con la temporada 2021, se produjo un aumento de un 99 % de residuos 

recolectados y depositados en el sitio de disposición final. 

 

 Cambio de Administración del Sitio de disposición final: desde el día 21 de enero del 

2022, el sitio, Vertedero El Incienso, pasó a ser administrado por el Municipio, y se 

implementó la gratuidad para todos quienes quisieran hacer uso de este, para disponer 

diferentes tipos de residuos. Lo anterior significo un aumento de un 67 % de ingresos de 

privados (particulares e Industriales), respecto a la temporada 2021. 

 

   Contenedores Estacionarios: con los nuevos servicios de recolección con la empresa Solo 

Verde S.A., se implementó en la Comuna, la instalación de “contenedores open top” de 

manera estacionaria, esto es, que están por un determinado tiempo en un sector estratégico 

(que generalmente es cercano donde vecinos acostumbran a depositar ilegalmente sus 

residuos) y luego se van cambiando de sector. El objetivo de esta modalidad es reducir los 

microbasurales de la Comuna, poniendo y habilitando a disposición de la comunidad, estos 

contenedores, con el fin que puedan depositar residuos voluminosos y escombros menores. 

Esta modalidad ha tenido una alta aceptación y demanda, alcanzando la temporada 2022, la 

cantidad de 1.585 Toneladas de Residuos, siendo el punto de Costanera el de mayor uso, 

ya que, quedo de manera fija y actualmente se ha tenido una serie de inconvenientes, 

producidos principalmente por indigentes del sector y personas extranjeras. Otra situación es 

la alta demanda por parte de empresas privadas del rubro de fletes de escombros y 

contratistas de obras menores, quienes sobrecargan la capacidad instalada y hace que estos 

colapsen antes de lo esperado.     

A continuación se presenta una tabla resumen con toda la información registrada de los residuos 

depositados en el sitio de disposición final de la Comuna de Ovalle, Vertedero El Incienso.  
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Año 2022 

Recolección 
sector 

Urbano y 
Rural 

Municipal 
Basura 

Historica 
Residuos 

Contenedores 
Residuos 

AV 

Residuo 
Vegetal 
(podas) 

PARTICULARES INDUSTRIALES 
Total Año 

2022 

ENERO 4.335 254 14 - 6 16 89 540 5.254 

FEBRERO 3.941 259 4 - 39 35 401 405 5.085 

MARZO 4.268 331 1 - 59 21 436 279 5.395 

ABRIL 3.561 338 1 - 83 20 499 336 4.838 

MAYO 3.634 212 23 - 111 26 338 701 5.046 

JUNIO 3.715 132 104 154 133 26 310 482 5.058 

JULIO 3.981 75 92 185 73 13 237 557 5.212 

AGOSTO 4.621 104 45 126 86 59 400 531 5.972 

SEPTIEMBRE 4.533 279 77 225 86 57 285 581 6.124 

OCTUBRE 4.434 781 161 236 102 36 181 767 6.700 

NOVIEMBRE 4.483 956 113 325 89 31 193 929 7.119 

DICIEMBRE 5.024 570 124 333 92 25 88 748 7.003 

Total (T) 50.530 4.292 760 1.585 960 365 3.457 6.858 68.807 

Tabla N° 06: Información General de Residuos Recolectados y Depositados en el Sitio de Disposición Final, Vertedero el Incienso, durante la Temporada 2022, 

cifras expresadas en Toneladas (Fuente: propia).
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1.3 Recurso Económico Anual Destinado a los Servicios de Aseo en el Periodo 2022. 

 

Periodo Servicio Empresa Costo Mensual Costo Anual 

Enero - Julio Barrido de Calles HG&B Servicios Asociados Ltda.  $ 63.959.173 $ 447.714.211 

Agosto - 
Diciembre 

Barrido de Calles Solo Verde S.A. $ 79.968.000.- $ 351.859.200 

Enero - Abril 
Recolección de Residuos 

Domiciliarios 
Servicios Tasui S.A. $ 142.000.000 $ 568.000.000 

Mayo - 
Diciembre 

Recolección de Residuos 
Domiciliarios 

Solo Verde S.A. $ 179.690.000 $ 1.437.520.000 

Enero Disposición Final de Residuos Servicios Tasui S.A. $ 40.000.000 $ 40.000.000 

Julio - 
Diciembre 

Operación Sitio de Disposición 
Final  

Qumiranka Spa $ 37.960.000 $ 202.453.333 

  Total     $ 3.047.546.744 

Tabla N° 07: Costo Anual de los Servicios de Aseo de la Comuna de Ovalle en la temporada 2022 (Fuente: propia). 
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14. DEPARTAMENTO DE OPERACIONES 

 

Servicio de Mantención de Fosas Sépticas mediante Camiones Limpia Fosas 

El servicio de mantención de fosas sépticas en localidades rurales se realiza a través de 04 camiones Limpia Fosas, de 

Propiedad Municipal, durante el periodo 2022, continúo la demanda de manera exponencial y arrojo los siguientes datos 

anuales; se depositaron 12.139 m3 de Residuos provenientes de fosas particulares y comunitarias, lo que equivale a un total 

de 4.298 servicios al año. 

2.- Parques Recreacionales 

A.- Parque Recreacional Los Peñones 

El año 2022, fue el año de la reapertura del Parque Recreacional Los Peñones de  la Comuna de Ovalle, específicamente en 

el mes de Septiembre abrió sus puertas al público el querido recinto, el cual vio remodelado sus servicios higiénicos, con 

cómodas y modernas instalaciones sanitarias, en dos sectores del parque, pero lo más novedoso, fue la considerable 

ampliación de superficie, producto que ya no siguió funcionando en el recinto el aparcadero municipal ( corral municipal), esto 

trajo como beneficio una considerable superficie, la cual fue utilizada como zona de estacionamientos con capacidad para 1.000 

vehículos aproximadamente en diversas celebraciones. 

 

 

Imagen N° 02: Sector ampliado del parque Recreacional Los Peñones (Fuente: propia). 
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Parque Tamelcura 

Otro de los recintos que abrió sus puertas en el mes de Septiembre, fue el emblemático Parque Tamelcura, el cual por varios 

años permaneció cerrado (más de una década), producto principalmente por el estado sanitario de los ejemplares arbóreos, lo 

cuales fueron fuertemente afectados por una infestación y por los periodos prolongados de sequía, pero que luego de un trabajo 

en conjunto entre Municipio y la Corporación Nacional Forestal (CONAF), donde ambas instituciones actualmente tienen el 

comodato de la Administración del sitio otorgado por bienes Nacionales, se pudo realizar las mejoras pertinentes, como 

habilitación de servicios higiénicos, luz, labores de silvicultura, realización de senderos, habilitación de zonas de picnic, entre 

otras. El Parque se abrió para Fiestas Patrias, donde la comunidad pudo hacer uso del recinto de manera gratuita y en la 

temporada 2022 nos dejó las siguientes cifras; 

 

Mes Número de Visitas 

Septiembre 2.070 

Octubre 3.650 

Noviembre 727 

Diciembre 3.159 

Total 9.606 

Tabla N° 08: Número de visitas al Parque Tamelcura en la Temporada 2022 (Fuente: Administración Parque Tamelcura). 

       

 

Imagen N° 03: Sector Ingreso Parque Tamelcura (Fuente: propia). 
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Departamento de Medio Ambiente 

Oficina de Reciclaje 

 

Durante el año 2022 la Oficina de Reciclaje del Departamento de Medio Ambiente logró recuperar 59,9 toneladas de envases 

PET desde los 159 Puntos Verdes tipo canastillo que se encuentran distribuidos tanto en el sector urbano como periurbano de 

la comuna de Ovalle; 3,5 toneladas más que el año anterior.  

A su vez, se lograron recuperar 594 toneladas de envases de vidrio tanto de los 31 Puntos Verdes tipo campanas que se 

encuentran instalados en el sector urbano, como de las 35 localidades rurales de la comuna con las que se está trabajando en 

el Programa de Reciclaje rural; 97,9 toneladas más que el año anterior. 

 

 

 

 

 

Tabla N° 09: Toneladas de residuos provenientes de puntos verdes. Base de datos Oficina de Reciclaje; Departamento de 

Medio Ambiente (Elaboración propia). 

 

 

 

 

El año 2022 se trabajó con 30 localidades rurales: 

Huallillinga Espinal de Chalinga Los Algarrobos de Recoleta 

Barraza Alto Portada de Sotaquí Barraza 

Sonora Los Acacios Barraza bajo Aromos de Campo Lindo 

Alcones Bajo Sotaquí Flor del Norte 

La Chimba Cerro Blanco Potrerillos Bajo 

La Torre Santa Cristina El trapiche 

El Guindo Tabalí Vegas del Limarí 

La Silleta Carachilla Oruro 

Samo Bajo Caleta El Toro La Placa 

Algarrobo de Oruro Unión Campesina Chalinga 

 

Tabla N° 10: Localidades Rurales programa de reciclaje de envases de vidrio. Base de datos Oficina de Reciclaje; 
Departamento de Medio Ambiente (Elaboración propia). 

residuos reciclados 

Residuos total 2020 total 2021 total 2022 

 (ton.) (ton.) (ton.) 

PET 39,9 56,4 59,9 

vidrio 197,2 496,1 594 
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En marco a la necesidad que en los establecimientos educacionales municipales se comenzara a promover la separación en 
origen de uno de los tipos de residuo que más generan dichos recintos, es que el año 2022 se creó el programa de reciclaje de 
papel blanco. En base a esto, se comenzó a trabajar con los18 establecimientos educacionales actualmente activos en el sector 
urbano de la comuna de Ovalle. 

 

Establecimiento  
Cantidad de contenedores 

entregados  

ESCUELA EL CRISOL  4  

ESCUELA ANTONIO TIRADO LANAS  6  

COLEGIO DE ARTES ELISEO VIDELA JORQUERA  6  

ESCUELA GUARDIAMARINA ERNESTO 
RIQUELME V  

6  

ESCUELA MANUEL ESPINOZA LÓPEZ  6  

COLEGIO RAUL SILVA HENRIQUEZ  6  

LICEO EL INGENIO  5  

ESCUELA BASICA OSCAR ARAYA MOLINA  5  

ESCUELA BASICA VISTA HERMOSA  6  

LICEO POLITECNICO DE OVALLE  5  

ESCUELA BASICA JOSE TOMAS OVALLE B.  6  

LICEO ALEJANDRO ALVAREZ JOFRE  5  

LICEO ESTELA AVILA MOLINA DE PERRY  6  

CENTRO INTEGRAL DE ADULTOS LIMARI  4  

ESCUELA BÁSICA ARTURO ALESSANDRI PALMA  5  

ESCUELA BASICA HELENE LANG  6  

COLEGIO FRAY JORGE  6  

COLEGIO YUNGAY  6  

Total contenedores entregados  99  

  

  

Tabla N° 11: Establecimientos educaciones programa de reciclaje papel blanco municipal. Base de datos Oficina de 

Reciclaje; Departamento de Medio Ambiente (Elaboración propia). 

El programa de reciclaje de papel blanco en establecimientos educacionales fue lanzado en septiembre del año 2022, esto, bajo 
la gestión del Departamento de Medio Ambiente, el cual entregó 99 contenedores para el reciclaje de este residuo 
potencialmente valorizable. Solo hasta noviembre del 2022 (3 meses) se logró reunir más de 1.161 kilogramos; 1,2 
toneladas de este residuo.  
 
Con fecha 11 de marzo del 2021 la Ilustre Municipalidad de Ovalle inaugura el primer centro de reciclaje municipal; Punto Limpio 

Ovalle. Una inversión de $220.489.527.- pesos chilenos y que permitió dar el punta pie inicial al reciclaje de cartón corrugado, 

papel blanco, papel color, diarios y revistas, plásticos HDPE, latas de aluminio y envases de hojalata con la comunidad; además 

de los envases de PET y de vidrio que ya se estaban trabajando en el territorio desde el año 2018 mediante campanas y 

canastillos. El año 2022 se logró incorporar a la cadena del reciclaje gracias a la implementación de este recinto: 
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residuos potencialmente 
valorizables (rpv) 

toneladas 2022 
(ton.) 

Cartón 15,2 

Lata aluminio 1,4 

Lata Conserva 3,8 

Libros 0,6 

Revistas  3,6 

Papel Blanco 9,4 

Chatarra 3,6 

Tapas 0,2 

Cinta plástica 0,2 

Aceite (litros) 1.280 

 

Tabla N° 12: Registro de residuos con potencial de valorización que fueron recepcionados y pre-tratados en el Punto Limpio 

municipal. Base de datos Oficina de Reciclaje; Departamento de Medio Ambiente (Elaboración propia). 

 

El año 2022 para el funcionamiento de la Oficina de Reciclaje se hizo una inversión con fondos municipales de: 

Tipo de inversión Costo inversión 
2022 

Reciclaje de envases de PET $47.017.495.- 

Mantención y administración Punto Limpio $15.272.731.- 

Personal $71.304.000.- 

total $133.594.226.- 

 

Tabla N° 13: Facturas recepcionadas conforme por parte de la DIMAO. Base de datos Departamento de Medio Ambiente 

(Elaboración propia). 

Oficina de Tenencia Responsable de Mascotas 

 

El año 2022 se realizaron diversas actividades por parte de la I. Municipalidad de Ovalle y su Departamento de Medio Ambiente, 

gestadas a través de su Oficina de Tenencia Responsable de Mascotas, dentro de ellas: 

Unidad de Control de Nicho 

Desde el 03 de marzo hasta el 27 de noviembre, se realizaron 841 esterilizaciones gratuitas, mediante fondos municipales, a 

mascotas caninos y felinos, hembras y machos, con y sin dueño. Estas cirugías se llevaron a cabo en el pabellón de cirugía de 

la sala veterinaria modular municipal. De estas 841 mascotas intervenidas, 532 mascotas entraron a pabellón, en apoyo a 6 

agrupaciones sin fines de lucro promotoras del bienestar animal, con las que el municipio se encuentra trabajando en la 

actualidad.  
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Agrupación Número de cirugías 
2022 

Fundación Cachupines Sin Hogar 119 

Fundación Salva a Un Amigo 63 

Sociedad San Francisco de Asís 70 

Agrupación Ayuda Felina 130 

Captura, esteriliza, libera (CEL) 109 

Agrupación Patitas Sin Rumbo 41 

Total 532 

 

Tabla N° 14: Apoyo Organizaciones promotoras del bienestar animal en materia de esterilización. Base de datos Oficina de 

Tenencia Responsable de Mascotas; Departamento de Medio Ambiente (Elaboración propia). 

 

 

Unidad de Asistencia Clínica Veterinaria 

Se inscribió un total de 1.989 mascotas en el Registro Nacional de Mascotas producto de distintas campañas que fomentaron 

el chipeo y el registro de mascotas en la comuna. 

 

registro nacional de mascotas  
2019 - 2020 

 
2019 

 
2020 

 
2021 

 
2022 

Total 
comuna de 

Ovalle 

6.333 1654 2667 1989 13.284 

Tabla N° 15: Registro Nacional de Mascotas (Elaboración propia). 
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El año 2022 para el funcionamiento de la Oficina de Tenencia Responsable de Mascotas se hizo una inversión con fondos 

municipales de: 

 

Tipo de inversión Costo inversión 
2021 

Costo inversión 
2022 

adquisición de insumos veterinarios $30.715.050.- $37.846.283.- 

mantención sala veterinaria modular municipal $5.197.785.- $938.983.- 

equipamiento sala veterinaria modular 
municipal 

$3.679.406.- $3.155.880.- 
 

personal $56.624.112.- $84.899.850.- 

Total $96.216.353.- $126.840.996.- 

 

Tabla N° 16: Facturas recepcionadas conforme por parte de la DIMAO. Base de datos Departamento de Medio Ambiente 

(Elaboración propia). 
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15. CORPORACIÓN CULTURAL MUNICIPAL  

 

Hitos Memoria CCMO 2022   

● Se retoma la presencialidad y normalidad tras dos años de pandemia 
● Aprobación del Plan Municipal de Cultura 2022-2025 
● Cumplimiento de los objetivos del Plan Municipal de Cultura en las tres áreas de gestión: Programación artística, 

Desarrollo de Públicos y Vinculación y Extensión. 
● Durante el año 2022 el Teatro Municipal de Ovalle tuvo 15.942 espectadores. 
● El Centro de Extensión Cultural Municipal contó con la presencia de más de 39.214 personas 
● El área de programación artística del TMO contó con grandes co-producciones, Charanga, una creación local, Coriolano 

2073, un trabajo en colaboración con Matucana 100 y Teatro Regional del Maule y Blancanieves, estreno nacional de 
la Muestra Nacional de Dramaturgia.  Además contamos con nueva programación del ciclo ciudadano, obras 
programadas por el Comité Programático Ciudadano.  

● La programación artística de la Galería Homero Martínez Salas contó con 8 artistas locales de un total de 12. En este 
2022 se dio espacio a que diferentes expositores del rubro local se tomarán este espacio cultural. 

● Se crearon nuevos programas dentro del área de Desarrollo de Públicos, enfocados en migrantes, inclusión, además 
del fortalecimiento del vínculo con establecimientos educacionales.  

● El fortalecimiento a la industria creativa y artistas locales se ha implementado a través de diferentes programas de 

formación, entre ellos se destacan los diferentes talleres, Laboratorios Creativos (OLAB) y masterclass para todas las 

disciplinas artísticas. 

● Con éxito se desarrollaron las convocatorias a los diferentes fondos de producción: Foncrea 2022, Fondo Editorial 

Víctor Domingo Silva y La Perla del Limarí,  que tienen como objetivo apoyar la creación y producción artística de la 

comuna de Ovalle. 

● Finalmente, otro objetivo es  la promoción y visualización del trabajo artístico a través de diferentes instancias como 

Festival Ovalle Cultura y Ventanilla TMO, donde durante todo el año, se dio espacio a cientos de artistas de diferentes 

rubros para exhibir su trabajo.  

● Es importante destacar que dentro de los objetivos está potenciar el trabajo en todo el territorio comunal. Durante este 

2022 se ejecuta un nuevo programa piloto llamado Barrios Culturales, que tiene como objetivo tener un trabajo 

colaborativo con organizaciones comunitarias del territorio, a través de una oferta de talleres artísticos, programación 

artística e intervenciones culturales en 9 barrios de la comuna, organizados a través de iniciativas de Participación 

Ciudadana. Destaca el trabajo en zonas rurales como en Chalinga y Huamalata. 

 

● Para concluir, ya se está comenzando a pensar en los próximos desafíos que tenemos para el  2023, donde varios 

hitos importantes empiezan a acercarse, entre ellos, los 10 años del TMO, junto con ir ejecutando más programas que 

busquen fortalecer, promocionar y extender la cultura y el arte en todo el territorio comunal. 
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16. DIRECCIÓN DE TRÁNSITO  

 

Durante el año 2022, la Dirección de Tránsito y Transporte Público realizó diferentes labores, tareas y actividades propias de 

la dirección, las cuales se detallan a continuación: 

 

Instalación de señales verticales. 

Se realizó la reposición, reparación e instalación de señalética vertical en distintos puntos de la ciudad.  
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Demarcaciones 

Se han realizado demarcación según la planilla de operaciones, la cual registra y hace seguimiento a las solicitudes de los 

vecinos. 

 

El propósito de mejorar la demarcación horizontal (Pasos Peatonales, Líneas de detención, Ejes de Pistas y flechas 

direccionales, etc.) en las vías más conflictivas, con estas medidas lograr en parte prevenir cualquier tipo de accidentes tanto 

a los alumnos como a los peatones que transitan por nuestras calles, efectuando una inversión aproximada de $ 46.479.455 

pesos.  
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Instalacion de reductores de velocidad. 

 

Pasajes. 

Se realizaron la instalación de resaltos reductores de velocidad en distintos sectores de la ciudad, en el cual se destacan 

Población Carmelitana, Villa Amanecer, Villa la Paz, El Portal, Villa el Ingenio, san José de la dehesa, Villa Lomas de Tuqui, 

Villa la Paz, Población Limari, Villa Agrícola, 8 de julio, Villa Norte Verde, Sotaqui, José Tomás Ovalle entre otras. 
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Calles y avenidas 

Durante el año 2022, se instalaron 2 reductores de velocidad en ruda D43 Puerta del Sol, adicionalmente se elaboraron 17 

nuevos puntos para ser ejecutados el 2023. 

Se instaló un cojín Berlín en calle Sister Helen, frente plaza de sede social de Población Charlesburg 

 

 

Se realizaron mejoras a la geometría, demarcación y señal vertical de los proyectos puntos congestionados en las calles av. 

Manuel peñafiel con Damián Heredia y Magallanes Moure con pasaje abate molina, esta última con instalación de reductor de 

velocidad a nivel con paso peatonal.  
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Parchado de vías erosionadas. 

Se realizó el parchado de calles erosionadas con asfalto en frio, en distintos puntos de la ciudad, tales como: 

Calle Núñez de pineda, intersección de calles Omar Elorza Smith y Diego Isidro Monardes, camino a Sotaqui frente al 

condominio Claro de Luna. 
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Semáforos. 

Se realizó la reparación, reorientación y reposición de semáforos siniestrados de la comuna, además de limpieza y pintado de 

gabinetes de semáforos. 
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Máquina Termofusora y acrílica 

Maquinaria utilizada para realizar demarcaciones con pintura Termoplástica y acrílica, las cuales se encuentra en taller 

municipal de socos, en espera de nueva licitación de camión de operaciones. Cabe destacar que de junio 2022 el proveedor 

del servicio de camión, quedo suspendido por termino anticipado de contrato por parte del proveedor. 
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Instalación de barrera peatonal y caminera 

Se realizó instalación, reposición, pintado y reparación de barreras en diferentes puntos de la ciudad, destacando el cierre 

pasaje Carmenere, Av. Las Torres y pasaje Margarita Toro, sede Los Aromos de Tabali, Av. La Paz. 
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Licencias de Conductor: 

Se han mantenido las solicitudes de licencias de conducción, principalmente debido al término de las prórrogas para los años 

2020, 2021 y 2022. El término de esta prórroga generó una demanda amplificada por los siguientes factores: 

Vencimiento de 3 periodos de prórroga para 1 año. 

Cumplimiento de mayorías de edad de 3 periodos de postulantes. 

Ingreso de 3 periodos de población migrante. 

Debido a lo anterior se realizaron las siguientes iniciativas: 

 

 Extensión Horaria Licencias de conducir solo renovación inicio, martes, miércoles y jueves de febrero 2023 

 Agendamiento activo de la base de datos de conductores vencidos  

 Registro presencial de solicitudes de renovación de licencias 

 Primeras licencias, cambio de clase y agregar clase a través de reserva web (4 abr apertura) 
 

A continuación, se muestra el recuadro comparativo con la cantidad de Licencias otorgadas durante el año 2019, 2020 y 2021, 

junto a la recaudación de estas: 

 

Año Licencias Otorgadas Total Recaudado  

2019 7.548 230.521.522 

2020 1.976 52.035.510 

2021 3.095 152.505.156 

2022 3.900 190.651.340 
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Permisos de Circulación 

 

En relación al otorgamiento de Permisos de Circulación se adjunta encuesta Instituto Nacional de Estadísticas (INE).   

 

Año Cantidades Vehículos Total Recaudado $ CLP 

2019 31.096 1.980.576.085 

2020 30.731 1.894.225.298 

2021 32.718 2.434.626192 

2022  33.619  2.863.299.170  

 

Los pagos online, en el periodo 2022, se iniciaron el 22 de febrero y desde el 28 de febrero, se instalaron dos módulos en plaza 

de armas, para complementar la atención de la Dirección de Tránsito Municipal.  

 

Otros Antecedentes. 

 

 Equipamiento 

 Camión doble cabina  

 Camioneta h100 o similar, con estructura de levante de revisión de semáforos, con fijaciones a suelo 

 Técnico Eléctrico mantención semáforos 

 Ingeniero Transito SEIM 

 Incorporar Ítem Transporte Publico (Estado de Parada) 
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17. OFICINA DE LA VIVIENDA 

  

La Oficina de la Vivienda es una Entidad Patrocinante de Proyectos Urbanos (EP) y Entidad de Gestión Rural (EGR), en 

convenio vigente con el MINVU, y que posibilitó el año 2022 realizar gestiones en los distintos ámbitos que cubre la política 

Habitacional SERVIU. 

De los proyectos Seleccionados el año 2022, se detalla a continuación: 

 

MEJORAMIENTOS URBANOS 

El año 2022 se obtuvieron beneficios para 4 grupos conformados para postulaciones a mejoramientos de Viviendas en la 

Modalidad Tradicional y Xilófagos, con un total de 59 soluciones habitacionales y una inversión de 9203 UF. Esto significa que 

la comuna de Ovalle recibió beneficios para dichas familias por un monto aprox. de $ 327 millones de pesos. (UF. Referencial 

06.03.23 a $ 35.570,37) 

 

INFRAESTRUCTURA PUBLICA- COMUNITARIA  

Durante el año 2022, se obtuvieron beneficios para 3 juntas de vecinos, que se tradujeron en proyectos para la construcción 

de su respectiva sede comunitaria. Esta postulación se enmarcó en la estrategia de intervención en el Polígono del Barrio Las 

Revueltas- Canihuante, postulado en la línea del Decreto Supremo Nº27 del MINVU, con un financiamiento total de 21.900 UF, 

del cual el 10 % es aportado por la Ilustre Municipalidad de Ovalle. Esto significa que además del financiamiento por el Programa 

Quiero Mi Barrio, se adicionan más de 779 Millones de pesos aprox. (UF. Referencial 06.03.23 a $ 35.570,37). 

 

PROYECTOS RURALES 

El año 2022 se obtuvieron beneficios en el sector rural de la comuna de Ovalle, bajo 2 líneas de postulación: Mejoramientos de 

la vivienda y entorno para 15 familias y Construcción en Nuevos Terrenos, para un total de 10 familias. 

Esto significa que la comuna de Ovalle recibió beneficios, para estas 25 familias, por un monto aprox. de $ 367 millones de 

pesos. (UF. Referencial 06.03.23 a $ 35.570, 37) 

La Oficina de la Vivienda realizó postulaciones de vivienda e infraestructura pública y comunitaria, que representan más de 

$1.473 millones de pesos aproximadamente, iniciativas que van en directo beneficio de más de 84 familias y a 3 junta de 

vecinos de sectores emblemáticos de la ciudad de Ovalle. 
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18. DEPARTAMENTO DE FOMENTO PRODUCTIVO  

 

Departamento de Fomento Productivo (DEFOP) 

El  Departamento de Fomento Productivo y Turismo es el encargado de fomentar y dinamizar la economía local del sector 
productivo y turístico del territorio, estimulando  el crecimiento  económico,  la creación  de empleo, y el fortalecimiento de  las 
micro, pequeñas y medianas empresas.  

Esto se logra a través de un trabajo cuyo énfasis está puesto en el mejoramiento de la competitividad, innovación, y 
encadenamiento del mercado local con el nacional, impulsando las acciones de apoyo al surgimiento, consolidación de nuevas 
empresas y fomentando la asociatividad entre diferentes sectores. 

¿Qué  hacemos? 
 

Promover la modernización, la producción limpia y los estándares de calidad de  las micro, pequeñas y medianas empresas de 
la comuna. 

Proporcionar   al  micro,  pequeño  y  mediano   empresario, del sector urbano y rural,  toda   la  información   para   la 
constitución  legal de  la empresa, orientando  acerca de  las fuentes  de financiamiento y asesoría técnica para los proyectos 
o actividades que proyecte emprender. 

Producción de eventos con la participación  la participación de los micros, pequeños  y medianos  empresarios  del sector. 

Orientar acerca de la postulación de proyectos productivos y comerciales, en concursos generados a través de las distintas 
instituciones vinculadas al Fomento Productivo y Turismo. 

Promover la formalización de las actividades productivas de la comuna como alternativa de desarrollo y crecimiento, en todos 
los niveles. 

Generar acciones que propicien el establecimiento de encadenamientos productivos entre empresas de la comuna. 

Promover la formalización de las actividades productivas de la comuna como alternativa de desarrollo sustentable y crecimiento. 

Desarrollar un plan de acción para promover y difundir Ovalle y los Valles del Limarí como un destino turístico real, a nivel 
regional y nacional.  

Vincular a los diferentes rubros relacionados con la productividad y turismo en el territorio. 

Administrar los diferentes atractivos turísticos de la comuna, velando por un correcto funcionamiento. 

Fomentar un turismo sustentable y de intereses especiales. 

Potenciar el rubro turístico y productivo como una fuente económica, apoyando el desarrollo de cada uno de los 
emprendimientos. 

Articular la administración pública-privada, velando por un correcto desarrollo de la industria turística y productiva. 

Disminuir las brechas existentes en el rubro turístico y productivo del territorio. 

Coordinar la oferta y la demanda de trabajo, por medio de la entrega de: información y orientación a los trabajadores, 
empleadores y las personas que están cesantes o buscando trabajo por primera vez. 
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Realizar acciones tendientes a generar espacios de capacitación, con foco en la empleabilidad de las personas y la 
productividad de las empresas. 

Ayudamos a co-construir una ruta laboral para todas las personas del sistema que requieran definir o redefinir su trayectoria 
laboral. 

Aumentar los ingresos de la actividad pecuaria y otras actividades conexas que se desarrollan en el sector campesino.  

Elevar estándares de calidad y condición fisico-quimica de los productos que se desarrollan en el sector campesino. 

Instaurar prácticas agrícolas y pecuarias sustentables y amigables con el medio ambiente. 

Generar proyectos y actividades con los pueblos indígenas. 

Orientar sobre becas indígenas y asesorar a las organizaciones y comunidades de Pueblos Originarios. 

Representar al municipio ante las mesas territoriales de fomento productivo de servicios como Fosis, Sercotec, Corfo, y otros 
relacionados que funcionen en su reemplazo. 

 

Objetivo general 

Impulsar y fomentar la actividad económica de la comuna de Ovalle, a través de un trabajo con el sector productivo y turístico 

 

Objetivos específicos 

Crear actividades económicas que sean sustentables y además que lleven a construir una economía a escala. 

Posicionar a Ovalle como un destino turístico, dentro de la oferta existente en la Región de Coquimbo. 

Generar un ecosistema de emprendimiento sustentable y sostenible con el cuidado de los recursos naturales. 

Ofrecer ofertas de empleabilidad y capacitaciones a la comunidad. 

Impulsar el turismo como una actividad económica relevante para la comuna y provincia. 

Poner en valor la creación de diferentes productos emblemas de nuestro territorio. 
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Áreas de intervención,  asesorías. 

 Emprendimiento y Empresas. 

 Comercio 

 Empleabilidad 

 Agricultura  

 Turismo 

 Caletas pesqueras 

 Centros comerciales 

 Comunidades indígenas. 

 Centros de Educación 
 

La Unidad de Fomento Productivo y Turismo está compuesta por: 

- Fomento Productivo 

- Turismo 

- Prodesal-Padis 

- Oficina Municipal de Información Laboral  (Omil) 

-Asuntos Indígenas 

Programas de Fomento Productivo 

Es parte del departamento de Fomento Productivo y Turismo, el orientar a los emprendedores locales en programas de 

financiamiento para potenciar el crecimiento de sus negocios y el desarrollo de nuevos emprendimientos, por tal motivo durante 

el año 2022, la unidad asesoró y difundió a los diferentes emprendimientos del territorio. 

Difusión y asesoría en fondos concursables (2022) 

Difusión y asesoría a público y usuarios del depto. De Fomento Productivo y Turismo en la postulación de proyectos de los 

fondos concursables otorgados por los organismos como: FOSIS, SERCOTEC Y CORFO. 

Ovalle Comercio 

Difusión de emprendimientos mediante la  plataforma virtual que se ha convertido en la Tribuna del Comercio Ovallino. Se trata 

de OvalleComercio.cl, página web que agrupa a emprendedores, productos estrellas y los distintos servicios que nuestra ciudad 

ofrece. 

Mercadito 2022 

Durante los meses de abril a diciembre, de lunes a viernes, se desarrollaron jornadas de emprendimientos en la Plaza de 

Armas, con el fin de activar la economía local, entregando una oportunidad a los emprendedores para exponer sus trabajos. La 

actividad se desarrolló con una participación de alrededor de 180 emprendedores locales quienes participaron en grupos 

rotativos durante los días de actividad. 
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Semana del Emprendimiento  

Durante el mes de abril se desarrolló la semana del emprendimiento con los emprendedores locales, con motivo de celebración 

del día nacional del emprendimiento.  

(PAR) Impulsa Turismo 

Difusión y apoyo a empresarios  de la comuna al Programa de Apoyo a la Reactivación (PAR) Impulsa Turismo que permite a 

las micro, pequeñas o medianas empresas del sector turismo reactivar, recuperar y/o mejorar su potencial productivo y de 

gestión, mediante el financiamiento de planes de trabajo de inversión y/o capital de trabajo. 

Expo Vinos (2022) 

Al término del verano 2022, se realizó la expo vinos, actividad a la cual asistieron las principales viñas de la zona, quienes 

expusieron el mejor repertorio de vinos de su marca, además de las viñas también asistieron al evento los piscos tradicionales 

de la zona, y productores locales de aceite de oliva, queso, artesanías, etc. 

La expo resultó un éxito en concurrencia y en ventas para los productores, a pesar de tener un menor aforo que la tradicional 

vendimia. 

Fiestas Patrias 2022 

Fonda Los Peñones 

Luego de dos años, e Departamento de Fomento Productivo, desarrolló 3 jornadas de celebración de Fiestas Patrias en el 

Parque Los Peñones. Tradiciones, folclore, música y alegría fueron parte de esta actividad que volvió a reunir a los ovallinos 

en este tradicional parque, luego de dos años de inactividad. 

Se desarrollaron diversas actividades como juegos tradicionales, presentaciones de agrupaciones de bailes, bandas y se 
realizaron concursos como la mejor empanada Ovallina, invitando a todo el rubro gastronómico a participar del certamen.  

El evento contó con más de 120 emprendedores locales, quienes lograron activar el sector económico, tras meses de bajas 

ventas. 

Cerca de 30.000 personas pudieron disfrutar gratuitamente de estas actividades.  

Pampilla Tamelcura 

La unidad de fomento productivo estuvo a cargo de la habilitación de otro punto de celebración en Fiestas Patrias. A diferencia 

de Los Peñones, donde sólo era una fonda, el Parque Tamelcura se convirtió en el lugar oficial para desarrollar la tradicional 

pampilla. Fue así como se desarrolló un entretenido panorama durante los 3 días de celebración. 

Ferias Navideñas 2022 

Durante el mes de diciembre, se desarrollaron diversas ferias con el fin de otorgar una importante vitrina comercial a los 

diferentes emprendedores de la comuna. Fue así como, junto a las agrupaciones “Ave Fénix” y “Jefas de Hogar”, se desarrolló 

una Feria Navideña en la Alameda, expo que contó con más de 60 emprendedores. 

Además, en otro sector de la Alameda, específicamente en la intersección de Libertad, junto con la agrupación de 

emprendedores Crearte, se desarrolló otra feria de final de año, donde participar más de 20 emprendedores. 
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TURISMO 

Boulevard “Vive el verano” 2022 

El 13,14 y 15 de enero los bares de la ciudad de Ovalle dieron vida al Boulevard de Verano con la mejor oferta de cocteles y 

gastronomía de la ciudad además destacadas bandas locales y regionales se presentaron cada noche en la Plaza de Armas. 

Expediciones al Valle del Encanto  

Durante el mes de enero se realizaron excursiones al Monumento Histórico Nacional Valle del Encanto donde pudieron conocer 

sobre los vestigios que guarda este lugar con las culturas molle y diaguita. 

Día Nacional de la Cocina Chilena  

El día 15 de abril se celebró el día nacional de la cocina chilena, donde se transmitió un programa de cocina en vivo, poniendo 

en valor la gastronomía local, especialmente la que impulsó el reconocido chef Juan Ruilova Leal. Este día también tuvo una 

expo vinos y productos ovallinos, donde se ofreció venta de bodega de diversas marcas vitivinícolas de la zona, piscos, aceite 

de oliva y queso de cabra. 

Expo Cervezas 2022 

Sábado 9 y domingo 10 de abril se celebró la 1ra edición de la Expo Cervezas del Limarí iniciando las celebraciones del 

aniversario 191 de Ovalle donde tuvimos productos cerveceros de la provincia, música en vivo de distintas bandas del limarí. 

Boulevard 191 años de Ovalle 

El 22 y 23 de abril celebramos el aniversario de Ovalle junto a la música en vivo y la gastronomía local, donde se presentaron 

bandas locales como independencia cultural, la máxima, Jurassic band y la Macomba.  

Día Nacional del Pisco  

El 12 y 15 de mayo Ovalle celebró el día nacional del pisco 2022. En la festividad, se desarrolló una competencia de bartenders 

en vivo desde la plaza de armas quienes prepararon diversos cocteles.  

El día 15 de mayo celebramos la 3ra edición de la Fiesta Nacional del Pisco en la plaza de armas, con una expo piscos, un 

taller “El mundo del Pisco”, 1500 degustaciones gratuitas, artesanía y manufactura local, bandas locales y la banda nacional 

De Saloon. 

Día del Patrimonio 2022 

El día 28 de mayo celebramos el día del Patrimonio realizando una visita guiada gratuita a la comunidad al Monumento Histórico 

Nacional, culminando con una visita guiada al Museo del Limarí donde se realizaron exposiciones y una feria. 

Expo Turismo 

En septiembre y en conmemoración del Día mundial del turismo, fue que se realizó un expo turismo en la Plaza de Armas, 

donde se trató de promocionar los productos locales icónicos de la comuna, sus atractivos a través de diferentes Tour 

operadores, piscos y vinos en stand de venta de productos. Todo esto acompañado de Activaciones, concursos, recorrido 

virtual de principales atractivos y charlas y entrevistas de consciencia turística, las cuales también fueron trasmitidas en vivo 

por redes sociales.  
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APP Ovalle Turismo 

A finales de septiembre, en el marco del Día Mundial del Turismo, se lanzó la APP Ovalle Turismo, aplicación móvil que permite 

de forma gratuita acceder a una completa galería de información turística del territorio, como atractivos turísticos, alojamiento, 

gastronomía y productos de manufactura local. 

Ovalle Todos Bajo el Sol  

Programa radial #OvalleTodosBajoElSol espacio que tuvo por finalidad poder difundir la oferta de productos y servicios turísticos 
de Ovalle en toda la Región de Coquimbo. 
 
El programa radial tuvo una duración de 2 meses, y se emitió a través de radios regionales y locales, una vez por semana, 
durante una hora. Las radioemisoras que transmitieron el programa fueron Radio Montecarlo, Radio Guayacán, Radio Caramelo 
y Radio Caribe. 
 
Noche de jazz.  

Noche de jazz, en plaza de armas, donde en conjunto con bailes chinos se dio a conocer el concierto “Suite Bailes Chinos” esta 

actividad fue apoyada por el gobierno regional.  

 

Boulevard Todos Bajo el Sol  

Primer boulevard del verano, donde se da inicio a la temporada estival, se muestra la oferta turística que esta temporada trae 

y se da vida al tan esperado boulevard, donde los bares salen a la calle y prenden la noche ovallina.  

PRODESAL-PADIS 

Programas pertenecientes al convenio entre INDAP y la I. Municipalidad de Ovalle. Está dirigido a pequeños productores 
agropecuarios de la comuna, acreditados como usuarios de INDAP, atendiendo a un total de 550 productores y sus familias. 

Objetivos 

Aumentar los ingresos silvoagropecuarios y de actividades conexas de los usuarios del programa, principalmente por la venta 
de excedentes al mercado como complemento al ingreso total del hogar, junto con ello gestionar articulaciones con actores 
público-privados en los ámbitos definidos como de apoyo al mejoramiento de las condiciones de vida.  

Eje de trabajo  

Las actividades, proyectos, asesoría y actividades grupales del programa se basan en los planes de cada eje productivo según: 

Eje Productivo: abordado mediante el desarrollo de capacidades y el acceso a incentivos productivos a pequeña escala para 
aumentar venta de excedentes, mejorar sistemas de comercialización y disminuir egresos generados en la producción.  

Eje Apoyo al Mejoramiento de las Condiciones de Vida: basado en las capacidades de desarrollo de cada territorio es abordado 
mediante la promoción y gestión de acciones público-privadas, incorporando los “ejes estratégicos” del ámbito “Bienestar 
Social”, de acuerdo a la definición establecida en la Política Nacional de Desarrollo Rural. 

 

 

https://www.facebook.com/hashtag/ovalletodosbajoelsol?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVsBWSuIk5tgDjN0C1LqsZlZK_bWp0A0-5QhHfE--QNOCi-FEAcoPC6ahWqaHbZgEmj3ekm0KGHwWhGVQGJpwmOFpaoTcbUxS50OSLHhB0-1j1Ioirzyhb6iuv8tM2UyfOiBmBpv5g5zyx7-q2ZWQoFvO2vYcDL3mlgwmrt5_0wmtSHoREwvXzXvbnnTPbR5-w&__tn__=*NK-R
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Áreas de intervención  

Los planes de trabajo de ambos programas incluyen: 

Visitas prediales de asesoría productiva y técnica en rubros agrícola y pecuario. 

Capacitaciones y talleres  

Parcelas demostrativas 

Formulación de proyectos de inversión 

Articulación comercial, ferias y exposiciones campesinas. 

Apoyo para ejecución de medidas de emergencia (escasez hídrica, fenómenos meteorológicos como granizos, vientos, 
heladas entre otros)  

 

Detalle principales actividades y gestión de recursos 

Actividades de asesoría técnica 

Durante el año 2022 se realizaron más de 2600 visitas de asesoría predial en las localidades atendidas por el programa, 

realizadas por los profesionales del equipo técnico en el ámbito de los ejes productivos y de apoyo al mejoramiento de las 

condiciones de vida.  Dentro del ámbito productivo destacan asesoría técnica en rubros caprinos, ovinos, avícola, hortalizas y 

frutales. En el eje calidad de vida se apoyó mediante gestiones ámbitos como información acerca de subsidios de vivienda, 

retiro histórico de basura, entrega de agua potable y acreditación indígena entre otras. 

Capacitaciones y talleres 

Se realizan más de 25 talleres presenciales en terreno para distintos rubros productivos como manejo de cultivos, pesticidas, 

podas, técnicas de injerto en frutales, manejo de suelo, agricultura sustentable, sanidad caprina, elaboración e higiene, etc.  

Parcelas demostrativas 

Durante 2022 se realizó en dos predios pertenecientes a usuarios del programa ubicados en Buenos Aires de Punilla y 

Huamalata, la aplicación experimental de ozono como controlador de enfermedades y malezas con difícil control químico y 

cultural. Durante 2023 se realizará el trabajo con la evaluación de la aplicación. 

 Formulación y gestión de proyectos de inversión 

Este eje de trabajo considera el diseño, formulación (o gestión con consultor), postulación y ejecución de proyectos (una vez 

aprobados) en los diversos ejes de trabajo. La cartera de proyectos incluyó principalmente la implementación de maquinaria 

agrícola, equipamiento para salas de elaboración de queso artesanal, infraestructura productiva como galpones caprinos, 

bodegas, salas de elaboración, proyectos de energías renovables, infraestructura de riego tecnificado y estanques 

acumuladores entre otras. 

Durante 2022 se aprobó un total de 109 proyectos de inversión presentados por el equipo técnico a diversos instrumentos de 

financiamiento Indap y no Indap, además de 493 postulaciones de capital de trabajo, con un total general de gestión de recursos 

por $345.073.759  
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- Proyectos de Fortalecimiento Productivo (IFP): 

Aprobados para 75 beneficiados por un total de $ 8.795.6245 

- Proyectos Desarrollo de Inversiones (PDI) Plan Caprino  

Aprobados para 18 beneficiarios por un total de $ 99.393.406 

- Proyectos de riego tecnificado y energía renovable Instrumentos Indap y CNR 

Aprobados para 16 beneficiarios por un total de $ 101.029.108 

- Incentivo para Fondo de Operación Anual (FOA) 

Gestionado y aprobados 493 incentivos de capital de trabajo para los usuarios del segmento microproductor. 

OMIL 

La OMIL, es la Oficina Municipal de Intermediación Laboral que se encarga de coordinar la oferta y la demanda de trabajo, por 

medio de la entrega de: información y orientación a los trabajadores, empleadores y a las personas que están cesantes o 

buscando trabajo por primera vez. También, realizamos acciones tendientes a generar espacios de capacitación, con foco en 

la empleabilidad de las personas y la productividad de las empresas y ayudamos a construir una ruta laboral para todas las 

personas del sistema que requieran definir o redefinir su trayectoria laboral. 

Misión 

Contribuir de manera efectiva e inclusiva a la inserción laboral de personas que buscan trabajo o quieran mejorar sus 

trayectorias laborales, coordinando un trabajo en red con empresas e instituciones y ejecutando acciones pertinentes, que nos 

permita entregar información laboral, capacitación y apoyo durante los desafíos laborales que se les presentan a los usuarios 

 

Gestión oficina OMIL año 2022, según servicio entregado: 

Atención General de Usuarios   5.659 

Búsqueda de Empleo  4.490 

Beneficiarios Seguro de Cesantía Solidario  454 

Inscripción a Capacitaciones  307 

Aprestos y Orientaciones Laborales:    

        Orientaciones Laborales Presencial  92 

        Usuarios en Talleres de Apresto Laboral  121 

Deriv. Proempleo Municipal  140 

Deriv. Proempleo Conaf  55 

Contacto Telefónico a Usuarios, para derivar a Vacantes Laborales 2.266 

Derivaciones a Ofertas de Empleo 7.281 
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*Cabe mencionar que, hay usuarios que son derivados en varias oportunidades, para distintas 
ofertas laborales. 

Gestión con Empresas     

Levantamiento de Ofertas Laborales con Empresas, según contacto:   

          -Contacto telefónico  230 

          -Correo electrónico  511 

          -Presencial en omil  134 

          -Vía whatsapp  46 

          -Visitas empresas  24 

Vacantes Laborales  7.804 

Colocados  525 

Colocados (personas con discapacidad)   2 

Número de Empresas con Gestión de Intermediación   277 

Gestión de Cursos de Capacitación   37 

 

Atención general de usuarios: 5.659 

Se atendieron a 5.659 usuarios, para los distintos servicios que entrega la Oficina OMIL, los cuales son: 

 Búsqueda de empleo: 4.490 

 Beneficiarios Seguro de cesantía solidario: 454 

 Inscripción a cursos de capacitación: 307 

 Orientaciones y aprestos laborales: 213 

 Inscripción al programa Proempleo: 195 
 

Búsqueda de empleo: 4.490 

Se atendió a 4.490 usuarios, para búsqueda de empleo a través de la atención presencial y digital, recepcionando los currículos 
y documentación, los cuales fueron enviados por los usuarios a un correo electrónico que se habilitó para aquello, que es 
omil@imovalle.cl. 

Beneficiarios Seguro de Cesantía solidario: 454 

Usuarios que realizaron su trámite en la administradora de fondos de cesantía (AFC) y que por obligatoriedad deben inscribirse 
en la Bolsa Nacional de empleo, para búsqueda de trabajo. 

Capacitaciones: 37 

Se gestionaron 37 cursos de capacitación, correspondiente a distintos programas de SENCE, los cuales se ejecutaron en 
modalidad online y presencial. 

mailto:omil@imovalle.cl
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Orientaciones y aprestos Laborales: 213 usuarios 

Orientación Laboral a Usuarios 

Se realizan orientaciones laborales a 92 usuarios de forma presencial, con el fin de, entregar mayores herramientas de 
empleabilidad. Orientando en temas como:  

- Construcción de Curriculum  
- Preparación de entrevista 
- Entrevista personalizada 
- Aplicación de test 
- Derivación a herramientas de empleabilidad 
- Usuarios con Discapacidad; Inclusión Laboral  
-  

Cabe mencionar que, a través de las plataformas digitales tales como WhatsApp y correo electrónico se realizaron 
orientaciones, para apoyar en la confección del curriculum y orientar en la inscripción de búsqueda de empleo, a través de 
nuestra oficina.  

 Taller de Apresto Laboral 

Se realizaron 4 talleres de Apresto Laboral, con 121 usuarios pertenecientes a los siguientes grupos:  

- Usuarios del Programa Calle: 21 usuarios 
- Estudiantes psicología Universidad Bolivariana:17 estudiantes 
- Corporación Gabriela Mistral: 3 usuarios 
- Estudiantes Colegio Raúl Silva Henríquez: 80 estudiantes 

 

Derivación Proempleo Municipal: 140 

Se derivaron 140 personas a la oficina del proempleo municipal, para postular a trabajos en localidades rurales y radio 
urbano. 

Derivaciones a ofertas de empleo año 2022: 7.281 

Se derivaron a 7.281 usuarios a ofertas laborales, cabe mencionar que, hay usuarios que son derivados en varias 
oportunidades, para distintas ofertas laborales. En este indicador, no se consideró las personas que asisten a reclutamientos 
masivos, principalmente para faenas mineras. 

Gestión con empresas año 2022 

Levantamiento de ofertas laborales con empresas, según contacto: 921 
 
Gestionamos 921 ofertas de empleos, con 277 empresas con presencia a nivel comunal, regional y nacional, lo que nos generó 
7.804 vacantes de empleo, ya que hay empresas que para un cargo requieren más de una persona. Cabe mencionar que, hay 
empresas que nos solicitan personal en varias oportunidades durante el año. 
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Visitas a empresas: 24 

Se realizaron visitas a distintas empresas de la comuna, con motivo de búsqueda de nuevas vacantes laborales, seguimiento 
de personas colocadas, levantamiento de demanda laboral, contacto de fidelización, visita a nueva empresa, difusión 
programática de SENCE. 

Colocaciones de personal: 527 

Durante el año 2022 se colocaron a 527 personas en un puesto de trabajo, de los cuales 2 corresponden a personas en situación 
de discapacidad. Cabe mencionar que, no todas las empresas nos entregan los certificados de colocación, por tal motivo, esta 
cifra debiese ser más elevada.  
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19.FERIA MODELO  

    
Dentro de las acciones que se realizaron durante el año 2022 en Feria Modelo están las siguientes   
 
Reposición de Bodegas Feria Modelo:  
 
Financia: La Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo 
Inversión: $71.684.263 
Fecha inicio: 13 de julio 2022 
Plazo de ejecución: 90 días 
Contratista: Constructora Mapue Ltda. 
Municipalidad: I. Municipalidad de Ovalle 
 
 
Reposición de Bodegas Feria Modelo Etapa II:  
 
Inversión: $102.599.840 
Financiamiento: Municipal 
Fecha de Inicio: 13 de julio 2022 
Plazo de ejecución: 120 días 
Contratista: Constructora Mapue Ltda. 
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Implementación de cargador de celular solar: 
 
Este proyecto fue implementado por CFT estatal, Fomento Produtivo y Administración Feria Modelo, con la finalidad de la 
construcción de un cargador modular solar con obtención de energia solar, permitirá a la comunidad cargar su aparatos móviles 
de forma gratuita e incentivar el uso de energias renovables. 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Inversión: La presente compra ágil consta de un valor máximo de 935.000 IVA Incluido 
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20. DIRECCIÓN DE OBRAS MUNICIPALES  

 

Durante el periodo 2022 se aprobaron 528 Permisos, dentro de los que se encuentran Permisos de 

Edificación, de Obra Menor, Demolición, Alteración, Reparación, Regularizaciones según Ley 20.898, 

Fusiones, Subdivisiones de terrenos y todo Io que requiera de aprobación según Io estipulado en la Ley 

General de Urbanismo y Construcciones. 

Los Permisos solicitados para edificar suman un total de 91.415 47 M2 de los cuales se aprobaron 179 

Permisos de Edificación. 157 Permisos de Obra Menor y 86 regularizaciones según Ley 20.898, siendo 

los más destacados los que se detallan a continuación: 

 Permiso de Edificación N O 7 de fecha 14/0112022 "Techado Escuela José Tomás Ovalle" con 

247.7 m2 de construcción, de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle. 

 Permiso de Edificación N 0 59 de fecha 0210312022 "Sede social El Mirador II" con 326.59 m2 de 

construcción, de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle. 

 Permiso de Edificación N 060 de fecha 02103/2022 "Sede Social Los Copihues de Los Leices" con 

179.41 m2 de construcción, de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle. 

 Permiso de Edificación N 0 61 de fecha 02103/2022 "Ampliación Sede Social Villa Agrícola" en 

un total de 95.71 m2 de construcción: de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle. 

 Permiso de Edificación N 0 85 de fecha 2110312022 "Mejoramiento Área Verde Plaza Villa Los 

Gobernadores" administrada por la Ilustre Municipalidad de Ovalle. 

 Permiso de Loteo y Edificación N O 129 y NO 130 de fecha 12104/2022 "Loteo Santa Antonia" 
ubicado en Av. Las Torres s/n de la ciudad de Ovalle compuesto por 120 viviendas, de propiedad 
de Constructora Grande SpA. 

 Permiso de Obra Menor N O 133 de fecha 13104/2022 "Sede Social Santa Marta de Sotaquí" con 

135.60 m2 de construcción, de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle. 

 Permiso de Obra Menor N O 153 de fecha 11/05/2022 "Canchas Club Deportivo Villa El Quiscal" 

con 475.1 1 m2 de construcción, de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle. 

 Permiso de Edificación N O 154 de fecha 11105/2022 "Sede Junta de Vecinos Altos de La Chimba" 

con 293.67 m2 de construcción, de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle. 

 Permiso de Obra Menor N O 198 de fecha 24/0512022 "Sede Comunitaria El Mirador" con 110.91 

m2 de construcción, de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle. 

 Permiso de Edificación N O 199 de fecha 2410512022 "Reposición de Bodegas Feria Modelo de 

Ovalle" con 468.70 m2 de construcción de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle. 
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 Permiso de Obra Menor N0200 2410512022 "Terminaciones Plaza José Tomás Ovalle" 

administrada por la Ilustre Municipalidad de Ovalle. 

 Permiso de Edificación N 0 232 de fecha 10/0612022 "Sede Social Club de Diabéticos Luz y 

Esperanza" ubicado en Magallanes Moure s/n Pob. Carmelitana de la ciudad de Ovalle con 1 16.5 

m2 de construcción, de propiedad del Club de Diabéticos Luz y Esperanza. 

Permiso de Edificación N0233 de fecha 13106/2022 "Sede Social Potrerillos Bajos" con 170.76 

m2 de construcción, de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle. 

    Permiso de Edificación N 0234 de fecha 13/0612022 Equipamiento Deportivo "Club Deportivo 
Academia de Futbol Municipal" con 475.1 1 m2 de construcción, de propiedad de la Ilustre 
Municipalidad de Ovalle. 

Permiso de Edificación N 0236 de fecha 16/0612022 "Sede Social Junta de Vecinos Villa Doctor 

Alejandro García Pica" con 199.99 m2 de construcción, de propiedad de la Ilustre Municipalidad 

de Ovalle. 

Permiso de Edificación N 0261 de fecha 1410712022 "Ciudad del Encanto VII - Condominio 

Quillay" en el que se proyecta la construcción de 12 edificios con un total de 240 

departamentos, 2 locales comerciales. camarines, portería y sala multiuso en 14.348,35 m2, 

ubicado en Calle El Mirador N O 731 de la ciudad de Ovalle, de propiedad de Soc. de 

Inversiones Incormac Ltda. 

Permiso de Edificación N 0288 de fecha 1510712022 "Sede Social Juntas Urbanas Villa Paraíso" 

con 154.19 m2 de construcción, de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle. 

Permiso de Edificación N 0 310 de fecha 2810712022 "Sede Social Los Leices Pueblo" con 

197.19 m2 de construcción, de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle. 

Permiso de Edificación N 0 316 de fecha 29107/2022 "Sede Social Limarí Pueblo" con 162.68 

m2 de construcción, de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle. 

Permiso de Edificación N 0 317 de fecha 2910712022 "Sede Social Población Tapia" con 137.33 

m2 de construcción de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle. 

Permiso de Edificación N 0 335 de fecha 24/0812022 "Reposición Sala Cuna y Jardín Infantil 

Campanita, Ovalle" con 792.18 m2 de construcción, de propiedad de la Junta Nacional de 

Jardines Infantiles JIJNJI. 

Permiso de Obra Menor N 0377 de fecha 23109/2022 "Mejoramiento Plaza Carlos Conde", Villa 

Los Naranjos Parte Baja" administrada por la Ilustre Municipalidad de Ovalle. 
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Permiso de Edificación N 0 384 de fecha 03110/2022 "Sede Social Las Revueltas" con 374.98 m2 

de construcción, de propiedad de Junta de Vecinos Las Revueltas. 

Permiso de Edificación N 0414 de fecha 09111/2022 Equipamiento Deportivo "Cancha Club 
Deportivo Las Sossas" con 468.88 m2 de construcción, de propiedad de la Ilustre Municipalidad 
de Ovalle. 

 

 
Deportivo Lautaro Tricolor de El Guindo" con 525.49 m2 de construcción, de propiedad de la 

Ilustre Municipalidad de Ovalle. 

 
Ovalle Sotaquí" con 441.97 m2 de construcción. de propiedad de Cuerpo de Bomberos de Ovalle. 

 Permiso de Edificación N 0483 de fecha 1311212022 "Centro Cultural Villa Nueva Romeral" con 

95.47 rn2 de construcción, de propiedad de Junta de Vecinos Villa Nueva Romeral. 

 Permiso de Obra Menor N 0 494 de fecha 19112/2022 "Mejoramiento Plaza Villa El Molino" 

administrada por la Ilustre Municipalidad de Ovalle. 

 Permiso de Edificación N0495 de fecha 19/1212022 "Sede Social Villa Anfa l" con 234 92 m2 de 

construcción, de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle. 

 Permiso de Edificación N 0497 1911212022 "Sede Social Villa Puerta del Sol" con 234.92 m2 de 

construcción, de propiedad de la ilustre Municipalidad de Ovalle. 

 Permiso de Edificación N 0 502 de fecha 21/12/2022 Condominio "Blest Gana Plaza l" en el que 

se proyecta la construcción de 88 viviendas y 1 portería en 4.867,6 m2, ubicado en Calle Alberto 

Blest Gana N 0 703 de la ciudad de Ovalle, de propiedad de Inmob. Parque Inglés 6 y 7 SpA. 

 Permiso de Loteo y Edificación N0 510 y N 0511 de fecha 2311212022 "Loteo Viñedos del Limarí 

ubicado en Calle Juan de Dios Carreño Oróstica s/n de la ciudad de Ovalle compuesto por 109 

viviendas, de propiedad de H y A Inmobiliaria SpA, 

 Permiso de Loteo y Edificación N 0 514 y N 0 515 de fecha 2711212022 "Loteo Puerta del Sol VII" 

ubicado en sector Tuqui de la ciudad de Ovalle compuesto por 169 viviendas, de propiedad de 

Constructora Cadel Ltda. 

 Permiso de Edificación N 0 516 de fecha 2711212022 "Sede Social Población Canihuante" con 

88.23 m2 de construcción, de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle. 

 Permiso de Loteo y Edificación N 0 526 y N 0 527 de fecha 30112/2022 "Loteo Olivos del Valle" 

ubicado en sector Tuqui de la ciudad de Ovalle compuesto por 286 viviendas, de propiedad de 

Inmobiliaria Olivos del Valle SpA. 
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 En cuanto a las Recepciones de Edificación en el año 2022 se recepcionaron 258 edificaciones, 

lo que suma un total de 75.504 32 m2. 

Dentro las Recepciones Definitivas más relevantes figuran las siguientes: 

 Recepción N0 6 de fecha 14/01/2022 "Condominio Viracocha - Etapa I - Edificio Inti y Edificio 

Mitimae" con 5.170,14 m2 de construcción equivalente a 104 departamentos, área común y 

portería, ubicado en Calle Alberto Blest Gana N O 280 de la ciudad de Ovalle, de propiedad de 

Inmobiliaria Nueva Viracocha SpA. 

 Recepción N O 17 de fecha 16/02/2022 "Sede Social Villa Los Halcones" con 138.95 m2 de 

construcción de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle. 

 Recepción N 0 25 y N 0 26 de fecha 04103/2022 "Loteo Comité Pro Casa Santa Fé" compuesto 

por 54 viviendas: ubicado en Localidad Unión Campesina de la comuna de Ovalle, de propiedad 

de Comité Pro Casa Santa Fe. 

 Recepción N 031 de fecha 10/03/2022 "Techado Multicancha Escuela José Tomás Ovalle" con 

247.7 m2 de construcción, de propiedad de la ilustre Municipalidad de Ovalle. 

 Recepción N 0 70 de fecha 0410512022 "Condominio Parque Inglés" compuesto por 80 viviendas 

sumando un total de 4.633,99 m2 de construcción, de propiedad de Inmobiliaria Parque Inglés 

6 y 7 SpA. 

 Recepción N 0 80 de fecha 20/0512022 "Condominio Aires de Tuqui l Etapa" compuesta por 58 

viviendas y 1 portería sumando un total de 3.903,55 m2 de construcción, de propiedad de 

Inmobiliaria PY S.A. 

 Recepción N 095 de fecha 22/0612022 "Condominio Ciudad del Encanto V • Maitén" compuesto 

por 180 departamentos y 4 locales comerciales sumando un total de 10.504,00 m2 de 

construcción, de propiedad de Inmobiliaria Ciudad del Encanto Tres SpA. 

 Recepción N O 126 de fecha 2710712022 "Mejoramiento Sede Social Población 8 de Julio • 

Ovalle" de propiedad de Junta de Vecinos 8 de Julio y Romeral, 

 Recepción N O 128 de fecha 2910712022 "Condominio Senderos del Limarí III" compuesto por 94 

departamentos, 1 modulo comercia, conserjería. 18 bodegas y sala de reuniones, con 5.638,47 

m2 de construcción: de propiedad de Constructora e Inmobiliaria Cerro Grande del Norte SpA. 

 Recepción N O 129 de fecha 08/0812022 "Mejoramiento Área Verde Plaza Villa Los 

Gobernadores" administrada por la Ilustre Municipalidad de Ovalle. 

 Recepción NO183 07110/2022 "Condominio Senderos del Limarí III? Etapa" compuesto por 
48 departamentos, 8 bodegas y I piscina, con 2.766,85 m2 de construcción, de propiedad de 
Constructora e Inmobiliaria Cerro Grande del Norte SpA. 
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 Recepción N O 190 y NO 191 de fecha 13/10/2022 "Loteo Puerta del Sol VI Etapa" compuesto 
por 66 viviendas con un total de 3.612,96 m2 de construcción, de propiedad de Constructora 
Cadel Ltda. 

 Recepción N0212 de fecha 07/11/2022 "Mejoramiento Plaza Villa Los Parronales" 
administrada por la Ilustre Municipalidad de Ovalle. 

 Recepción N 0231 de fecha 30/11/2022 "Condominio Viracocha — Edificio Collasuyo" 

compuesto por 34 departamentos, de propiedad de Inmobiliaria Nueva Viracocha SpA. 

 Recepción N 0240 de fecha 12/12/2022 "Construcción Área Recreativa CESFAM Fray 
Jorge", de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle. 

 Recepción N 0253 de fecha 20/12/2022 "Condominio Ciudad del Encanto VI • Arrayán" 
compuesto por 180 departamentos y 3 locales comerciales sumando un total de 10.692,43 m2 
de construcción, de propiedad de Inmobiliaria Ciudad del Encanto Tres SpA. 

 Recepción N 0256 de fecha 2711212022 "Sede Social Villa El Sauce" con 166.77 m2 de 
construcción, de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle. 

Cada Permiso y Recepción mencionado se encuentran disponibles en el Portal de Transparencia 

de la Municipalidad para su visualización. 

 Respecto a los ingresos recaudados por la Dirección de Obras Municipales durante el año 
2022 por concepto de cobro de derechos municipales de acuerdo a la Ley General de Urbanismo 
y Construcciones y la Ordenanza sobre Derechos Municipales 2022 (Permisos, Recepciones, 
Certificados, Informes, etc.) corresponden a un total de $225.781.311.- Información tomada 
desde Sistema de Ingresos Cas Chile "Listado de Ingresos sólo pagados en caja" desde 01/01/2022 
hasta el 31/12/2022. 

 Los ingresos percibidos por la Dirección de Obras de acuerdo a Ley de Aportes al Espacio 
Público 20.958 durante el año 2022 corresponden a un monto total de $82.810.982.- Información 
tomada desde Sistema de Ingresos Cas Chile "Dirección de Obras Fondos en Administración - 
Listado de Ingresos sólo pagados en caja" desde 01/01/2022 hasta el 31/12/2022. 
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21.- INFORME DE GESTION DE BIENES DEL AREA MUNICIPAL  

Las Direcciones de Administración y Finanzas y de Control del Municipio, son responsables del buen funcionamiento de los procesos 

de administración, control y contabilización del activo fijo, los que deben ser gestionados en la propia Municipalidad y en cada uno de sus 

Servicios Traspasados de manera independiente. 

 

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA PARA EL CONTROL DE ACTIVO FIJO EN EL AREA 
MUNICIPAL: 

La definición de la Sección de Activo fijo, inserta en la Dirección de Administración y Finanzas, se definió en el Reglamento interno de 

Estructura, funciones, coordinación y Manual de descripción de cargos y funciones, en relación a la Ley N°20.922 de la I. Municipalidad 

de Ovalle, aprobado por Decreto Exento N° 5.492 del 31/12/2019 y sus modificaciones. 

 

DIRECCION DE 

ADMINISTRACION 

Y 

FINANZAS 

 

   

 SECCION ACTIVO 

FIJO 

 

   

 
BODEGA 

 

Su organización interna está definida en Reglamento N°1/2021, denominado “PROCEDIMIENTO PARA LA ADMINISTRACION Y 

CONTROL DE BIENES DE USO DEL AREA MUNICIPAL” aprobado por Decreto Exento N° 6.991 de 

fecha 22/10/2021, el cual fue actualizado en cumplimiento a la nueva política contable generada por la Resolución 3/2020 de la CGR. 
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CLASIFICACIÓN DE LOS BIENES 

Durante el periodo contable 2022, los activos incorporados a control del sistema de activo fijo ascienden a: 

 

INCORPORACION DE BIENES EN EL 2022  

141-00-00-000-000-
000 

BIENES DE USO DEPRECIABLE 303,525,603 

141-01-00-000-000-
000 

EDIFICACIONES  

141-02-00-000-000-
000 

MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA 

PRODUCCIÓN O PRESTACIONES DE 
SERVICIOS 

 

45,252,057 

141-04-00-000-000-
000 

MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 14,624,710 

141-05-00-000-000-
000 

VEHICULOS  

141-05-01-000-000-
000 

VEHÍCULOS TERRESTES 141,727,763 

141-05-02-000-000-
000 

VEHÍCULOS AÉREOS  

141-05-03-000-000-
000 

VEHÍCULOS MARÍTIMOS  
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141-06-00-000-000-
000 

MUEBLES Y ENSERES 55,756,101 

141-07-00-000-000-
000 

HERRAMIENTAS 2,332,674 

141-08-00-000-000-
000 

EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 23,872,898 

141-09-00-000-000-
000 

EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES 

INFORMATICAS 

 

141-10-00-000-000-
000 

ACTIVOS VIVOS  

141-12-00-000-000-
000 

OTRAS MÁQUINAS Y EQUIPOS  

141-13-00-000-000-
000 

BIENES DE USO DEPRECIABLES EN 

COMODATO 

 

19,959,400 

141-14-00-000-000-
000 

ESTRUCTURAS MÓVILES  

141-99-00-000-000-
000 

OTROS BIENES DE USO DEPRECIABLES  

142-00-00-000-000-
000 

BIENES DE USO NO DEPRECIABLES 150,000,000 

142-01-00-000-000-
000 

TERRENOS 150,000,000 

142-04-00-000-000-
000 

TERRENOS EN COMODATO  

143-00-00-000-000-
000 

INFRAESTRUCTURA PÚBLICA 143,987,045 

143-03-00-000-000-
000 

OBRAS VIALES  

143-04-00-000-000-
000 

AEROPUERTOS O AERÓDROMOS  

143-06-00-000-000-
000 

OBRAS HIDRÁULICAS 106,549,045 

143-99-00-000-000-
000 

OTROS BIENES DE INFRAESTRUCTURA 

PÚBLICA 

 

37,438,000 
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151-00-00-000-000-
000 

ACTIVOS INTANGIBLES  

151-02-00-000-000-
000 

SISTEMAS DE INFORMACION  

151-03-00-000-000-
000 

PÁGINAS WEB  

151-04-00-000-000-
000 

PATENTES Y DERECHOS DE AUTOR  

151-99-00-000-000-
000 

OTROS ACTIVOS INTANGIBLES  

181-00-00-000-000-
000 

OTROS ACTIVOS 143,895,234 

181-03-00-000-000-
000 

MOBILIARIO DE USO PÚBLICO 143,895,234 

181-04-00-000-000-
000 

UTILIDAD DIFERIDA VENTA ASOCIADA A 

LEASEBACK 

 

181-05-00-000-000-
000 

PÉRDIDA DIFERIDA VENTA ASOCIADA A 

LEASEBACK 

 

T O T A L  
741,407,882 

 

Con respecto a las variaciones del periodo, están son consolidadas por la sección contable y corresponden a afectaciones de los saldos 

acumulados de cada cuenta de bienes de uso, por los ajustes requeridos por la Contraloría general de la República, a través de oficio 

E 12203 de 2020 que imparte instrucciones a las municipalidades para la primera adopción de la normativa contable aprobada en la 

resolución n°3, de 2020. 

Para el caso de los bienes inmuebles, durante el año 2022, no fueron informadas a la sección contable incorporaciones de edificios, 

terrenos u otros activos de dominio del área municipal, adicionales a la gestión presupuestaria, así como tampoco información de costos 

de inversión que implicara la reclasificación de cuentas y cuyo catastro afecte los registros iniciales generados en la regularización del 

activo fijo en concordancia a la aplicación de las Nic sp CGR. 
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Variaciones patrimoniales de bienes incorporados en el año 2022 
 

 

CUENTA CONTABLE 

 

Saldo 

apertura 

Saldo 

deudor 

acumulado 

FINAL 

 

Variación 

$ año 

2022 

 

Variación 

$ año 

2022 

141-00-00-
000- 

000-000 

BIENES DE USO 

DEPRECIABLE 

 

5,921,786,574 

 

6,051,268,204 

 

129,481,630 

 

2.14% 

141-01-00-
000- 

000-000 

EDIFICACIONES 3,531,731,925 3,552,615,425 
 

20,883,500 

0.59% 

 

141-02-00-
000- 

000-000 

MAQUINARIAS Y 
EQUIPOS PARA LA 
PRODUCCIÓN O 
PRESTACIONES DE 
SERVICIOS 

 

 

233,793,589 

 

 

277,383,401 

 

 

43,589,812 

 

 

15.71% 

141-04-00-

000- 

000-000 

MAQUINAS Y 

EQUIPOS DE OFICINA 
252,958,961 249,548,333 3,410,628 -1.37% 

141-05-00-
000- 

000-000 

VEHICULOS 
    

141-05-01-
000- 

000-000 

VEHÍCULOS TERRESTES 715,367,917 669,997,601 45,370,316 -6.77% 

141-05-02-
000- 

000-000 

VEHÍCULOS AÉREOS 
    

141-05-03-

000- 

000-000 

VEHÍCULOS MARÍTIMOS 
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141-06-00-

000- 

000-000 

MUEBLES Y ENSERES 304,700,928 372,762,850 68,061,922 18.26% 

141-07-00-
000- 

000-000 

HERRAMIENTAS 1,381,873 1,632,814 250,941 15.37% 

141-08-00-
000- 

000-000 

EQUIPOS 
COMPUTACIONALES Y 
PERIFERICOS 

 

149,080,281 

 

195,962,527 

 

46,882,246 

 

23.92% 

141-09-00-
000- 

000-000 

EQUIPOS DE 
COMUNICACIONES 
PARA REDES 
INFORMATICAS 

 

8,563,213 

 

3,587,366 

 

4,975,847 

 

-138.70% 

141-10-00-
000- 

000-000 

ACTIVOS VIVOS 
  

- 
 

141-12-00-
000- 

000-000 

OTRAS MÁQUINAS 

Y EQUIPOS 

    

141-13-00-
000- 

000-000 

BIENES DE USO 

DEPRECIABLES EN 

COMODATO 

 

724,207,887 

 

727,777,887 

 

3,570,000 

 

0.49% 

141-14-00-

000- 

000-000 

ESTRUCTURAS MÓVILES 
    

141-99-00-
000- 

000-000 

OTROS BIENES DE USO 

DEPRECIABLES 

    

142-00-00-
000- 

000-000 

BIENES DE USO NO 

DEPRECIABLES 

 

960,360,151 

 

1,215,912,639 

 

255,552,488 

 

21.02% 

142-01-00-
000- 

TERRENOS 960,360,151 1,215,912,639 255,552,488 21.02% 
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142-04-00-
000- 

000-000 

TERRENOS EN 

COMODATO 

    

143-00-00-
000- 

000-000 

INFRAESTRUCTURA 
PÚBLICA 

143,987,045 143,987,045 
 

0.00% 

143-03-00-
000- 

000-000 

OBRAS VIALES 
    

143-06-00-
000- 

000-000 

OBRAS HIDRÁULICAS 106,549,045 106,549,045 
 

0.00% 

143-99-00-
000- 

000-000 

OTROS BIENES DE 

INFRAESTRUCTURA 

PÚBLICA 

 

37,438,000 

 

37,438,000 

  

0.00% 

151-00-00-

000- 

000-000 

ACTIVOS INTANGIBLES 9,765,743 9,765,743 
 

0.00% 

151-02-00-

000- 

000-000 

SISTEMAS DE 

INFORMACIO

N 

9,765,743 9,765,743 - 0.00% 

151-03-00-
000- 

000-000 

PÁGINAS WEB 
    

151-04-00-
000- 

000-000 

PATENTES Y DERECHOS 
DE AUTOR 

    

151-99-00-
000- 

000-000 

OTROS ACTIVOS 
INTANGIBLES 

    

181-00-00-
000- 

OTROS ACTIVOS 143,895,234 181,053,384 37,158,150 20.52% 
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000-000 

181-03-00-
000- 

000-000 

MOBILIARIO DE 

USO PÚBLICO 
143,895,234 181,053,384 37,158,150 20.52% 

181-04-00-

000- 

000-000 

UTILIDAD DIFERIDA 

VENTA ASOCIADA A 
LEASEBACK 

    

181-05-00-
000- 

000-000 

PÉRDIDA DIFERIDA 

VENTA ASOCIADA A 

LEASEBACK 

    

T O T A L  7,179,794,747 7,601,987,015 422,192,268 5.55% 

 

El patrimonio municipal tuvo una variación positiva durante el año 2022, aumentando en un $ 

422.192.268 que representa un porcentaje de crecimiento anual de 5,55% 

Los porcentajes de aumento más considerables se produjeron en la cuenta de Mobiliario de uso 

público y la cuenta Terrenos. 

CONTROL ADMINISTRATIVO DE BIENES: 

Los bienes de control administrativos requeridos de registro en inventario corresponden a bienes 

de uso de control contable de la cuenta presupuestaria de bienes 215-29 y las adquisiciones de 

equipos menores imputados en la cuenta contable 215.22.04.013, que si bien no están 

clasificados como bienes de uso, la política contables de la DAF requiere su control a cuyos 

montos supere la media UTM. 

Además se incorporan los bienes adquiridos con fondos de terceros, por las cuentas contable 114, 

cuyos administradores de estos recursos (Programas) requieren su registro previa emisión de 

Resolución fundada que traspase el bien, concluido el proyecto. 
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BAJAS DE BIENES 

De acuerdo a la normativa administrativa-contable, durante el 2022 fueron registradas con 

baja, un total de 229 especies, detallados en archivo que se adjunta: 

 

FOLIO BAJA 

N° 

DECRETO EXENTO N° 

  

1 743 de 17/02/2022 

2 772 de 21/02/2022 

3 2.090 de 04/05/2022 

4 4.277 de 07/09/2022 

5 3.442 de 28/07/2022 

6 4.061 de 05/09/2022 

7 5.832 de 28/11/2022 

 

TOMA GENERAL DE INVENTARIO 2022: 

El inventario de las dependencias del área municipal se efectúa cada año en programación con cada 

una de las dependencias, de acuerdo a lo señalado en el Reglamento, actualizando las hojas murales 

de cada una de ellas. Responsable del procedimiento es de cargo de la funcionaria de esta sección 

de activo fijo, Srta. Karla Herrera Díaz. 

En el año 2022, la toma general fue postergada por cambio a las nuevas dependencias ubicadas 

en el antiguo hospital, retomándose luego de instalarse la totalidad de las oficinas. 
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Anexo 1 

 

1.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución  Gobierno Regional de Coquimbo 

Fecha  de convenio  

21/10/2021 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 146 de fecha 

13/01/22 

Vigencia 900 días corridos 

como plazo 

referencial de 

ejecución del 

proyecto 

Funcionario 

responsable 

 

Secretaria Comunal de 

Planificación 

Establece  

Convenio Mandato Completo e Irrevocable Proyecto 

“Mejoramiento Edificio Consistorial, Ovalle” Código Bip 

30064663-0. 

 

Institución Delegación Presidencial Regional de Coquimbo 

Fecha  de convenio  

27/12/2021 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 211 de fecha 

17/01/22 

Vigencia Desde diciembre 

2021 hasta marzo 

2022 

Funcionario 

responsable 

Coordinador Programa 

Pro-empleo 

Establece  

Convenio “Aseo y Limpieza de Plazas y Sectores Públicos de 

los Pueblos Rurales y Urbanos, Limpieza de Pozos y 

Vertientes” Programa Pro-Empleo 2021: Línea Inversión en la 

Comunidad. 
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3.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución Subsecretaria de Servicios Sociales 

Fecha  de convenio  

01/09/2021 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 329 de fecha 

19/01/22 

Vigencia Hasta el 31 de 

diciembre 2021, 

prorrogable hasta el 

31 de diciembre de 

cada anualidad. 

Funcionario 

responsable 

 

Encargada de la Oficina 

Emergencia 

Establece  

Convenio de Transferencia de Datos y Condiciones de 

Resguardos y Uso del Sistema de Información Social en 

Emergencia.  

 

institución  Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género 

fecha  de convenio  

10/01/2022 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 588 de fecha 

07/02/22 

vigencia Hasta 31 de 

diciembre 2022 

Funcionario 

responsable 

Desarrollo Comunitario 

establece  

Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecución 

“Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad”. 
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5.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución   Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo 

de Drogas y Alcohol 

Fecha  de convenio  

15/12/2021 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 414 de fecha 

26/01/22 

Vigencia Hasta 31 de 

diciembre 2022 

Funcionario 

Responsable 

Desarrollo Comunitario 

Establece  

Convenio Marco de Colaboración Técnica y Financiera. 

 

Institución Gobierno Regional de Coquimbo 

Fecha  de convenio  

27/10/2021 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 589 de fecha 

07/02/22 

Vigencia 02 meses  Funcionario 

responsable 

Secretaria Comunal de 

Planificación 

Establece  

Convenio Mandato e Irrevocable Proyecto “Adquisición 2 

Camiones Aljibes de 10.000 Litros, Comuna de Ovalle” Código 

Bip 40010138-0. 
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7.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución Delegación Presidencial Regional de Coquimbo 

Fecha  de convenio  

31/12/2021 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 609 de fecha 

09/02/22 

Vigencia Cuatro meses Funcionario 

responsable 

Coordinador del 

Programa Pro-empleo 

 

Establece  

Convenio “Aseo y Limpieza de Plazas Sectores Públicos de 

Pueblos Rurales y Urbanos Limpieza de Pozos y Vertientes 2” 

Programa Pro-Empleo 2021: Línea Inversión en la Comunidad. 

 

Institución Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género 

Fecha  de convenio  

27/01/2022 

estado aprobado mediante 

D.E  Nº 614 de fecha 

09/02/22 

Vigencia Hasta el 31 de 

diciembre de 2.022 

funcionario 

responsable 

Desarrollo Comunitario 

Establece  

Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecución 

“Programa Mujeres Jefas de Hogar”. 
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9.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género 

Fecha  de convenio  

18/01/2022 

Estado aprobado mediante 

D.E  Nº 680 de fecha 

14/02/22 

Vigencia Hasta el 31 de 

diciembre de 2.022 

Funcionario 

responsable 

Desarrollo Comunitario 

Establece  

Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecución 

“Programa de Prevención en Violencias Contra las Mujeres”. 

 

Institución Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género 

Fecha  de convenio  

20/01/2022 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 754 de fecha 

17/02/22 

Vigencia Hasta el 31 de 

diciembre de 2.022 

Funcionario 

responsable 

 

Desarrollo Comunitario 

Establece  

Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecución 

“Centros de La Mujer”. 
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11.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero 

Fecha  de convenio  

25/01/22 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 827 de fecha 

25/02/22 

Vigencia Hasta el 31 de 

diciembre de 2.022 

Funcionario 

responsable 

 

Desarrollo Comunitario 

Establece  

Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecución 

“Casas de Acogida”. 

 

Institución Subsecretaria de Transportes 

Fecha  de convenio  

25/02/2022 

estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 1.076 de fecha 

18/03/22 

Vigencia Ejecución del 

proyecto de 

inversión 

funcionario 

responsable 

Secretaria Comunal de 

Planificación 

Establece 

 

 

 

Convenio de Mandato para la Ejecución del Proyecto de 

Inversión Denominado “Conservación Infraestructura Menor 

para el Transporte Público Región de Coquimbo” Código Bip 

N°40016941-0. 
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13.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución Gobierno Regional de Coquimbo 

Fecha  de convenio  

02/02/2022 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 1.189 de fecha 

21/03/22 

Vigencia Determinado en el 

texto primitivo del 

decreto exento N° 

146 de fecha 13 de 

enero del 2022 

Funcionario 

responsable 

 

Secretaria Comunal de 

Planificación 

Establece  

Modificación de Convenio Mandato “Mejoramiento Edificio 

Consistorial, Ovalle” Código Bip 30064663-0. 

 

Institución Dirección Regional de JUNAEB Región de Coquimbo 

Fecha  de convenio  

04/02/2022 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 1.532 de fecha 

04/04/22 

Vigencia Hasta el 31 de 

diciembre de 2.022 

Funcionario 

responsable 

Dirección de Desarrollo 

Social 

Establece  

Convenio de Colaboración y Transferencia de Recursos 

“Programa Residencia Familiar Estudiantil”. 
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15.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la 

Región Coquimbo 

Fecha  de convenio  

03/03/2022 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 1.536 de fecha 

04/04/22 

Vigencia Hasta el 31 de 

diciembre de 2.022 

Funcionario 

responsable 

Dirección de Desarrollo 

Social 

Establece  

Convenio de Transferencia de Recursos Sistema de Apoyo a la 

Selección de Usuarios de Prestaciones Sociales. 

 

 

Institución Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la 

Región Coquimbo 

Fecha  de convenio  

03/03/12 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 1.536 de fecha 

04/04/22 

Vigencia Hasta el 31 de 

diciembre de 2.022 

Funcionario 

responsable 

Dirección de Desarrollo 

Social 

Establece  

Convenio de Transferencia de Recursos Sistema de Apoyo a la 

Selección de Usuarios de Prestaciones Sociales  
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17.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución Fondo de Solidaridad e Inversión Social 

Fecha  de convenio  

31/12/2021 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 1.800 de fecha 

18/04/22 

Vigencia Hasta el 31 de 

diciembre de 2.022 

Funcionario 

responsable 

Dirección de Desarrollo 

Social 

Establece  

Convenio de Transferencia de Recursos Para Ejecución del 

Programa Eje. 

 

Institución Fondo de Solidaridad e Inversión Social 

Fecha  de convenio  

31/12/2021 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 1.801 de fecha 

18/04/22 

Vigencia Hasta el 31 de 

diciembre de 2.022 

Funcionario 

responsable 

Dirección de Desarrollo 

Social 

Establece  

Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecución del 

Programa de Acompañamiento Familiar Integral. 
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19.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución  Servicio de Vivienda y Urbanización Región de Coquimbo 

Fecha  de convenio  

17/03/22 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº  2.150 de fecha 

09.05.22 

Vigencia Termino de proyecto  Funcionario 

responsable 

Secretaria Comunal de 

Planificación 

Establece  

Convenio Programa de Pavimentación Participativa  

Institución Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la 

Región de Coquimbo 

Fecha  de convenio  

09/05/22 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 2.657 de fecha 

06/06/22 

Vigencia 10 meses Funcionario 

responsable 

Dirección de Desarrollo 

Social 

Establece 

 

 

Convenio de Transferencia de Recursos Programa de 

Fortalecimiento Municipal Subsistema de Protección Integral a 

la Infancia Chile Crece Contigo  
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21.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución Gobierno  Regional de Coquimbo 

Fecha  de convenio  

10/06/22 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 3.222 de fecha 

08/07/22 

Vigencia Plazo máximo de 

ejecución del 

proyecto es de 5 

meses 

Funcionario 

responsable 

Secretaria Comunal de 

Planificación 

Establece  

Convenio de Transferencia de Capital “Construcción Alumbrado 

Público en Ciclovía Tramo Av. Circunvalación con Población 

Ariztia, Ovalle, Código Bip 40040377-0 

 

Institución Gobierno  Regional de Coquimbo 

Fecha  de convenio  

13/06/22 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 3.223 de fecha 

08/07/22 

Vigencia Plazo máximo de 

ejecución del 

proyecto es de 5 

meses 

Funcionario 

responsable 

Secretaria Comunal de 

Planificación 

Establece  

Convenio de Transferencia de Capital “Construcción Alumbrado 

Público en Ciclovía Tramo Av. Circunvalación con Prolongación 

Benavente, Ovalle, Código Bip 40040384-0 
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23.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución Servicio Nacional de Migraciones 

Fecha  de convenio  

16/05/22 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 3.307 de fecha 

14/07/22 

Vigencia 06 meses a contar 

de la entrada en 

vigencia  

Funcionario 

responsable 

Desarrollo comunitario 

Establece  

Convenio de Ejecución Fondo Concursable de Inclusión 

Migrante 

 

Institución Subsecretaria de Prevención de Delito  

Fecha  de convenio  

27/05/22 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 3.368 de fecha 

21/07/22 

Vigencia 36 meses Funcionario 

responsable 

Desarrollo Comunitario 

Establece  

Convenio de Transferencia de Recursos Para Ejecutar El Tercer 

Componente del Programa Red Nacional de Seguridad Publica 

año 2022, en Dicha Comuna 
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25.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la 

Región de Coquimbo 

Fecha  de convenio  

05/07/22 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 3.333 de fecha 

15/07/22 

Vigencia Hasta la aprobación 

o rechazo de los 

informes técnicos y 

financieros finales. 

Funcionario 

responsable 

 

Secretaria Comunal de 

Planificación  

Establece  

Convenio de Transferencia de Recursos Programa Noche Digna, 

Componente 1: Plan Protege Calle para Personas en Situación 

de Calle, Año 2022. 

 

Institución Delegación Presidencial Regional de Coquimbo 

Fecha  de convenio  

29/04/22 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 3.434 de fecha 

27/07/22 

Vigencia Hasta el 30 de abril 

del 2022 

Funcionario 

responsable 

Coordinador Programa 

Pro-empleo 

Establece  

Convenio “Limpieza y Aseo en Localidades Rurales, Urbanas, de 

Uso Público y Sectores Patrimoniales, Recuperación de 

Vertientes y Pozos” Programa Pro-Empleo 2022: Línea Inversión 

en la Comunidad 

 



 

484 Cuenta Pública 2022- Ilustre Municipalidad de Ovalle 

 

27.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución Delegación Presidencial Regional de Coquimbo 

Fecha  de convenio  

30/05/22 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 3.435 de fecha 

27/07/22 

Vigencia 1 mes  Funcionario 

responsable 

Coordinador Programa 

Pro-empleo 

Establece  

Convenio “Reparación de Vertientes y Pozos; Aseo y Limpieza 

de Sectores Urbanos, Rurales y Patrimoniales de Uso Público” 

Programa Pro-Empleo 2022: Línea de Inversión en la Comunidad 

 

Institución Gobierno  Regional de Coquimbo 

Fecha  de convenio  

10/06/22 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 3.222 de fecha 

08/07/22 

Vigencia 5 meses Funcionario 

responsable 

Secretaria Comunal de 

Planificación  

Establece  

Convenio de Transferencia de Capital “Construcción Alumbrado 

Público en Ciclovía Tramo Av. Circunvalación con Población 

Ariztia, Ovalle, Código Bip 40040377-0 
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29.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución Subsecretaria de Agricultura 

Fecha  de convenio  

24/05/22 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 3.816 de fecha 

11/08/22 

Vigencia Hasta el 30 de 

septiembre del 2022 

Funcionario 

responsable 

Departamento de 

Fomento Productivo 

Establece  

Convenio de Colaboración y Transferencia de Fondos Ayuda de 

Emergencia en el Marco del Programa “Siembra por Chile” 

 

Institución Instituto Nacional de la Juventud Dirección Regional de Coquimbo 

Fecha  de convenio  

28/06/22 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 3.939 de fecha 

24/08/22 

Vigencia Un año, el que se 

renovará 

automáticamente 

por periodo iguales y 

sucesivos, salvo (…) 

Funcionario 

responsable 

 

Desarrollo Comunitario 

Establece  

Convenio de Colaboración  
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31.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

32.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, la Dirección 

Regional Coquimbo 

Fecha  de convenio  

24/05/22 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 3.981 de fecha 

26/08/22 

Vigencia Determinado en el 

texto primitivo del 

decreto exento N° 

827 de fecha 

25/02/22 

Funcionario 

responsable 

 

Desarrollo Comunitario 

Establece  

Modificación de Convenio de Transferencia de Fondos y 

Ejecución “Casas de Acogida” 

 

Institución Subsecretaría de Agricultura 

Fecha  de convenio  

04/07/22 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 4.464 de fecha 

20/08/22 

Vigencia Determinado en el 

texto primitivo del 

decreto exento N° 

3.816 de fecha 

11/08/22 

Funcionario 

responsable 

 

Departamento de 

Fomento Productivo 

Establece  

Adenda al Convenio de Colaboración y Transferencia de Fondos 

Ayuda de Emergencia en el Marco del Programa “Siembra por 

Chile” 
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33.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

34.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución Fondo de Solidaridad e Inversión Social 

Fecha  de convenio  

30/08/22 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 4.494 de fecha 

21/09/22 

Vigencia Determinado en el 

texto primitivo del 

decreto exento N° 

1.801 de fecha 

18/04/22 

Funcionario 

responsable 

 

Dirección de Desarrollo 

Social 

Establece  

Modificación Convenio de Transferencia de Recursos para 

Ejecución del Programa de Acompañamiento Familiar Integral 

Institución Servicio Nacional de la Mujer  y la Equidad de Género, la Dirección 

Regional Coquimbo 

Fecha  de convenio  

02/08/22 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 4.511 de fecha 

22/09/22 

Vigencia Determinado en el 

texto primitivo del 

decreto exento N° 

614 de fecha 

09/02/22 

Funcionario 

responsable 

 

Desarrollo Comunitario 

Establece  

Modificación de Convenio de Transferencia de Fondos y 

Ejecución “Programa Mujeres Jefas de Hogar” 
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35.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución             Subsecretaria del Medio Ambiente 

Fecha  de convenio  

20/04/22 

19/08/22 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 4.526 de fecha 

23/09/22 

Vigencia Determinado en el 

texto primitivo del 

decreto exento N° 

6.259 de fecha 

13/09/21  

Funcionario 

responsable 

 

Dirección de Medio 

Ambiente, Aseo y Ornato. 

Establece  

-Modificación del Convenio de Aportes No Reembolsables, Folio 

N° 37989, de Fecha 20 de abril 2022. 

 

-Modificación del Convenio de Aportes No Reembolsables, Folio 

N° 37989 de Fecha 19 de agosto 2022. 

 

Institución Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la 

Región de Coquimbo 

Fecha  de convenio  

06/09/22 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 4.682 de fecha 

04/10/22 

Vigencia Determinado en el 

texto primitivo en el 

decreto exento N° 

7.828 de fecha 

10/12/21 

Funcionario 

responsable 

 

Dirección de Desarrollo 

Social 

Establece  

Prorroga de Convenio de Transferencia de Recursos para la 

Ejecución Durante el año 2022 
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37.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

38.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución Junta Nacional de Auxilio Escolar  y Becas 

Fecha  de convenio  

01/08/22 

29/06/22 

31/08/22 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 4.808 de fecha 

12/10/22 

Vigencia Determinado en el 

texto primitivo en los 

decretos N°s 670, 

671 y 672 de fecha 

23/02/21 

Funcionario 

responsable 

 

Desarrollo Comunitario 

Establece  

-Modificación Convenio Programa Habilidades para la Vida I,  

-Modificación Convenio Programa Habilidades para la Vida II, 

-Modificación Convenio Programa Habilidades para la Vida III. 

 

Institución Delegación Presidencial Región de Coquimbo 

Fecha  de convenio  

26/07/22 

17/08/22 

 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 4.588 de fecha 

28/09/22 

Vigencia 45 días corridos  Funcionario 

responsable 

Coordinador Programa 

Pro-empleo 

Establece  

-Convenio “Limpieza y Mantención de Pozos, Vertientes, Bordes 

de Ríos y Playas; Reparación y Mantención de Caminos, Parques 

e Instalaciones Públicas, Construcción de Diques” Programa 

Pro-Empleo 2022: Línea de Inversión en la Comunidad. 

-Anexo de Convenio  
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39.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, la Dirección 

Regional Coquimbo 

Fecha  de convenio  

21/09/22 

 

 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº 5.165 de fecha 

26/10/22 

Vigencia Determinado en el 

texto primitivo del 

decreto exento N° 

588 de fecha 

07/02/22 

Funcionario 

responsable 

 

Desarrollo Comunitario 

Establece  

Modificación de Convenio de Transferencia de Fondos y 

Ejecución “Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad”. 

 

Institución Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de La 

Región de Coquimbo 

Fecha  de convenio  

30/09/22 

 

 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº  5.520 de fecha 

10/11/22 

Vigencia Continua vigente el 

texto primitivo del 

decreto exento N° 

1.536 de fecha 

04/04/22 

Funcionario 

responsable 

Dirección de Desarrollo 

Social 

Establece  

Modificación Convenio de Transferencia de Recursos Sistema de 

Apoyo a la Selección de Usuarios de Prestaciones Social 
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41.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

42.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas  

Fecha  de convenio  

06/09/22 

 

 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº  5.723 de fecha 

22/11/22 

Vigencia Continua vigente el 

texto primitivo del 

decreto exento N° 

672 de fecha 

23/02/21 

Funcionario 

responsable 

 

Desarrollo Comunitario 

Establece  

 Modificación de Convenio Programa Habilidades para la Vida III 

 

Institución Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Fecha  de convenio  

30/09/22 

 

 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº  5.722 de fecha 

22/11/22 

Vigencia Continua vigente el 

texto primitivo del 

decreto exento N° 

671 de fecha 

29/01/22 

Funcionario 

responsable 

 

Desarrollo Comunitario 

Establece  

Modificación de Convenio Programa Habilidades para la Vida II  
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43.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

44.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la 

Región de Coquimbo 

Fecha  de convenio  

02/11/22 

 

 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº  5.724 de fecha 

22/11/22 

Vigencia Hasta 90 días 

corridos posteriores 

de la aprobación o 

rechazo de informes 

técnicos, y de 

inversión (…) 

Funcionario 

responsable 

 

Dirección de Desarrollo 

Social 

Establece  

Convenio de Transferencia de Recursos Subsistema de 

Seguridades y Oportunidades “Acompañamiento a la  

Trayectoria – Programa Eje/ Municipal” Modelo de Intervención 

para Usuarios/As de 65 años y Más Edad  

 

Institución Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo Región de 

Coquimbo 

Fecha  de convenio  

12/09/22 

 

 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº  5.716 de fecha 

22/11/22 

Vigencia Hasta el termino de 

proyecto  

Funcionario 

responsable 

Encargado Oficina de la 

Vivienda  

Establece  

Convenio de Transferencia de Recursos (Gastos de Traslados 

Transitorios), Unidad Asentamiento Precarios 
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45.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución Ministerio del Medio Ambiente- Subsecretaria del Medio Ambiente 

Fecha  de convenio  

15/09/22 

 

 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº  5.489 de fecha 

09/11/22 

Vigencia Continua vigente el 

texto primitivo del 

decreto exento N° 

6.259 de fecha 

13/09/21 

Funcionario 

responsable 

 

Director de  Medio 

Ambiente, Aseo y Ornato. 

Establece  

Modificación convenio de Aportes No Rembolsables, Proyecto 

Folio N° 37989. 
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46.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución Delegación Presidencial Regional de Coquimbo 

Fecha  de convenio  

19/08/22 

 

 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº  5.490 de fecha 

09/11/22 

Vigencia Hasta el 20/11/22 Funcionario 

responsable 

Jefe del Departamento 

de Emergencia 

establece  

Apruebe el Convenio y Anexo Transferencia de Fondos a Través 

de 9 Ítems a Ejecutar Reposición de Bombas para Sistemas de 

Agua Potable, Arriendo de Maquinaria (Para Mejoramiento de 

Accesos de Caminos Enrolados que se Utilicen para Entrega de 

Agua Mediante Camiones Aljibes y Profundización de Pozos), 

Pago de Deuda Municipal de Agua ´Potable Entrega por 

Camiones Aljibes, Adquisición de Estanques para Consumo 

Humano (Tamaño Según Necesidades), Adquisición de 

Estanques para Riego Agricultura (Tamaño Según Necesidades), 

Cajas Familiares de Alimento, para Ganado en Focalización 

Territorial ( Tales Como: Generadores Eléctricos, entre 

Caudalimetros, Pozometros, Medidores de Voltaje y Tableros 

Eléctricos entre otros. 
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47.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución Delegación Presidencial Regional de Coquimbo 

Fecha  de convenio  

04/11/22 

 

 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº  5.896 de fecha 

30/11/22 

Vigencia Continua vigente el 

texto primitivo del 

decreto exento N° 

5.490 de fecha 

09/11/22 

Funcionario 

responsable 

Jefe del Departamento 

de Emergencia 

Establece  

El Anexo del Convenio y Anexo 1,  Denominado al  

“Transferencia de Fondos, a Través de 9 Ítems a Ejecutar 

Reposición de Bombas para Sistemas de Agua Potable, Arriendo 

de Maquinaria (para Mejoramiento de Accesos de Caminos No 

Enrolados que se Utilicen para Entrega de Agua Mediante 

Camiones Aljibes y Profundización de Pozos), Pago de Deuda 

Municipal de Agua Potable Entregada por Camiones Aljibes, 

Adquisición de Estanques para Consumo Humano (Tamaño 

Según Necesidades), Adquisición de Estanques para Riego de 

Agricultura (Tamaño Según Necesidades), Adquisición de 

Mangueras para Consumo Humano y Agricultura (Tamaño Según 

Necesidades), Cajas Familiares de Alimento, Alimento para 

Ganado (Forraje o Pellets), otros en Líneas que Tengan 

Pertinencias según lo Señalado en Focalización Territorial (Tales 

como: Generadores Eléctricos Caudalimetros, Pozometros, 

Medidores de Voltaje y Tableros Eléctricos, entre otros” 

Procedimientos para Transferencia y Rendición de Recursos, 

Relativo al Mismo Convenio 
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48.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

49.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución Delegación Presidencial Regional de Coquimbo 

Fecha  de convenio  

29/11/222 

 

 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº  5.931 de fecha 

02/12/22 

Vigencia 4 semanas   Funcionario 

responsable 

Jefe del Departamento 

de Emergencia 

Establece  

Convenio “Transferencia de Fondos, a Través de 9 Ítems a 

Ejecutar: Reposición de Bombas para Sistemas de Agua Potable, 

Arriendo de Maquinaria, Pago de Deuda Municipal de Agua 

Potable, Entregada por Camiones Aljibes, Adquisición de 

Estanques para Consumo Humano, Adquisición de Estanques 

para Riego de Agricultura, Adquisición de Mangueras para 

Consumo Humano y Agricultura, Cajas Familiares de Alimentos, 

Alimento para Ganado, otros en Líneas que Tengan Pertenencia 

Según lo Señalado en Focalización Territorial” 

 

Institución Delegación Presidencial Región de Coquimbo 

Fecha  de convenio 24/10/22 

 

 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº  6.064 de fecha 

05/12/22 

Vigencia 45 días corridos  Funcionario 

responsable 

Coordinador del 

Programa Pro-Empleo  

Establece  

Convenio “Mantención de Calles, Plazas, Caminos, Pozos, 

Vertientes e Instalaciones Públicas”. Programa Pro-Empleo 

2022: Línea de Inversión en la Comunidad  
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50.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

51.  

 

 

 

 

 

 
 

Institución Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la 

Región de Coquimbo 

Fecha  de convenio 03/11/22 

 

 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº  6.063 de fecha 

05/12/22 

Vigencia 12 meses   Funcionario 

responsable 

Dirección de Desarrollo 

Social 

Establece  

Convenio de Transferencia de Recursos Programa de 

Habitabilidad 2022 

 

Institución Ministerio de Vivienda y Urbanismo 

Fecha  de convenio 07/03/22 

 

 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº  5.942 de fecha 

02/12/22 

Vigencia Se mantendrá 

vigente mientras el 

sistema DOM en 

línea también lo este 

Funcionario 

responsable 

 

Director de Obras 

Municipales   

Establece  

Convenio de Colaboración para la Implementación de Plataforma 

DOM en Línea 
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52.  

 

 

 

 

 

 

   

 

 

53.-  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución Servicio Nacional de Adulto Mayor 

Fecha  de convenio 22/12/21 

 

 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº  5.904 de fecha 

01/12/22 

Vigencia Hasta el 31/12/22   Funcionario 

responsable 

Desarrollo Comunitario 

Establece  

Convenio de Financiamiento Directo 

 

Institución Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, la Dirección 

Regional de Coquimbo 

Fecha  de convenio  

11/11/22 

 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº  6.429 de fecha 

12/12/22 

Vigencia Continua vigente el 

texto primitivo del 

decreto exento N° 

588 de fecha 

07/02/22 

Funcionario 

responsable 

 

Desarrollo Comunitario 

Establece  

Modificación de Convenio de Transferencia de Fondos y 

Ejecución “Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad” 
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54.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

55.-  

 

 

 

 

 

 

Institución Secretaría Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo, Región de 

Coquimbo 

Fecha  de convenio  

08/09/22 

 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº  6.517 de fecha 

15/12/22 

Vigencia Hasta el término del 

estudio referido   

Funcionario 

responsable 

Secretaria Comunal de 

Planificación  

Establece  

Convenio Ad- Referéndum 

 

Institución Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo 

de Drogas y Alcohol  

Fecha  de convenio  

01/03/22 

 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº  6.554 de fecha 

16/12/22 

Vigencia Continua vigente el 

texto primitivo del 

decreto exento N° 

7.709 de fecha 

01/12/21 

Funcionario 

responsable 

 

Desarrollo Comunitario 

Establece  

Modificación de Convenio de Transferencia de Recursos  
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56.-  

 

 

 
 
 
57.-  

 

 

 

Institución Servicio de Vivienda y Urbanización Región de Coquimbo 

Fecha  de convenio  

09/12/22 

 

Estado Aprobado mediante 

D.E Nº 6.642 de fecha  

19 /12/22 

Vigencia 24 meses   Funcionario 

responsable 

Encargado de la Oficina 

de la Vivienda 

Establece  

Convenio de Ejecución y Transferencia Programa Recuperación 

de Barrios, Barrio 8 de Julio, Obra “Recuperación Plazoleta Los 

Gladiolos” 

 

Institución Servicio de Vivienda y Urbanización Región de Coquimbo 

Fecha  de convenio  

09/09/22 

 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº  6.641 de fecha 

19/12/22 

Vigencia 24 meses   Funcionario 

responsable 

Encargado de la Oficina 

de la Vivienda 

Establece  

Convenio de Ejecución y Transferencia Programa Recuperación 

de Barrios, Barrio 8 de Julio, Obra “Construcción Refugios 

Peatonales 8 de Julio” 
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58.-  

 

 

59.-  

 

 

Institución Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, la Dirección 

Regional Coquimbo 

Fecha  de convenio  

15/10/22 

 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº  6.682 de fecha 

21/12/22 

Vigencia Continua vigente el 

texto primitivo del 

decreto exento N°  

827 de fecha 

25/02/22 

Funcionario 

responsable 

 

Desarrollo Comunitario 

Establece  

Modificación de Convenio de Transferencia de Fondos y 

Ejecución “Casas de Acogida” 

 

Institución Secretaría Regional Ministerial de Desarrollo Social  y Familia de la 

Región de Coquimbo  

Fecha  de convenio  

20/12/22 

 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº  6.802 de fecha 

27/12/22 

Vigencia Estará vigente hasta 

que se confeccione 

el informe técnico 

final  

Funcionario 

responsable 

 

Desarrollo Comunitario 

Establece  

Convenio de Trasferencia de Recursos para la Ejecución del 

Programa “Centro para Niño(As) con Cuidadores Principales 

Temporeras (os)” año 2022 
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60.-  

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución Servicio de Vivienda y Urbanización Región de Coquimbo   

Fecha  de convenio  

09/09/22 

 

Estado Aprobado mediante 

D.E  Nº  6.863 de fecha 

30/12/22 

Vigencia 24 meses   Funcionario 

responsable 

Coordinador de Oficina 

de la Vivienda  

Establece  

Convenio de Ejecución y Transferencia Programa Recuperación 

de Barrios, Barrio 8 de Julio, Obra “Mejoramiento Circulaciones 

Peatonales 8 de Julio” 
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ANEXOS N°2:  

ESTADO DE LA APLICACIÓN DE LA POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS 

La Política de Recursos Humanos vigente en el año 2022 fue presentada y aprobada por el concejo 

municipal en certificado N° 450 en la sesión Ordinaria N°36 , con fecha 29 de diciembre del año 2020, 

y decretada el 29 de Diciembre de 2020, por decreto alcaldicio N°3713. En ella podemos encontrar 

los lineamientos estratégicos que la municipalidad implementará para la gestión de sus recursos 

humanos 

MISIÓN DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE: La MISIÓN de la Ilustre Municipalidad de 

Ovalle es la promoción y el mejoramiento de la calidad de vida de las ovallinas y ovallinos y 

poblaciones flotantes, potenciando el desarrollo local a través de una gestión moderna y eficiente 

enfocada a la excelencia y el servicio público. Sustenta nuestro accionar protegiendo el medio 

ambiente, el patrimonio, las tradiciones, la cultura y promoviendo la participación a identidad local. 

Satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su progreso econ6mico. social y cultural 

a trav6s de la prestaci6n de servicios de excelencia, orientados a la mejora continúa con personal 

altamente capacitado y comprometido (promoci6n y fomento de áreas productivas de la comuna; como 

asimismo el mejoramiento de la infraestructura local). 

VISION DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE: La VISION de la Ilustre Municipalidad de 

Ovalle busca entregar a sus vecinos la garantía de vivir en una comuna atenta a sus necesidades. 

Que sea un municipio innovador que promueva la participación ciudadana en los diferentes pianos del 

desarrollo, fundados en su capital humano competente, capacitado y comprometido con su labor 

funcionaria, trabajadores de las principales líneas o ejes temáticos del progreso comunal, respetando 

el medio ambiente, las tradiciones y costumbres de nuestra comunidad y generando progreso, coma 

asimismo entregando las herramientas necesarias para potenciarlos. 

Gestión participativa, transparente y con calidad, realizando proyectos que permitan una mejor calidad 

de vida. Un municipio moderno. emprendedor, solidario` comprometido con el desarrollo local, social, 

econ6mico y cultural. 

VALORES ADSCRITOS EN LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS: 

Vocación de Servicio: Nos preocuparemos de propiciar y otorgar una respuesta ágil a las demandas 

de nuestros vecinos y usuarios, comprometi6ndonos con las necesidades que se presentan por parte 

de la comunidad;  

Probidad y Transparencia: Mantendremos una conducta laboral intachable, transparente, basada en 

la honestidad e integridad en el desempeño de nuestros cargos, orientando nuestros esfuerzos hacia 

la misl6n institucional, aspirando a cumplir nuestras funciones con estándares incluso sabre los 

exigidos legalmente, con el fin de otorgar un servicio de excelencia para nuestros vecinos, 

Colaboración: Propenderemos mantener un trabajo en conjunto del equipo Municipal, para responder 

a las necesidades de nuestres vecinos. 
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Inclusión laboral: Promoveremos la inclusión laboral eficaz de las personas con discapacidad y 

propiciaremos la igualdad de oportunidades sin ningún tipo de discriminaci6n; Innovaci6m Buscamos 

propiciar un ambiente laboral que promueva la creatividad de nuestros funcionarios ya sea pare 

mejorar procesos o bien para renovar los existentes; 

Equidad: Buscamos ser una institución justa e imparcial, entregando condiciones laborales dignas e 

igualitarias en función a los méritos o condiciones individuales de funcionarios. 

 

  



 

505 Cuenta Pública 2022- Ilustre Municipalidad de Ovalle 

 

 



 

506 Cuenta Pública 2022- Ilustre Municipalidad de Ovalle 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

507 Cuenta Pública 2022- Ilustre Municipalidad de Ovalle 

 

 



 

508 Cuenta Pública 2022- Ilustre Municipalidad de Ovalle 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

509 Cuenta Pública 2022- Ilustre Municipalidad de Ovalle 

 

ANEXO: BALANCE PRESUPUESTARIO AREA MUNICIPAL 

INGRESOS 

CUENTA MONTO M$ % 

Tributos sobre uso de bienes 8,436,246 21.90 

Transferencias Corrientes 994,892 2.58 

Rentas de la propiedad 1,024,287 2.66 

Ingreso de operación 237,339 0.62 

Otros ingresos corrientes 18,261,212 47.41 

Venta activos no financieros 11,500 0.03 

Venta activos financieros 0 0.00 

Recuperación de préstamos 200,851 0.52 

Transferencias para gastos de capital 1,199,549 3.11 

Endeudamiento 0 0.00 

Saldo inicial 8,153,687 21.17 

Total Ingresos 38,519,563 100.00 

GASTOS 

CUENTA MONTO M$ % 

Gasto en Personal 9,197,505 30.07 

Bienes y servicio de consumo 12,406,429 40.56 

Prestaciones seguridad social 258,780 0.85 

Transferencias corrientes 5,076,285 16.60 

Integro al Fisco 13,237 0.04 

Otros gastos corrientes 153,898 0.50 

Adquisicion activos no financieros 377,578 1.23 

Iniciativas de inversón 2,531,896 8.28 

Transferencias de capital 74,327 0.24 

Servicio de la deuda 498,569 1.63 

Total 30,588,504 100.00 
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ANEXO: TRIBUNAL DECLARA REMOCIÓN DE CLAUDIO RENTERÍA COMO 

ALCALDE DE LA COMUNA DE OVALLE. 

8 de enero de 2019: Consejo Municipal de Ovalle presenta un informe de contraloría en el que se 

responsabiliza administrativamente al alcalde Rentería, de un déficit en el DEM por casi 7 mil millones 

de pesos. 

4 de abril de 2019: Cuatro concejales presentan ante el TER Una demanda contra el alcalde Rentería 

por “notable abandono de deberes” y “faltas a la probidad”, por siete causas diferentes, entre ellas el 

déficit en fondos educativos. 

La causa presentada busca aclarar siete imputaciones contra el alcalde local, que serían: 

1. El déficit de fondos en el Departamento de Educación Municipal 
2. El pago de horas extras realizados a la cuñada del alcalde presuntamente sin respaldo 

administrativo. 
3. La presentación para re postularse a alcalde siendo exsecretario Municipal, para lo cual no 

habría solicitado un segundo período de permiso. 
4. Haber desobedecido una orden de Contraloría al no reintegrar en sus labores al destituido 

Jefe de Administración y Finanzas, siendo que sería de obligatorio cumplimiento. 
5. Haber nombrado como director en el Departamento de Salud Municipal a un encargado sin 

concurso y con un cargo sin respaldo administrativo. 
6. La realización de descuentos previsionales al personal del Departamento de Educación por 

sus cotizaciones, las que fueron pagadas extemporáneamente generando multas para el 
municipio. 

7. La destinación del Jefe de Obras Municipal para un curso de capacitación en el extranjero, sin 
abrir concurso. 

Tras ser demandado por concejales Jonathan Acuña, Héctor Maluenda, Carlos Ramos y Armando 
Mundaca, en abril de 2019, el tribunal declaró la medida "por contravención grave de las normas sobre 
probidad administrativa y por notable abandono de sus deberes". 

22 de abril de 2019: TER acogió la demanda contra el alcalde Rentería bajo la causal de “notable 

abandono de deberes” y “faltas a la probidad”, con lo cual abría la puerta a un eventual juicio. 

El tribunal electoral regional de Coquimbo con fecha 03 de noviembre de 2022 declaró la remoción 
de Claudio Rentería como alcalde de Ovalle luego de una acusación que fue presentada por 
concejales del período previo. 

Además, el ahora ex edil quedó inhabilitado para ejercer cargos públicos durante cinco años. 

Según detalla el dictamen "se declara la remoción del señor Claudio Fermín Rentería Larrondo del 

cargo de alcalde de la Municipalidad de Ovalle; en la causal descrita en la letra c) del artículo 60 de 

la Ley 18.695, esto es contravención grave de las normas sobre probidad administrativa, respecto del 

https://www.24horas.cl/24horas/site/tag/port/all/tagport_562_1.html
https://ter4-lexsoft.apps.oc.kpitec.com/ter/do_search?proc=1&idCausa=-14&buscador=true
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cargo segundo, y por notable abandono de sus deberes respecto de los cargos cuarto, quinto y 

séptimo”. Indicando el fallo "Quedará suspendido de su cargo a partir de la fecha de notificación 

de esta sentencia". 

 

 


