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La Cuenta Publica es el proceso en el cual, quienes tenemos la responsabilidad de dirigir una
entidad, organizacion o un institucion publica -como es el caso de la llustre Municipalidad de
Ovalle- debemos rendir cuentas ante la ciudadania respecto a la labor realizada.

Este proceso, que dice relacion con la gestion 2022, aborda las acciones emprendidas y los
resultados conseguidos, en los distintos departamentos y oficinas bajo la administracion
municipal.

En este sentido, hay tres conceptos que se deben manejar respecto de la rendicion de cuentas:
la proactividad, proceso en el que los trabajadores son responsables de su labor, se
comprometen para cumplir los objetivos y participan de forma activa en los proyectos y tareas.
En segundo lugar, esta el compromiso, que tiene que ver con el cumplir las tareas, proyectos
y deberes de su puesto de trabajo, entregandolos con la mejor calidad y en los plazos
establecidos. Y por ultimo, esta la responsabilidad, el ultimo de los factores clave, y a través
de la cual el trabajador acepta la responsabilidad sobre la tarea asignada, los objetivos que se
tienen que conseguir y los resultados obtenidos.

Es un gran desafio para mi dirigir el destino de Ovalle, la comuna mas grande de la provincia
del Limari, proceso que asumi con compromiso, basandome en tres pilares: probidad,
eficiencia y el buen uso de los recursos publicos.

Antes de dar inicio a esta cuenta publica, quiero reconocer el trabajo y el rol del Honorable
Concejo Comunal, quienes me entregaron su mayoritario apoyo y han sido el soporte de las
iniciativas levantadas en beneficio de la comunidad, cuyo objetivo es mejorar la calidad de vida
de las ovallinas y ovallinos.

En esta Cuenta Publica, nos enfocamos en dar cumplimiento a lo que establece la Ley y
entregar a las autoridades y a la Ciudadania, el estado de la gestion de la llustre Municipalidad
de Ovalle para el afo 2022.

Nuestra gestion, la encaminaremos a finalizar todos los proyectos que se estan ejecutando,
que estan en carpeta y por otra parte, para llegar a todos los sectores que se han visto
postergados, ya sea del sector urbano como del sector rural, en materias que no han sido
atendidas y que claman para que el desarrollo llegue a sus localidades.

Nuestro objetivo es proyectar a la comuna hacia el futuro, un futuro sustentable y en armonia
con el medio ambiente y que logre avanzar firmemente hacia el desarrollo en todos los ambitos
y con todas sus potencialidades.

2 | Cuenta Publica 2022- llustre Municipalidad de Ovalle




Contenido

1. BALANCE PRESUPUESTARIO ... 5
2.SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION .........ocooovoooeoeeceoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 7
3ASESORIAJURIDICA ... 44
4 SECRETARIAMUNICIPAL ... 63
5.DIRECCION DE TRANSPARENCIA............oooooeoooeeoeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 71
B.UNIDAD DE CONTROL ... 72
7.DEPARTAMENTO DE EDUCACION .......o.oooooeeoeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeee e 75
8.DEPARTAMENTO DE SALUD ... 181
9.DEPARTAMENTO SOCIAL ... 201
10.DESARROLLO COMUNITARIO ..o 211
11.0FICINA DE SEGURIDAD PUBLICA ... 370
12. OFICINA COMUNAL DE PROTECCION CIVILY EMERGENCIA..........ovooooooeeeeeeercceeen 381
13. RECINTO DEPORTIVOS.......c.voeieeeeeoeeeee e, 388
14.DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, ASEOQY ORNATO .....ccoovvvooeveeeece e 412
15.DEPARTAMENTO DE OPERACIONES ... 429
16.CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL .......ooooooooeoeeeeeeoeeeeeeeeeeee e 436
17.DIRECCION DE TRANSITO.........ooovoceeeeeeeeee e 437
18.0FICINADE LAVIVIENDA ... 447
19.DEPARTAMENTO DE FOMENTO PRODUCTIVO ... 450
20.FERIAMODELO. ..o 454
21. DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES............ovvooeeeeeeeeeeeece oo 456
22.-INFORME DE BIENES DEL AREAMUNICIPAL..........oooovoooooooooooeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 461

3 | Cuenta Publica 2022- llustre Municipalidad de Ovalle




S ovalle

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

CONCEJO MUNICIPAL
2022 - 2024

Carlos Ramos G.

Gerald Castillo C. Nicolas Aguirre A. Ricardo Rojas V.

Cuenta Pubh%

4 | Cuenta Publica 2022- llustre Municipalidad de Ovalle




1. BALANCE

PRESUPUESTARIO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 67° de la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades, y dando cumplimiento a lo establecido en la normativa, se entrega la Cuenta Publica
al Honorable Concejo Municipal y al Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil, sobre
la gestion anual del alcalde de Ovalle, Sr. Claudio Renteria Larrondo, y el funcionamiento de la llustre
Municipalidad de Ovalle, correspondiente al afio 2022.

La composicion de los recursos que permiten a la Municipalidad de Ovalle llevar acciones
contempladas en su plan de gestién comunal se encuentran principalmente dados por los ingresos
provenientes del Fondo Comun Municipal, Multas y Sanciones Pecuniarias, Permisos de Circulacién,
Patentes Municipales e Impuesto Territorial. (Ver anexo Balance de Ejecucién Presupuestaria)

MODIFICACIONES DEL PATRIMONIO MUNICIPAL ANO 2022

Para analizar las Modificaciones del Patrimonio Municipal en necesario analizar el Estado de
Resultado Econdmico del ejercicio, debiendo comparar el total de Ingresos Patrimoniales vy el
total de Gastos Patrimoniales.

Habida consideracion que en el area 2022 los Ingresos Patrimoniales consolidados (Area
Municipal y Servicios Traspasados) alcanzaron la suma de $93.741.287.851, y los Gastos
Patrimoniales consolidados llegaron al monto de $89.374.464.422, se puede determinar una
Utilidad de $ 4.366.823.429, que en el Balance General al 31.12.2022, aparece en las cuentas
de Patrimonio, "RESULTADO DEL EJERCICIO ".-

El desglose del Resultado del Ejercicio por area es el siguiente:

AREA INGRESOS GASTOS RESULTADO DEL
PATRIMONIALES PATRIMONIALES EJERCICIO
$ $ $

MUNICIPAL [28.909.471.689 25.144.834.681 3.764.637.008
EDUCACION [41.211.558.145 43.867.297.850 -2.655.739.705

SALUD 23.409.746.393 20.180.514.017 3.229.232.376
CEMENTERIORT0511.624 181817.874 28:693.750

TOTAL 93.741.287.851 89.374.464.422 4.366.823.429

Al resultado anterior se debe adicionar o deducir los movimientos habidos en la cuenta de
Resultados Acumulados durante el periodo, segun sean abonos o cargos producto de ajustes
a la apertura, obteniendo de esta manera las Modificaciones Total de Patrimonio en el aria

2022.
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AREA RESULTADO DEL AJUSTES A LA MODIFICACION TOTAL

EJERCICIO APERTURA DEL PATRIMONIO ANO

(MOVIMIENTO CTA. 2022
$ RESULTADOS
ACUMULADOS) $
$

MUNICIPAL 3.764.637.008 1-3.843.898.124 79.261.116
EDUCACION -2.655.739.705 0 12.655.739.705
SALUD 3.229.232.376 0 3.229.232.376
CEMENTERIO 28.693.750 3.153.476 25.540.274
TOTAL 4.366.823.429 -3.847.051.600 519.771.829
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2. SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

Proyectos Ejecutados 2022

El siguiente listado corresponde a los proyectos con financiamiento municipal y también a través de
financiamiento externo, que terminan su ejecucion de obras durante el afio 2022.

N° | Proyecto Monto Fuente de
Financiamiento
1 Construccion de cierre perimetral Canil municipal Recoleta $35,878,293 | Municipal
2 Construccion de Médulos para Canil Municipal $50,064,574 | Municipal
3 Construccion galpén municipal barrio industrial $130,658,450 | Municipal
4 Adquisicion e instalacién mobiliario urbano y equipamiento varios sectores $77,990,220 | Municipal
5 Etapa de terminaciones Plaza Pablo Moriamez Il etapa $ 66,968,584 | Municipal
6 Mejoramiento plaza villa el Portal | etapa, comuna de Ovalle $ 230,513,034 | Municipal
7 Construccion equipamiento deportivo breakdance $ 124,954,341 | Municipal
8 Adquisicién e instalacién de equipamiento para area verde plaza villa el $ 30,919,105 | Municipal
portal de Limari y centro comunitario Fray Jorge
9 | Construccion de edificacion Comunitaria Sede Social Sonora Los Acacios $ 136,476,887 | Municipal
10 | Mejoramiento Sede Social Estacion Recoleta $ 186,910,147 | Municipal
11 | Arreglo Sede Junta de Vecinos Durazno de Socos $73.042.571 | Municipal
12 | Mejoramiento plaza Villa el portal de Tuqui, comuna de Ovalle $ 135.892.282 | Municipal
13 | Construccion de Alumbrado Publico Varios Sectores de la Ciudad de Ovalle $57,376,354 | Municipal
14 | Construccion Alumbrado Publico Localidad de Barraza $ 29,505,693 | SUBDERE
15 | Mejoramiento Sede junta de vecinos Huamalata, Ovalle $ 58,398,431 | SUBDERE
16 | Il etapa construccion soluciones sanitarias Nueva Aurora $ 340,184,262 | Externo
17 | Mejoramiento paraderos urbanos varios sectores, comuna de Ovalle $149.932.860 | Ministerio de
Transporte
18 | Mejoramiento de area verde calle mirador, JJVV despertar de libertad, 7500UF | SERVIU
Ovalle.
19 | Mejoramiento de Espacio Recreativo Cesfam Fray Jorge, Ovalle. 3500UF | SERVIU
20 | Construccion de Equipamiento Comunitario Edificacion de Sede Social Villa 3669UF | SERVIU
Los Halcones
21 | Mejoramiento De Equipamiento Comunitario Edificacién De Sede Social 2000UF | SERVIU
Patricio Zeballos, Pobl. José Tomas Ovalle.
22 | Construccién de Equipamiento Comunitario edificacion de Sede Social JUVV 6500UF | SERVIU
Villa EI Sauce
23 | Mejoramiento de Area Verde Plaza Villa Los Gobernadores $ 28,390,000 | SERVIU

Construccion de Cierre Perimetral Canil Municipal Recoleta: Construccion de cierre perimetral
ubicado en la localidad de Recoleta de la Comuna de Ovalle, Destinado para Canil Municipal de Ovalle.
Cuenta con cierre de Placas de hormigén y Muros de albaiileria de bloques; acceso al recinto por
medio de un portdn corredera metalico.
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Construccion de Médulos para Canil Municipal: El proyecto contempla la instalacion de 40 caniles
del tipo prefabricado, anclados a losas de hormigdn con un sistema de evacuacion de aguas lluvias y
de riego (limpieza), conectado a un sistema de infiltracion al terreno natural (drenes).

Construccion Galpén Municipal Barrio Industrial: Proyecto de Construccion de galpon de
estructura metalica revestido, ubicado en terreno municipal, ubicado en calle Delanoe, sector barrio
Industrial de Ovalle destinado para bodegas municipales y acopio de materiales.

ONTE TRANSUERBAL DE aALPON
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Adquisicion E Instalacion Mobiliario Urbano y Equipamiento Varios Sectores: La adquisicidn
consistié en el mejoramiento de varios sectores en cuanto a incorporar elementos de mobiliario urbano
y equipamiento para plazas. Las plazas mejoradas son:

Plaza EI Portal | Etapa: 5 Juegos Tradicionales; 5 Maquinas de ejercicios y 1 Juego Modular.

Plaza Villa San Pedro el Guindo: 5 maquinas de ejercicios y 1 juego modular.

Plaza Manuel Lobos: juego calistenia, barras paralelas, columpio, balancin escafios y piso de caucho
insitu.

Plaza Villa los Naranjos Parte Alta: 2 maquinas de ejercicios, segregadores para restringir acceso
vehicular y 4 Escafios.

Plaza Yaconi: Rejas perimetral plaza de 1.00 m de altura.

Etapa De Terminaciones Plaza Pablo Moriamez Il Etapa: Se contemplan todas las partidas faltantes
a la licitacion anterior, se consideran las terminaciones de muros, pavimentos, iluminacién e
implementacion de mobiliario.

Pavimentacion Varios Sectores Ovalle: La obra consiste en la reparacion de pavimentos de pasajes
y calles dentro del radio urbano de la comuna de Ovalle, ademas de pavimentaciones de medias fajas
de calzada y empalmes de pasajes.
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Mejoramiento Plaza Villa El Portal | Etapa, Comuna de Ovalle: Se contempla en mejoramiento de
la plaza con una intervencion de 3100 m2 aprox. construccion de Multicancha en radier pintado y
demarcado con implementacion y cierre perimetral, construccion de sombredero para sector de
maquinas de ejercicios, construccién de pavimentos y senderos, implementacién e Instalacion de
Mobiliario y Equipamiento Urbano (juegos infantiles, bancas, basureros), mejoramiento de areas
verdes y por Ultimo, instalacion de luminarias.

41 i}l
LA

i

Construccion de Alumbrado Publico Varios Sectores de la Ciudad de Ovalle: Este proyecto
consiste en la construccion de un total de 392 luminarias de tecnologia LED, dotacion de alumbrado
publico que beneficiara los sectores de Potrerillos Bajos, Barraza Alto de Socos, El Olivo de Tuqui,
Cerro Blanco, Mantos de Hornillos, Higueritas Unidas, Pejerreyes, Pejerreyes Sector Las Animas,
Union Campesina, Canelilla El Llano, Campo Lindo, Plaza Quebrada Seca, Plaza El Olivo, Ruta D-
505.

Construccion Alumbrado Publico Localidad de Barraza: Consiste en la instalacion de 16
luminarias led de 150w con ganchos instalados en angulo recto en 16 postes de acero galvanizado de
8 metros cada uno, segun plano adjunto. Dichas luminarias seran alimentadas de forma subterranea
con 300 mts. de conductor tipo x.t.z. 3,31, con un empalme monofasico. Para este empalme se
considera una caja de empalme, un medidor con visor lupa, contactor, fotocelda, protector
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termomagnético, protector diferencial, ferreteria necesaria, excavacion, ductos, cableado y gastos
generales.

Construccion Equipamiento Deportivo Breakdance: Se contempla la construccion de un area para
realizar los deportes de Breakdance y Calistenia. Intervencion de 683 m2 aprox en donde se construy6
pavimentos, senderos peatonales y zona de estacionamientos. Ademas se instalaron 3 sombreaderos
tipo velas, se implement6 con Mobiliario y Equipamiento Urbano adecuado a cada deporte: Bancas,
totem con carga solar, juego calistenia, portabicicletas y bebedero. Por Ultimo, se contemplé la
conformacion de las areas verdes y la instalacion de luminarias ornamentales.

Adquisicion e Instalacion De Equipamiento para area Verde Plaza Villa El Portal de Limari Y
Centro Comunitario Fray Jorge: Se buscé establecer el mejoramiento de las areas verdes de ambos
sectores en cuanto al equipamiento, se contemplaron juegos infantiles y méaquinas de ejercicios de
acuerdo a los requerimientos de cada junta de vecino. En plaza Villa El Portal de Limari se contempl6
Juego Modular, balancin, xiléfono y musical, y en Centro comunitario Fray Jorge 8 Maquinas de
ejercicios.
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Construccion de edificacion Comunitaria Sede Social Sonora Los Acacios: Consistio en la
construccion de una sede nueva ubicada en terreno de equipamiento municipal entre calles Patricio
Walker y calle Nelson Cortes, con una superficie aproximada de 153 m2, los cuales contemplan los
recintos de sala multiuso, cocina, bafios, bodega y terraza. La construccion se realizo en albafiileria
confinada y techado en estructura de acero y vigas en madera a la vista. Contemplo una zona de
estacionamientos y cierre perimetral.

Mejoramiento Sede Social Estacion Recoleta: Consiste en la rehabilitacion de la estructura de
adobe existen de la sede social de estacion recoleta, implementado refuerzos estructurales y la
instalacién de una nueva estructura de techumbre. Ademas el recinto se proveera de salas de bafios
generales, bafios para minusvalidos, cocina y bodegas, estas salas quedaran con acceso
independiente a la sede existente. El proyecto incorpora la confeccidn de un nuevo cierre perimetral.
Se complementa la construccién de una Multicancha dentro del terreno, esta contara con su debido
equipamiento y mobiliario urbano.
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Arreglo Sede Junta de Vecinos Durazno de Socos: Este proyecto contempl6 la remodelacion y
habilitacién de la sede social de la localidad del Durazno de Socos, consistente en la remodelacion de
su salon de adobe, construccion de una nueva cocina, cambio de estructura de techumbres y nuevos
radieres, ademas de la construccion de una plaza lateral con maquinas de ejercicios y un nuevo cierre
perimetral.

Mejoramiento Plaza Villa EI Portal de Tuqui, Comuna de Ovalle: El proyecto consistid en el
mejoramiento del &rea verde perteneciente a la Villa El Portal de Tuqui, comuna de Ovalle. El proyecto
se compone por senderos peatonales, areas de esparcimiento (juegos y ejercicios) y areas verdes de
bajo consumo hidrico y que cuenta con sistema de riego por goteo. Se recuperan especies vegetales
existentes del lugar y la renovacion completa de la luminaria existente y ademas se agregan faroles
nuevos en sectores donde no contaban con iluminacioén.
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Mejoramiento Sede Junta de Vecinos Huamalata, Ovalle: El objetivo principal del presente proyecto
es el mejoramiento de las condiciones espaciales de la actual sede de Huamalata. Para ello se
desarrolla el proyecto que considera la reposicion de la techumbre, lo que corresponde a una mejor
aislacion y ventilacion del recinto, incorporando en la nueva estructura de techo ventanas y celosias
de ventilacién. Se re adecuaran los cielos de los recintos con aislante térmico y revestimientos
correspondientes al tipo de zona, ademas se considera una ampliaciéon para bodega en albafiileria
confinada. Un punto importante es la re instalacion y mejoramientos de bafios existentes, adecuados
a las normas de accesibilidad universal, con artefactos sanitarios y accesorios nuevos. Con lo que
respecta al exterior de la sede, se reinstalaron las vallas peatonales del acceso principal de la sede,
se habilitaron accesos con portdn corredera y puertas de estructura metalica, se confeccionara
escaleras de acceso y rampas de hormigoén; por ultimo se realizd un escarpe y emparejamiento del
terreno del patio posterior, con motivo de evitar el ingreso de aguas lluvia al interior de la sede.

Il Etapa Construccion Soluciones Sanitarias Nueva Aurora, Ovalle: Construccion de 225
soluciones de alcantarillado que seran conectadas al sistema de alcantarillado, considerando la
construccion de 21 casetas sanitarias completas (sc) con unidén domiciliaria, 2 soluciones intermedias
cocina (si1-c) con unién domiciliaria, 2 casetas especiales para discapacitados (SC) y su
correspondiente interconexion a bafio existente, y 200 uniones domiciliarias (si3), lo que permitira
conectar a un total de 235 viviendas (incluye la conexiéon de 17 viviendas de un loteo existente al
sistema de alcantarillado) y 9 recintos de equipamiento comunitario( existen cuatro instituciones
publicas que se han conectado con dos UD por encontrarse en un mismo lote), beneficiando a un total
de 1.196 personas. - alcantarillado 2029.60 metros de colector de 180 mm; 4315,48 metros de 200
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mm; 225 uniones domiciliarias; 67 camaras de inspeccidn; planta tratamiento de lodos activados por
aireacion extendida y 189,61 ml de gaviones. - pavimentacion asfalto de espesor 5 cms: 14.910 m2
calles con calzada de 6 metros con sus correspondientes soleras y aceras, pavimentacion asfalto de
espesor 4 cm: 1.431 m2 de pasaje con calzada de 3,5 metros con sus correspondientes solerillas y
sistema de aguas lluvias.

Mejoramiento Paraderos Urbanos Varios Sectores, Comuna de Ovalle: Con este proyecto se
contempl6 la construccion de 8 paraderos y 4 reposiciones dando un total de 12 intervenciones. Su
materialidad es de acero inoxidable, cubierta de techumbre policarbonato alveolar. Ademas incluye
banca de madera pino seco cepillado y basurero metalico.

Mejoramiento de area verde calle Mirador, JJVV despertar de Libertad, Ovalle: Mejoramiento de
platabanda de calle Mirador Sector centro de Ovalle, interseccién Avenida gobernadora Laura Pizarro
y Calle Vicufia Mackenna. Se ejecutaron obras de caracter menor y de hermoseamiento del sector,
donde se incluye equipamiento urbano, como bancas y basureros. El proyecto contempld la
pavimentacion del sector con disefio en baldosas peatonales y vehiculares. Ademas de la instalacion
de luminarias en el espacio publico.

Mejoramiento de espacio recreativo Cesfam Fray Jorge, Ovalle: Obras de mejoramiento de
equipamiento municipal, enfocado en el reacondicionamiento de la Multicancha existente incluyendo
su equipamiento deportivo. Se contemplo la edificacion de bafios dentro del recinto, cierre perimetral
y la implementacion de espacio publico con maquinas de ejercicios y bancas. En todo el recinto y
espacio publico se contempld la pavimentacion y disefio de baldosas, ademas del hermoseamiento
de las areas verdes.

Construccion de Equipamiento Comunitario Edificacion de Sede Social Villa Los Halcones: Se
trata de la construccion de una sede social y un techado tipo galpdn de estructura metalica, dicha obra
cuenta con 138.95 m2 construidos. La sede social contempla recintos de salon multipropésito, cocina,
bodegaloficina, bafio para minusvalido, bafio de hombres y bafio de mujeres. Las obras exteriores se
contemplan de cierres perimetrales tipo Acmafor prepintado y placas de hormigdn (panderetas),
ademas de la pavimentacion en base a pastelones microvibrados.
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Mejoramiento de Equipamiento Comunitario Edificacion de Sede Social Patricio Zeballos, Pobl.
José Tomas Ovalle: Se construyé la ampliacion de la sede social existente ubicada en la poblacién
José Tomas Ovalle, correspondiente a la Junta de Vecinos Patricio Zeballos. El proyecto abarco la
ampliacién del salén multiproposito y recintos de atencién primaria, oficinas, cocina y bodegas. La
ampliacion abarcé una superficie total de ampliacién de 99.43 m2, edificada en albafileria confinada
con pilares y machones de hormigén armado.

Construccion de Equipamiento Comunitario edificacion de Sede Social JJVV Villa El Sauce:
Contempla la construccién de una sede social de 166.77 m2 totales, el recinto cuenta con un salén
multiproposito, cocina, despensa, bafios para minusvalidos, bafios para hombre, bafios para mujeres
y una bodega. El proyecto cuenta con obras exteriores y de hermoseamiento como revestimiento de
pastelones o baldosas, cierres perimetrales metalicos, luminarias y bancas.
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Mejoramiento de Area Verde Plaza Villa Los Gobernadores: El proyecto contempla senderos
pavimentados, maquinas de ejercicios, juegos infantiles y mobiliario urbano, la iluminacion es LED de
bajo consumo y para complementar, se agrega multicancha con graderias para la presencia de
vecinos. Las areas de juegos y ejercicios cuentan con pasto sintético, con el fin de evitar golpes a los
usuarios.

Proyectos en Ejecucion 2022

A continuacion se presenta los proyectos que durante el afio 2022 se encontraban en etapa de
ejecucién, ya sea con financiamiento municipal o externo.

N° | Proyecto Monto Fuente de
Financiamiento

1 Construccion Sede Social Asociacion de Agua Potable Rural $ 153,082,139 Municipal

2 Mejoramiento Area Verde Localidad de Quebrada Sequita $ 89,974,045 Municipal

3 Remodelacion de Sede Social del Comité de Apoyo al Anciano las Damas $ 69,831,528 Municipal
de Azul

4 Mejoramiento Adquisicion e Instalacion Equipamiento Villa Amanecer $9,900,000 Municipal

5 Reposicion de Bodegas - Feria Modelo De Ovalle Etapa I $ 102,599,840 Municipal

6 Proyecto Alumbrado Publico Poblacion Nueva Esperanza Localidad de $9,177,875 Municipal
Limari Comuna de Ovalle

7 Instalacion lluminacién Exterior Sector Avenida Tuqui Poblacién Limari $33.517.465 Municipal
Comuna de Ovalle

8 Instalacion Eléctrica Parque Tamelcura $89.579.853 Municipal

9 Construccion de Resaltos Reductores de Velocidad, en Sectores Rural de la $32.425.675 Municipal
Comuna de Ovalle

10 | Disefio Construccion de red de Alcantarillado Lagunillas, Comuna de Ovalle $ 53.400.000 Municipal

11 Construccion Sistema de Alcantarillado Sol del Pacifico, El Talhuen, $ 187,706,400 SUBDERE-
comuna de Ovalle MUNICIPIO

12 | Implementacion de Sistema de Telemetria y Control para Comités de APR $248,055,500 SUBDERE
Comuna de Ovalle

13 | Construccion Impulsion Agua Potable Rural Carachilla, Ovalle $ 27,018,429 SUBDERE

14 | Reposicion Escuela Basica El Crisol, Ovalle $1,712,733,467 FNDR

15 | Construccion Obras de Urbanizacion Localidad El Trapiche Ovalle $1,316,494,557 FNDR

16 | Construccion Alumbrado Publico en Ciclovia Tramo Laura Pizarro - Maria $ 90,154,400 FRIL
Ines Corral, Ovalle

17 | Construccion Soluciones Sanitarias Recoleta Ovalle $ 775,057,585 FNDR

18 | Mejoramiento Edificio Consistorial Ovalle $20,671,178,000 GORE-SUBDERE

19 | Construccion Escuela Marcos Rigoberto Pizarro San Julian, Ovalle $2.417.768.258.- FNDR

20 | Reposicion Escuela San Antonio de La Villa Barraza, Comuna de Ovalle $2.581.995.702 FNDR

21 | Construccion de Equipamiento Comunitario Edificacion de Sede Social El 7000 UF | SERVIU-MUNICIPIO
Mirador de Limari (Mirador I):
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22 | Construccién de Equipamiento Comunitario edificacion de Sede Social 7500 UF |  SERVIU-MUNICIPIO
JUVV Doctor Alejandro Garcia Pica

23 | Construccion de Equipamiento Comunitario Edificacion De Sede Social 7500 UF |  SERVIU-MUNICIPIO
JJVV Los Copihues, Localidad de Los Leices:

24 | Construccién de Edificacién Comunitaria Sede Social Club de Diabéticos 7500 UF SERVIU-MUNICIPIO

25 | Construccion de Edificacién Comunitaria Sede Social Unién Comunal: 7500 UF SERVIU-MUNICIPIO

26 | Construccion de Edificacién Comunitaria Sede Social El Mirador || 7500 UF SERVIU-MUNICIPIO

27 | Construccion de Edificacion Comunitaria Sede Social Santa Marta de 7500 UF SERVIU-MUNICIPIO
Sotaqui

Construccion Sede Social Asociacion de Agua Potable Rural: Consistira en la construccion de
una sede nueva ubicada en terreno bien nacional de uso publico, area verde, Av Ariztia Oriente con
pasaje, sector Villa Paraiso con una superficie a construir de 154 m2 sobre un terreno de 257 m2, los
cuales contemplan los recintos de: sala multiuso, sala directorio y secretaria, kitchenette y 2 bafios. La
construccion se realizara sobre relleno con muros de contencion de tal manera de evitar futuras
inundaciones. La sede sera en albafileria confinada entre pilares y vigas en hormigdn armado.
Contemplara rampas para el acceso universal, cierre perimetral y equipamiento kitchenette.

Mejoramiento Area Verde Localidad de Quebrada Sequita: Construccion de 2 areas de juego
infantil y area de maquinas de ejercicios, conectados mediante senderos peatonales y zonas de piso
de seguridad. Sombreadero en estructura metélica sobre sector maquinas de ejercicios.
Implementacion e Instalacién de Mobiliario y Equipamiento Urbano (basurero, bancas y alcorques
arboles, juego infantil y maquinas de ejercicios). Instalacion de luminarias ornamentales vy
mejoramiento de areas verdes existentes.
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Remodelacion de Sede Social del Comité de Apoyo al Anciano Las Damas de Azul: Esta obra
corresponde a la remodelacion total de la sede, eliminando tabiquerias y estructura de techumbres,
desarme de barios y cocina existente, para reemplazarlo por nuevos elementos de Metalcon, ademas
de reforzar y afinar los elementos de mamposteria existentes, nueva modulacién de bafios inclusivos
y cocina con su equipamiento, nuevos radieres, revestimiento de piso y muros y cierre perimetral.

— HEN

Whra e contencikn

Mejoramiento Adquisicion e Instalacion Equipamiento Villa Amanecer: Adquisicion e instalacion
de juego modular para plaza existente, desplazamiento de columpio existente, retiro de juegos en mal
estado y reposicion de pavimentos de caucho.
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Reposicion de Bodegas - Feria Modelo De Ovalle Etapa Il: Se contempla como etapa Il la
ampliacion del galpon metalico destinado a locales de bodegas destinados al sector de mayorista de
la feria modelo de Ovalle, el proyecto cuenta con la cantidad de 22 bodegas, las cuales se entregaran
terminadas y forradas, incorporando una cortina metalica de cierre del local. El proyecto cuenta con
una superficie total de ampliacion de 468.70 m2.

Proyecto Alumbrado Publico Poblacion Nueva Esperanza Localidad de Limari Comuna De
Ovalle

Este proyecto consiste en la construccion del servicio de Alumbrado Publico en el acceso a la
Poblacién Nueva Esperanza de la Localidad de Limari. Consta de la instalacién de 15 luminarias con
tecnologia led, ubicadas en postacidn existente de la empresa de distribucion y con dos nuevos
circuitos y respectivos empalmes de suministro.
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Instalacion lluminacién Exterior Sector Avenida Tuqui Poblacién Limari Comuna de Ovalle: Este
proyecto consiste en la construccion del servicio de Alumbrado Publico en el area verde de Av. Tuqui
de la Poblacion Limari. Consta de la instalacién de 36 luminarias con tecnologia led, ubicadas en
postacion nueva en postes metalicos y sus respectivos empalmes de suministro.

Instalacion Eléctrica Parque Tamelcura: El siguiente proyecto tiene por objetivo principal la
intervencion del Parque Tamelcura con el fin de recuperar la sensacion de seguridad del sector y
fomentar la recreacion al aire libre. El proyecto considera la construccion de Red de Alumbrado Publico
donde sea necesario mejorar la iluminacion, agregando nuevas luminarias, incluyendo donde sea
necesario la instalacion de postes hormigdn, Hilo Piloto de Red de Alumbrado Publico y medidor de
energia. Y la construccion de la instalacion eléctrica interior de los recintos existentes (bafios, caseta
guardia y dependencias ocupadas por la CONAF).

Construccion de Resaltos Reductores de Velocidad, en Sectores Rural de la Comuna de Ovalle:
Se contempla la construccidn de resaltos reductores de velocidad en 17 puntos del sector rural de la
comuna de Ovalle, los cuales son Cerrillos de Tamaya, Salala, Lagunilla, La Torre, Las Sossas, Tabali,
Aromos de Tabali, Camarico Chico, Carachilla, Barraza Bajo, La Torre 2, Costanera Norte, Costanera
Sur.
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Diseno Construccion de red de Alcantarillado Lagunillas, Comuna de Ovalle: Se busca contribuir
a mejorar la calidad de vida de la poblacion de escasos recursos y/o que habita en condiciones de
marginalidad sanitaria de estos sectores, por medio de un estudio de alternativas que proporcionara
los disefios mas convenientes para la urbanizacion de la red de alcantarillado, favoreciendo la
consolidacion de este sector y renovando las condiciones de habitabilidad y salud de los vecinos de
Lagunilla.

Para lograr este fin, se desarrollara un analisis de alternativas técnico y econdémico de disefios de
sistemas de recoleccion, para desarrollar la alternativa escogida a nivel de ingenieria de detalle.

Fotografia referencial del poligono de intervencion proyecto, Ovalle.

Construccion Sistema de Alcantarillado Sol del Pacifico, EI Talhuén, Comuna de Ovalle:
Construccion e Instalacion de un sistema de alcantarillado, constituido por una planta de tratamiento
de aguas servidas, ademés de su correspondiente red de recoleccion, estructurada en
aproximadamente 930 metros pvc t-1 de diametro 200 [mm] y los empalmes a esta red, uniones
domiciliarias y conexiones intermedias para cada una de las viviendas beneficiadas.
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Plano Sistema de Alcantarillado de Sol del Pacifico, El Talhuén

Implementacion de Sistema de Telemetria y Control para Comités de APR Comuna de Ovalle:
Adquisicion e instalacion de sistemas de telemetria y control para los sistemas de agua potable rural
de las localidades de Santa Catalina, Barraza, Barraza Alto Socos y Cerrillos de Tamaya. Cada
Sistema de agua potable rural estd compuesto por distintos elementos para la obtencion del agua,
tales como, Estanques de distribucion, pozos, norias, plantas de osmosis, equipos de bombeo,
cloracion, etc.

El proyecto tiene como principal objetivo Implementar sistemas de telemetria y control para el
funcionamiento automatizado de los tantos equipos responsables que aseguran la distribucién y
calidad del recurso vital para los comités antes mencionados. Esto se ejecutara con la adquisicion e
instalacion de los siguientes equipos: Equipos de telemetria, analizadores de red, sensores de presion,
sensores de nivel hidrostatico, ademas de las correspondientes instalaciones eléctricas, tableros
eléctricos y un sistema de respaldo eléctrico para cada sistema de APR.

Construccion Impulsion Agua Potable Rural Carachilla, Ovalle: Construccion e instalacion de una
impulsion de agua potable rural, constituida por 366 metros de tuberias de hdpe pn-16
aproximadamente, en los diametros de 110y 75 milimetros, 2,0 valvulas de retencion con sus camaras
correspondientes y alrededor de 177,0 kilogramos de piezas especiales de hdpe vy fierro fundido. La
impulsién se conectara a la tuberia existente (impulsién) de hdpe de 75 milimetros de diametro, que
proviene desde uno de los pozos de agua que posee la localidad. Esta tuberia impulsa el agua hacia
una caseta donde el agua es clorada y luego impulsada hacia los estanques de distribucion ubicados
a 700 metros aproximadamente del emplazamiento de la impulsion proyectada. La impulsion se
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construira en un paso de servidumbre aprobado en el lote 6a, reemplazando la impulsion existente la
que no se encuentra debidamente ejecutada.

PLANTA GENERAL petaLLE Cluans oe v

Reposicion Escuela Basica El Crisol, Ovalle: El proyecto contempla la construccion de una
superficie total de 2.769 m2 de los cuales 1.105 m2 de superficie corresponde a construccién de los
siguientes recintos: 128,3 m2 area administrativas; 674,2 m2 area docente; 153,3 m2 area de servicios
y 149,82 m2 area de comedor y los restantes 1.664 m2 lo conforman areas de circulaciones y otros
recintos exteriores como lo son: 745 m2 patio, 114,6 patio cubierto, 22,5 patio servicio y 782 m2
techado multicancha. También se contempla la adquisicion de los equipos y equipamientos que
requieren el establecimiento y cuyos listados con el detalle se encuentra en la carpeta digital del
proyecto.

Construccién Obras de Urbanizacién Localidad El Trapiche Ovalle: Se considera la siguiente
solucion sanitaria:- construccion de 130 soluciones de alcantarillado que seran conectadas al sistema
de alcantarillado, considerando la construccion de 4 casetas sanitarias completas con unién
domiciliaria, 74 conexiones intradomiciliarias a bafio y cocina existente con union domiciliaria, 43
soluciones solo con union domiciliaria, 55 uniones domiciliarias existentes y 1 solucién particular a
vivienda que por temas técnicos no es posible conectar. En total se consideran 130 uniones
domiciliarias, lo que permitird conectar a un total de 123 viviendas, 1 sitio eriazo y 6 recintos de
equipamiento comunitario beneficiando a un total de 715 personas. Alcantarillado 1558 metros de
colector de 200 mm; 55 uniones domiciliarias existentes, 1 soluciones particulares y 74 uniones
domiciliarias nuevas; 49 camaras de inspeccion ; planta de tratamiento de lodos activados por
aireacién extendida, a una distancia de 27 metros de escuela rural. Pavimentacién asfalto de espesor
5 cms: 4062 m2 calles con calzada de 6 metros con sus correspondientes soleras y aceras, ,1416 m2
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calzada de pasajes, con 3,5 metros de ancho, solerillas ambos casos con sistema de aguas lluvias
gravitacionales. Y construccion de 1774 m2 de veredas. Se construira acceso vehicular a planta de
tratamiento de aguas servidas y un cierre perimetral.

Construccion Alumbrado Publico en Ciclovia Tramo Laura Pizarro - Maria Inés Corral, Ovalle:
Para la construccion alumbrado publico en ciclovia tramo Laura Pizarro-maria Inés corral, Ovalle se
contempla el suministro y montaje de todos los materiales y equipos necesarios para la
implementacion de la obra, y los permisos que sean pertinentes realizar para la correcta ejecucion de
los trabajos. Esto incluye la instalacion de equipos de alumbrado, sistema de puesta a tierra, sistema
de protecciones y control. La instalacion eléctrica debera incluir todos los elementos y materiales,
equipos, tableros y mano de obra necesarios para construir, instalar y dejar en funcionamiento los
sistemas eléctricos segun planos adjuntos, especificaciones, bases técnicas u otros documentos que
aqui se indiquen, correspondientes al proyecto, asi como en normas técnicas generales. Cabe
mencionar que se considera la provision e instalacion de luminaria led 150[w], modelo optiled iii —
ds43, acting chile calidad igual o superior en poste metalico, de tronco cdnico de 6.00 [m] de altura,
en acero galvanizado.

Construccion Soluciones Sanitarias Recoleta Ovalle: Const.175 sol.alcant. Que seran conectadas
a sistema de alcantarillado 6.448 m. de colector tuberia de pvc; 175 uniones dom;74 camaras
inspeccion; planta trata% lodos activados por aireacion extendida; pavimentacion 13.838 m2 calles
con calzada de 5 cm y 3926 m2 de calzada de 7 cm, 3.969,9 m2 de vereda de 7 cmy 1.431 m2
veredas de 10 cm, 6.715,9 ml de soleras y se considera la construccion de una obra de aguas lluvias
en sector de la pasarela para el termino adecuado de las obras financiadas con recursos municipales;
se consulta construccion De 5 casetas sanitarias completas (sc), 11 soluc. Intermedias tipo 2 bafio
(si2-b), 4 sol intermedias tipo 2 cocina (sic-c) y 155 sol. Intermedias tipo 3 (si3) de las que 170
consideran instalacion Interior; modificaciones Red agua potable de 377.4 ml de tuberia de pvc de 75
mm.; se aumenta plazo de las 00.cc en 8 meses, por obras sin ejecutar.
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Mejoramiento Edificio Consistorial Ovalle Cod BIP 30064663-0

El proyecto consiste en reutilizar el edificio principal y el edificio municipal daem, ex escuela n°2 de
mujeres; mejorando y remodelando estructura e instalaciones, para dar cabida a nuevas oficinas
municipales. La mayor inversion se realizaria en terreno municipal aledafio que considera la
demolicién del actual salon auditorio, bodegas de archivos y parte del inmueble de la ex escuela n® 2,
para construir un nuevo edificio corporativo que consta de dos volumenes principales, con
estacionamientos en un nivel de subsuelo. Esta obra incluye el mejoramiento y construccion de
oficinas, recintos complementarios de oficina como sala de reunién, sala de espera, oficina de atencién
a publico, modulo de atencion, hall acceso, nuevo salon auditorio con camarines, sala de sesiones,
servicios higiénicos publicos, subsuelo estacionamiento, sala de archivos, bodegas, entre otros. La
superficie total proyectada es de 14.134,4 m2. Y se detalla a continuacién: edificio consistorial
originario nivel acceso 626,08 m2; edificio consistorial originario 2° nivel 626,92 m2; edificio ex escuela
n°2 nivel acceso 649,74 m2; nivel subterraneo 2.835 m2. Nuevo edificio : 1° nivel acceso 2.030,56
m2, 2° nivel 1.816,64 m2,3° nivel 1.574,3 m2, 4° nivel 1.227,24 m2, 5° nivel 1.200,78, 6° nivel 783,02
m2 y 7° nivel 764,12 m2. Estos seran constituidos en base a una materialidad de hormigén armado,
estructurado como marco rigido, para favorecer la disposicion de plantas libres en el funcionamiento
de las oficinas municipales. Las antiguas edificaciones a recuperar, mantendran sus caracteristicas
de época, muros de albafiileria trabada y estucada, reposicion de cornisas, cielos interiores y junquillos
en mal estado. Todo esto, reforzado con estructuras compuestas de acero segun calculo estructural,
para poder dar amplitud a espacios interiores y mayor estabilidad estructural a estos inmuebles. Se
considera la adquisicion de los equipamientos, equipos y ascensores.

(i [ 1O
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Construccion Escuela Marcos Rigoberto Pizarro San Julian, Ovalle: El proyecto contempla la
construccion de una superficie total de 3284,19 m2 de los cuales la superficie corresponde a la
construccion de los siguientes recintos: 85,89 m2 area administrativa 432,01 m2 area docente 80,99
m2 area de servicios 96,08 m2 area de comedor 38,99 m2 &rea pre basica. A esto se agrega 978,82
m2 el cual se desglosa de la siguiente manera: 437,11 m2 de circulaciones techadas 527,49 m2 de
multicancha con techado 4,22 m2 de sala de basura 10 m2 de bodega. Se contemplan ademas
1571,41 en otras obras como: 37,44 m2 de patio cubierto pre basica 264,67 m2 patio cubierto basica
57,08 m2 patio descubierto pre basica 555,07 m2 patio descubierto basica 18,87 m2 patio de servicio
98,49 m2 graderias 215,55 m2 areas verdes 324,24 m2 estacionamientos. Es una edificaciéon con una
estructura en base a hormigén armado, es decir, sus fundaciones, sobre cimientos, muros, estructura
de techumbre consideran dicha materialidad, para los recintos interiores, se proyecta lograr un dptimo
acondicionamiento térmico en base poliestireno expandido de alta densidad y terminado con planchas
de yeso cartdn rf, para las partidas de pavimentos, muros y cielos. De esta manera no se genera
puente térmico, el edificio es mas autosustentable en el ahorro de energias. Las terminaciones de
puertas acristaladas y de madera seran con marcos de acero, mientras que todas las ventanas
acristaladas contaran con marco de aluminio. Cuenta con todas las instalaciones necesarias de agua
potable, electricidad, gas, basura y con la inclusion de una planta de tratamiento de aguas servidas,
que recupera las aguas grises. Se proyectard una estructura de techumbre para el recinto de
multicancha, cuya estructuracion es en base paramentos verticales metalicos de seccidn tubular y
vigas de acero tipo tubest, donde se anclaran vigas metalicas tipo tubest que soportaran la cubierta
de panel metalico pv6. Se contempla la adquisicion de los equipos y equipamientos.
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Reposicion Escuela San Antonio de La Villa Barraza, Comuna de Ovalle: El proyecto contempla
la reposicidn de una superficie total de 5388,47 m2 que se desglosa en: 102,5 m2 area administrativa
452,35 m2 area docente 80,71 m2 area de servicios 105,57 m2 area de comedor. A esto se agrega
1613,04 m2 el cual se desglosa de la siguiente manera: 876,91 m2 circulaciones techadas 640 m2
multicancha con techado 12,5 m2 bodega 83,63 bodega adicional se contemplan ademas 3034,3 en
otras obras como: 44,9 m2 de patio cubierto pre basica 178,72 m2 patio cubierto basica 156,16 m2
patio descubierto pre basica 1338,45 m2 patio descubierto basica 16,63 m2 patio de servicio 76,8 m2
graderias 69,27 escenario 96593 m2 areas verdes 123,82 m2 estacionamientos 63,62
estacionamientos bicicletas es una edificacién con una estructura en base a hormigdn armado, es
decir, sus fundaciones, sobre cimientos, muros, estructura de techumbre consideran dicha
materialidad, para los recintos interiores, se proyecta lograr un 6ptimo acondicionamiento térmico en
base poliestireno expandido de alta densidad y terminado con planchas de yeso carton rf, para las
partidas de pavimentos, muros y cielos. De esta manera no se genera puente térmico, el edificio es
mas autosustentable en el ahorro de energias. Las terminaciones de puertas acristaladas y de madera
seran con marcos de acero, mientras que todas las ventanas acristaladas contaran con marco de
aluminio. Cuenta con todas las instalaciones necesarias de agua potable, electricidad, gas, basura y
con la inclusion de una planta de tratamiento de aguas servidas, que recupera las aguas grises. Se
proyectara una estructura de techumbre para el recinto de multicancha, cuya estructuracion es en
base paramentos verticales metalicos de seccion tubular y vigas de acero tipo tubest, donde se
anclaran vigas metalicas tipo tubest que soportaran la cubierta de panel metélico pv6. Se contempla
la adquisicion de los equipos y equipamientos.

T
W S

Construccion de Equipamiento Comunitario Edificacion de Sede Social El Mirador de Limari
(Mirador I): Contempla la construccion de una sede social de 181.44 m2 totales, el recinto cuenta con
un salén multipropdsito, cocina, despensa, bafios para minusvalidos, bafios para hombre, bafios para
mujeres y una bodega. El proyecto cuenta con obras exteriores y de hermoseamiento como
revestimiento de pastelones o baldosas, cierres perimetrales metalicos, luminarias y bancas.
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Construccion de Equipamiento Comunitario edificacion de Sede Social JUVV Doctor Alejandro
Garcia Pica: Contempla la construccién de una sede social de 199.99 m2 totales, el recinto cuenta
con un salén multipropésito, cocina, despensa, bafios para minusvalidos, bafios para hombre, bafios
para mujeres y una bodega. El proyecto cuenta con obras exteriores y de hermoseamiento como
revestimiento de pastelones o baldosas, cierres perimetrales metélicos, luminarias y bancas.

Construccion de Equipamiento Comunitario Edificacion De Sede Social JJVV Los Copihues,
Localidad de Los Leices: Contempla la construccion de una sede social de 179.41 m2 totales, el
recinto cuenta con un saldén multipropdsito, cocina, despensa, bafios para minusvalidos, bafios para
hombre, bafios para mujeres y una bodega. El proyecto cuenta con obras exteriores y de
hermoseamiento como revestimiento de pastelones o baldosas, cierres perimetrales metalicos,
luminarias y bancas.

Construccion de Edificacion Comunitaria Sede Social Club de Diabéticos: Construccion de club
de diabéticos Luz y Esperanza ubicado en calle Magallanes Moure de la poblacién Carmelitana en
parte alta de Ovalle. Consiste en la construccion de un recinto de 116.50 m2 con un plan arquitecténico
en base a una sala multiuso, cocina, dos oficinas, una bodega, un bafio general y un bafo para
minusvalidos. El sistema de construccién es de muros de albafiileria confinada y estucada con vigas
metalicas de techo. Todo el recinto cuenta con accesibilidad universal, estacionamientos y cierres
perimetrales.
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Construccion de Edificacion Comunitaria Sede Social Unién Comunal: Construccion de sede
social unién comunal, ubicada en el loteo Villa Paraiso. Consiste en la construccion de un recinto de
165.715 m2 con un plan arquitectonico en base a un salon de reuniones, cocina, bodega de alimentos,
oficina, sala de reunion, bafio mixto, un bafio para minusvalidos y una bodega de administracién. El
sistema de construccion es de muros tipo panel covintec, estucado y techumbres con vigas metalicas.
Todo el recinto cuenta con accesibilidad universal, estacionamientos y cierres perimetrales.

Construccion de Edificacion Comunitaria Sede Social El Mirador II: Construccion de sede social
El Mirador I, ubicada en el pasaje Mario Ramirez Araya, de la poblacion EI Mirador . Construccién
de 166.77m2, los que cuentan con un plan arquitectonico de un saldén multiuso, hall de acceso, cocina,
oficina/reuniones, bafio mujeres, bafio hombre, bafios minusvélidos y una bodega. La sede social se
proyecta en base muros de hormigén armado y vigas de techo metalicas. Complementariamente
cuenta con cierres perimetrales metalicos y estacionamientos en area verde.

Construccion de Edificacion Comunitaria Sede Social Santa Marta de Sotaqui: Proyecto
financiado por programa DS27 con aporte municipal. Construccion de Sede social, ubicada en la ruta
D-55 de la localidad de Sotaqui. Construccién de 99.96 m2 edificados en albafiileria confinada, la sede
cuenta con un salén multiuso, cocina con despensa y pasa platos, oficina y dos bafios de uso general.
Adicionalmente cuenta con un galpén techado de 62.56 m2 destinado para actividades exteriores. El
recinto se complementa con nuevo cierre perimetral frontal de malla Acmafor prepintada.
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Subvencion Traslado De Estudiantes 2022

Durante el afio 2022 se entregd como subvencion de traslado de estudiantes un total de $418.300.000,
beneficiando a 54 Juntas de vecinos.

N° : NOMBRE MONTO
1 JUNTA DE VECINOS LA PORTADA DE SOTAQUI $ 7,000,000
2 JUNTA DE VECINOS NUEVA HUALLILLINGA $ 6,200,000
3 JUNTA DE VECINOS SANTA CRISTINA DE SANTA CRISTINA $ 8,100,000
4 - JUNTA DE VECINOS EL GUINDO DE LA LOCALIDAD DE EL GUINDO ALTO $ 7,000,000
5 | JUNTA DE VECINOS 10 DE OCTUBRE DE POBLACION YACONI $ 6,000,000
6 | JUNTA DE VECINOS BARRANCAS DE VILLASECA $ 6,600,000
7 JUNTA DE VECINOS CAMPO LINDO DE LA LOCALIDAD DE CAMPO LINDO $ 8,200,000
8  JUNTA DE VECINOS CRISTOBAL COLON $ 7,500,000
9  JUNTA DE VECINOS EL PROGRESO DE CANELILLA SECTOR BAJO $ 6,600,000
10 : JUNTA DE VECINOS LA PLACA $ 7,600,000
11 JUNTA DE VECINOS LA SILLETA PARTE ALTA $ 5,300,000
12  JUNTA DE VECINOS N°31 BARRAZA $ 6,000,000
13 : JUNTA DE VECINOS LAGUNILLAS DE LA LOCALIDAD DE LAGUNILLAS $ 11,000,000
14 : JUNTA DE VECINOS LAS SOSSAS $ 10,000,000
15 : JUNTA DE VECINOS LAS VEGAS DE LIMARI $ 6,100,000
16 : JUNTA DE VECINOS LLANOS DE LIMARI $ 9,500,000
17  JUNTA DE VECINOS SAMO BAJO DE LA LOCALIDAD DE SAMO BAJO $ 5,000,000
18 : JUNTA DE VECINOS NUEVA AURORA $ 7,600,000
19  JUNTA DE VECINOS PEDRO AGUIRRE CERDA LIMARI $ 6,600,000
20 : JUNTA DE VECINOS POTRERILLOS ALTOS $ 17,500,000
21 JUNTA DE VECINOS POTRERILLOS BAJO $ 6,300,000
22 . JUNTA DE VECINOS PUNILLA $ 5,800,000
23 - JUNTA DE VECINOS ESTACION RECOLETA DE LA LOCALIDADAL ESTACION RECOLETA $ 8,000,000
24 - JUNTA DE VECINOS SONORA LOS ACACIOS $ 7,400,000
25 ' JUNTA DE VECINOS SOTAQUI $ 24,000,000
26 : JUNTA DE VECINOS UNION CAMPESINA $ 21,500,000
27 : JUNTA DE VECINOS VILLORRIO EL TALHUEN $ 13,300,000
28 : JUNTA DE VECINOS TABALI DE LA LOCALIDAD DE TABALI $ 5,000,000
29 : JUNTA DE VECINOS LOS OLIVOS $ 6,500,000
30 : JUNTA DE VECINOS PADRE HURTADO DE LA LOCALIDAD DE CHALINGA $ 7,100,000
31 JUNTA DE VECINOS PENABLANCA DE LA LOCALIDAD DE PENABLANCA $ 5,000,000
32 . JUNTA DE VECINOS N°18 CERRILLOS DE TAMAYA DE CERRILLOS DE TAMAYA $ 10,000,000
33 | JUNTA DE VECINOS SANTA CATALINA $ 7,100,000
34 - JUNTA DE VECINOS LAS NUECES DE LA LOCALIDAD DE LOS NOGALES $ 7,100,000
35 : JUNTA DE VECINOS LA TORRE $ 7,100,000
36 : JUNTA DE VECINOS SAN JULIAN $ 5,600,000
37 : JUNTA DE VECINOS ALCONES ALTO $ 8,600,000
38 : JUNTA DE VECINOS PORVENIR DE LA LOCALIDAD DE CALETA RIO LIMARI $ 12,500,000
39 | JUNTA DE VECINOS CARACHILLA DE LA LOCALIDAD DE CARACHILLA $ 6,300,000
40 | JUNTA DE VECINOS BUENOS AIRES DE PUNILLA $ 5,800,000
41 | JUNTA DE VECINOS VILLA EL ROSARIO DE LA LOCALIDAD DE CERRILLOS DE TAMAYA $ 7,000,000
42 | JUNTA DE VECINOS BICENTENARIO LAS BRISAS $ 10,200,000
43 | JUNTA DE VECINOS ORURO BAJO DE LA LOCALIDAD DE ORURO BAJO $ 4,900,000
44 - JUNTA DE VECINOS SAN MIGUEL $ 5,000,000
45 - JUNTA DE VECINOS ALCONES BAJOS $ 5,300,000
46 . JUNTA DE VECINOS LORENZO PERALTA DE OVALLE $ 6,400,000
47 - JUNTA DE VECINOS CAMARICO $ 6,600,000
48 | JUNTA DE VECINOS SALALA $ 6,000,000
49 | JUNTA DE VECINOS UNION Y PROGRESO DE LA CHIMBA $ 6,100,000
50 | JUNTA DE VECINOS LA PALOMA $ 6,400,000
51 . JUNTA DE VECINOS EL OLIVO DE TUQUI $ 5,100,000
52 : JUNTA DE VECINOS EL OLIVO N°11 $ 5,100,000
53 : JUNTA DE VECINOS QUEBRADA SEQUITA $ 2,800,000
54 | JUNTA DE VECINOS BARRAZA ALTO SOCOS $ 6,000,000
TOTAL $ 418,300,000
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FONDOS CONCURSABLES 2022
Los Fondos Concursables de la llustre Municipalidad de Ovalle, se dividen en dos componentes:

e Fondo de Desarrollo Vecinal (FONDEVE): Destinado exclusivamente a juntas de vecinos y
uniones comunales de juntas de vecinos con personeria juridica y directorio vigentes.

e Fondo de Organizaciones Funcionales y Asociaciones de Interés Publico: Destinado a
organizaciones comunitarias de caracter funcional, constituidas segun las leyes 19.418,
20.500, 19.712 (ley del Deporte) y 19.253 (organizaciones de pueblos originarios), con
personeria juridica y directorio vigentes.

Esta diferenciacién de los fondos concursables, se encuentra dispuesta en el Reglamento de
Transferencias al Sector Privado o de Subvenciones periodo 2021 — 2024, Decreto Exento N° 3.714
del 29 de Diciembre de 2020.

El detalle del llamado Unico afio 2022, para ambos fondos, se enuncia a continuacion:

1.- Admisibilidad:

Total Proyectos | Proyectos Principales causales de inadmisibilidad
proyectos | Admisibles | Inadmisibles

o Falta y/o error en la documentacion.
133 127 26 e Rendiciones pendientes con el municipio.

100% 83% 17%
Fuente: Elaboracion propia SECPLAN

2.- Proyectos admisibles y financiables segin Fondo Concursable

A.- Fondo de Desarrollo Vecinal - FONDEVE:

Total de Juntas de Vecinos Localizacion
priorizadas
47 proyectos 23 Ovalle urbano
Monto: 24 Zonas rurales
$22.491.675.-

Fuente: Elaboracion propia SECPLAN

B.- Fondo de Organizaciones Funcionales y Asociaciones de Interés Publico:

Total de Organizaciones Localizacion
Funcionales priorizadas
80 proyectos 52 Ovalle urbano
Monto: 28 Zonas rurales
$38.264.934.-

Fuente: Elaboracion propia SECPLAN
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C.- Proyectos financiables segun el fin de la organizacion (ambos fondos):

Tipo de Organizacion N° de Proyectos Aporte Municipal

Juntas de Vecinos 47 $ 22.491.675.-
Clubes de Adulto Mayor 37 $17.835.194 -
Clubes Deportivos 14 $ 6.895.970.-
Centros de Madres y organizaciones de mujeres | 11 $ 5.081.460.-
Culturales 8 $ 3.930.000.-
Comités, consejos vecinales y otros 9 $ 4.022.310.-
Discapacidad 1 $ 500.000.-

TOTAL | 127 $60.756.609.-

Fuente: Elaboracion propia SECPLAN

FONDEVE: Durante el afio 2022 se financi6 a través de Fondos Concursables FONDEVE un total de
$60.756.609, beneficiando a 127 Organizaciones Comunitarias.

N° INSTITUCION MONTO APORTE

1 i Junta de Vecinos Villa Las Torres $ 500,000

2 i Junta de Vecinos Huamalata $ 500,000

3 1 Junta de Vecinos Ariztia Oriente Il $ 495,700

4 - Junta de Vecinos El Quiscal $ 496,860

5 i Junta de Vecinos Padre Hurtado $ 479,880

6 : Junta de Vecinos Villa EI Rosario $ 490,000

7 : Junta de Vecinos La Costanera $ 497,690

8 | Junta de Vecinos Panulcillo $ 500,000

9  Junta de Vecinos Llanos de La Chimba $ 500,000
10 { Junta de Vecinos Media Hacienda $ 482,820
11 | Junta de Vecinos Villa David Perry Oriente $ 500,000
12 i Junta de Vecinos Villa Los Presidentes $ 491,200
13 i Junta de Vecinos La Torre $ 490,375
14  Junta de Vecinos Villa El Sauce $ 485,790
15  Junta de Vecinos Santa Cristina $ 475,850
16 : Junta de Vecinos Chile Nuevo $ 462,110
17  Junta de Vecinos Villa Padre Damian Heredia $ 397,710
18 : Junta de Vecinos Salala $ 500,000
19  Juntas de Vecinos La Placa $ 500,000
20 | Junta de Vecinos Las Revueltas $ 489,540
21 : Junta de Vecinos Sotaqui $ 500,000
22 : Junta de Vecinos Las Vegas de Limari $ 491,400
23 ¢ Junta de Vecinos Villa Los Halcones $ 500,000
24 Junta de Vecinos Unién y Progreso $ 480,000
25  Junta de Vecinos Charlesbourg V y VI Etapa $ 500,000
26 | Juntas de Vecinos Cristobal Colon $ 239,990
27  Junta de Vecinos Villa Los Parronales $ 500,000
28 : Junta de Vecinos 21 de Mayo $ 472,000
29 | Junta de Vecinos Las Sossas $ 499,980
30 : Junta de Vecinos Las Palmas $ 468,680
31 i Junta de Vecinos Barrancas de Villaseca $ 475,480
32 : Junta de Vecinos Condominio Ovalle Il y IV Etapa $ 500,000
33 | Junta de Vecinos San José de la Dehesa $ 498,300
34 | Junta de Vecinos El Guindo $ 436,180
35 | Junta de Vecinos Poblacién Carmelitana $ 500,000
36 | Junta de Vecinos Llanos de Limari $ 469,800
37 | Junta de Vecinos Villa San Antonio $ 420,190
38  Juntas de Vecinos 8 de Julio Romeral $ 500,000
39 | Junta de Vecinos Nuevo Progreso $ 499,800
40 : Junta de Vecinos Flor del Norte $ 434,700
41 : Junta de Vecinos Villa Los Gobernadores $ 499,980
42 : Junta de Vecinos El Progreso $ 469,670
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43 : Junta de Vecinos Los Canelos $ 457,860
44 : Junta de Vecinos Riberas del Limari $ 500,000
45 | Junta de Vecinos Nueva Agricola $ 449,750
46 ' Junta de Vecinos Poblacion Tapia $ 494,600
47  Junta de Vecinos Cerrillos de Tamaya $ 497,790
48  Agrupacion Cultural Resurgir $ 480,000
49 : Consejo Vecinal de Desarrollo Las Villas de Media Hacienda $ 412,390
50 : Conjunto Folklérico Magisterio $ 500,000
51 Agrupacion Folklorica Entre Pasion y Tonadas $ 500,000
52 : Club Adulto Mayor Feria Modelo $ 500,000
53 | Club Deportivo Union Recoleta $ 497,780
54 : Comité de Adelanto Las Animas $ 497,700
55 : Club Adulto Mayor Renacer y Amistad $ 500,000
56 : Club Adulto Mayor Espiritu Santo $ 500,000
57 : Club Deportivo Matadero Junior $ 500,000
58 : Consejo Vecinal de Desarrollo Poblacion 8 de Julio $ 214,800
59 ' Centro de Madres Orden y Patria $ 500,000
60 : Club Adulto Mayor Santisima Trinidad $ 491,540
61 ' Club Adulto Mayor Esperanza del Mafiana $ 499,000
62 . Agrupacion Cultural Artistica y Social Kmaleoon $ 500,000
63 | Agrupacion de Padres de Nifios con Problemas Neuromotores $ 500,000
64 : Centro de Madres Las Arafiitas Revoltosas $ 500,000
65 | Club Adulto Mayor Vista Hermosa $ 484,480
66 : Club Adulto Mayor Manantial de la Vida $ 499,800
67 : Club Adulto Mayor Sotaqui $ 399,990
68 : Club de Radioaficionados Radio Club Provincia de Limari $ 500,000
69 : Club Deportivo Unién Bellavista de Santa Cristina $ 500,000
70 : Club Deportivo Unién Socos $ 500,000
71 : Agrupacion Folklérica Fantasia Folklorica $ 500,000
72 : Club Deportivo Lautaro Tricolor $ 470,000
73 | Comité Pro Adelanto Santa Marta $ 449,800
74 Club Adulto Mayor Flor del Durazno $ 500,000
75 : Club Adulto Mayor Color Esperanza $ 500,000
76 : Centro Cultiural Redentor $ 500,000
77 : Agrupacion Folklorica Rai Mapu $ 500,000
78 : Comité de Adelanto y Seguridad Villa Esperanza $ 450,000
79 : Comité de Adelanto y Seguridad Anibal Astorga $ 497,820
80 ' Club Adulto Mayor Espiritu Joven $ 352,460
81 : Club Deportivo Poblacién 21 de Mayo $ 450,000
82  Centro de Madres Suefios de Mujer $ 500,000
83  Agrupacion de Artesanas y Emprendedoras Jefas de Hogar $ 500,000
84 ' Club Adulto Mayor Las Maravillas de la Vida $ 500,000
85 | Club Adulto Mayor Sofiando a Futuro $ 500,000
86 : Club Deportivo Real Sociedad $ 500,000
87 : Centro de Madres José Tomas Ovalle $ 400,000
88 : Club Adulto Mayor Fuente de Vida $ 490,000
89 | Club Adulto Mayor Renacer $ 406,614
90 : Club Deportivo Union Las Vegas $ 500,000
91 : Club Adulto Mayor Patricia Angotzi $ 500,000
92 ' Club Adulto Mayor Amor a la Vida $ 500,000
93 | Club Adulto Mayor Semillas de Esperanza $ 500,000
94 ' Club Adulto Mayor Corazén de Tuqui $ 499,370
95 ' Club Adulto Mayor Calidad de Vida $ 495,830
96 | Club Adulto Mayor Dias de Gloria $ 500,000
97 | Club Adulto Mayor Razon de Vivir $ 493,980
98 : Club Deportivo Colonia Limari $ 500,000
99 : Club Deportivo Estrella de Las Sossas $ 485,540
100 : Centro de Madres Las Hormiguitas $ 428,660
101 : Centro de Madres Aurora de Chile $ 454,000
102 | Comité de Adelanto y Seguridad Los Leices - Potrerillos Bajos $ 499,800
103 | Club Adulto Mayor Las Carmelitas $ 494,000
104 : Club Deportivo y Social Unién Tangue $ 500,000
105 | Centro de Madres Renacer $ 480,000
106 : Centro de Madres El Huerto $ 458,000
107 | Club Adulto Mayor Las Margaritas $ 500,000
108 | Comité de Emergencias Pueblos Rurales Unidos $ 500,000
109 | Club Adulto Mayor Villa Amanecer $ 500,000
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110 | Club Adulto Mayor Estrella de la Vida $ 500,000
111 | Club Adulto Mayor Paz de la Tarde $ 324,740
112 : Club Deportivo Unién Los Canelos $ 492,650
113 | Club Automovilistico de Ovalle $ 500,000
114 | Club Adulto Mayor Renacer $ 471,510
115 | Club Adulto Mayor Los Afios Dorados $ 499,800
116 : Club Adulto Mayor La Inmaculada $ 500,000
117 . Club Adulto Mayor Alegria de Vivir $ 479,840
118 : Club Adulto Mayor EI Rey del Limén $ 500,000
119 | Club Adulto Mayor Amigos del CECOF $ 499,730
120 : Club Adulto Mayor Los Caminos de la Vida $ 500,000
121 : Centro de Madres Alborada $ 400,800
122  Club Deportivo Unién Lucitania $ 500,000
123 . Centro de Madres Manitos Magicas $ 460,000
124 ' Centro Sociocultural Amigos del Tango Profesor Ramén Duefias $ 450,000
125 | Club Adulto Mayor Esperanza de Vivir $ 452,510
126 : Club Adulto Mayor San Diego $ 500,000
127  Club Adulto Mayor Flor de Mayo $ 500,000
TOTAL $ 60,756,609
PLADECO

Modificacion de Plan de Desarrollo Comunal PLADECO para incorporacion de nuevas unidades
vecinales urbanas y rurales

1.- Contexto Reglamentario

EI PLADECO 2020-2026, dentro de su area estratégica “Participacion Social y Desarrollo Comunitario”
lineamientos estratégicos, establece el compromiso de actualizar los limites de las unidades vecinales
rurales y urbanas de la comuna. Dicho objetivo se enuncia en el siguiente cuadro:

Objetivo Actividad Responsable Periodo

Actualizar las | Actualizacion de la cantidad y | DECO — SECPLAN | 2020 - 2021
unidades vecinales de | limites de las Unidades | - Social
la comuna de acuerdo | Vecinales urbanas y Rurales de
a las caracteristicas | la comuna, considerando el
del territorio. fendmeno de la expansion de
los centros urbanos y las
caracteristicas  socioculturales
de cada territorio. Se realizara
de manera participativa junto a
la sociedad civil y
organizaciones territoriales.

Fuente: Plan de Desarrollo Comunal 2020-2026

Dicho proceso se inicio a nivel interdepartamental el afio 2020, pero qued6 suspendido debido a la
pandemia, que hizo imposible el proceso participativo. Se retomo el trabajo en el segundo semestre
de 2022, lo que derivé en el informe denominado “Actualizacion de las Unidades Vecinales Urbanas y
Rurales de la Comuna de Ovalle (informe para el nuevo Plan de Desarrollo Comunal, ordenamiento y
planificacion territorial”.
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El informe en comento, busca en definitiva armonizar territorialmente las unidades vecinales con el
Plan Regulador comunal, considerando que en ésta Ultima herramienta se consideran sectores de la
comuna como zonas urbanas, pero que se presentaban como unidades vecinales rurales.

El primer proceso de validacion se realizo ante el Consejo de Organizaciones de la Sociedad Civil
(COSOC), en sesion ordinaria N°04 del 8 de septiembre de 2022, en donde dicho 6rgano toméd
conocimiento del informe sin formular observaciones. Esto consta en Certificado N°1179 del 28 de
Septiembre de 2022, emitido por el Secretario Municipal.

Posteriormente, se presentd el informe al Honorable Concejo municipal, que lo aprob6 por unanimidad
en sesion ordinaria N°31 del 15 de Noviembre de 2022. Dicho acto consta en Certificado N°484 del
15 de Noviembre de 2022, emitido por el Secretario Municipal, quedando establecidas 21 unidades
vecinales urbanas y 34 unidades vecinales rurales.

Esta accion, de acuerdo a la ley 19.418, implicd ademas el acuerdo de Concejo para la modificacion
del PLADECO, que permitiera incorporar a su texto el informe aprobado. Esta modificacion se aprob6
nuevamente por unanimidad del cuerpo colegiado, segun consta en Certificado N°577 del 07 de
diciembre de 2022, emitido por el Secretario Municipal.

Todas estas modificaciones se concretan en el Decreto Exento N°6.473 del 14 de diciembre de
2022.

Por ultimo, y para dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley 19.418, articulo 38°, acerca de la difusion
e informe de las nuevas unidades vecinales, se concretaron las siguientes acciones:

e Publicacién en diario de circulacion regional del Decreto Exento N°6.473 (Diario El Dia, 19 de
Diciembre de 2022).

¢ Informe a Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE), 19 de diciembre
de 2022.

¢ Informe alas Subsecretarias de Servicios Sociales y de Evaluacion Social de MIDESO, 19 de
Diciembre de 2022.

e Actualizacién del PLADECO Yy distribucion en la pagina web municipal, 26 de diciembre de
2022.

2.- Unidades Vecinales Urbanas y Rurales
Las nuevas unidades vecinales son las siguientes:

A.- Unidades Vecinales Zona Urbana:

N°e U. Nombre Limites Juntas de Vecinos que la componen
Vecinal | referencial

1 ‘La Chimba” | Ruta D-45 / limite urbano | J.V. Unién y Progreso; J.V. Mundo
norte La Chimba / Borde sur | Nuevo; J.V. Maria Elena; J.V. El Molino.
rio Limari.

2 “‘Los Leices” | Borde sur rio Limari/ Ruta D- | J.V. Los Leices; J.V. Los Copihues; J.V.

45 | parcelas y loteos /| Pablo Moriamez; J.V. Valle del Sol.
Quebrada Las Palmas /
camino Las Palmas.

3 “El Portal” Bosque La Chimba / Borde | J.V. Alejandro Garcia Pica / El Portal Il;
La Silleta (paralela ruta D- | J.V. Julio Medalla | y Il / V. El Portal IV
505)/ Mirador / | Etapa; J.V. Las Tres Marias / V. Santa
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Independencia / Estadio
Diaguita / Las Tranqueras /
Costanera.

Maria; J.V. Villa Los Parronales / El
Portal Ill; J.V. Villa Parque Inglés; J.V.
Villa San Esteban; J.V. Villa El Portal Il
J.V. Villa El Portal de Limari; J.V. Villa
El Portal / El Portal I; J.V. Los Parrones.

“El Ingenio”

Av. Soldado Sanchez / La
Silleta / Ruta D-505 / Libertad
Bajo / Canal Villalon / Limite
Poniente Las Revueltas /
Lord Cochrane / Juan Albano
Pereira / Limite Sur El
Libertador / El Roble / El
Talhuén

J. V. La Silleta; J.V. Atenas; J.V.
Bombero Dagoberto Carvajal; J.V.
Diego Portales; J.V. Patricio Zeballos;
J.V. Villa El Ingenio.

“Cobresal”

Daniel Riquelme / Av. San
Luis / Lord Cochrane / 11 de
Septiembre / Sor Teresa de
Calcuta / Las Canteras /
Escuela San Juan Bautista /
Juan Albano Pereira / Limite
sur El Libertador / El Roble /
El Talhuén / Ruta D-527 /
Borde sur Quebrada El
Ingenio

J.V. Villa Cobresal; J.V. Cancha
Rayada; J.V. Padre Alberto Hurtado 2;
J.V. Pob. Esperanza y Jiménez; J.V.
San José de La Dehesa; J.V. Villa El
Libertador; J.V. Villa San Luis 2.

“La Ladera”

Lord Cochrane / Juan Albano
Pereira / Limite Poniente Las
Revueltas / Miraflores /
Avenida La Paz / Avenida
San Luis / Cochrane / 11 de
Septiembre / Sor Teresa de
Calcuta / Las Canteras /
Escuela San Juan Bautista

J.V. Las Revueltas; J.V. Poblacion
Tapia; J.V. Poblaciéon Canihuante; J.V.
Stecher; J.V. Villa Padre Damian
Heredia.

“Centro”

Ariztia Oriente / Miraflores /
Loteos Av. Laura Pizarro /
Los Acacios / Independencia
/ Tangue / Canal Tuqui Bajo /
Yungay/ Ariztia Poniente
hasta rotonda.

J.V. Ovalle Centro; J.V. El Despertar de
Libertad.

“Fray Jorge”

Las Tranqueras / Estadio
Diaguita / Independencia /
Tangue / Canal Tuqui Bajo /
El Molino / Yungay / Ariztia
Oriente / borde Sur Rivera rio
Limari (actual limite plan
regulador urbano).

J.V. Fray Jorge; J.V. El Molino; J.V. La
Costanera; J.V. Pacifico; J.V. Pantanal;
J.V. Riberas del Limari; J.V. Villa Los
Pimientos.
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“Ariztia®

Canal Tuqui Bajo / Ariztia
Oriente / Costanera / loteo
Mall Open Plaza, borde Sur
Rivera rio Limari (actual limite
plan regulador urbano).

J.V. Ariztia Oriente I; J.V. Ariztia Oriente
Il J.V. Vila Antofagasta; J.V.
Condominio Ovalle; J.V. Gustavo
Rojas; J.V. Villa Manuel Lobos; J.V.
Villa David Perry Oriente; J.V. Villa El
Sauce.

10

“Estacion”

Avenida La Feria / Ariztia
Oriente / Canal Tuqui Bajo /
Puente Los Cristi.

J.V. La Estacién; J.V. Villa El Quiscal;
J.V. Arturo Prat.

11

“Bombonera”

Los Gladiolos / Los Claveles /
Las Afafucas / Avenida La
Feria / La Piscina / Avenida
Manuel Pefafiel / Avenida
Las Palmas / Terrenos
SERVIU en direccién a
pasaje Los Gladiolos.

J.V. Arturo Villalon; J.V. Valentin
Letelier; J.V. Poblacion 21 de Mayo;
J.V. Villa Los Naranjos Parte Baja.

12

“Carmelitana”

Avenida Manuel Pefafiel /
Magallanes Moure / Daniel
Riquelme / Avenida San Luis
/ Avenida La Paz / Avenida La
Feria / calle La Piscina hasta
Avenida Manuel Pefiafiel.

J.V. Carmelitana; J.V. La Piscina; J.V.
Magallanes Moure; J.V. Poblacion
Jiménez; J.V. Vista Hermosa.

13

“Cementerio”

Daniel Riquelme / Avenida La
Paz / Avenida Manuel
Penafiel / Avenida
Magallanes Moure.

J.V. Juan Pablo II; J.V. Vila Las
Américas; J.V. Los Gobernadores; J.V.
Villa Los Halcones; J.V. Villa La Paz;
J.V. Villa Jardines de Alicanto; J.V. El
Portal de Tuqui.

14

“Media
Hacienda”

Daniel Riquelme / Avenida La
Paz / Limite Oriente Hospital
Provincial / Limite Sur
Quebrada El Ingenio.

J.V. Media Hacienda; J.V. Nuevo
Progreso; J.V. Poblacion ANFA; J.V.
Poblacion ANFA II; J.V. Villa Amanecer;
J.V. Villa Los Presidentes; J.V. Villa
Charlesbourg; J.V. Villa Charlesbourg V
y VI Etapa; J.V. Valle Verde.

15

“Mirador”

Avenida Manuel Pefafiel /
Avenida Tuqui / Patricio
Walker Prieto / Costado
Poniente Liceo Agricola

J.V. El Mirador II; J.V. El Mirador IlI; J.V.
El Mirador de Limari; J.V. Villa El
Mirador; J.V. Villa San Jorge; J.V. Villa
Las Torres; J.V. Villa Lomas de Tuqui;
J.V. Villa Tuqui.

16

“Limari”

Avenida Tuqui / Avenida
Manuel Pefafiel / Avenida
Las Palmas / Limite sur
Poblacion Limari / Terrenos

J.V. Micaela Campos Gavifio; J.V.
Unién y Progreso; J.V. Capitan Avalos.
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SERVIU / Quebrada Romeral
(Las Brujas).
17 ‘Romeral’” Limite sur Poblacion Limari / | J.V. Romeral Matadero; J.V. Ocho de
Reserva SERVIU / Los | Julio; J.V. Villa Nueva Romeral.
Gladiolos / Los Claveles / Las
Afnafiucas / Limite sur
Poblacion Romeral /
Costanera /  Quebrada
Romeral (Las Brujas).
18 ‘Los Puente Fiscal / Camino a | No hay registradas. Incluye sectores:
Pefiones” Potrerillos / Limite sur | Borde Limari / Camino de Luna / Villa
Poblacién Romeral / Costado | Los Pefiones / Condominio Los
Mall Open Plaza / borde Sur | Pefiones / Mall Open Plaza.
Rivera rio Limari (actual limite
plan regulador urbano).
19 ‘Liceo Limite  Poniente  Liceo | J.V. Nueva Agricola; J.V. Villa Agricola
Agricola” Agricola / Patricio Walker /| II; J.V. Duplos de Vista Bella; J.V. Las
Quebrada Romeral / Avenida | Lomas de Villa Bicentenario; J.V. Villa
Costanera / Ruta D-43. Bicentenario I; J.V. Vista Bella .
20 ‘Aerddromo | Borde norte Huamalata /| J.V. Puertas del Sol. Incluye sectores:
Tuqui” Costanera / Ruta D-43 /| Aerodromo Tuqui/ Casino / Puertas del
Limite  Oriente  Hospital | Sol / Altos de Tuqui / Aires de Tuqui /
Provincial / Borde Quebrada | Tyqui / Llanos de Tuqui / Los Olivos de
El Ingenio / Los Olivos de | Tyqui.
Tuqui.
21 ‘Huamalata” | Costanera / Limite urbano | J.V. Huamalata.
norte Huamalata / Villa San
Antonio / Loteos Norte Ribera
Rio Hurtado.

Fuente: Informe Actualizacién Unidades Vecinales Urbanas y Rurales de la comuna de Ovalle (2022)

B.- Unidades Vecinales Zona Rural:

N° U. | Nombre referencial Localidades

Vecinal

1 ‘Llanos  de  La | Llanos de La Chimba; Brisas de La Chimba.
Chimba”

2 “Potrerillos” Potrerillos Alto; Potrerillos Bajo; Nueva Aurora; Las Mollacas;

Villa El Sol; Sonora Los Acacios.

3 “Pueblo Limari” El Trapiche; Vegas de Limari; Limari.

4 ‘Tamaya -  El | Villorrio El Talhuén; Sol del Pacifico; El Talhuén; Las Lechuzas;
Talhuén” El Dorado; La Calichera.
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5 “‘Chalinga” Rincon de La Calera; Chalinga; La Calera; El Espinal;
Hurituguasis; El Sauce Villorrio.

6 ‘Lagunillas” Lagunillas; La Cocinera.

7 ‘Recoleta” Recoleta; Los Algarrobos.

8 “Higueritas” Higueritas Unidas; Romeralcillo.

9 “‘Pejerreyes” Panulcillo; Pejerreyes; Las Perdices; La Verdiona; Aguas
Buenas.

10 “‘Algarrobos de | Algarrobos de Recoleta; Cortina de Recoleta; La Coipa.

Recoleta”

11 “Union Campesina” | Unién Campesina; Batuco; Graneros; El Porvenir.

12 “Villaseca” La Copia Alta, Villaseca; El Llano Canelilla; Canelilla Baja;
Canelilla Alta; Samo Bajo; Barrancas de Villaseca; Puntilla de
Barrancas; San Antonio de Huamalata; La Cuca.

13 “‘Sotaqui” Sotaqui; Santa Catalina; Quebrada Seca de Sotaqui; El Guindo;
Los Quemados.

14 “La Paloma” La Paloma; Tamelcura; Carachilla; Higuera de Paloma.

15 “Huallillinga” Huallillinga; Arrayan de Huallillinga.

16 ‘La Torre” La Torre; La Placa.

17 ‘Las Sossas” Las Sossas.

18 “Cerrillos de Tamaya” | Los Olivos; Villa EI Oro; La Quiroga; Cerrillos de Tamaya; Olivo
Bajo; San Félix; Villa Minera.

19 “Oruro” Oruro; Cantarrana; Algarrobo de Oruro; Cerrillos Pobres.

20 “Punilla” Buenos Aires de Punilla; Caleta EI Sauce; Valdivia de Punilla;
Peral Ojo de Agua; Lorenzo Peralta de Punilla; Punilla; Caleta
Talcaruca; Caleta Totoral.

21 “Santa Cristina” Pachingo; Santa Cristina; Quebrada Sequita; Santa Ema.

22 “Campo Lindo” Campo Lindo.

23 “Cerro Blanco” Cerro Blanco; Los Trigos; Las Damas; Los Tebos.

24 “Los Canelos” Los Canelos; El Tabaco; Cuarto Cajon; Los Pozos; Lorenzo
Araya.

25 “Pefiablanca” Pefiablanca; Los Ciénagos; La Cebada; Talinay.

26 ‘Mantos de Hornillos” | Algarrobo de Hornillos; Mantos de Hornillos; Amolanas; Caleta
Sierra.

27 “El Teniente” Caleta La Cebada; Tranquilla; Teniente Alto; Maitencillo; Punta
de Talca.

28 ‘Alcones” Caleta El Toro o Rio Limari; Alcones Altos; Alcones Bajos; Los

Loros.
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29 “‘Socos” Socos; El Durazno de Socos; Las Lechuzas.

30 “Tabali” Tabali; Los Aromos de Tabali.

31 ‘Barraza” Barraza; Barraza Bajo.

32 “‘San Julian” Altos de La Gloria; San Julian; Serén San Julian.

33 “‘Salala” Salala; Salala Sector Carretera; Oruro Bajo.

34 “Camarico” Camarico; Villa San Miguel; Los Nogales; Camarico Viejo; La
Granja.

Fuente: Informe Actualizacién Unidades Vecinales Urbanas y Rurales de la comuna de Ovalle (2022)
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FONDO LIBRE DISPOSICION 2022

Durante el afio 2022 se financi¢ a través de Fondos Libre Disposicion un total de $792.678.821,

beneficiando a 87 Organizaciones Comunitarias.

N°  INSTITUCION MONTO

1: CUERPO DE BOMBEROS DE OVALLE $ 42,000,000

2 AGRUPACION FOLKLORICA JUVENTUD FOLKLORICA $ 1,230,000

3 . JUNTA DE VECINOS ORURO BAJO $ 3,311,800

4 JUNTA DE VECINOS VILLA LOS GOBERNADORES $ 10,408,797

5 . JUNTA DE VECINOS LOS COPIHUES $ 22,304,565

6  JUNTA DE VECINOS PATRICIO ZEBALLOS $ 5,947,884

7 . JUNTA DE VECINOS VILLA NUEVA ROMERAL $ 12,981,006

8 JUNTA DE VECINOS VILLA EL MIRADOR $ 12,981,006

9 . ACADEMIA DE FUTBOL DEPORTIVA, SOCIAL Y CULTURAL DEPORTIVO OVALLE $ 5,000,000
10  CLUB DE EJEDREZ ALFIL NEGRO $ 4,667,920
11  ASOCIACION DE FUTBOL AMATEUR OVALLE $ 78,390,187
12 ACADEMIA DE FUTBOL GUSTAVO ARAYA $ 3,375,600
13 : CLUB DEPORTIVO DE CAZAY PESCA Y TIRO AL VUELO LIMARI $ 5,000,000
14 - JUNTA DE VECINOS DIEGO PORTALES $ 4,328,818
15 : CLUB DEPORTIVO LIMARI RUNNERS $ 5,000,000
16 . CLUB DE CICLISMO FEMENINO DESEFRENADAS OVALLE $ 5,000,000
17 : CLUB DE BOXEO BOXING CLUB $ 4,993,500
18  CLUB DE CICLISMO AVENTURERAS BIKE OVALLE $ 1,990,283
19 : CLUB DE BOXEO OVALLE BOX $ 5,000,000
20 : CLUB DE LEONES DE OVALLE $ 19,993,400
21 : JUNTA DE VECINOS FLOR DEL NORTE $ 5,904,590
22 : JUNTA DE VECINOS LOS CANELOS $ 10,204,250
23 : CLUB DEPORTIVO CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO OVALLE $ 5,000,000
24 1 CLUB DEPORTIVO MANUEL ANTONIO MATTA DE LA LOCALIDAD DE SOTAQUI $ 2,000,000
25 CLUB DE CICLISMO VINA PARK $ 3,991,290
26 | FUNDACION EQUINOTERAPIA CHILE $ 5,000,000
27 . AGRUPACION DE DANZAS FOLKLORICAS PAIHUEN $ 5,000,000
28 : FUNDACION CACHUPINES SIN HOGAR $ 5,000,000
29 | JUNTA DE VECINOS SAN JULIAN $ 5,613,903
30 : ACADEMIA DE FUTBOL Y DEPORTIVA MUNICIPAL $ 5,000,000
31 CLUB DE CICLISMO HR BIKE OVALLE $ 4,048,975
32 : CLUB DE ADULTO MAYOR SANTA CECILIA $ 10,263,750
33 | JUNTA DE VECINOS DOCTOR ALEJANDRO GARCIA PICA $ 22,304,565
34  AGRUPACION DE PADRES DE NINOS CON PROBLEMAS NEUROMOTORES $ 5,000,000
35 | ESCUELA DE BASQUETBALL LIMARI $ 4,780,000
36 | FUNDACION SALVA UN AMIGO $ 5,000,000
37 . COMITE DE ARBITROS INDEPENDIENTES DEL LIMARI $ 2,962,029
38 : ASOCIACION DE BOXEO LOCAL OVALLE LIMARI $ 3,000,000
39 | CENTRO CULTURAL CLUB DE CUECA RAICES DE MI PATRIA $ 1,656,000
40 : CLUB DE KARATE YAMAGUCHI $ 1,791,600
41 ' JUNTA DE VECINOS BARRAZA ALTO SOCOS $ 35,159,602
42 - JUNTA DE VECINOS 8 DE JULIO ROMERAL $ 5,852,172
43 : CLUB DEPORTIVO PEDRO PIZARRO MUNDACA $ 5,000,000
44+ CLUB DEPORTIVO SOCIAL CULTURAL DE RUGBY OVALLE RUGBY CLUB $ 1,500,000

S
N

Cuenta Publica 2022- llustre Municipalidad de Ovalle




45 CLUB DEPORTIVO MANUEL ANTONIO MATTA $ 27,876,238
46 . JUNTA DE VECINOS LOS HALCONES DE OVALLE $ 3,125,000
47 : CLUB ATLETICO S-2000 $ 1,815,675
48 | CONSEJO VECINAL DE DESARROLLO LAS VILLAS DE MEDIA HACIENDA $ 4,378,350
49 : CLUB DEPORTIVO LOS LEICES $ 9,703,837
50 | CLUB DE ADULTO MAYOR ETERNA JUVENTUD $ 2,472,600
51 . AGRUPACION DE FAMILIARIES DE PACIENTES POSTRADOS RENACER CONTIGO $ 4,999,585
52  JUNTA DE VECINOS CONDOMINIO OVALLE ll1'Y IV $§ 22,922,057
53 | JUNTA DE VECINOS COMUNIDAD AGRICOLA EL DURAZNO $ 14,244,687
54  CLUB DEPORTIVO Y SOCIAL UNION TANGUE $ 5,000,000
55 : ACADEMIA DE FUTBOL KICO ROJAS $ 28,060,648
56 | COMITE DE APR CAMARICO CHICO - VIEJO $ 5,000,000
57  COMITE DE APR EL GUINDO ALTO $ 1,025,815
58 : CLUB DEPORTIVO NOVATOS $ 5,000,000
59  COMITE DE AGUA POTABLE RURAL EL TRAPICHE $ 12,000,000
60 | ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO LIMARI TINKUY $ 5,000,000
61 : CLUB DEPORTIVO SOCIAL Y CULTURAL GUARENES $ 5,000,000
62 | UNION COMUNAL VECINAL RURAL LA ESPERANZA $ 5,000,000
63  COMITE APR FLOR DEL NORTE QUEBRADA ALEGRE $ 15,000,000
64 | CLUB DEPORTIVO NUEVA ALIANZA DE LA LOCALIDAD DE BARRAZA BAJO $ 22,500,000
65 | AGRUPACION SOCIAL Y CULTURAL AMOR VERDE $ 5,000,000
66 | CLUB DEPORTIVO PUNILLA $ 5,770,400
67 : CLUB DEPORTIVO DEPORTES TRAPICHE $ 6,114,494
68 | UNION COMUNAL DE CENTROS DE MADRES POR UN OVALLE MEJOR $ 5,000,000
69 : CLUB DEPORTIVO ARCO IRIS DE CARACHILLA $ 4,844,230
70 | JUNTA DE VECINOS DE CARACHILLA $ 8,134,127
71 : CLUB DEPORTIVO PERLA VERDE $ 6,872,119
72 . JUNTA DE VECINOS POBLACION CANIHUANTE $ 23,020,613
73 : JUNTA DE VECINOS LA COSTANERA DE OVALLE $ 12,202,427
74  JUNTA DE VECINOS POBLACION TAPIA $ 25,022,405
75 | CORPORACION DE AYUDA AL NINO QUEMADO - COANIQUEM $ 2,000,000
76 . JUNTA DE VECINOS NUEVA HUALLILLINGA $ 8,159,971
77  ASOCIACION DEPORTIVA LOCAL BOXEQO DE OVALLE $ 4,990,900
78 : CLUB ENDURO MX OVALLE CERRO ROJO $ 3,657,741
79 : MARIA AYUDA CORPORACION DE BENEFICIENCIA $ 12,000,000
80 : Comité Agua Potable Rural Higueritas Unidas $ 2,865,520
81 : Junta de Vecinos de Samo Bajo $ 6,756,913
82 ' Club Deportivo 21 de Mayo $ 4,998,000
83 : Club Deportivo Talquilla $ 8,835,141
84 ' Asociacion de Futbol Rural de Ovalle $ 5,000,000
85 | Junta de vecinos Sotaqui $ 11,305,000
86 : Comité APR Nuevo Futuro $ 4,066,836
87 | CLUB DE CICLISMO VINA PARK $ 1,000,000

TOTAL $ 792,678,821
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3. ASESORIA JURIDICA

Durante el 2022, el municipio de Ovalle celebré una serie de convenios con algunas instituciones. A
continuacion le dejamos el detalle:

1.- Convenio Mandato Completo e Irrevocable Proyecto “Mejoramiento Edificio Consistorial,
Ovalle” Cédigo Bip 30064663-0. (Gobierno Regional de Coquimbo).

2.- Convenio “Aseo y Limpieza de Plazas y Sectores Publicos de los Pueblos Rurales y
Urbanos, Limpieza de Pozos y Vertientes” Programa Pro-Empleo 2021: Linea Inversion en la
Comunidad. (Delegacion Presidencial Regional de Coquimbo).

3.- Convenio de Transferencia de Datos y Condiciones de Resguardos y Uso del Sistema de
Informacién Social en Emergencia. (Subsecretaria de Servicios Sociales).

4.- Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecuciéon “Programa Mujer,
Sexualidad y Maternidad”. (Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género).

5.- Convenio Marco de Colaboracion Técnica y Financiera. (Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol).

6.- Convenio Mandato e Irrevocable Proyecto “Adquisicion 2 Camiones Aljibes de 10.000 Litros,
Comuna de Ovalle” Cédigo Bip 40010138-0. (Gobierno Regional de Coquimbo).

7.- Convenio “Aseo y Limpieza de Plazas Sectores Publicos de Pueblos Rurales y Urbanos
Limpieza de Pozos y Vertientes 2” Programa Pro-Empleo 2021: Linea Inversion en la
Comunidad. (Delegacion Presidencial de la region de Coquimbo).

8.- Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion “Programa Mujeres Jefas de
Hogar”. (Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género).

9.- Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion “Programa de Prevencion
en Violencias Contra las Mujeres”. (Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género).

10.- Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion “Centros de
La Mujer”. (Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género).

11.- Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion “Casas de Acogida”.
(Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género).

12.- Convenio de Mandato para la Ejecucion del Proyecto de Inversion Denominado
“Conservacion Infraestructura Menor para el Transporte Publico Regién de Coquimbo” Cédigo
Bip N°40016941-0. (Subsecretaria de Transportes).

13.- Modificacion de Convenio Mandato “Mejoramiento Edificio Consistorial, Ovalle” Cédigo
Bip 30064663-0. (Gobierno Regional de Coquimbo).

14.- Convenio de Colaboracion y Transferencia de Recursos “Programa Residencia Familiar
Estudiantil”. (Direccion Regional de JUNAEB, region de Coquimbo). (Secretaria Regional de
Desarrollo Social y Familia de la regién de Coquimbo).

15.- Convenio de Transferencia de Recursos Sistema de Apoyo a la Seleccion de Usuarios de
Prestaciones Sociales. (Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
region de Coquimbo).
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16.- Convenio de Transferencia de Recursos Para Ejecucion del Programa Eje. (Fondo de
Solidaridad e Inversion Social).

17.- Convenio de Programa de Pavimentacion Participativa. (Servicio de Vivienda y Urbanismo
de la region de Coquimbo).

18.- Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucion del Programa de Acompaiamiento
Familiar Integral. (Fondo de Solidaridad e Inversién Social).

19.- Convenio de Transferencia de Recursos Programa de Fortalecimiento Municipal
Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia Chile Crece Contigo. (Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Coquimbo).

20.- Convenio de Transferencia de Capital “Construccion Alumbrado Publico en Ciclovia Tramo
Av. Circunvalacion con Poblacion Ariztia, Ovalle, Cédigo Bip 40040377-0 (Gobierno Regional
de Coquimbo).

21.- Convenio de Transferencia de Recursos Programa de Fortalecimiento Municipal
Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia Chile Crece Contigo. (Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la region de Coquimbo).

22.- Convenio de Transferencia de Capital “Construccion Alumbrado Publico en Ciclovia Tramo
Av. Circunvalacion con Poblacion Ariztia, Ovalle, Cédigo Bip 40040377-0 (Gobierno Regional
de Coquimbo).

23.- Convenio de Transferencia de Capital “Construcciéon Alumbrado Publico en Ciclovia Tramo
Av. Circunvalacién con Prolongacion Benavente, Ovalle, Codigo Bip 40040384-0. (Gobierno
Regional de Coquimbo).

24.- Convenio de Ejecucion Fondo Concursable de Inclusiéon Migrante. (Servicio Nacional de
Migraciones).

25.- Convenio de Transferencia de Recursos Para Ejecutar El Tercer Componente del Programa
Red Nacional de Seguridad Publica afio 2022, en dicha comuna. (Subsecretaria de Prevencion
del Delito).

26.- Convenio de Transferencia de Recursos Programa Noche Digna, Componente 1: Plan
Protege Calle para Personas en Situacion de Calle, Afio 2022. (Secretaria Regional Ministerial
de Desarrollo Social y Familia de la region de Coquimbo).

27.- Convenio “Limpieza y Aseo en Localidades Rurales, Urbanas, de Uso Publico y Sectores
Patrimoniales, Recuperacion de Vertientes y Pozos” Programa Pro-Empleo 2022: Linea
Inversion en la Comunidad. (Delegacion Presidencial de la region de Coquimbo).

28.- Convenio de Transferencia de Capital “Construccion Alumbrado Publico en Ciclovia Tramo
Av. Circunvalacion con poblacion Ariztia, Ovalle, Codigo Bip 40040377-0. (Gobierno Regional
de Coquimbo).

29.- Convenio de Colaboracion y Transferencia de Fondos Ayuda de Emergencia en el Marco
del Programa “Siembra por Chile”. (Subsecretaria de Agricultura).

30.- Convenio de Colaboracion. (Instituto Nacional de la Juventud, Direcciéon Regional de
Coquimbo).

31.- Modificacion de Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion “Casas de Acogida”

(Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género de la regiéon de Coquimbo).
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32.- Adenda al Convenio de Colaboracion y Transferencia de Fondos Ayuda de Emergencia en
el Marco del Programa “Siembra por Chile”. (Subsecretaria de Agricultura).

33.- Modificacién Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucion del Programa de
Acompaiiamiento Familiar Integral. (Fondo de Solidaridad e Inversién Social).

34.- Modificacion de Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecuciéon “Programa Mujeres
Jefas de Hogar”. (Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, Direccion Regional).

35.- Modificacion del Convenio de Aportes No Reembolsables, Folio N° 37989, de Fecha 20 de
abril 2022. (Subsecretaria de Medio Ambiente).

36.- Prorroga de Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecucion Durante el afio 2022
(Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Coquimbo).

37.- -Modificacion Convenio Programa Habilidades para la Vida I, Modificaciéon Convenio
Programa Habilidades para la Vida Il, Modificacion Convenio Programa Habilidades para la
Vida lll. (Junta de Auxilio Escolar y Becas).

38.- -Convenio “Limpieza y Mantencion de Pozos, Vertientes, Bordes de Rios y Playas;
Reparacion y Mantencion de Caminos, Parques e Instalaciones Publicas, Construccion de
Diques” Programa Pro-Empleo 2022: Linea de Inversion en la Comunidad. (Delegacion
Presidencial de la region de Coquimbo).

39.- Modificacion de Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecuciéon “Programa Mujer,
Sexualidad y Maternidad”. (Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género de la region de
Coquimbo).

40.- Modificacion Convenio de Transferencia de Recursos Sistema de Apoyo a la Seleccion de
Usuarios de Prestaciones Social. (Secretaria regional ministerial de Desarrollo Social y Familia
de la region de Coquimbo).

41.- Modificacion de Convenio Programa Habilidades para la Vida lll. (Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas).

42.- Modificacion de Convenio Programa Habilidades para la Vida Il. (Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas).

43.- Convenio de Transferencia de Recursos Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Acompainamiento a la Trayectoria - Programa Eje/ Municipal” Modelo de Intervencion para
Usuarios/As de 65 afios y mas edad. (Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas).

44.- Convenio de Transferencia de Recursos (Gastos de Traslados Transitorios), Unidad
Asentamiento Precarios. (Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo de la region
de Coquimbo).

45.- Modificacion convenio de Aportes No Rembolsables, Proyecto Folio N° 37989. (Ministerio
del Medio Ambiente, Subsecretaria del Medio Ambiente).

46.- Apruebe el Convenio y Anexo Transferencia de Fondos a Través de 9 items a Ejecutar
Reposicion de Bombas para Sistemas de Agua Potable, Arriendo de Maquinaria (Para
Mejoramiento de Accesos de Caminos Enrolados que se Utilicen para Entrega de Agua
Mediante Camiones Aljibes y Profundizacion de Pozos), Pago de Deuda Municipal de Agua
‘Potable Entrega por Camiones Aljibes, Adquisicion de Estanques para Consumo Humano
(Tamafio Segun Necesidades), Adquisicion de Estanques para Riego Agricultura (Tamaio
Segun Necesidades), Cajas Familiares de Alimento, para Ganado en Focalizacion Territorial (
Tales Como: Generadores Eléctricos, entre Caudalimetros, Pozometros, Medidores de Voltaje
y Tableros Eléctricos entre otros. (Delegacion Presidencial de la region de Coquimbo).
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47.- Convenio “Transferencia de Fondos, a Través de 9 items a Ejecutar: Reposicion de Bombas
para Sistemas de Agua Potable, Arriendo de Maquinaria, Pago de Deuda Municipal de Agua
Potable, Entregada por Camiones Aljibes, Adquisicion de Estanques para Consumo Humano,
Adquisicion de Estanques para Riego de Agricultura, Adquisicion de Mangueras para Consumo
Humano y Agricultura, Cajas Familiares de Alimentos, Alimento para Ganado, otros en Lineas
que Tengan Pertenencia Segun lo Sefalado en Focalizacion Territorial”. (Delegacion
Presidencial Regional de Coquimbo).

48.- Convenio “Mantencion de Calles, Plazas, Caminos, Pozos, Vertientes e Instalaciones
Publicas”. Programa Pro-Empleo 2022: Linea de Inversion en la Comunidad. (Delegacion
Presidencial, region de Coquimbo).

49.- Convenio de Transferencia de Recursos Programa de Habitabilidad 2022. (Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la region de Coquimbo).

50.- Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa Recuperacion de Barrios, Barrio 8 de
Julio, Obra “Mejoramiento Circulaciones Peatonales 8 de Julio”. (Servicio de Vivienda y
Urbanizacion de la region de Coquimbo).

51.- Convenio de Financiamiento Directo. (Servicio Nacional de Adulto Mayor).

52.- Modificacion de Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecuciéon “Programa Mujer,
Sexualidad y Maternidad”. (Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Direccion
Regional de Coquimbo.

53.- Convenio Ad- Referéndum. (Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol).

54.- Modificacion de Convenio de Transferencia de Recursos. (Servicio Nacional para la
Prevencion y Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol).

55.- Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa Recuperacion de Barrios, Barrio 8 de
Julio, Obra “Recuperacion Plazoleta Los Gladiolos”. (Servicio de Vivienda y Urbanizacion
Region de Coquimbo).

56.- Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa Recuperacion de Barrios, Barrio 8 de
Julio, Obra “Construccion Refugios Peatonales 8 de Julio”. (Servicio de Vivienda y
Urbanizacioén Region de Coquimbo).

57.- Modificacion de Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion “Casas de Acogida”.
(Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, la Direcciéon Regional Coquimbo).

58.- Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa Recuperacion de Barrios, Barrio 8 de
Julio, Obra “Mejoramiento Circulaciones Peatonales 8 de Julio”. (Servicio de Vivienda y
Urbanizacién Region de Coquimbo). (Detalle en anexo 1).
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RECURSOS INTERPUESTOS ANTE LA ILUSTRE CORTE DE APELACIONES DE LA SERENA

PIZARRO DELGADO, XIMENA con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE.
Recurso de Proteccion por vulneracidn a las garantias constitucionales consistentes en el
derecho a la integridad fisica y psiquica, a la igualdad ante la Ley y prohibicién de

discriminacion y derecho a propiedad a través del término y no renovacion de la contrata.
Rol Ingreso Corte: Proteccion: 168-2022.

ROJAS ORTIZ, FERNANDA MASSIEL EN REPRESENTACION DE LOS MENORES
BRUNO ALONSO AVALOS ROJAS Y GABRIEL ANDRES AVALOS ROJAS con ESCUELA
MARCOS RIGOBERTO PIZARRO ARAYA y ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE.

Recurso de Proteccion por haber adoptado medidas de orden sanitario irracionales y
arbitrarias e ilegales, que atentan contra la dignidad, la igualdad y la salud de los hijos de las
recurrentes y de la poblacién, y que en la especie amenazan el derecho a la vida y a la
integridad fisica y psiquica, asi como el respeto y proteccion a la vida privada y a la honra de
nuestra persona y familia, y asimismo nuestra libertad de conciencia, entre otros derechos
fundamentales consagrados como garantias constitucionales -por ende derechos esenciales
que emanan de la naturaleza humana- en el articulo 19, numerales 1, 2, 5 y 6 de nuestra
Constitucién Politica de la Republica, asi como en numerosos Tratados Internacionales

ratificados por Chile y actualmente vigentes
Rol Ingreso Corte: Proteccidn- 502-2022.

GONZALEZ LEAL JOSE GREGORIO con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE.

Recurso de Proteccion por vulneracién haber privado, perturbado y amenazado a mi
representado en el legitimo ejercicio de la garantia constitucional contemplada en el numeral
2 del articulo 19 de la Constitucion Politica de la Republica por no entrega de la licencia de

conducir debido a que la cedula de identidad estaba vencida.
Rol Ingreso Corte: Proteccidn-4554-2022.

COMUNIDAD EDIFICIO NUEVO CENTRO con SAN JOSE CONSTRUCTORA CHILE S.A.
e ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE.

Recurso de Proteccion por vulneracion al articulo 20 de la Constitucion Politica de Chile por
La perturbacion y agravios sufridos por la comunidad del edificio Nuevo Centro son graves y
calificados puesto que se trata de una comunidad de servicios profesionales, de salud,

agricola y financiera cuyos derechos representamos —

Rol Ingreso Corte: Proteccién-6973-2022.
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Juic

|0S CIVILES:

En este ambito, durante el 2022 se realizaron los siguientes juicios, a continuacion el detalle:

JOVE ESPINOZA YASNA CAROLA con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE.
Demanda de prescripcion extintiva de la deuda en procedimiento de menor cuantia por cobro

de patente comercial.
Rol: C-40-2022.
Tribunal: 1er. Juzgado de Letras de Ovalle.

ROJAS GARCIA CARLOS ALFONSO con ILUSTRE MUNICIPALIDADD DE OVALLE y
SERGIO ERNESTO OVANDO BARRIOS.

Demanda de Indemnizacion de Perjuicios porque el contratista establecid sin autorizacion
competente, una planta de procesamiento de los materiales que utilizaria para ejecutar el
proyecto, en el terreno colindante de propiedad del demandante y donde se desplazaba una

cancha de futbol donde se produjeron los dafios.
Rol: C-121-2022.
Tribunal: 1er. Juzgado de Letras de Ovalle.

GUERRA CORTES SANDRA ISABEL con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE.

Demanda de Prescripcion Extintiva por cobro de patente comercial.
Rol: C-569-2022.
Tribunal: 1er. Juzgado de Letras de Ovalle.

CHENXIAOMU SPA con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE.
Demanda de responsabilidad del estado por falta de servicio, con indemnizacion de perjuicios,

por no otorgacion de patente comercial.
Rol: C-744-2022.
Tribunal: 1er. Juzgado de Letras de Ovalle.

SOCIEDAD AGRICOLA PISCIS LIMITADA con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE.

Demanda de Prescripcion Extintiva por cobro de permiso de circulacion.
Rol: C-770-2022.

Tribunal: 1er.Juzgado de Letras de Ovalle.
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LEYTON VARELA ELIZABHET y OTRO con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE.

Demanda Civil de Indemnizacién de Perjuicios por Responsabilidad Contractual en subsidio
demanda civil de indemnizacion de perjuicios por falta de servicios debido a incendio ocurrido
en la Feria Modelo y que su local comercial fue el mas afectado sufriendo la perdida de

mercaderias y un Camion.
Rol: C-801-2022
Tribunal: 1er. Juzgado de Letras de Ovalle.

MUNDACA MARTINEZ EMELINA CANDELARIA con COMUNIDAD DE AGUAS CANAL
TUQUI BAJO e ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE.

Demanda de Indemnizacion de Perjuicios por responsabilidad extracontractual debido a falta
de limpieza y mantencion del canal, y por la acumulacion de sedimentos, basura y desechos
en él, se han producido colapsos del canal, el cual se ha desbordado. Por lo cual, en
innumerables oportunidades a escurrido agua dentro de la propiedad de la demandante,
afectando su patio, el cual se ha inundado en varias oportunidades y, lo que es mucho mas
grave, estos desbordes del canal han producido constantes problemas de humedad en la

vivienda dafando su infraestructura y afectando su estabilidad.
Rol: C-843-2022.
Tribunal: 2do. Juzgado de Letras de Ovalle.

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO con ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE OVALLE.
Demanda por accién de cobro de pesos por restitucion de fondos no rendidos, gastos

observados y montos rechazados referente al concurso del afio 2016.
Rol: C-17-2022.
Tribunal: 3er. Juzgado de Letras de Ovalle.

RAMOS GODOY ANA EUFEMIA con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE.

Demanda por prescripcion extintiva por no pago de patente comercial.
Rol: C-71-2022.

Tribunal: 3er. Juzgado de Letras de Ovalle.
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e SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO con ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE OVALLE.
Demanda por Accién de cobro de pesos y cobro de multas administrativas por no pago en la
resolucion N° 1941 de fecha 20 de mayo de 2016.

Rol: C-612-2022.
Tribunal: 3er. Juzgado de Letras de Ovalle.

o BARRAZA DIAZ KARLA DYANE con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE.
Demanda de Indemnizacion de Perjuicios por caida en hoyo producto a excavaciones
realizadas para arreglo de la avenida Magallanes Moure, frente al Centro Familiar Jorge

Jordan Domic sin contar con la sefializacion correspondiente.
Rol: C-811-2022.
Tribunal: 3er. Juzgado de Letras de Ovalle.

JUICIOS LABORALES

En el marco de los juicios laborales, durante el periodo 2022 se llevaron a cabo los siguientes,

a continuacion el detalle:

e ENCINA ROCO, DAYARI GESENIA con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE.
Denuncia por despido vulneratorio de derechos fundamentales, en subsidio demanda por

despido injustificado.
RIT: T-2-2022.
Tribunal: 1er. Juzgado de Letras de Ovalle.

o CARVAJAL SILVA, MONICA ISABEL con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE.
Demanda por declaracién de relacion laboral, despido injustificado, nulidad del despido y

cobro de prestaciones laborales adeudadas.
RIT: 0-9-2022.
Tribunal: 1er. Juzgado de Letras de Ovalle.

e CARVAJAL MALUENDA FRANCISCO DE JESUS Y OTROS con ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE OVALLE.
Demanda por despido injustificado, en subsidio, incausado, indebido, o improcedente, nulidad

del mismo y cobro de indemnizaciones y prestaciones laborales.
RIT: 0-16-2020.

Tribunal: 1er. Juzgado de Letras de Ovalle.
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URIBE BUGUENO LUIS FERNANDO con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE.
Despido injustificado, en subsidio, incausado, indebido, o improcedente, nulidad del mismo y

cobro de indemnizaciones y prestaciones laborales.
RIT: 0-20-2022.
Tribunal: 1er. Juzgado de Letras de Ovalle.

ASTUDILLO GALLARDO OMAR ARMANDO con ILUSTRE MUNICIPAIDAD DE OVALLE.
Despido injustificado, en subsidio, incausado, indebido, o improcedente, nulidad del mismo y

cobro de indemnizaciones y prestaciones laborales.
RIT: 0-21-2022.
Tribunal: 1er. Juzgado de Letras de Ovalle.

OLIVARES VARGAS ROBERTO ALEJANDRO con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
OVALLE.
Demanda por nulidad del despido, despido injustificado y cobro de prestaciones laborales

adeudadas.
RIT: M-20-2022.
Tribunal: 1er. Juzgado de Letras de Ovalle.

ARAYA ZEPEDA ESKARLE ANDREA con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE.
Denuncia por despido vulneratorio de derechos de nulidad y cobro de indemnizaciones y
demas prestaciones laborales, en subsidio, despido injustificado, nulidad y cobro de

indemnizaciones y prestaciones laborales.
RIT: T-1-2022.
Tribunal: 2do. Juzgado de Letras de Ovalle.

AHUMADA AHUMADA JUAN CARLOS con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE.
Despido indirecto, en subsidio, injustificado, nulidad del mismo y cobro de indemnizaciones y

prestaciones laborales.
RIT: 0-9-2022.

Tribunal: 2do. Juzgado de Letras de Ovalle.
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GONZALEZ GONZALEZ RICARDO ZACARIAS con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
OVALLE.
Demanda por despido injustificado, en subsidio, incausado, indebido, o improcedente, nulidad

del mismo y cobro de indemnizaciones y prestaciones laborales.
RIT: O-18-2022.
Tribunal: 2do. Juzgado de Letras de Ovalle.

ESPINOSA ESPINOSA ANA MARIA con ARNOLDO RIVERA LAZO e ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE OVALLE.

Demanda por despido injustificado, cobro de prestaciones laborales.
RIT: 0-31-2022.

Tribunal: 2do. Juzgado de Letras de Ovalle.DIAZ PERALTA MIGUEL HUMBERTO con
SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGA Y ALCOHOL (SENDA) , HOSPITAL PROVINCIAL DE OVALLE, SERVICIO DE
SALUD COQUIMBO y ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE.

Declaracion de relacion laboral, més demanda despido indirecto, nulidad y cobro de

prestaciones e indemnizaciones laborales, en relacion de subcontratacion irregular y regular.
RIT: 0-35-2022.
Tribunal: 2do. Juzgado de Letras de Ovalle.

JIMENEZ RANGEL LAYNE con SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGA Y ALCOHOL (SENDA) , HOSPITAL
PROVINCIAL DE OVALLE, SERVICIO DE SALUD COQUIMBO y ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE OVALLE.

Declaraciéon de relacion laboral, mas demanda despido indirecto, nulidad y cobro de

prestaciones e indemnizaciones laborales, en relacion de subcontratacion irregular y regular.
RIT: 0-36-2022.
Tribunal: 2do. Juzgado de Letras de Ovalle.

CARVAJAL CORTES HAYDEE YANIRA con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE.
Denuncia por despido vulneratorio de derechos y cobro de indemnizaciones y demas
prestaciones laborales, en subsidio, despido injustificado, y cobro de indemnizaciones y

prestaciones laborales.

RIT: T-1-2022.
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Tribunal: 3er. Juzgado de Letras de Ovalle.

CEURA CORTES MANUEL ALEJANDRO con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE.
Demanda por despido injustificado, en subsidio, incausado, indebido, o improcedente, nulidad

del mismo y cobro de indemnizaciones y prestaciones laborales.
RIT: 0-4-2022.
Tribunal: 3er. Juzgado de Letras de Ovalle.

ROJAS OLIVARES IGNACIO SEBASTIAN con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE.
Demanda por despido injustificado, en subsidio, incausado, indebido, o improcedente, nulidad

del mismo y cobro de indemnizaciones y prestaciones laborales.
RIT: 0-5-2022.
Tribunal: 3er. Juzgado de Letras de Ovalle.

JINEL VILLALOBOS RUBEN ANTONIO con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE.
Demanda por despido injustificado, en subsidio, incausado, indebido, improcedente, nulidad

del mismo y cobro de indemnizaciones y prestaciones laborales.
RIT: 0-12-2022.
Tribunal: 3er. Juzgado de Letras de Ovalle.

CORTES MUNOZ JIM ROGERS con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE.
Demanda de tutela por vulneracion de derechos fundamentales, con ocasion del despido,

cobro de prestaciones e indemnizacion por dafio moral.
RIT: T-10-2022.
Tribunal: 3er. Juzgado de Letras de Ovalle.

CORTES NAVARRO FELIPE ANDRES y OTROS con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
OVALLE.
Demanda por despedido injustificado, en subsidio, incausado, indebido, o improcedente,

nulidad del mismo y cobro de indemnizaciones y prestaciones laborales.
RIT: 0-13-2022.

Tribunal: 3er. Juzgado de Letras de Ovalle.
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e ROBLES SILVA VALESKA PATRICIA con FISCO DE CHILE e ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE OVALLE.
Demanda por tutela de derechos fundamentales con ocasiéon del despido, en subsidio
demanda por despido injustificado, nulidad y cobro de prestaciones e indemnizaciones

laborales.
RIT: T-11-2022.
Tribunal: 3er. Juzgado de Letras de Ovalle.

JUICIOS POR IMPUGNACIONES A LICITACIONES:

En el periodo 2022, se realizaron juicios por impugnaciones a licitaciones, el detalle a

continuacion:

e DEMARCO S.A. con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE.
Demanda por impugnacion de concesion de los servicios de recoleccion y transporte de

residuos solidos domiciliarios para la comuna de Ovalle ID-2709-189-LR21.
ROL: C-52-2022.
Tribunal: Contratacion Publica.

e NUCLEO PAISAJISMO SPA con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE.
Demanda por impugnacion por las arbitrariedades e ilegalidades cometidas en la Licitacion
Publica denominada “Servicio de barrido y limpieza de aceras y calzadas de la comuna de
Ovalle, periodo 01/08/2022 al 05/12/2024” ID-2709-114-LR22.

ROL: 151-2022.
Tribunal: Contratacion Publica.

e ECOVERDE S.A. con ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE.
Demanda por impugnacién por sus actuaciones ilegales y arbitrarias en el marco de la
Licitacion Publica ID 2709-149-LR22, denominada “CONTRATACION SERVICIO DE ASEQ
PARA INMUEBLES DE USO MUNICIPAL COMUNA DE OVALLE’, materializadas en el
Informe Razonado de la Comisién Evaluadora, acuerdo del Concejo Municipal que aprueba
la recomendacién del mencionado informe y el Decreto Alcaldicio N°3455, y de cualquier
actuacién posterior que sea consecuencia de las actuaciones individualizadas, todos actos

publicados en el sistema de informacion con fecha 29 de julio de 2022.
ROL: 157-2022.

Tribunal: Contratacion Publica.
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SUMARIOS

Sumarios Administrativos, de los cuales 2 procesos no han sido ingresados a Asesoria Juridica para
decretar su término; 2 procesos se encuentran sobreseidos y 6 procesos terminados con sancion

(atendido que el Sumario Administrativo N° 10 y 11, fueron acumulados).
COMODATOS

En el periodo 2022, el municipio de Ovalle entregé comodatos a instituciones y organizaciones

sociales locales, a continuacion el detalle:

Con fecha 08 de marzo de 2022 la llustre Municipalidad de Ovalle, celebro un Contrato de Comodato
con la Junta de Vecinos Nuevo Progreso” Villa Charlesbourg Il y IV Etapa” por un plazo de 50 afios
sobre un inmueble de naturaleza area verde no constituida, para regularizar el uso del edificio que
se levanta en ella, y que sirve de sede social para reuniones de sus integrantes y de la comunidad en
general, con una superficie de terreno de 225 metros cuadrados aproximadamente y cuenta con los
siguientes deslindes particulares: AL NORTE: En 11,22 metros con area verde, plaza Vila
Charlesbourg lll; AL ORIENTE: En 10,89 metros con area verde plaza Villa Charlesbourg IIl; AL
SURORIENTE: En 11,56 metros con Calle Sister Helen; AL SURPONIENTE: En 15,42 metros con
otros propietarios; AL NORPONIENTE: En 9,66 metros con reserva propietario.

Con fecha 25 de mayo de 2022 la llustre Municipalidad de Ovalle, celebro un contrato de comodato
con el Concejo Vecinal “Las Villas de la Media Hacienda”, que esta integrada por la Junta de Vecinos
de “Los Presidentes”, Junta de Vecinos “Villa Amanecer”, Junta de Vecinos “Media Hacienda”, por un
plazo de 50 afios, cuyo objeto es otorgarle un titulo legal, que le sirva de antecedente para postular
a fondos propios de la comodante o de terceros, y que tengan por objeto la construccidn/remodelacion
del edificio que sirva de sede social a favor de la comodataria, y que se emplaza en el inmueble
cedido en comodato, asi como cualquier otro fondo o proyecto que posibilite el desarrollo material de
los beneficiarios del presente contrato, a modo ejemplar y sin que sea una lista taxativa, adquisicion
de bienes muebles, fondos de libre disposicion, etc., sobre un inmueble ubicado en Calle Los Alcones,

Media Hacienda entre Los Alcones y Igor Stravinskiy con Calle Presidente Bulnes.

Con fecha 14 de julio de 2022 la llustre Municipalidad de Ovalle, celebro un contrato de comodato con
la Junta de Vecinos “Poblacion Anfa”, por un plazo de 50 afios, sobre un terreno correspondiente a
area de equipamiento emplazado en el loteo ANFA 1, el que de acuerdo a plano protocolizado y
agregado bajo el nimero 09 al final de Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de
esta ciudad, afio 1990, tiene una superficie de 874, 37 metros cuadrados y los siguientes deslindes
particulares: NORPONIENTE: En 34, 56 metros con area verde; NORORIENTE: En 22, 25 con Pasaje
2, La Cebada; SURORIENTE: En 34, 56 metros con sitios 1y 5 de la Manzana E; SURPONIENTE:
En 25, 35 metros con Calle Caleta El Maitén.
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Con fecha 14 de julio de 2022 la llustre Municipalidad de Obra, celebro un contrato de comodato con
la Junta de Vecinos “Villa Los Llanos de San Luis”, por un plazo de 50 afios sobre dos inmuebles
denominados equipamientos: A) EQUIPAMIENTO 1B, PERTENECIENTE AL LOTE B4, de una
superficie de 472, 24 metros cuadrados y los siguientes deslindes particulares: NORTE: En 29, 36
metros con Equipamiento permutado al Lote B3; ESTE: En 13,26 metros y chaflon de 04,00 metros
con Calle San Ignacio de Loyola; SUR: En 26, 88 metros con Prolongacién Pasaje Gladys Egafia:
OESTE: En 16, 12 metros con Lote 07 de la Manzana 11. B) EQUIPAMIENTO 1A PERMUTADO AL
LOTE B3, de una superficie de 511, 23 metros cuadrados y los siguientes deslindes particulares:
NORTE: En 29, 36 metros con Equipamiento 1B, perteneciente al Lote B4; ESTE: En 14,89 metros y
chaflén de 04,00 metros con Calle San Ignacio de Loyola; SUR: En 26, 14 metros con Pasaje Hugo
Jofré; OESTE: En 17, 68 metros con Lote 06 y 07 de la Manzana El objeto del comodato es para que
se construya una sede social a favor de la comodataria, debiendo cumplir las normativas y exigencias

legales correspondientes.

Con fecha 16 de agosto de 2022 la llustre Municipalidad de Ovalle, celebro un Contrato de Comodato
con la Agrupacion de Danzas Folcléricas “Paihuen” por un plazo de 50 afios sobre un equipamiento
inscrito a nombre de esta Corporacion a Fs. 1.197 (v) N° 1.791 del Registro de Propiedad del
Conservador de Bienes Raices de Ovalle, correspondiente al afio 2015. Dicho retazo de terreno se
denomina como Lote 3, con una superficie aproximadamente de 565,20 metros cuadrados, y cuenta
con los siguientes deslindes particulares: NORPONIENTE: Con otro propietario en 16,27 metros;
NORORIENTE: otros propietarios en 24,42 metros; SURORIENTE: con Lote 1 en 15.00 metros;
SURPONIENTE: Con prolongacion calle Rotario Raul Estay Larrondo en 18,09 metros. El objeto del
comodato es para un titulo legal que lo habilite para postular a fondos propios de la comodante o de

terceros para la construccion de una sede social que sirva de lugar de reunidn para sus integrantes.

Con fecha 12 de septiembre de 2022 la llustre Municipalidad de Ovalle, celebré un Contrato de
Comodato con el Servicio Sanitario Rural La Torre Las Sossas, el inmueble contenido en las
Coordenadas de Referencia: NORTE: 6.609064, ESTE: 269,779, de una superficie de 10 metros
cuadrados, y los siguientes deslinda: NORPONIENTE: CON CAJA DE RIO EN 5,00 METROS;
NORORIENTE: CON CAJA DE RIO EN 2,00 METROS; SURORIENTE: CON CAJA DE RIO EN 5,00
METROS; SURPONIENTE: CON RIO LIMARI EN 2,00 METROS. El objeto del comodato es que la
comodataria un titulo legal que le posibilite realizar labores de prospeccidn y sondaje en el punto
contenido en las coordenadas referenciales sefialadas en este instrumento, para ubicacion de pozo

de agua subterranea.

Con fecha 13 de septiembre de 2022 la llustre Municipalidad de Ovalle, celebré un Contrato de
Comodato con el Club Deportivo 21 de mayo, por un plazo de 50 afos sobre el inmueble ubicado en
la caja del Rio Limari, bajo la administracidn de la ilustre Municipalidad de Ovalle de acuerdo al articulo

5° letra c) de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y que de acuerdo a "Plano
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de cesidn de terrenos fiscales", suscrito por don Claudio Renteria Larrondo, Alcalde de la comuna de
Ovalle y don Glen Flores Owens, Director de Obras Municipales, es denominado como Lote 10, y que
tiene una superficie de 15.685,44 metros cuadrados, y cuenta con los siguientes deslindes
particulares: NORTE: En 153,21 metros con Lote 11 ; SUR: En 148,59 metros con Avenida Central;
ESTE: En 100,74 metros con calle 3; OESTE: EN 98,00 metros con calles 3 y 2 proyectadas. El objeto
del presente comodato se la mejora del bien raiz, a través de inversion privada o a través de la
postulacion a fondos publicos que realice la comodataria, y que tengan como finalidad la construccion
de equipamiento deportivo para el beneficio de sus integrantes el desarrollo del deporte regional en

general.

Con fecha 11 de octubre de 2022 la llustre Municipalidad de Ovalle, celebr6 un Contrato de Comodato
con la Junta de Vecinos Romeral Matadero, por un plazo de 50 afios de un sitio de terreno de dominio
municipal ubicado en la ex -segunda subdelegacién de Ovalle, comuna de Ovalle, Provincia de Limari,
Cuarta Region, y tiene una superficie aproximada de 1.060 metros cuadrados, que deslinda: POR EL
NORTE, CON CAMINO PUBLICO DE OVALLE A SOTAQUI; POR EL SUR; CON LINEA
FERREA;POR EL ORIENTE Y PONIENTE, CON PROPIEDAD QUE RESERVO EL VENDEDOR DON
VICENE ROJAS GONZALEZ. El objeto del comodato es en dicho inmueble se construya o
remodelacion de un edificio que se levante en el lugar y que sirva de lugar de reunion para sus

integrantes.

Con fecha 22 de diciembre de 2022 la llustre Municipalidad de Ovalle, celebré un Contrato de
Comodato con Comité Pro Casa San Pedro |, Il'Y Il ETAPA, por un plazo de 50 afios, sobre una
superficie de terreno correspondiente al Area de Equipamiento Municipal del Loteo San Pedro de la
localidad del Guindo I, II, y Il Etapa, Comuna de Ovalle, Regién de Coquimbo cuya superficie
aproximada de 301, 4 metros cuadrados, y los siguientes deslindes particulares: NORTE : Con Calle
proyectada numero 2, en 16, 10 metros y ochavo de 4,00 metros; SUR: Con Sitio 1 de la Manzana 6,
en 19,00 metros; ORIENTE: Con Sitio 3 de la Manzana 6 en 16, 10 metros; PONIENTE: Con Calle
Proyectada nimero 3, en 13,10 metros. Cuyo objeto es para que en dicho lugar se construyan
proyectos de caracter comunitario, que favorezcan tanto a la agrupacion, como a la comunidad en

general, y que consistan a modo ejemplar a area verde, equipamiento deportivo y comunitario.

Con fecha 22 de diciembre de 2022 la llustre Municipalidad de Ovalle, celebro un Contrato de
Comodato con la Junta de Vecinos de Barraza, por un plazo de 50 afios, sobre un retazo del inmueble
de una superficie aproximada de 3, hectéreas y los siguientes deslindes particulares: PONIENTE:
Entre los Puntos 1y 2, en tramo de 66 metros con Caja de Rio; SURPONIENTE: Entre los puntos 2
y 3, en 108 metros, y entre los puntos 3y 4, todos con caja de Rio; SUR-ORIENTE: Entre los puntos
4y 5 en 120 metros, y entre los puntos 5 y 6, en tramo de 158 metros, todos con Caja del Rio;
ORIENTE: Entre los puntos 6 y 7, en tramo de 6 metros con Caja del Rio, NORORIENTE: Entre los

puntos 7'y 8, en tramos de 152 metros con Caja del Rio, entre los puntos 8 y 9, en tramo de 90 metros,
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y entre los puntos 9 y 10, en tramo de 108 metros todos con Caja de Rio. Cuyo objeto es para la
construccion de proyectos que tengan como finalidad area verde, comunitario, de picnic, y otros usos
a fines, teniendo en consideracién el lugar dénde se ubica el inmueble, cdmo la normativa aplicable

que le sea aplicable.

Con fecha 26 de diciembre de 2022 la llustre Municipalidad de Ovalle, celebré un Contrato de
Comodato con la Agrupacion Social y Cultural Ex — Soldados Conscriptos 1973 — 1990, por un plazo
de 50 afios sobre un retazo del terreno, él que de acuerdo al Plano suscrito por don Jorge Mcdonald
Henriquez, Asesor Urbanista de la llustre Municipalidad de Ovalle, se denomina como LOTE 1, y
tiene una superficie aproximada de 638, 55 metros cuadrados y los siguientes deslindes particulares:
NORPONIENTE: Con lote N°2, en 15,00 mts.; NORORIENTE: Con otro propietario en 42,47 mts;
SURORIENTE: Con otros propietarios “Villa Bicentenario” en 15,00 mts.; SURPONIENTE: Con
Prolongacion calle Rotario Raul Estay L en 42,57 mts. El objeto del comodato es para que en dicho
inmueble se construyan proyectos de caracter comunitario, que favorezcan tanto a la agrupacion,
como a la comunidad en general, y que consistan a modo ejemplar a area verde, equipamiento

deportivo y comunitario.
COMODATOS SOBRE BIENES MUEBLES

Con fecha 30 de junio de 2022 la llustre Municipalidad de Ovalle, celebro un contrato de comodato
con CLUB DE BOXEO “OVALLE BOX”, por un plazo de 10 afios renovables los cuales seran
renovados automaticamente si ninguna de las partes expresa su deseo de ponerle término a esta
convencion con 60 dias corridos de anticipacion a la fecha en que cese en sus efectos sobre un de

un ring 6x 6 mecano.

Con fecha 26 de julio de 2022 la llustre Municipalidad de Ovalle, celebro un contrato de comodato con
la Academia de Futbol y Deportiva Municipal Ovalle hasta el dia 05 de diciembre de 2024 por un
Generador Eléctrico 12 KVA Diésel Biso, para el funcionamiento de las torres de iluminacion de la

Cancha de la Academia Municipal.

COMODATOS ENTREGADOS POR LAS JUNTAS DE VECINOS A LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE OVALLE DURANTE EL PERIODO 2022

Con fecha 11 de mayo de 2022 la Comunidad Agricola San Lorenzo Peralta de Punilla celebro un
contrato de comodato con la llustre Municipalidad de Ovalle, por un plazo de 25 afios, sobre de un
predio comun denominado "Lorenzo Peralta de Punilla", ubicado en la Comuna de Ovalle, regién de
Coquimbo, un retazo del inmueble individualizado en La clausula precedente, de una superficie
aproximada de 5000 metros cuadrados, y los siguientes deslindes particulares: NOROESTE : En 66,6
metros, limita con terrenos comunidad agricola; NORPONIENTE: 75 Metros, limita con terrenos
Comunidad Agricola; SURPONIENTE: 75 Metros, limita con terrenos Comunidad Agricola y camino

interior SUROESTE : En 66,6 metros, limita con cancha y sede social comunidad agricola. El objeto
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del comodato es para entregarle un titulo legal que le sirva de antecedente para financiar la instalacion

de una plaza que sirva como area verde.

COMODATOS ENTREGADOS POR ORGANISMOS GUBERNAMENTALES A LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE OVALLE

Con fecha 08 de febrero de 2022 el Servicio de Salud Coquimbo celebro un contrato de comodato con
la llustre Municipalidad de Ovalle, un plazo de 3 afos renovables sobre el inmueble ubicado en
Avenida Ariztia N° 7, Ovalle, que comprende una manzana completa, cuyos deslindes son: por el
NORTE: con calle Pescadores; por el SUR: con calle Socos; por el ORIENTE: con calle Ariztia
Poniente; por el PONIENTE: con calle Coquimbo y que se encuentra inscrito a Fojas 2847 vta., N°
2492 del Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de Ovalle, correspondiente el afio
2007. La superficie total es de 16.369,92 metros cuadrados, en un terreno de 11.230,94 metros
cuadrados. Dentro de la propiedad del Hospital Dr. Antonio Tirado Lanas de Ovalle, se incluye el
terreno ubicado en calle Miraflores N° 121, donde se emplaza el estanque de emergencia de agua
potable y cuyo objeto es el funcionamiento de la llustre Municipalidad de Ovalle y de sus dependencias
en la atencion de la comunidad, mientras se construye su edificio consistorial, y ademas de brindar
prestaciones de salud, orientadas a la atencion de necesidades personales basicas, actividades
sociales, culturales y de promocion, para favorecer la autonomia de los adultos mayores, como
también podra destinarlo a cualquier otra accion de salud u otras acciones que estime pertinente, de
acuerdo a las necesidades de la comunidad, en este ultimo caso, la municipalidad debera solicitar

autorizacion, por escrito y con anterioridad, al comodante, el cual debera autorizar de manera expresa.

COMPRAVENTAS REALIZADAS POR LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE

Con fecha 25 de febrero de 2022 don Héctor Hernan Caceres Egafia celebré un Contrato de
Compraventa con la llustre Municipalidad de Ovalle sobre el Lote denominado LOTE NUMERO
TREINTA TRES - A — CINCO, quedado a la fusién de el LOTE NUMERO TREINTA Y TRES A -
CUATRO y el LOTE A SUBDIVIDIR, ubicado en Limari, Comuna de Ovalle, Provincia de Limari,
Cuarta Regidn, que de acuerdo al plano archivado bajo el N° 546, al final del Registro de Propiedad
del afio 2019, tiene una superficie de 0,8989 hectareas, que deslinda: Norte, con Lote nimero treinta
y tres — A — Uno, de esta misma subdivision, esto en dos trazos, uno de 23,03 metros, y otro de 22,72
metros; Sur, con camino antiguo Ovalle Tongoy, en 61,50 metros; Este, con Lote nimero treinta y tres
—A-Uno, en dos trazos uno de 87,38 metros, y otro de 74,99 metros; y Oeste, con Lote treinta y tres
- B, en dos trazos uno de 83,32 metros, y otro de 71,85 metros.- Rol de Avalué: 517-26.

Con fecha 02 de marzo de 2022 don Ramon Luis Pifiones Garcia celebré un Contrato de Compraventa
con la llustre Municipalidad de Ovalle sobre los lotes: LOTE UNO-A: resultante de la subdivisién del
saldo o parte de la Parcela N°1 del Proyecto de Parcelacion de los terrenos de la Cooperativa Union
Victoria Limitada en liquidacion, Comuna de Ovalle, Provincia de Limari, Cuarta Regién, que de

acuerdo al plano archivado bajo el N°175, al final del Registro de Propiedad del afio 2022, tiene una
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superficie aproximada de 0,504 hectareas, que deslinda: Noroeste, en 148,81 metros con servidumbre
de paso; Sureste, en 137,49 metros con Lote 1-B; Noreste, en 50,44 metros con Servidumbre de
paso; Suroeste, en 29,36 metros con Carretera D 505.-Inscrito a Fs. 1.230(v) N°1.681 del Registro de
Propiedad del Conservador de Bienes Raices de Ovalle, correspondiente al afio 2022. Rol de Avalud
N°: 792-801.- LOTE UNO-B: resultante de la subdivisién del saldo o parte de la Parcela N° 1 del
Proyecto de Parcelacion de los terrenos de la Cooperativa Union Victoria Limitada en liquidacion,
Comuna de Ovalle, Provincia de Limari, Cuarta Region, que de acuerdo al plano archivado bajo el N°
175, al final del Registro de Propiedad del afio 2022, tiene una superficie aproximada de 0,501
hectareas que deslinda: Noroeste, en 137,49 metros con Lote 1-A; Sureste, en 130,11 metros con
Lote 1-C; Noreste, en 46,02 metros con servidumbre de paso; Suroeste, en 35,02 metros con carretera
D505.-Inscrito a Fs. 1231 N° 1.682 del Registro de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de
Ovalle, correspondiente al afio 2022. Rol de Avalué N°. 792-802.- LOTE UNO-C: resultante de la
subdivision del saldo o parte de la Parcela N°1 del Proyecto de Parcelacion de los terrenos de la
Cooperativa Union Victoria Limitada en liquidacion, Comuna de Ovalle, Provincia de Limari, Cuarta
Regidn, que de acuerdo al plano archivado bajo el N° 175, al final del Registro de Propiedad del afio
2022, tiene una superficie aproximada de 0,502 hectareas, que deslinda: Noroeste, en 130,11 metros
con Lote 1-B; Sureste, en 123,92 metros con Lote 1-D; Noreste, en 46,02 metros con servidumbre de
paso; Suroeste, en 37,54 metros con Carretera D505.-Inscrito a Fs. z1.231(v) N°1.683 del Registro
de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de Ovalle, correspondiente al afio 2022.Rol de
Avaluo N°: 792-803.- LOTE UNO-D: resultante de la subdivision del saldo parte de la Parcela N° 1 del
Proyecto de la Parcelacién de los terrenos de la Cooperativa Union Victoria Limitada en liquidacion,
Comuna de Ovalle, Provincia de Limari, Cuarta Regién, que de acuerdo al plano archivado bajo el N°
175, al final del Registro de Propiedad del afio 2022, tiene una superficie aproximada de 0,505
hectareas, que deslinda: Noroeste, en 123,92 metros con Lote 1-C; Sureste, en 119,13 metros con
Lote 1-E; Noreste, en 46,02 metros con Servidumbre de paso; Suroeste, en 40,58 metros con
Carretera D505.-Inscrito a Fs. 1232 N° 1.684 del Registro de Propiedad del Conservador de Bienes
Raices de Ovalle, correspondiente al afio 2022.Rol de Avaluo N°: 792-804.- LOTE UNO-E: resultante
de la subdivisién del saldo o parte de la Parcela N°1 del Proyecto de Parcelacion de los terrenos de
la Cooperativa Unién Victoria Limitada en liquidacién, Comuna de Ovalle, Provincia de Limari, Cuarta
Regidn, que de acuerdo al plano archivado bajo el N° 175, al final del Registro de Propiedad del afio
2022, tiene una superficie aproximada de 0,501 hectareas, que deslinda: Noroeste, en dos trazos de
119,13 metros con Lote 1-D y 6,28 metros con servidumbre de paso; Sureste, en 117,66 metros con
Parcela N°2; Noreste, en dos trazos de 15,70 metros con servidumbre de paso y 30,35 metros con
Lote 1-F; Suroeste, en 42,26 metros con carretera D 505.-Inscrito a Fs. 1232(v) N°1.685 del Registro
de Propiedad del Conservador de Bienes Raices de Ovalle, correspondiente al afio 2022. Rol de
Avalu6 N°:792-805.-
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Con fecha 16 de agosto de 2022 don Luis Enrique Rojas Cortés celebro contrato de compraventa con
la llustre Municipalidad de Ovalle sobre el Sitio con Unidad Sanitaria Rol N°83, ubicado en Pasaje Los
Jazmines N°981, de la Poblacién Ocho de Julio, Comuna de Ovalle, Provincia de Limari, Cuarta
Regidn, que de acuerdo al plano archivado bajo el N° 257, al final del Registro de Propiedad del afio
1980, que deslinda: Noroeste, Rol 82; Sureste, Pasaje Los Jazmines; Noreste, Rol 84; Suroeste, Rol
78.- Rol de Avalué: 1350-11.-

Con fecha 24 de noviembre de 2022 dofia Eva Peralta Avila y Otros celebraron contrato de
compraventa con la llustre Municipalidad de Ovalle sobre el Sitio calle Soldado S. Vega N° 719 y que
corresponde al lote N° 33 de la Poblacion José Tomas Ovalle., Comuna de Ovalle, Provincia de Limari,
Cuarta Region, que deslinda: NORTE: Parte del Lote N° 32; SUR: Con Pasaje Soldado S. Vega;
ORIENTE: Con Pasaje Maria Quiteria Ramirez; PONIENTE: Lote N° 34. Rol de Avalué: 230-1.
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4. SECRETARIA MUNICIPAL

La Secretaria Municipal de la llustre Municipalidad de Ovalle esta cargo del Secretario Municipal, don

Francisco Vega Navarro, siendo su principal objetivo el apoyar la gestion administrativa del Alcalde,

Concejo Municipal, Concejo Comunal de Organismos de la Sociedad Civil, Consejo de Seguridad

Comunal y desempefiarse como ministro de fe en todas las actuaciones municipales.

1. Principales funciones:

o

Oficiar como Ministro de Fe en todas las actuaciones municipales.

Dirigir las actividades de la Secretaria Administrativa del Alcalde y del Concejo.

Citar a reuniones ordinarias y extraordinarias, registrar la asistencia de los Concejales al
Concejo y Comisiones e informar para el pago de las asignaciones correspondientes.

Asistir y tomar acta de las sesiones del Concejo Municipal, del Concejo Comunal de
Organismos de la Sociedad Civil y Consejo de Seguridad Comunal.

Solicitar a las diferentes direcciones municipales, la informacion necesaria para dar respuesta
a las solicitudes realizadas por escrito 0 de manera oral en sesion de Concejo Municipal, de
informacidn requerida por los concejales. Dicha informacion, sera tramitada en exclusividad
por esta unidad.

Refrendar y transcribir las resoluciones del Alcalde, los acuerdos del Concejo Municipal, del
Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil y de cualquier Comité o comision
asesora municipal que contemple la ley y/o exprese la voluntad explicita del Alcalde.
Desarrollar todas aquellas actividades especificas que le encomiende la ley N°18.695
respecto a la constitucion del Concejo Municipal, Consejo Comunal de Organizaciones de la

Sociedad Civil y Consejo Comunal de Seguridad Publica.

. Funciones relativas al titulo XXXIlI del libro primero del Codigo Civil:

Recepcionar la constitucion de asociaciones y fundaciones que se formen en la comuna, para
su posterior remision al Servicio de Registro Civil e Identificacion.

Revisar de la conformidad legal de dichas constituciones, pudiendo objetarlas fundadamente.

3. Funciones relativas a la ley 19.418 sobre Juntas de Vecinos y Demas Organizaciones

Comunitarias:

Llevar el registro publico de las juntas de vecinos, uniones comunales y demas organizaciones
comunitarias constituidas en la comuna, asi como de sus directivas.

Emitir certificados de vigencia de caracter provisorio, de tales organizaciones.

Aprobar u objetar la reforma de los estatutos de las organizaciones citadas, en lo que no se
ajustare a las normas de la ley 19.418.
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d. Recepcionar copia actualizada y autorizada del registro de socios de las juntas de vecinos y
demas organizaciones comunitarias de la comuna, durante el mes de marzo de cada afo.

e. Publicar en la pagina web institucional de la municipalidad la comunicacién de elecciones que
efectlen las juntas de vecinos y deméas organizaciones comunitarias de la comuna, al dia
siguiente habil de la comunicacion y hasta la fecha de la eleccion.

f.  Las demas que refiera dicha ley.

4. Sesiones del Concejo Municipal realizadas durante el afio 2022

Desde enero a diciembre de 2022, se realizaron 49 sesiones de Concejo Municipal, de las

cuales 13 fueron sesiones extraordinarias.

Enero del 2022

Sesion ordinaria

1

04 de enero de 2022

Sesion ordinaria 2 11 de enero de 2022
Sesion ordinaria 3 31 de enero de 2022
Sesion extraordinaria 1 13 de enero de 2022
Sesion extraordinaria 2 27 de enero de 2022

Febrero del 2022

Sesioén ordinaria

4

01 de febrero de 2022

Sesion ordinaria

5

25 de febrero de 2022

Sesioén ordinaria

6

28 de febrero de 2022

Marzo del 2022

Sesioén ordinaria

7

01 de marzo de 2022

Sesion ordinaria 8 08 de marzo de 2022

Sesion ordinaria 9 29 de marzo de 2022
Sesion extraordinaria 3 17 de marzo de 2022

Abril del 2022

Sesion ordinaria 10 05 de abril de 2022

Sesion ordinaria 11 12 de abril de 2022

Sesion ordinaria 12 26 de abril de 2022
Sesion extraordinaria 4 20 de abril de 2022
Sesion extraordinaria S 28 de abril de 2022

Mayo del 2022

Sesion ordinaria 13 03 de mayo de 2022
Sesidn ordinaria 14 10 de mayo de 2022
Sesién ordinaria 15 31 de mayo de 2022

Junio del 2022

Sesidn ordinaria 16 07 de junio de 2022
Sesidn ordinaria 17 14 de junio de 2022
Sesién ordinaria 18 28 de junio de 2022
Sesidn extraordinaria 6 13 de junio de 2022
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Julio del 2022

Sesion ordinaria 19 05 de julio de 2022
Sesion ordinaria 20 12 de julio de 2022
Sesion ordinaria 21 29 de julio de 2022
Sesion extraordinaria 7 06 de julio de 2022
Sesion extraordinaria 8 27 de julio de 2022

Agosto del 2022

Sesion ordinaria 22 03 de agosto de 2022
Sesion ordinaria 23 09 de agosto de 2022
Sesion ordinaria 24 30 de agosto de 2022
Sesion extraordinaria 9 18 de agosto de 2022
Septiembre del 2022
Sesion ordinaria 25 06 de septiembre de 2022
Sesion ordinaria 26 13 de septiembre de 2022
Sesion ordinaria 27 27 de septiembre de 2022
Octubre del 2022
Sesion ordinaria 28 04 de octubre de 2022
Sesion ordinaria 29 11 de octubre de 2022
Sesion ordinaria 30 25 de octubre de 2022
Noviembre del 2022
Sesion ordinaria 31 15 de noviembre de 2022
Sesion ordinaria 32 22 de noviembre de 2022
Sesion ordinaria 33 29 de noviembre de 2022
Sesion extraordinaria 10 14 de noviembre de 2022
Diciembre del 2022
Sesion ordinaria 34 06 de diciembre de 2022
Sesion ordinaria 35 13 de diciembre de 2022
Sesion ordinaria 36 27 de diciembre de 2022
Sesion extraordinaria 11 05 de diciembre de 2022
Sesion extraordinaria 12 28 de diciembre de 2022
Sesion extraordinaria 13 30 de diciembre de 2022
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5. Sesiones del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil durante el afio 2022:

Sesion ordinaria

01 de diciembre de 2022

Sesion extraordinaria

28 de abril de 2022

Sesion extraordinaria

Sesion ordinaria 1 07 de abril de 2022
Sesion ordinaria 2 26 de mayo de 2022
Sesion ordinaria 3 07 de julio de 2022
Sesion ordinaria 4 08 de septiembre de 2022
Sesion ordinaria S 17 de noviembre de 2022

6

1

2

16 de junio de 2022

6. Organizaciones ingresadas al Registro Publico de Juntas de Vecinos y demas

Organizaciones Comunitarias constituidas en la comuna de Ovalle, durante el afio 2022:

Rugby Club

Nombre de la organizacion Fecha de inscripcion N° de foja

1. Club Deportivo, Social y Cultural Los 05/01/2022 2427
Remolinos Alegres.

2. Comité de Adelanto y Seguridad Flor del 10/01/2022 2428
Norte Quebrada Alegre.

3. Centro de Madres Las Mamis Alegres 10/01/2022 2429

4. Comité Pro Luz Altos del Talhuen 11/01/2022 2430

5. Club Deportivo, Social y Cultural AIRSOFT 20/01/2022 2431
TEAM DIAGUITA

6. Agrupacion Juvenil Freestyle Cuarta Sala 20/01/2022 2432

7. Club del Adulto Mayor Feria Modelo 01/02/2022 2433

8. Agrupacion Medio Ambiental, Social y 03/02/2022 2434
Cultural CUMERE

9. Comité de Adelanto y Seguridad Villa El 25/02/2022 2435
Ingenio Il Etapa

10. Agrupacion Hermandad de la Costa — NAO 28/02/2022 2436
Ovalle — Tongoy

11. Comité Pro Agua Potable Rural Altos de 02/03/2022 2437
Talhuen

12. Comité de Adelanto y Seguridad Profesores 09/03/2022 2438
de Pantanal

13. Club Deportivo, Social y Cultural PSG 15/03/2022 2439
Sotaqui F.C.

14. Club de Ciclismo, Social y Cultural TXC Bike 17/03/2022 2440

15. Club Deportivo, Social y Cultural Diaguitas 21/03/2022 2441
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16. Agrupacion Artistica y Cultural Apoderados 23/03/2022 2442
por la Danza

17. Club del Adulto Mayor Mis Mejores Afios 29/03/2022 2443

18. Comité Pro Casa Juntos por un Futuro Mejor 05/04/2022 2444

19. Club de Basquetbol Deportivo, Social y 05/04/2022 2445
Cultural Cancha Rayada

20. Club de Motocross MX Ovalle Speed Jump 07/04/2022 2446

21. Club de Ciclismo Team Checho MTB 13/04/2022 2447

22. Agrupacién de Emprendedores, Social y 13/04/2022 2448
Cultural Nuevo Futuro

23. Agrupacion de Emprendedores El Trapiche 14/04/2022 2449

24, Club Automovilistico, Social y Cultural Team 25/04/2022 2450
Toyota TRD Ovalle

25. Club Deportivo Andino del Limari 27/04/2022 2451

26. Comitté de Pavimentacion Participativa 12/05/2022 2452
Llanos de Limari

27. Agrupacion de Emprendedores Feria Libre 13/05/2022 2453
de Esfuerzo

28. Centro de Madres Las Maravillas 16/05/2022 2454

29. Club Deportivo, Social y Cultural Rebeldes 16/05/2022 2455
de Valdivia de Punilla

30. Club Enduro Furia Costera 19/05/2022 2456

31. Comité de Adelanto Alto Los Arrayanes 19/05/2022 2457

32. Comité Pro Luz Alto Las Sossas 20/05/2022 2458

33. Agrupacion Almas en Movimiento 20/05/2022 2459

34. Comité de Adelanto y Seguridad y Desarrollo 23/05/2022 2460
Sustentable Santa Catalina

35. Club de Ciclismo Humabike 25/05/2022 2461

36. Comité de Adelanto y Seguridad Colinas de 25/05/2022 2462
Sonora

37. Centro de Alumnos CEIA Limari Il 27/05/2022 2463

38. Orquesta Generaciones 01/06/2022 2464

39. Agrupacion de Artesanos y Emprendedores 10/06/2022 2465
Aneley

40. Comité de Adelanto y Seguridad Alto Los 14/06/2022 2466
Olivos

41. Club Deportivo, Social y Cultural Liceo A-9 22/06/2022 2467
ARH

42. Club de Voleibol Unién Ovalle 22/06/2022 2468
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43. Agrupacion de Emprendedores Locales 22/06/2022 2469
Nueva Aurora y Potrerillos Altos

44, Club de Ciclismo Sotaqui — KM 22/06/2022 2470

45. Taller de Manualidades Quilimari 05/07/2022 2471

46. Agrupacion Ayuda Felina Ovalle 05/07/2022 2472

47. Club de Adulto Mayor San José de Sotaqui 12/07/2022 2473

48. Club de Adulto Mayor Atrapa Suefios 05/08/2022 2474

49. Comité de Adelanto, Seguridad y Desarrollo 05/08/2022 2475
Villa Educacion

50. Centro de Madres El Edén 05/08/2022 2476

51. Club Deportivo Buenos Aires de Punilla 12/08/2022 2477

52. Agrupacion de Familias Azules 23/08/2022 2478

53. Comité de Adelanto y Seguridad Portal 23/08/2022 2479
Bramaderos

54. Club de Ciclismo Tortugas Bike 26/08/2022 2480

55. Comité de Pavimentacion Participativa 05/09/2022 2481
Poblacion Canihuante

56. Centro General de Padres y Apoderados 07/09/2022 2482
Jardin Infantil Semillitas del Futuro

57. Comité de Emergencia y Seguridad 22/09/2022 2483
Despertar

58. Club Deportivo Social y Cultural SAG Limari 23/09/2022 2484

59. Agrupacion Musical Torricos 29/09/2022 2485

60. Agrupacion de Emprendedoras Fuerza de 30/09/2022 2486
Mujer de Chalinga

61. Centro General de Padres y Apoderados 04/10/2022 2487
Colegios San Juan Bautista

62. Club Deportivo Atlético Nocturno 04/10/2022 2488

63. Comité de Adelanto y Seguridad Villa El 05/10/2022 2489
Ingenio | Etapa

64. Agrupacion de Artistas Estrellas del Limari 19/10/2022 2490

65. Centro de General de Padres y Apoderados 21/10/2022 2491
Jardin Infantil y Sala Cuna Selim Dabed
Golott

66. Comité de Adelanto y Seguridad El Infiernillo 24/10/2022 2492
Norte

67. Centro General de Padres y Apoderados 02/11/2022 2493
Jardin Infantil Solcito del Valle

68. Club Deportivo, Social y Cultural Palmeiras 03/11/2022 2494

69. Agrupacion de Danza Folkloricas ASHPAI 03/11/2022 2495
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70. Agrupacion de Emprendedores Ave Fénix 10/11/2022 2496

71. Club de Adulto Mayor Divina Madurez 10/11/2022 2497

72. Club de Adulto Mayor Estrellas de Ovalle 14/11/2022 2498

73. Club de Adulto Mayor Al Ponerse el Sol 14/11/2022 2499

74. Agrupacion de Apoyo Pequefios Guerreros 15/11/2022 2500
del Cancer

75. Agrupacion de Emprendedores Manos 16/11/2022 2501
Creadoras

76. Club de Automovilismo Team K.S.R. 16/11/2022 2502

77. Comité de Adelanto y Seguridad Alto Los 22/11/2022 2503
Nogales

78. Comité de Adelanto y Seguridad Vecino 22/11/2022 2504
Seguro Llanos de la Chimba

79. Comité Pro Casa Ex — Soldados Conscriptos 22/11/2022 2505
Il

80. Agrupacion de Cuidadores Postrados 23/11/2022 2506
Caminando Juntos 24/7

81. Comité de Pavimentacion Participativa Villa 29/11/2022 2507
Manuel Barraza

82. Club de Ciclismo Team Mal Paso MTB 30/12/2022 2508

7. Los miembros del COSOC, periodo 2020-2024, y las organizaciones a las que pertenecen
son:

Sr. Musalem Dahdal Agullo, presidente de la Junta de Vecinos “Bombero Dagoberto Carvajal’.

Sra. Mercedes Beatriz Gonzalez Garcia, presidenta de la Junta de Vecinos “Villa Agricola II”.

Sra. Rosa Albina Angel Castillo, presidenta de la “Unién Comunal de Juntas de Vecinos Rural, La
Esperanza’.

Sra. Raquel Araya Alvarez, presidenta de la Junta de Vecinos “Sotaqui’.

Sr. Edmundo Enrique Rojas Araya, presidente de la “Academia de Futbol Kico Rojas”

Sra. Ely Campos Manzano, presidenta de la “Agrupacion Folclérica Rain”.

Sra. Rina Lucia Cerda Muiioz, presidenta del “Comité Pro-Casa Libertad”.

Sra. Judith Maritza Mena Herrera, presidenta de la “Union Comunal de Centros de Madres Por un
Ovalle Mejor”.

Sr. José Miguel Araya Torrejon, presidente “Comité de Agua Potable Rural de Santa Catalina”.
Sra. Delicia Fernandez Casanova, presidenta “Club del Adulto Mayor Jacaranda’.

Sr. Justo Abel Barrios Mundaca, representante del “Club de Rodeo Chileno de Ovalle”.

Sr. Diego Alfonso Contreras Dominguez, presidente de la “Asociacion PROTEA”.

Sr. Nemesio del Carmen Cruz Carvajal, representante de la “Comunidad Agricola La Cebada”.

Sr. Washington Altamirano Tapia, presidente de la “Cédmara de Comercio y Turismo de Ovalle”.
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Sr. Luis Alfaro Arredondo, presidente de la “Asociacion Gremial Servicio de Agua Potable Rural
Provincia de Limari”.
Sra. Patricia Veliz Valencia, presidenta del “Sindicato de Trabajadores Independientes

Suplementeros”.
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5. DIRECCION DE TRANSPARENCIA

En lo referente a la Direccidn de Transparencia del municipio de Ovalle, en el periodo 2022, la
comunidad realizé 275 solicitudes de informacion, de las cuales 194 fueron respondidas dentro de
los plazos estipulados y 81 quedaron pendientes.

o TRANSPARENCIA PASIVA
o SOLICITUDES DE INFORMACION =275
o RESPONDIDAS =194
o PENDIENTES = 81

Solicitudes ano 2022

400 Pendientes
200 Entregadas
Total Solicitudes

0
1

M Total Solicitudes 275

M Entregadas 194
M Pendientes 81
TRANSPARENCIA ACTIVA

El Consejo para la Transparencia es la entidad que fiscaliza los organismos publicos, pero en los
ultimos afios estas evaluaciones s6lo han informado si se cumple con lo que estipula la Ley 20.285.

No obstante, la Direccién de Control es la unidad encargada de evaluar internamente de manera
mensual el porcentaje de cumplimiento, esto a través de la plataforma del Consejo para la
Transparencia.

Porcentaje Evaluaciones 2022

100 90,51 89,37
- 8325 _ .o 7915 7654 532 78,83 81,17 e

60
40
20

1

EENERO EFEBRERO [ MARZO CJABRIL B MAYO EJUNIO
W JULIO BAGOSTO B SEPTIEMBRE @OCTUBRE B NOVIEMBRE B DICIEMBRE

NOTA: Es importante mencionar que no se cursaron multas durante el afio 2022.

71 | Cuenta Publica 2022- llustre Municipalidad de Ovalle




6. UNIDAD DE CONTROL

En lo referente a la realizacion de auditorias y fiscalizaciones realizadas por la Direccién de Control

se indica lo siguiente:

I. Auditorias realizados por la Direccién de Control Interno Periodo 2022:

En el siguiente cuadro se detallan las auditorias realizadas en el periodo 2.022, por la Direccion de
Control Interno de la municipalidad de Ovalle, las cuales estan disponibles para su consulta en
nuestras dependencias y en el Portal de Transparencia Municipal.

Dpto. Medio Ambiente.

ANO 2.022
Informe Responsable Periodo Auditado Materia

Informe  Final Auditoria | Direccion de Control. 2.021 Verificar dptimo funcionamiento de los

RR.HH. IMO/DEM/DESAM. procedimientos administrativos de los
departamentos de RR.HH. Memorandum
Interno N°03/2.022.

Informe Final Auditoria Dpto. | Direccion de Control. 2.021 Verificar existencia y optimo

Medio Ambiente. funcionamiento de los procedimientos
administrativos del departamento de
Medio Ambiente. Memorandum Interno
N°59/2.022.

Informe de estado de | Direccion de Control. 2.021 Verificar estado de observaciones

observaciones Auditoria Auditoria Dpto. Medio  Ambiente.

Memorandum Interno N°70/2.022.

También se evacuaron el siguiente pre informes, cuyos informes finales se emitiran una vez
recibidas y revisadas las subsanaciones:

Proceso de  Adquisicion,
Asignacion de  Beneficio,
Reparto y Control de Buen
Uso de Agua Potable 2.022.
APR.

ANO 2.022

Pre Informe Responsable Periodo Auditado Materia
Pre Informe de Auditoria | Direccion de Control. 2.022 Verificar organizacion interna 'y
Procedimientos optimo  funcionamiento de los
Administrativos Juridica procedimientos administrativos de lo
IMO/DESAM. departamentos juridicos.
Pre Informe de Auditoria al | Direccion de Control. 2.022 Evaluar y verificar el Proceso de

Adquisicion, Asignacién de
Beneficio, Reparto y Control de
Buen Uso de Agua Potable.

II. Informes de Auditorias e Informes Especiales Contraloria Regional de Coquimbo. Periodo

2.022:

En el siguiente cuadro se detallan las principales observaciones contenidas en informes
realizados en el periodo 2.022 por Contraloria Regional de Coquimbo, las cuales estan disponibles
para su consulta en nuestras dependencias, en el portal de Transparencia Municipal y/o en el sitio

web de Contraloria General de la Republica:
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ANO 2.022

Informe de Fiscalizacion
Reposicion Obra Escuela
Basica El Crisol.

Informe Responsable Periodo Auditado Materia
Informe Final N°369/2.022. Contraloria  Regional de 2.022 Constatar que la obra se ajuste a las
Coquimbo. exigencias constructivas contenidas en los

preceptos que regulan la materia y se haya
dado cumplimiento a los requerimientos
Administrativos, técnicos del proyecto y de
prevencion de riesgos establecidos en el
contrato.

lll. Resumen informes trimestrales Periodo 2022:

A continuacion se detallan los informes trimestrales evacuados de acuerdo a lo establecido en el
articulo 29 de la Ley N°18.695, los cuales estan disponible para su consulta en nuestras dependencias
y en el portal de Transparencia Municipal:

¢ Informes de estado de avance del Ejercicio Programatico Presupuestario | al Ill Trimestre

2022, (IV Trimestre en elaboracion).

e Informes de Pasivos Contingentes | al IV Trimestre 2022.

e Informe de Cumplimiento de los Pagos de Cotizaciones Previsionales y Otras
Obligaciones de la llustre Municipalidades de Ovalle y Servicios Traspasados | al IV
Trimestre 2.022.

IV. Otros informes:

Fiscalizacion Vehiculos 2022. En el marco de las funciones propias de esta Direccion y en
cumplimiento del Plan anual 2022, se realiza fiscalizacion de verificacién del cumplimiento
especificaciones técnicas y Reglamento vehiculos nuevos en arriendo DEM, IMO y DESAM,
remitido por Memorandum Interno N°49 del 07 de Julio de 2022.

Informe Fiscalizacion Protocolos COVID-19 /2022 Informe de Fiscalizacién a
establecimientos Educacionales de la Comuna de Ovalle Protocolos COVID-19; se emite Pre
Informe el 07 de junio de 2022 mediante Memorandum Interno N°44/2.022 y el Informe Final
se evacu6 mediante Memorandum Interno N°83 de fecha 18 de noviembre 2022.

Informe revision pago asignacion inciso 6 articulo 88 Ley N°18.695 Informe revision de
pago de asignacién anual a los concejales de la comuna de Ovalle remitido por memorandum
N°20 del 17 de Marzo de 2022.

Informe Fiscalizacion servicio de Fotocopiado e Impresion Digital IMO. Informe de
fiscalizacion servicio de Fotocopiado e Impresién Digital IMO, remitido Memorandum Interno
N°12 del 03 de febrero 2022.

Informe Arqueos Feria Modelo. Informe de Arqueos a cajas recaudadoras ubicadas en Feria
Modelo, remitido por Memorandum Interno N°36 del 06 mayo 2022.
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Informe Arqueos a cajas recaudadoras y gastos menores afo 2023. El Informe de
Fiscalizacion se emite el 30 de enero de 2023 mediante Memorandum Interno N°11/2.023.

Fiscalizacion recepcion, custodia y entrega de juguetes 2022: Se realiza fiscalizacion
sobre recepcion, custodia, almacenamiento y entrega de juguetes adquiridos por el municipio.
El Informe de Fiscalizacion se emite el 17 de febrero de 2023 mediante Memorandum Interno
N°17/2023.

Informe Fiscalizacion Obras 2022, en cumplimiento del Plan Anual de la Direccion de
Control, se realizan las fiscalizaciones cuatrimestrales de las siguientes Obras:

Primer Cuatrimestre 2022: Construccion sede social de la Asociacién de Agua Potable Rural
y Construccion Obras Galpén Municipal; Memorandum Interno N°46/22; Informe de
verificacién de subsanacion de observaciones Memorandum Interno N°50/22 y remite informe
final Memorandum Interno N°57/22.

Segundo Cuatrimestre 2022: Mejoramiento plaza Villa El Portal | etapa y Mejoramiento Sede
Social Villa los Parronales; Memorandum Interno N°64/22; Informe de verificacion de
subsanacion de observaciones Memorandum Interno N°02/23.

Tercer cuatrimestre 2022: Mejoramiento Edificio Consistorial Ovalle; Memorandum Interno
N°98/22.

V. Ademas:

Autoevaluaciones mensuales Portal de Transparencia Activa.

En el periodo informado se realizd resumen de observaciones relevantes o pendientes
emitidas por la direccion y se puso a disposicion de la autoridad comunal.

Revisién del cumplimento de la Ley N°20.008 y disposiciones permanentes de la Ley
N°19.803 y sus modificaciones (Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal).

Revision rendiciones de aportes presentadas por Corporacion Cultural, en conformidad a
decretos que establecen traspasos de fondos.

Las demas actividades planificadas en Plan Anual 2.022.
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7. DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

IDEARIO

1.1 Misién:

“Gestionar con efectividad condiciones que aseguren una educacion integral de calidad, inclusiva y
sustentable para todos nuestros estudiantes de la comuna de Ovalle”.

1.2 Vision:

“Ser una organizacion efectiva en la gestion de una educacion integral de calidad, inclusiva y
sustentable”.

1.3 Sellos y Principios

e
EDUCACION DE

CALIDAD .
Q TRANSPARENCIA - AUTONOMIA
{o“"o‘: .
. b PARTICIPACION - SUSTENTABILIDAD
%8
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Organigrama:
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Unidad de Recursos Humanos:

Primero sefialar que, de acuerdo a los estandares indicativos de desempefio, la dimension gestion
recursos se organiza en sub-dimensiones, como lo es gestion de personal y/o recursos humanos, la
cual es clave para el funcionamiento del establecimiento, ya que provee el soporte en relacién a
gestionar el personal de manera efectiva y oportuna de cada una de las necesidades de los
establecimientos educacionales de la comuna.

A continuacion, se indica la dotacién de administracion del nivel intermedio, correspondiente al periodo
2022, que pertenece a la gestion administrativa del sostenedor.

2.1 Dotacién Administracion Central DEM 2021

UNIDADES FUNCIONARIOS HORAS
Jefatura 1 44
Secretaria 2 88
OIRS 1 44
Comunicaciones 1 44
Administracién y Finanzas 71 3.124
Recursos Humanos 20 880
Unidad Técnico-Pedagogica 37 1.628
TOTAL 133 5.852
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2.2 Dotacion Docente por Establecimiento Periodo 2022

N° RBD ESTABLECIMIENTO N° DOCENTES
1 701 Liceo Estela Avila Molina 42
704 Liceo Bicentenario Alejandro Alvarez Jofré 59
3 705 Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle 79
4 706 Colegio Fray Jorge 43
5 707 Escuela Helene Lang 4
6 708 Escuela Antonio Tirado Lanas 28
7 709 Escuela Oscar Araya Molina 2%
8 710 Escuela José Tomas Ovalle Bezanilla 22
9 71 Escuela Guardiamarina Emnesto Riquelme Venegas 56
10 712 Escuela Arturo Alessandri Palma 39
1 713 Escuela Arturo Villalén Sieulanne 46
12 714 Escuela Vista Hermosa 38
13 715 Escuela Bernardo O'Higgins Riquelme 22
14 716 Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 37
15 718 Escuela Marcos Macuada Ogalde 29
16 719 Colegio Yungay 18
17 721 Escuela Manuel Florencio Espinosa Lopez 38
18 722 Escuela Heberto Velasquez Velasquez 2%
19 723 Escuela Villorrio El Talhuén 4
20 724 Escuela Caleta EI Maitén 1
21 725 Escuela El Crisol 2%
22 726 Escuela Quebrada Seca de Sotaqui 1
23 727 Escuela La Paloma 2
24 728 Escuela El Algarrobo 1
25 729 Escuela Los Olivos 14
26 730 Escuela Lucia Nufiez de la Cuadra 22
27 731 Escuela El Trapiche 17
28 733 Escuela Padre Damian Heredia 13
29 735 Escuela La Quiroga 1
30 736 Escuela Las Sossas 3
31 737 Escuela Valentin Letelier 2
32 740 Escuela Pedro Enrique Alfonso Barrios 15
33 743 Escuela Carachilla 13
34 744 Escuela Oruro 2
35 745 Escuela La Higuera de Paloma 0
36 746 Escuela El Sauce 2
37 747 Escuela Cerro Tamaya 20
38 749 Escuela Tranque Recoleta 2
39 750 Escuela Elvira Del Carmen Ochoa Avilés 18
40 752 Escuela Valle Hermoso 2
4 753 Escuela Juan Pablo Artigues Pefiafiel )
42 754 Escuela La Araucana 4
43 755 Escuela Canelilla 2
44 756 Escuela Santa Catalina 5
45 757 Escuela El Guindo 18
46 758 Escuela Cordillera 4
47 759 Escuela Gaspar Cabrales 5
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48 760 Escuela Las Lomas de Punilla 1
49 762 Escuela Caleta El Toro 1
50 902 Escuela Elena Caffarena 1
51 904 Escuela Campo Lindo 17
52 905 Escuela Chalinga 14
53 906 Escuela Los Canelos 2
54 908 Escuela Tabali 17
55 909 Escuela Los Azahares de Cerro Blanco 2
56 910 Escuela San Antonio de la Villa 13
57 911 Escuela Los Trigos 1
58 914 Escuela Pefiablanca 0
59 915 Escuela Marcos Rigoberto Pizarro Araya 12
60 917 Escuela Rincon de la Calera 1
61 924 Escuela Los Acacios 8
62 929 Escuela Los Nogales 16
63 932 Escuela Unién Campesina 18
64 935 Escuela Salala 4
65 936 Escuela El Espinal 2
66 937 Escuela Alcones Bajos 14
67 943 Escuela Padre Pablo Diehl Hartman 2
68 947 Escuela Aurora De Chile 19
69 948 Escuela Las Aguilas 0
70 950 Escuela La Cebada 1
71 951 Escuela La Calera de San Julian 2
72 952 Escuela Los Ciénagos 1
73 953 Escuela Patricio Zeballos 1
74 11113 Escuela Delia Andrade 1
75 11136 Escuela Padre Alberto Hurtado Cruchaga 10
76 13387 Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera 85
77 13590 Colegio Administracion y Comercio El Ingenio 44
78 13591 Centro Integral de Adultos Limari 30
79 32059 Escuela Ecologica Pejerreyes 2
80 40126 Colegio Raul Silva Henriquez 34
Total 1.334

Directores Alta Direccion Publica

N° RBD DV | ESTABLECIMIENTO TOTAL | HORAS
L 701 3 | Liceo Estela Avila Molina 1 44
2 704 8 Liceo Bicentenario Alejandro Alvarez Jofre 1 44
3 705 6 Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle ! 44
4 706 4 Colegio Fray Jorge 1 44
5 707 2 Escuela Helene Lang 1 44
6 708 0 Escuela Antonio Tirado Lanas ! 44
7 709 9 Escuela Oscar Araya Molina 1 44
8 710 2 Escuela José Toméas Ovalle Bezanilla 1 44
9 711 0 Escuela Guardiamarina Ermesto Riquelme Venegas 1 44
10 712 9 Escuela Arturo Alessandri Palma 1 44

N
(o]
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1 713 7 Escuela Arturo Villalon Sieulanne 1 44
12 714 5 Escuela Vista Hermosa 1 44
13 715 3 Escuela Bernardo O'Higgins Riquelme 1 44
14 716 1 Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 1 44
15 718 8 Escuela Marcos Macuada Ogalde 1 44
16 719 6 Colegio Yungay 1 4
7 721 8 Escuela Manuel Florencio Espinosa Lopez 1 44
18 722 6 Escuela Heberto Velasquez Velasquez 1 44
19 | 725 0 | Escuela El Crisol 1 44
2 730 7 Escuela Lucia Nufiez de la Cuadra 1 44
21 737 4 Escuela Valentin Letelier 1 44
22 753 6 Escuela Juan Pablo Artigues Pefiafiel 1 44
23 947 4 Escuela Aurora de Chile 1 44
24 13387 6 Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera 1 44
25 14350 |9 | Colegio Administracién y Comercio E Ingenio 1 44
2 13591 7 Centro Integral de Adultos Limari 1 44
27 40126 9 Colegio Raul Silva Henriquez 1 44
28 Escuela Union Campesina 1 44
29 Escuela Cerro Tamaya 1 44
Total 29 1.276
Docentes Encargados

N° RBD DV | ESTABLECIMIENTO TOTAL HORAS

1 11136 8 Colegio San Alberto Hurtado Cruchaga 1 44

2 937 7 Escuela Alcones Bajos 1 44

3 743 9 Escuela Carachilla 1 44

4 747 1 Escuela Cerro Tamaya 1 44

5 905 9 Escuela Chalinga 1 44

6 757 9 Escuela El Guindo 1 44

7 731 5 Escuela El Trapiche 1 44

8 750 1 Escuela Elvira del Carmen Ochoa Avilés 1 44

9 759 5 Escuela Gaspar Cabrales 1 44

10 924 5 Escuela Los Acacios 1 44

1 929 6 Escuela Los Nogales 1 44

12 729 3 Escuela Los Olivos 1 44

13 915 6 Escuela Marcos Rigoberto Pizarro Araya 1 44

14 733 1 Escuela Padre Damian Heredia 1 44

15 953 9 Escuela Patricio Zeballos 1 44

16 740 4 Escuela Pedro Enrique Alfonso Barrios 1 44

17 910 5 Escuela San Antonio de la Villa 1 44

18 908 3 Escuela Tabali 1 44

19 932 6 Escuela Union Campesina 1 44

20 962 8 Escuela Algarrobo de Hornillos 1 44

21 724 2 Escuela Basica Caleta El Maitén 1 44

22 762 5 Escuela Caleta El Toro 1 44

23 904 0 Escuela Campo Lindo 1 44

24 755 2 Escuela Canelilla 1 44

25 758 7 Escuela Cordillera 1 44

26 11113 9 Escuela Delia Andrade 1 44

27 32059 5 Escuela Ecologica Pejerreyes 1 44

28 728 5 Escuela El Algarrobo 1 44

29 936 9 Escuela El Espinal 1 44

30 746 3 Escuela El Sauce 1 44

31 902 4 Escuela Elena Caffarena 1 44

32 754 4 Escuela La Araucana 1 44

33 951 2 Escuela La Calera De San Julian 1 44

34 950 4 Escuela La Cebada 1 44

(0]
o
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35 727 7 Escuela La Paloma 1 44
36 735 8 Escuela La Quiroga 1 44
37 760 9 Escuela Las Lomas de Punilla 1 44
38 736 6 Escuela Las Sossas 1 44
39 909 1 Escuela Los Azahares De Cerro Blanco 1 44
40 906 7 Escuela Los Canelos 1 44
4 952 0 Escuela Los Ciénagos 1 44
42 911 3 Escuela Los Trigos 1 44
43 744 7 Escuela Oruro 1 44
44 943 1 Escuela Padre Pablo Diehl Hartman 1 44
45 726 9 Escuela Quebrada Seca de Sotaqui 1 44
46 917 2 Escuela Rincdn de La Calera 1 44
47 935 0 Escuela Salala 1 44
48 756 0 Escuela Santa Catalina 1 44
49 749 8 Escuela Tranque Recoleta 1 44
50 752 8 Escuela Valle Hermoso 1 44
51 723 4 Escuela Villorrio El Talhuén 1 44
Total 51 2.244
Docentes Inspectores Generales

RBD DV ESTABLECIMIENTO TOTAL | HORAS
701 3 Liceo Estela Avila Molina 2 88

704 8 Liceo Bicentenario Alejandro Alvarez Jofré 2 88

705 6 Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle 1 44

706 4 Colegio Fray Jorge 2 88

707 2 Escuela Helene Lang 2 88

708 0 Escuela Antonio Tirado Lanas 1 44

709 9 Escuela Oscar Araya Molina 1 M

710 2 Escuela José Tomas Ovalle 1 44

711 0 Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas 1 44

712 9 Escuela Basica Arturo Alessandri Palma 1 44

713 7 Escuela Arturo Villalén Sieulanne 2 88

714 5 Escuela Vista Hermosa 1 44

715 3 Escuela Bernardo O'Higgins Riquelme 1 44

716 1 Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 1 24

718 8 Escuela Marcos Macuada Ogalde 1 44

719 6 Colegio Yungay 1 44

721 8 Escuela Basica Florencio Espinosa Lépez 2 88

722 6 Escuela Heberto Velasquez Velasquez 1 44

725 0 Escuela El Crisol 1 44

730 7 Lucia Nufiez de la Cuadra 0 0

737 4 Escuela Basica Valentin Letelier 0 0

753 6 Escuela Basica Juan Pablo Artigues Pefiafiel 1 44

947 4 Escuela Aurora de Chile 0 0
13387 6 Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera 1 44
13590 9 Colegio de Administracion y Comercio El Ingenio 1 44
13591 7 Centro Integral de Adultos Limari 1 44
40126 9 Colegio Raul Silva Henriquez 1 44

Total 30 1.320
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Docentes jefes de UTP

N | RBD DV | ESTABLECIMIENTO TOTAL HORAS
1 701 3 Liceo Estela Avila Molina 1 44
2 704 8 Liceo Bicentenario Alejandro Alvarez Jofré 1 44
3 705 6 Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle 2 88
4 706 4 Colegio Fray Jorge 2 88
5 707 2 Escuela Helene Lang 1 44
6 708 0 Escuela Antonio Tirado Lanas 1 44
7 709 9 Escuela Oscar Araya Molina 1 44
8 710 2 Escuela José Toméas Ovalle 1 44
9 71 0 Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas 1 44
10 | 712 9 Escuela Arturo Alessandri Paima 1 44
11 ] 713 7 Escuela Arturo Villalon Sieulanne 1 44
12 | 714 5 Escuela Vista Hermosa 1 44
13 | 715 3 Escuela Bernardo O'Higgins Riquelme 1 44
14 | 716 1 Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 2 88
15 | 718 8 Escuela Marcos Macuada Ogalde 1 44
16 | 719 6 Colegio Yungay 1 44
17 | 721 8 Escuela Florencio Espinosa Lopez 1 44
18 | 722 6 Escuela Heberto Velasquez Velasquez 1 44
19 | 725 0 Escuela El Crisol 2 88
20 | 730 7 Escuela Lucia Nufiez de la Cuadra 1 44
21 | 737 4 Escuela Valentin Letelier 1 44
22 | 753 6 Escuela Juan Pablo Artigues Pefiafiel 1 44
23 | 947 4 Escuela Aurora de Chile 1 44
24 | 13387 6 Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera 3 132
25 | 13590 9 Colegio de Administracion y Comercio El Ingenio 1 44
26 | 13591 7 Centro Integral de Adultos Limari 1 44
27 | 40126 9 Colegio Raul Silva Henriquez 1 24
Total 33 1.452
Docentes Orientadores
N° RBD DV | ESTABLECIMIENTO TOTAL | HORAS
1 701 3 Liceo Estela Avila Molina 1 24
2 704 8 Liceo Bicentenario Alejandro Alvarez Jofré 1 44
3 706 4 Colegio Fray Jorge 1 44
4 707 2 Escuela Helene Lang 1 44
5 709 9 Escuela Oscar Araya Molina 1 44
6 710 2 Escuela José Toméas Ovalle 1 44
7 71 0 Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas 1 44
8 712 9 Escuela Arturo Alessandri Paima ) 88
9 713 7 Escuela Arturo Villalén Sieulanne 1 44
10 714 5 Escuela Vista Hermosa 1 44
1 715 3 Escuela Bernardo O'Higgins Riquelme 1 44
12 716 1 Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 1 44
13 719 6 Colegio Yungay 1 44
14 40126 9 Colegio Raul Silva Henriquez 1 44
15 13387 6 Colegio Bicentenario De Las Artes Eliseo Videla Jorquera 1 44
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16 13590 9 Colegio de Administracién y Comercio El Ingenio 1 44
17 13591 7 Centro Integral de Adultos Limari 1 44
Total 18 792

Docentes Evaluadores

N° RBD DV | ESTABLECIMIENTO TOTAL | HORAS

1 701 3 Liceo Estela Avila Molina 1 44

2 704 8 Liceo Bicentenario Alejandro Alvarez Jofré 1 44

3 705 6 Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle 1 44

4 706 4 Colegio Fray Jorge 1 44

5 707 2 Escuela Helene Lang 1 44

6 708 0 Escuela Antonio Tirado Lanas 1 44

7 709 9 Escuela Oscar Araya Molina 1 44

8 71 0 Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas 1 44

9 712 9 Escuela Arturo Alessandri Palma 1 44

10 713 7 Escuela Arturo Villalon Sieulanne 1 44

1 714 5 Escuela Vista Hermosa 1 44

12 716 1 Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 1 44

13 718 8 Escuela Marcos Macuada Ogalde 1 44

14 721 8 Escuela Florencio Espinosa Lépez 1 44

15 722 6 Escuela Heberto Velasquez Velasquez 1 44

16 725 0 Escuela El Crisol 1 44

17 730 7 Escuela Lucia Nufiez de la Cuadra 1 44

18 737 4 Escuela Valentin Letelier 1 44

19 13387 6 Colegio Bicentenario De Las Artes Eliseo Videla Jorquera 2 88

20 13590 9 Colegio de Administracion y Comercio El Ingenio 1 44

21 13591 7 Centro Integral de Adultos Limari 1 44

22 40126 9 Colegio Raul Silva Henriquez 1 24

23 710 2 Escuela José Tomas Ovalle 1 44

Total 2 1,056

Docentes Encargados de Convivencia Escolar

N° RBD DV ESTABLECIMIENTO TOTAL | HORAS

1 701 3 Liceo Estela Avila Molina 1 44

2 704 8 Liceo Bicentenario Alejandro Alvarez Jofré 1 44

3 705 6 Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle 2 88

4 706 4 Colegio Fray Jorge 1 44

5 707 2 Escuela Helene Lang 1 44

6 708 0 Escuela Antonio Tirado Lanas 1 44

7 709 9 Escuela Oscar Araya Molina 1 44

8 710 2 | Escuela José Tomés Ovalle Bezanilla 1 44

9 71 0 Escuela Guardiamarina Eresto Riquelme Venegas 1 44

10 712 9 Escuela Arturo Alessandri Paima 1 44

" 713 7 | Escuela Arturo Villalén Sieulanne 1 40

12 714 5 Escuela Vista Hermosa 1 44

13 715 3 Escuela Bernardo O'Higgins Riquelme 1 44

14 716 1 Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 1 44
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15 718 8 Escuela Marcos Macuada Ogalde 1 44

16 719 6 | Colegio Yungay 1 14

17 721 8 Escuela Manuel Florencio Espinosa Lopez 1 44

18 722 6 Escuela Heberto Velasquez Velasquez 1 44

19 725 0 | EscuelaEl Crisol 1 44

2 729 3 | EscuelaLos Olivos 1 8

21 730 7 | Escuela Lucia Nifiez de la Cuadra 1 44

22 731 5 Escuela El Trapiche 1 6

23 733 1 Escuela Padre Damin Heredia 1 5

24 737 4 | Escuela Valentin Letelier 1 44

25 740 4 Escuela Pedro Enrique Alfonso Barrios 1 8

2% 743 9 | Escuela Carachilla 1 10

27 747 1 Escuela Cerro Tamaya 1 10

28 750 1 Escuela Elvira del Carmen Ochoa Avilés 1 16

2 753 6 Escuela Juan Pablo Artigues Pefiafiel 1 44

30 757 9 | Escuela El Guindo 1 14

3 759 5 Escuela Gaspar Cabrales 1 2

32 905 9 Escuela Chalinga 1 7

33 908 3 | Escuela Tabali 1 14

34 910 5 | Escuela San Antonio de la Villa 1 3

3 915 6 Escuela Marcos Rigoberto Pizarro Araya 1 6

36 924 5 Escuela Los Acacios 1 10

37 929 6 Escuela Los Nogales 1 6

38 932 6 Escuela Union Campesina 1 21

3 937 7 Escuela Alcones Bajos 1 6

40 947 4 | Escuela Aurora de Chile 1 44

41 953 9 Escuela Patricio Zeballos 1 14

42 11136 8 Escuela Padre Alberto Hurtado Cruchaga 1 6

43 13387 6 Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera 1 44

44 13590 | 9 Colegio de Administracién y Comercio El Ingenio 1 4

45 13591 | 7 Centro Integral de Adultos Limari 1 44

46 40126 |9 | Colegio Raul Silva Henriquez 1 44

Total 47 1370

Docentes Pre-Basica

RBD DV ESTABLECIMIENTO TOTAL HORAS

706 4 Colegio Fray Jorge 4 170

707 2 Escuela Helene Lang 3 194

708 0 Escuela Antonio Tirado Lanas 3 113

709 9 Escuela Oscar Araya Molina 2 88

710 2 Escuela José Tomas Ovalle 2 88

71 0 Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas 2 88

712 9 Escuela Arturo Alessandri Palma 3 101

713 7 Escuela Arturo Villalén Sieulanne 2 88

714 5 Escuela Vista Hermosa 3 123

715 3 Escuela Bernardo O'Higgins Riquelme 2 88

716 1 Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 5 219

718 8 Escuela Marcos Macuada Ogalde 3 130
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721 8 Escuela Florencio Espinosa Lopez 4 172
722 6 Escuela Heberto Velasquez Velasquez 2 88
725 0 Escuela El Crisol 2 88
729 3 Escuela Los Olivos 1 44
730 7 Escuela Lucia Nufiez de la Cuadra 2 88
731 5 Escuela El Trapiche 1 44
733 1 Escuela Padre Damian Heredia 1 44
737 4 Escuela Basica Valentin Letelier 3 126
740 4 Escuela Pedro Enrique Alfonso Barrios 1 42
743 9 Escuela Carachilla 1 44
T47 1 Escuela Cerro Tamaya 1 44
750 1 Escuela Elvira del Carmen Ochoa Avilés 1 44
753 6 Escuela Juan Pablo Artigues Pefiafiel 2 88
757 9 Escuela El Guindo 1 44
905 9 Escuela Chalinga 1 44
908 3 Escuela Tabali 2 88
910 5 Escuela San Antonio de la Villa 2 83
915 6 Escuela Marcos Rigoberto Pizarro Araya 1 44
924 5 Escuela Los Acacios 1 44
929 6 Escuela Los Nogales 1 44
932 6 Escuela Unién Campesina 1 44
937 7 Escuela Alcones Bajos 1 44
947 4 Escuela Aurora de Chile 2 84
13387 6 Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera 4 176
13590 9 Colegio de Administracion Bicentenario y Comercio El Ingenio 2 84
Total 75 3199
Docentes de Aula
RBD DV ESTABLECIMIENTO TOTA | HORAS
L
701 3 Liceo Estela Avila Molina 2% 1.006
704 8 Liceo Bicentenario Alejandro Alvarez Jofré 40 1574
705 6 Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle 60 2470
706 4 Colegio Fray Jorge 20 804
707 2 Escuela Helene Lang 22 870
708 0 Escuela Antonio Tirado Lanas 12 470
709 9 Escuela Oscar Araya Molina 11 444
710 2 Escuela José Tomas Ovalle 9 368
711 0 Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas 15 633
712 9 Escuela Arturo Alessandri Palma 17 722
713 7 Escuela Arturo Villalén Sieulanne 10 379
714 5 Escuela Vista Hermosa 20 817
715 3 Escuela Bernardo O'Higgins Riquelme 10 405
716 1 Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 18 766
718 8 Escuela Marcos Macuada Ogalde 10 397
719 6 Colegio Yungay 13 480
721 8 Escuela Florencio Espinosa Lopez 20 868
722 6 Escuela Heberto Velasquez Velasquez 12 461
723 4 Escuela Villorrio El Talhuén 2 47
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724 2 Escuela Caleta EI Maitén /Docente Encargado 1 44
725 0 Escuela El Crisol 1 414
726 9 Escuela Quebrada Seca de Sotaqui /Docente Encargado 1 44
727 7 La Paloma /Docente Encargado 1 2
728 5 Escuela El Algarrobo 1 44
729 3 Escuela Los Olivos 9 343
730 7 Escuela Lucia Nufiez de la Cuadra 1 376
731 5 Escuela El Trapiche 8 293
733 1 Escuela Padre Damian Heredia 7 232
735 8 Escuela La Quiroga /Docente Encargado 1 44
736 6 Escuela Basica Las Sossas 2 5
737 4 Escuela Basica Valentin Letelier 12 458
740 4 Escuela Pedro Enrique Alfonso Barrios 9 336
743 9 Escuela Carachilla 8 308
744 7 Escuela Oruro 1 3
745 5 Escuela La Higuera de Paloma 1 44
746 3 Escuela El Sauce /Docente Encargado 1 44
747 1 Escuela Cerro Tamaya 12 465
749 8 Escuela Tranque Recoleta 1 3
750 1 Escuela Elvira Del Carmen Ochoa Avilés 10 408
752 8 Escuela Valle Hermoso 1 4
753 6 Escuela Juan Pablo Artigues Pefiafiel 10 394
754 4 Escuela La Araucana 2 48
755 2 Escuela Canelilla 1 3
756 0 Escuela Santa Catalina 3 49
757 9 Escuela El Guindo 1 437
758 7 Escuela Cordillera 2 5
759 5 Escuela Basica Gaspar Cabrales 4 104
760 9 Escuela Las Lomas de Punilla /Docente Encargado 1 24
762 5 Escuela Caleta El Toro 1 44
902 4 Escuela Elena Caffarena 1 44
904 0 Escuela Campo Lindo 2 6
905 9 Escuela Chalinga 8 296
906 7 Escuela Los Canelos 1 3
908 3 Escuela Tabali 9 366
909 1 Escuela Los Azahares de Cerro Blanco /Docente Encargado 1 3
910 5 Escuela San Antonio de la Villa 7 249
911 3 Escuela Los Trigos /Docente Encargado 1 44
915 6 Escuela Marcos Rigoberto Pizarro Araya 8 275
917 2 Escuela Rincon de la Calera /Docente Encargado 1 44
924 5 Escuela Los Acacios 5 145
929 6 Escuela Los Nogales 10 380
932 6 Escuela Unién Campesina 1 419
935 0 Escuela Salala 3 47
936 9 Escuela El Espinal 1 6
937 7 Escuela Alcones Bajos 9 336
943 1 Escuela Padre Pablo Diehl Hartman 1 6
947 4 Escuela Aurora de Chile 10 384
950 4 Escuela La Cebada /Docente Encargado 1 44
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951 2 Escuela La Calera de San Julién 1 3
952 0 Escuela Los Ciénagos 1 44
953 9 Escuela Patricio Zeballos 6 230
11113 9 Escuela Delia Andrade /Docente Encargado 1 44
11136 8 Colegio San Alberto Hurtado Cruchaga 9 250
13387 6 Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera 60 2170
13590 9 Colegio de Administracion y Comercio El Ingenio 2% 966
13591 7 Centro Integral de Adultos Limari 18 449
32059 5 Escuela Ecoldgica Pejerreyes 1 44
40126 9 Colegio Raul Silva Henriquez 19 704
Total 724 | 26954
Docentes Programa de Integracion Escolar (PIE)
N° RBD DV | ESTABLECIMIENTO TOTAL HORAS
1 701 3 Liceo Estela Avila Molina 6 264
2 704 8 Liceo Bicentenario Alejandro Alvarez Jofré 7 304
3 705 6 Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle 9 306
4 706 4 Colegio Fray Jorge 7 301
5 707 2 Escuela Helene Lang 7 284
6 708 0 Escuela Antonio Tirado Lanas 4 162
7 709 9 Escuela Oscar Araya Molina 4 158
8 710 2 Escuela José Tomas Ovalle 4 164
9 71 0 Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas 8 328
10 712 9 Escuela Arturo Alessandri Palma 6 250
1 713 7 Escuela Arturo Villalon Sieulanne 4 156
12 714 5 Escuela Vista Hermosa 9 378
13 715 3 Escuela Bernardo O'Higgins R. 4 139
14 716 1 Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 6 260
15 718 8 Escuela Marcos Macuada Ogalde 4 169
16 721 8 Escuela Manuel Florencio Espinosa Lopez 8 333
17 722 6 Escuela Heberto Velasquez Velasquez 4 173
18 723 4 Escuela Villorrio El Talhuén 1 18
19 725 0 Escuela El Crisol 4 150
20 729 3 Escuela Los Olivos 3 130
21 730 7 Escuela Lucia Nufiez De La Cuadra 3 119
22 731 5 Escuela El Trapiche ) 72
23 733 1 Escuela Padre Damian Heredia 3 94
24 737 4 Escuela Valentin Letelier 4 148
25 740 4 Escuela Pedro Enrique Alfonso Barrios 3 118
26 743 9 Escuela Carachilla 2 76
27 747 1 Escuela Cerro Tamaya 4 138
28 750 1 Escuela Elvira Ochoa Avilés 4 158
29 753 6 Escuela Juan Pablo Artigues Pefiafiel 4 175
30 754 4 Escuela La Araucana 1 15
31 756 0 Escuela Santa Catalina 1 16
32 757 9 Escuela El Guindo 4 165
33 905 9 Escuela Chalinga 2 65
34 908 3 Escuela Tabali 4 145
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35 910 5 Escuela San Antonio de la Villa 3 93
36 915 6 Escuela Marcos Rigoberto Pizarro Araya 2 88
37 924 5 Escuela Los Acacios 1 44
38 929 6 Escuela Los Nogales 3 195
39 932 6 Escuela Union Campesina 4 139
40 937 7 Escuela Alcones Bajos 3 97
4 947 4 Escuela Aurora De Chile 4 162
42 953 9 Escuela Patricio Zeballos 2 88
43 13387 6 Colegio Bicentenario De Las Artes Eliseo Videla J. 10 438
44 13590 9 Colegio de Administracion y Comercio El Ingenio 7 304
45 13591 7 Centro Integral de Adultos Limari 3 124
46 40126 9 Colegio Raul Silva Henriquez 6 228
Total 198 7.951
Docentes en otras funciones
N° RBD DV ESTABLECIMIENTO TOT | HORAS
AL
1 13387 6 Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera 2 71
2 13591 7 Centro Integral de Adultos Limari 2 74
3 13590 9 Colegio Administracion y Comercio El Ingenio 2 74
4 706 4 Colegio Fray Jorge 5 206
5 716 1 Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 2 71
6 40126 |9 Colegio Rail Silva Henriquez 3 130
7 708 0 Escuela Antonio Tirado Lanas 4 134
8 712 9 Escuela Arturo Alessandri Palma 6 258
9 713 7 Escuela Arturo Villalén Sieulanne 3 92
10 715 3 Escuela Bernardo O'Higgins Riquelme 2 76
1 725 0 | EscuelaEl Crisol 1 37
12 71 0 Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas 1 44
13 722 6 Escuela Heberto Velasquez Velasquez 1 44
14 707 2 Escuela Helene Lang 2 88
15 710 2 Escuela José Tomas Ovalle Bezanilla 1 20
16 753 6 Escuela Juan Pablo Artigues Penafiel 2 83
7 730 7 Escuela Lucia Nunez de la Cuadra 2 74
18 721 8 Escuela Manuel Florencio Espinosa Lopez 1 44
19 718 8 Escuela Marcos Macuada Ogalde 1 44
2 709 9 Escuela Oscar Araya Molina 3 102
2 737 4 | Escuela Valentin Letelier 1 44
22 704 8 Liceo Bicentenario Alejandro Alvarez Jofré 5 162
23 701 3 | Liceo Estela Avila Molina 3 118
24 705 6 | Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle 3 11
25 743 9 Escuela Carachilla 1 39
2 905 9 Escuela Chalinga 1 44
27 750 1 Escuela Elvira del Carmen Ochoa Avilés 2 60
28 929 6 Escuela Los Nogales 1 44
29 953 9 | Escuela Patricio Zeballos 2 |88
30 740 4 Escuela Pedro Enrique Alfonso Barrios 1 44
3 32059 5 Escuela Ecoldgica Pejerreyes 1 44
Total 67 | 2564
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Resumen Dotacion Docente

N° CARGO TOTAL HORAS CTTO.

1 Director 27 1.188

2 Docente Encargado 51 2.244

3 Jefe UTP 33 1.452

4 Inspector General 30 1.320

5 Orientador 18 792

6 Evaluador 24 1.056

7 Encargado/a Convivencia Escolar 47 1.370

8 Docente Pre-Bésica 75 3199

9 Docente Aula 724 26.954

10 Docente Programa Integracion Escolar 198 7.951

1 Docente otras funciones 67 2 564

Total 1.294 50.090

Asistentes Profesionales

RBD DV ESTABLECIMIENTO TOTAL | HORAS

701 3 Liceo Estela Avila Molina 5 196

704 8 Liceo Bicentenario Alejandro Alvarez Jofré 7 274

705 6 Liceo Bicentenario Politécnico De Ovalle 8 318

706 4 Colegio Fray Jorge 8 352

707 2 Escuela Basica Helene Lang 6 249

708 0 Escuela Antonio Tirado Lanas 5 180

709 9 Escuela Oscar Araya Molina 5 196

710 2 Escuela José Toméas Ovalle 6 208

71 0 Escuela Guardiamarina Ermesto Riquelme Venegas 7 308

712 9 Escuela Basica Arturo Alessandri Palma 4 159

713 7 Escuela Arturo Villalén Sieulanne 2 44

714 5 Escuela Vista Hermosa 5 194

715 3 Escuela Bernardo O'Higgins Riquelme 5 129

716 1 Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 6 244

718 8 Escuela Marcos Macuada Ogalde 5 168

719 6 Colegio Yungay 4 134

721 8 Escuela Florencio Espinosa Lépez 3 132

722 6 Escuela Heberto Velasquez Velasquez 4 122

723 4 Escuela Villorrio El Talhuén 2 7

725 0 Escuela El Crisol 3 63

729 3 Escuela Los Olivos 3 56

730 7 Escuela Lucia Nufez de la Cuadra 4 120

731 5 Escuela El Trapiche 3 26

733 1 Escuela Padre Damian Heredia 3 40

737 4 Escuela Valentin Letelier 3 64

740 4 Escuela Pedro Enrique Alfonso Barrios 2 30

743 9 Escuela Carachilla 3 26

747 1 Escuela Cerro Tamaya 2 31

750 1 Escuela Elvira del Carmen Ochoa Avilés 3 55

753 6 Escuela Juan Pablo Artigues Pefiafiel 3 64

754 4 Escuela La Araucana 2

756 0 Escuela Santa Catalina 1

757 9 Escuela El Guindo 5 78

905 9 Escuela Chalinga 3 29

908 3 Escuela Tabali 2 28
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910 5 Escuela San Antonio de la Villa 3 29

915 6 Escuela Marcos Rigoberto Pizarro Araya 3 42

924 5 Escuela Los Acacios 3 24

929 6 Escuela Los Nogales 3 49

932 6 Escuela Unién Campesina 3 51

935 0 Escuela Salala 2 1

937 7 Escuela Alcones Bajos 3 56

947 4 Escuela Aurora de Chile 5 64

953 9 Escuela Patricio Zeballos 3 39

13387 6 Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera 8 296

13590 9 Colegio de Administracion y Comercio El Ingenio 4 156

13591 7 Centro Integral de Adultos Limari 5 100

40126 9 Colegio Raul Silva Henriquez 4 128

191 5.382

Asistentes Técnicos

RBD DV ESTABLECIMIENTO TOTAL | HORAS

701 3 Liceo Estela Avila Molina 2 88

704 8 Liceo Bicentenario Alejandro Alvarez Jofré 4 176

705 6 Liceo Bicentenario Politécnico De Ovalle 5 220

706 4 Colegio Fray Jorge 9 396

707 2 Escuela Helene Lang 14 610

708 0 Escuela Antonio Tirado Lanas 8 344

709 9 Escuela Oscar Araya Molina 3 132

710 2 Escuela José Toméas Ovalle 1 44

711 0 Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas 10 440

712 9 Escuela Arturo Alessandri Palma 12 528

713 7 Escuela Arturo Villalon Sieulanne 5 220

714 5 Escuela Vista Hermosa 10 440

715 3 Escuela Bernardo O'Higgins Riquelme 6 264

716 1 Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 10 436

718 8 Escuela Marcos Macuada Ogalde 4 154

719 6 Colegio Yungay 19 508

721 8 Escuela Florencio Espinosa Lopez 11 484

722 6 Escuela Heberto Velasquez Velasquez 7 308

725 0 Escuela El Crisol 6 264

729 3 Escuela Los Olivos 2 88

730 7 Escuela Lucia Nufiez de la Cuadra 3 110

731 5 Escuela El Trapiche 1 44

733 1 Escuela Padre Damian Heredia 4 176

737 4 Escuela Valentin Letelier 7 308

740 4 Escuela Pedro Enrique Alfonso Barrios 3 132

743 9 Escuela Carachilla 3 132

747 1 Escuela Cerro Tamaya 4 176

750 1 Escuela Elvira del Carmen Ochoa Avilés 1 44

753 6 Escuela Juan Pablo Artigues Pefiafiel 8 328

757 9 Escuela El Guindo 4 176
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759 5 Escuela Gaspar Cabrales 2 88
905 9 Escuela Chalinga 1 44
908 3 Escuela Tabali 4 176
910 5 Escuela San Antonio De La Villa 0 0
915 6 Escuela Marcos Rigoberto Pizarro Araya 3 126
924 5 Escuela Los Acacios 2 88
929 6 Escuela Los Nogales 2 88
932 6 Escuela Union Campesina 4 176
937 7 Escuela Alcones Bajos 3 132
947 4 Escuela Aurora de Chile 2 88
11136 8 Colegio San Alberto Hurtado Cruchaga 1 18
13387 6 Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera 16 704
13590 9 Colegio de Administracion y Comercio El Ingenio 6 264
13591 7 Centro Integral de Adultos Limari 7 282
40126 9 Colegio Raul Silva Henriquez 5 220
Total 237 | 10.284
Asistentes Administrativos
RBD DV ESTABLECIMIENTO TOT | HORAS
’ AL
701 3 Liceo Estela Avila Molina 7 308
704 8 Liceo Bicentenario Alejandro Alvarez Jofre 9 396
705 6 Liceo Bicentenario Politécnico De Ovalle 9 396
706 4 Colegio Fray Jorge 4 176
707 2 Escuela Helene Lang 5 220
708 0 Escuela Antonio Tirado Lanas 1 44
709 9 Escuela Oscar Araya Molina 2 88
710 2 Escuela José Tomas Ovalle 1 44
711 0 Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas 3 132
712 9 Escuela Arturo Alessandri Palma 7 308
713 7 Escuela Arturo Villalén Sieulanne 3 132
714 5 Escuela Vista Hermosa 3 132
715 3 Escuela Bernardo O'Higgins Riquelme 3 132
716 1 Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 2 88
718 8 Escuela Marcos Macuada Ogalde 1 44
719 6 Colegio Yungay 1 44
721 8 Escuela Florencio Espinosa Lépez 4 176
722 6 Escuela Heberto Velasquez Velasquez 1 44
725 0 Escuela El Crisol 4 176
737 4 Escuela Valentin Letelier 1 44
753 6 Escuela Juan Pablo Artigues Pefiafiel 2 88
754 4 Escuela La Araucana 1 44
757 9 Escuela El Guindo 1 44
905 9 Escuela Chalinga 1 44
915 6 Escuela Marcos Rigoberto Pizarro Araya 1 44
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924 5 Escuela Los Acacios 1 44
929 6 Escuela Los Nogales 1 44
937 7 Escuela Alcones Bajos 1 44
947 4 Escuela Aurora de Chile 2 88
13387 6 Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera 7 308
13590 9 Colegio de Administracion y Comercio El Ingenio 10 440
13591 7 Centro Integral de Adultos Limari 7 270
40126 9 Colegio Raul Silva Henriquez 4 176
Total 110 | 4.802
Asistentes Auxiliares
RBD DV ESTABLECIMIENTO TOTAL HORAS
701 3 Liceo Estela Avila Molina 13 572
704 8 Liceo Bicentenario Alejandro Alvarez Jofré 21 924
705 6 Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle 2% 1.056
706 4 Colegio Fray Jorge 19 508
707 2 Escuela Basica Helene Lang 11 484
708 0 Escuela Antonio Tirado Lanas 8 350
709 9 Escuela Oscar Araya Molina 13 572
710 2 Escuela José Toméas Ovalle 7 308
711 0 Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas 10 440
712 9 Escuela Arturo Alessandri Palma 6 264
713 7 Escuela Arturo Villalon Sieulanne 5 220
714 5 Escuela Vista Hermosa 13 572
715 3 Escuela Bernardo O'Higgins Riquelme 5 220
716 1 Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 19 508
718 8 Escuela Marcos Macuada Ogalde 6 264
719 6 Colegio Yungay 7 308
721 8 Escuela Florencio Espinosa Lépez 10 440
722 6 Escuela Heberto Velasquez Velasquez 7 308
723 4 Escuela Villorrio El Talhuén 2 88
725 0 Escuela El Crisol 3 132
727 7 Escuela La Paloma 1 29
728 5 Escuela El Algarrobo 1 15
729 3 Escuela Los Olivos 2 88
730 7 Escuela Lucia Nufiez de la Cuadra 3 132
731 5 Escuela El Trapiche 1 44
733 1 Escuela Padre Damian Heredia 2 88
736 6 Escuela Basica Las Sossas 1 44
737 4 Escuela Basica Valentin Letelier 4 176
740 4 Escuela Pedro Enrique Alfonso Barrios 3 132
743 9 Escuela Carachilla 2 88
744 7 Escuela Oruro 1 22
747 1 Escuela Cerro Tamaya 4 176
750 1 Escuela Elvira del Carmen Ochoa Avilés 4 176
753 6 Escuela Juan Pablo Artigues Penafiel 3 132
754 4 Escuela La Araucana 1 44
756 0 Escuela Santa Catalina 1 22
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757 9 Escuela El Guindo 2 88
758 7 Escuela Cordillera 1 22
759 5 Escuela Gaspar Cabrales 1 44
760 9 Escuela Las Lomas de Punilla 1 22
905 9 Escuela Chalinga 9 88
908 3 Escuela Tabali 3 133
909 1 Escuela Los Azahares de Cerro Blanco 1 10
915 6 Escuela Marcos Rigoberto Pizarro Araya 4 162
924 5 Escuela Los Acacios 4 176
929 6 Escuela Los Nogales 1 44
932 6 Escuela Unién Campesina 5 220
935 0 Escuela Salala 1 22
936 9 Escuela El Espinal 1 29
937 7 Escuela Alcones Bajos 2 88
943 1 Escuela Padre Pablo Diehl Hartman 1 30
947 4 Escuela Aurora de Chile 4 176
953 9 Escuela Patricio Zeballos 2 74
13387 6 Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera 8 350
13590 9 Colegio de Administracion y Comercio El Ingenio 15 641
13591 7 Centro Integral de Adultos Limari 5 220
32059 5 Escuela Ecoldgica Pejerreyes 2 88
40126 9 Colegio Raul Silva Henriquez 10 440
Total 305 13.143
Asistentes sin categorizacion
RBD DV ESTABLECIMIENTO TOTAL HORAS
701 3 Liceo Estela Avila Molina 9 306
705 6 Liceo Bicentenario Politécnico De Ovalle 16 704
706 4 Colegio Fray Jorge 17 748
707 2 Escuela Helene Lang 2 88
708 0 Escuela Antonio Tirado Lanas 2 42
709 9 Escuela Oscar Araya Molina 9 355
710 2 Escuela José Toméas Ovalle 13 572
71 0 Escuela Guardiamarina Eresto Riquelme Venegas 6 244
712 9 Escuela Arturo Alessandri Palma 10 440
713 7 Escuela Arturo Villalon Sieulanne 9 300
714 5 Escuela Vista Hermosa 8 310
715 3 Escuela Bernardo O'Higgins Riquelme 1 44
716 1 Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 8 252
718 8 Escuela Marcos Macuada Ogalde 2 68
721 8 Escuela Florencio Espinosa Lépez 9 306
722 6 Escuela Heberto Velasquez Velasquez 5 220
725 0 Escuela El Crisol 4 176
730 7 Escuela Lucia Nufiez de la Cuadra 5 220
731 5 Escuela El Trapiche 1 44
733 1 Escuela Padre Damian Heredia 1 44
737 4 Escuela Valentin Letelier 1 44
740 4 Escuela Pedro Enrique Alfonso Barrios 2 88
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747 1 Escuela Cerro Tamaya 0 0

750 1 Escuela Elvira del Carmen Ochoa Avilés 3 76

905 9 Escuela Chalinga 3 132

947 4 Escuela Aurora de Chile 3 132

953 9 Escuela Patricio Zeballos 3 132

13387 6 Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera 13 572

13590 9 Colegio de Administracion y Comercio El Ingenio 4 176

40126 9 Colegio Raul Silva Henriquez 6 264

Total 175 7.279
Resumen Dotacidn Asistentes de la Educacion

N° CATEGORIA CANTIDAD HORAS CONTRATO

1 Profesionales 191 5382

2 Técnicos 237 10.284

3 Administrativos 110 4.802

4 Auxiliares 305 13.143

5 Sin categorizacion 175 7979

Total 1.018 40.890
Resumen Dotacién Comunal

ESTAMENTO CANTIDAD HORAS CONTRATO

Docentes 1.294 50.090

Asistentes 1.018 40.890

Total 2312 90.980
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Il. ENCASILLAMIENTO DOCENTE 2022

N° RBD ESTABLECIMIENTO ACCESO INICIAL TEMPRANO AVANZADO EXPERTO | EXPERTO I SIN ENCASILLAMIENTO
1 701 | Liceo Estela Avila Molina 8 8 13 9 7 0 0
2 704 | Liceo Bicentenario Alejandro Alvarez Jofré 19 14 7 17 7 5 1
3 705 | Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle 16 19 15 22 7 0 3
4 706 | Colegio Fray Jorge 7 8 20 5 6 0 1
5 707 | Escuela Helene Lang 10 9 7 14 5 0 2
6 708 | Escuela Antonio Tirado Lanas 3 6 4 9 1 0 4
7 709 | Escuela Oscar Araya Molina 5 5 6 9 2 0 1
8 710 | Escuela José Tomas Ovalle Bezanilla 8 6 2 7 2 1 0
9 711 | Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas 13 6 7 7 3 0 1
10 712 | Escuela Arturo Alessandri Paima 1 6 7 14 4 1 2
11 713 | Escuela Arturo Villalén Sieulanne 2 5 5 11 0 1 0
12 714 | Escuela Vista Hermosa 12 13 6 9 2 0 2
13 715 | Escuela Bernardo O'Higgins Riquelme 0 1 4 9 6 1 1
14 716 | Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 3 8 1 12 3 0 2
15 718 | Escuela Marcos Macuada Ogalde 4 6 3 6 1 1 0
16 719 | Colegio Yungay 3 7 1 6 0 0 0
17 721 | Escuela Manuel Florencio Espinosa Lopez 8 6 9 10 6 1 1
18 722 | Escuela Heberto Velasquez Velasquez 1 1 11 10 1 0 1
19 723 | Escuela Villorrio El Talhuén 0 0 1 0 0 0 0
20 724 | Escuela Caleta El Maitén 0 0 1 0 0 0 0
21 725 | Escuela El Crisol 1 6 6 6 2 0 1
22 726 | Escuela Quebrada Seca de Sotaqui 0 0 0 0 0 0 1
23 727 | Escuela La Paloma 0 0 0 1 0 0 0
24 728 | Escuela El Algarrobo 0 0 0 1 0 0 0
25 729 | Escuela Los Olivos 1 3 6 1 1 0 0
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26 730 | Escuela Lucia Nufiez de la Cuadra 4 5 4 7 4 0 0
27 731 | Escuela El Trapiche 1 1 1 2 0 1 3
28 733 | Escuela Padre Damian Heredia 3 2 3 3 1 0 0
29 735 | Escuela La Quiroga 0 0 1 0 0 0 0
30 736 | Escuela Las Sossas 0 0 1 0 1 0 0
31 737 | Escuela Valentin Letelier 5 10 3 8 2 0 1
32 740 | Escuela Pedro Enrique Alfonso Barrios 1 6 4 3 0 0 2
33 743 | Escuela Carachilla 1 2 3 6 1 0 0
34 744 | Escuela Oruro 0 0 1 0 0 0 0
35 745 | Escuela La Higuera De Paloma 0 0 0 0 0 0 0
36 746 | Escuela El Sauce 2 0 0 0 0 0 0
37 747 | Escuela Cerro Tamaya 1 2 6 4 3 0 2
38 749 | Escuela Tranque Recoleta 0 0 0 1 0 0 0
39 750 | Escuela Elvira del Carmen Ochoa Avilés 2 5 6 3 1 0 1
40 752 | Escuela Valle Hermoso 0 0 1 0 0 0 0
41 753 | Escuela Juan Pablo Artigues Penafiel 3 5 5 6 3 0 0
42 754 | Escuela La Araucana 1 0 1 0 0 0 0
43 755 | Escuela Canelilla 0 0 0 1 0 0 0
44 756 | Escuela Santa Catalina 0 0 1 1 0 0 0
45 757 | Escuela El Guindo ) 2 2 6 7 1 1
46 758 | Escuela Cordillera 0 1 1 1 0 0 1
47 759 | Escuela Gaspar Cabrales 1 1 0 0 2 0 0
48 760 | Escuela Las Lomas de Punilla 0 1 0 0 0 0 0
49 762 | Escuela Caleta El Toro 0 1 0 2 0 0 0
50 902 | Escuela Elena Caffarena 1 0 0 0 0 0 1
51 904 | Escuela Campo Lindo 1 0 1 1 0 0 0
52 905 | Escuela Chalinga 7 4 4 1 0 0 0
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53 906 | Escuela Los Canelos 0 1 0 0 0 0 0
54 908 | Escuela Tabali 4 4 4 5 0 1 0
55 909 | Escuela Los Azahares De Cerro Blanco 1 0 0 0 0 0 0
56 910 | Escuela San Antonio de la Villa 4 3 2 2 1 0 0
57 911 | Escuela Los Trigos 0 0 1 0 0 0 0
58 914 | Escuela Pefiablanca 0 0 0 0 0 0 0
59 915 | Escuela Marcos Rigoberto Pizarro Araya 1 2 6 1 2 0 0
60 917 | Escuela Rincon de la Calera 0 0 1 0 0 0 0
61 924 | Escuela Los Acacios 2 0 3 1 1 0 0
62 929 | Escuela Los Nogales 3 4 6 2 1 0 0
63 932 | Escuela Union Campesina 5 5 1 6 1 0 0
64 935 | Escuela Salala 1 1 1 0 0 0 0
65 936 | Escuela El Espinal 0 0 1 0 0 0 0
66 937 | Escuela Alcones Bajos 5 4 3 2 1 0 0
67 943 | Escuela Padre Pablo Diehl Hartman 0 0 0 1 0 0 0
68 947 | Escuela Aurora de Chile 1 7 7 4 0 0 0
69 948 | Escuela Las Aguilas 0 0 0 0 0 0 0
70 950 | Escuela La Cebada 0 0 0 0 0 0 1
71 951 | Escuela La Calera de San Julian 0 0 1 0 0 0 0
72 952 | Escuela Los Ciénagos 1 0 0 1 0 0 0
73 953 | Escuela Patricio Zeballos 2 2 5 2 0 0 1
74 11113 | Escuela Delia Andrade 0 0 1 0 0 0 0
75 11136 | Escuela Padre Alberto Hurtado Cruchaga 1 2 2 2 1 0 0
76 13387 | Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera 29 21 16 2 4 0 2
s 13590 | Colegio Administracion y Comercio El Ingenio 7 18 10 9 3 0 1
78 13591 | Centro Integral de Adultos Limari 3 5 9 10 2 0 1
79 32059 | Escuela Ecolégica Pejerreyes 0 0 1 1 0 0 0
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80

40126

Colegio Raul Silva Henriquez

11

10

Total

231

276

293

336

110

14

1.260
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2.19 Establecimientos Educacionales

La llustre Municipalidad de Ovalle, por intermedio del Departamento de Educacion, administra a un total de 82 establecimientos educacionales, con educacion

basica y media, de los cuales, durante el periodo 2021, 5 se encuentran con cierre temporal.

N° | RBD Nombre Establecimiento Urbanos o Rural Estado del Educacion Educacion Educacion Educacion Educacion
Establecimiento Parvularia Basica Media Adulto Especial

1 | 701-3 Liceo Estela Avila Molina Urbanos Abierto X

2 | 704-8 Liceo Bicentenario Alejandro Alvarez Jofré Urbanos Abierto X X

3 | 7056 Liceo Bicentenario Politécnico Urbanos Abierto X

4 | 706-4 Colegio Fray Jorge Urbanos Abierto X X

5 | 707-2 Escuela Heleng Lang Urbanos Abierto X X

6 | 708-0 Escuela Antonio Tirado Lanas Urbanos Abierto X X

7 | 7099 Escuela Oscar Araya Molina Urbanos Abierto X X

8 | 710-2 Escuela José Tomas Ovalle Urbanos Abierto X X

9 | 7110 Escuela Guardiamarina Riquelme Urbanos Abierto X X

10 | 7129 Escuela Arturo Alessandri Paima Urbanos Abierto X X

11 | 7137 Escuela Arturo Villalon Sieulanne Rural Polidocente Abierto X X

12 | 714-5 Escuela Vista Hermosa Urbanos Abierto X X

13 | 715-3 Escuela Bernardo O'Higgins Rural Polidocente Abierto X X

14 | 716-1 Escuela Padre Joseph Stegmeir Rural Polidocente Abierto X X

15 | 718-8 Escuela Marcos Macuada Ogalde Rural Polidocente Abierto X X

16 | 719-6 Colegio Yungay Urbanos Abierto X
17 | 721-8 Escuela Manuel F. Espinosa Lopez Urbanos Abierto X X

18 | 722-6 Escuela Heberto A. Velasquez Rural Polidocente Abierto X X

19 | 723-4 Escuela Villorrio El Tralhuén Rural Unidocente Abierto X

20 | 724-2 Escuela Caleta El Maitén Rural Unidocente Abierto X

21 | 7250 Escuela El Crisol Rural - Urbana Abierto X X

22 | 7269 Escuela Quebrada Seca de Sotaqui Rural Unidocente Cierre temporal X

23 | 727-7 Escuela La Paloma Rural Unidocente Abierto X

24 | 728-5 Escuela El Algarrobo Rural Unidocente Abierto X

25 | 729-3 Escuela Los Olivos Rural Polidocente Abierto X X

26 | 730-7 Escuela Lucia Nufiez de la Cuadra Rural Polidocente Abierto X X

27 | 731-5 Escuela El Trapiche Rural Polidocente Abierto X X

28 | 733-1 Escuela Padre Damian Heredia Rural Polidocente Abierto X X
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29 | 7358 Escuela La Quiroga Rural Unidocente Abierto X
30 | 736-6 Escuela Las Sossas Rural Unidocente Abierto X
31 | 7374 Escuela Valentin Letelier Rural Polidocente Abierto X X
32 | 7404 Escuela Pedro Enrique Alfonso Barrios Rural Polidocente Abierto X X
33 | 7439 Escuela Carachilla Rural Polidocente Abierto X X
34 | 744-7 Escuela Oruro Rural Unidocente Abierto X
35 | 7455 Escuela Higuera de la Paloma Rural Unidocente Cierre temporal X
36 | 746-3 Escuela El Sauce Rural Unidocente Abierto X
37 | 74741 Escuela Cerro Tamaya Rural Polidocente Abierto X X
38 | 749-8 Escuela Tranque Recoleta Rural Unidocente Abierto X
39 | 7501 Escuela Elvira Ochoa Avilés Rural Polidocente Abierto X X
40 | 752-8 Escuela Valle Hermoso Rural Unidocente Abierto X
41 | 753-6 Escuela Juan Pablo Artigues Pefiafiel Rural Polidocente Abierto X X
42 | 754-4 Escuela La Araucana Rural Unidocente Abierto X
43 | 755-2 Escuela Canelilla Rural Unidocente Abierto X
44 | 756-0 Escuela Santa Catalina Rural Unidocente Abierto X
45 | 757-9 Escuela El Guindo Rural Polidocente Abierto X X
46 | 758-7 Escuela Cordillera Rural Unidocente Abierto X
47 | 759-5 Escuela Gaspar Cabrales Rural Polidocente Abierto X
48 | 760-9 Escuela Las Lomas de Punilla Rural Unidocente Abierto X
49 | 762-5 Escuela Caleta El Toro Rural Unidocente Abierto X
50 | 902-4 Escuela Elena Caffarena Rural Unidocente Abierto X
51 | 904-0 Escuela Campo Lindo Rural Unidocente Abierto X
52 | 905-9 Escuela Chalinga Rural Polidocente Abierto X X
53 | 906-7 Escuela Los Canelos Rural Unidocente Abierto X
54 | 908-3 Escuela Tabali Rural Polidocente Abierto X X
55 | 909-1 Escuela Los Azahares de Cerro Blanco Rural Unidocente Abierto X
56 | 910-5 Escuela San Antonio de la Villa Rural Polidocente Abierto X X
57 | 911-3 Escuela Los Trigos Rural Unidocente Abierto X
58 | 914-8 Escuela Pefiablanca Rural Unidocente Cierre Temporal X
59 | 915-6 Escuela Marcos Pizarro Araya Rural Polidocente Abierto X X
60 | 916-4 Escuela Barraza Bajo Rural Unidocente Cierre Temporal X
61 | 917-2 Escuela Rincén de la Calera Rural Unidocente Abierto X
62 | 924-5 Escuela Los Acacios Rural Polidocente Abierto X X
63 | 929-6 Escuela Los Nogales Rural Polidocente Abierto X X
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64 | 932-6 Escuela Union Campesina Rural Polidocente Abierto X X

65 | 935-0 Escuela Salala Rural Unidocente Abierto X

66 | 936-9 Escuela El Espinal Rural Unidocente Abierto X

67 | 937-7 Escuela Alcones Bajos Rural Polidocente Abierto X X

68 | 9431 Escuela Padre Pablo Diehl Hartman Rural Unidocente Abierto X

69 | 947-4 Escuela Aurora de Chile Rural Polidocente Abierto X X

70 | 948-2 Escuela Las Aguilas Rural Unidocente Cierre Temporal X

71 | 950-4 Escuela La Cebada Rural Unidocente Abierto X

72 | 951-2 Escuela La Calera de San Julian Rural Unidocente Abierto X

73 | 952-0 Escuela Los Ciénagos Rural Unidocente Abierto X

74 | 953-9 Escuela Patricio Zeballos Rural Polidocente Abierto X

75 | 962-8 Escuela Algarrobo de Hornillos Rural Unidocente Abierto X

76 | 111139 Escuela Delia Andrade Rural Unidocente Abierto X

77 | 11136-8 Colegio San Alberto Hurtado C. Urbanos Abierto

78 | 13387-6 Colegio Bicentenario de Artes Eliseo Videla Jorquera | Urbanos Abierto X X X

79 | 13590-9 Colegio Administracion y Comercio El Ingenio Urbanos Abierto X X X

80 | 13591-7 Centro Integral de Adultos Limari Urbanos Abierto

81 | 32059-5 Escuela Ecologica de Pejerreyes Rural Unidocente Abierto X

82 | 401269 Colegio Raul Silva Henriquez Urbanos Abierto X
37 76 6
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2.20 Concursos Por Alta Direccion Publica

Los estudios indican que el segundo factor de relevancia que incide en mejorar la calidad de
educacién, son los directores. Entendiendo esto, y cumpliendo con la Ley 20.501 de Calidad y
Equidad en la Educacion, la llustre Municipalidad de Ovalle inici6 en el afio 2014 el proceso de
seleccion con los concursos para cargos de directores(as), como asi mismo el cargo de jefe del
Departamento de Educacion Municipal con el &nimo de mejorar la calidad de la educacion publica
en su territorio. El objetivo de los concursos es facilitar y dar transparencia a la difusion de cargos
para directores de establecimientos educacionales y jefes DEM, que realizan las municipalidades.
Hasta la fecha, Ovalle cuenta con 21 establecimientos educacionales municipales con directores
electos por Alta Direccion Publica, los cuales se indican a continuacion:

Establecimientos educacionales municipales con directores electos por Alta Direccion Publica
segun periodos 2019-2027

Periodo 2019 - 2024 Periodo 2020 - 2025 Periodo 2022 - 2027
RBD Establecimiento RBD Establecimiento RBD Establecimiento
737  Escuela Valentin | 707  Escuela Helene Lang. 701 Liceo Estela Avila Molina.
Letelier.
753 Escuela Juan Pablo | 708 Escuela Antonio Tirado | 704 Liceo Bicentenario
Artigues Pefafiel. Lanas. Alejandro Alvarez Jofré.
947 Escuela Aurora de | 710  Escuela José Tomas | 706 Colegio Fray Jorge.
Chile. Ovalle.
M Escuela  Guardiamarina | 709 Escuela Oscar  Araya
Ernesto Riquelme. Molina.
712 Escuela Arturo Alessandri | 714 Escuela Vista Hermosa.
Palma.
722 Escuela Heberto Velasquez | 715 Escuela Bernardo
Velasquez. O’Higgins Riquelme.
730 Escuela Lucia Nufiez de la | 718 Escuela Marcos Macuada
Cuadra. Ogalde.
13591 Centro Integral de Adultos | 721 Escuela Basica Manuel
Limari. Florencio Espinosa Lopez.
725 Escuela El Crisol.
13387  Colegio Bicentenario de las
Artes Eliseo Videla
Jorquera.

Todo concurso por Alta Direccion Publica se enmarca en la ley 20.501, y en razon a ella, los
Convenios de Desempefio que adscribe el Director por ADP, y es asi que se establece la revision
de los convenios al afio de gestion, considerando lo siguiente en su articulo 34: “El Director del
establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe del Departamento de
Administracién de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a la comunidad escolar,
en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en
los convenios de desempefio. Asimismo, le informara de las alteraciones que se produzcan en los
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supuestos acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De
mutuo acuerdo entre las partes podrd modificarse dicho convenio. Correspondera al jefe del
Departamento de Administracién de Educacién Municipal o de la Corporacién Municipal, segun
corresponda, determinar el grado de cumplimiento de los objetivos acordados.

El jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacién Municipal
con aprobacion del sostenedor podré pedir la renuncia anticipada del director cuando el grado de
cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desempefio sea insuficientes de
acuerdo a los minimos que establezca. En este caso se debera realizar un nuevo concurso sin
perjuicio de lo establecido en el inciso cuarto del articulo 33."

2.21 Matricula Educacion Municipal por Establecimiento 2022

N° RBD Establecimiento N°
1 701 | Liceo Estela Avila Molina 439
2 704 | Liceo Bicentenario Alejandro Alvarez Jofré 979
3 705  Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle 1.057
4 706 = Colegio Fray Jorge 723
5 707 = Escuela Helene Lang 505
6 708  Escuela Antonio Tirado Lanas 367
7 709 = Escuela Oscar Araya Molina 305
8 710  Escuela José Tomas Ovalle Bezanilla 290
9 711 Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas 384
10 712 | Escuela Arturo Alessandri Palma 642
11 713 | Escuela Arturo Villalén Sieulanne 325
12 714 | Escuela Vista Hermosa 597
13 715 | Escuela Bernardo O'Higgins Riquelme 251
14 716 = Escuela Padre Joseph Benedikt Stegmeier 386
15 718 = Escuela Marcos Macuada Ogalde 175
16 719  Colegio Yungay 97
17 721  Escuela Manuel Florencio Espinosa Lopez 578
18 722  Escuela Heberto Velasquez Velasquez 275
19 723 = Escuela Villorrio El Talhuén 16
20 724 | Escuela Caleta El Maitén 8
21 725  Escuela El Crisol 164
22 726 = Escuela Quebrada Seca de Sotaqui 0
23 727  Escuela La Paloma 5
24 728  Escuela El Algarrobo 4
25 729 Escuela Los Olivos 73
26 730 Escuela Lucia Nufiez de la Cuadra 145
27 731 | Escuela El Trapiche 46
28 733  Escuela Padre Damian Heredia 66
29 735  Escuela La Quiroga 6
30 736  Escuela Las Sossas 8
31 737  Escuela Valentin Letelier 166
32 740  Escuela Pedro Enrique Alfonso Barrios 117
33 743 = Escuela Carachilla 65
34 744 | Escuela Oruro 10
35 745 = Escuela Higuera de Paloma 0
36 746  Escuela El Sauce 10
37 747 = Escuela Cerro Tamaya 132
38 749 | Escuela Tranque Recoleta 1
39 750 = Escuela Elvira del Carmen Ochoa Avilés 108
40 752  Escuela Valle Hermoso 6
41 753 | Escuela Juan Pablo Artigues Pefafiel 168
42 754  Escuela La Araucana 22
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43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

755
756
757
758
759
760
762
902
904
905
906
908
909
910
911
914
915
917
924
929
932
935
936
937
943
947
948
950
951
952
953
11113
11136
13387
13590
13591
32059
40126
Total matricula

Escuela Canelilla

Escuela Santa Catalina

Escuela El Guindo

Escuela Cordillera

Escuela Gaspar Cabrales

Escuela Lomas de Punilla

Escuela Caleta El Toro

Escuela Elena Caffarena

Escuela Campo Lindo

Escuela Chalinga

Escuela Los Canelos

Escuela Tabali

Escuela Los Azahares de Cerro Blanco
Escuela San Antonio de la Villa
Escuela Los Trigos

Escuela Pefiablanca

Escuela Marcos Rigoberto Pizarro Araya
Escuela Rincon de la Calera
Escuela Los Acacios

Escuela Los Nogales

Escuela Union Campesina

Escuela Salala

Escuela El Espinal

Escuela Alcones Bajos

Escuela Padre Pablo Diehl Hartman
Escuela Aurora de Chile

Escuela Las Aguilas

Escuela La Cebada

Escuela La Calera de San Julian
Escuela Los Ciénagos

Escuela Patricio Zeballos

Escuela Delia Andrade

Escuela Padre Alberto Hurtado Cruchaga

Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera
Colegio Administracion y Comercio El Ingenio

Centro Integral de Adultos Limari
Escuela Ecoldgica de Pejerreyes
Colegio Raul Silva Henriquez

Fuente: Elaboracion propia DEM.

2.22 Proyectos Informaticos 2022

12
109

19

19

84

96
10
53

70

51
119
153

833
373
181
25
377
12.758

La incorporacién de TICS en los procesos de aprendizaje en el ambito de la educacion ha ido
adquiriendo un papel preponderante y evolucionado las metodologias de aprendizaje a lo largo de
estos Ultimos afios, tanto que la utilizacion de estas tecnologias en el aula paso de ser una
posibilidad a ser como una necesidad para todos y cada uno de los actores del proceso educativo.

Es por ello que dotar a los establecimientos con las condiciones basicas, para hacer posible este
cambio es uno de los principales ejes de nuestro Departamento de Educacion Municipal, a
continuacion, daremos a conocer algunas iniciativas que van en apoyo de las mejoras continuas
en el aprendizaje del alumnado de nuestra comuna.
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SERVICIO DE INSTALACION Y NORMALIZACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE RED

Descripcion del proyecto:

Implementar e implantar una estructura de red adecuada para
llevar a cabo los procesos de aprendizaje remoto y presencial
a 4 establecimientos urbanos de la comuna de Ovalle bajo la
gestion del DEM.

El Objetivo general de la iniciativa es habilitar las salas de
clases de los establecimientos educacionales subvencionados
en los niveles de educacion Parvularia, educacion general
basica y educacion media con equipamiento computacional y
conectividad, para permitir innovaciones pedagogicas que
aporten a mejorar los procesos de ensenanza y aprendizaje,
lo que se ha denominado “Estandar Aulas Conectadas 2022”.

Establecimiento Beneficiados con el proyecto:
Escuela Basica José Tomas Ovalle: 109 puntos de red.

Colegio de Administracion y Finanzas El Ingenio: 157
puntos de red.

Colegio Raul Silva Henriquez: 186 puntos de red.

Escuela Basica Antonio Tirado Lanas: 82 puntos de red.

CANTIDAD TOTAL DE PUNTOS DE RED: 534 PUNTOS DE RED.

REGISTRO GRAFICO CABLEADO ESTRUCTURADO

Servicio de instalacidn
Normalizacion Servicio
de Instalacion
Normalizacién de
Cableado Estructurado
de Red para los
establecimientos
educacionales Raul
Silva Henriquez,
Colegio de
Administracién y
Comercio El Ingenio,
Escuela Basica José
Tomas Ovalle y
Escuela Basica
Antonio Tirado Lanas
de la Comuna de
Ovalle.

El inicio de los trabajos comenz6 el dia 03/02/2022 en donde se realizaron las labores de
canalizacién y normalizacién de los puntos de red de diferentes establecimientos, estos
comenzaron de manera paulatina con una fecha de término 03/07/2022, sin embargo, por la
escasez de materiales algunos plazos se alargaron. A continuacion, se detallan cada uno de

ellos.

El proceso de cableado comenz6 el afio 2022 contemplando diferentes trabajos como
canalizacion, cableado, instalacion de puntos de red, ubicacion de rack, certificacién de puntos,

adecuacion de red eléctrica, entre otros.

Escuela Basica José Tomas Ovalle: 109 puntos de red.
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Inicio de obras 03/02/2022 Término de obra: 03/07/2022

Colegio de Administracion y Comercio El Ingenio: 157 puntos de red.

Inicio de obras 16/03/2022 Término de obra 15/08/2022
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Colegio Raul Silva Henriquez: 186 puntos de red.

Inicio de obras 11/04/2022 Término de obra 01/08/2022

(i

i

Escuela Basica Antonio Tirado Lanas: 82 puntos de

Inicio de obras 14/05/2022 Término de obra 11/07/2022
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Descripcion del proyecto:

Implementar e implantar una estructura de red satelital
adecuada y de alta calidad para llevar a cabo los procesos de
aprendizaje remoto a 34 establecimientos rurales de la
comuna de Ovalle bajo la gestidon del DEM.

Los establecimientos involucrados en el proyectos imparten
educacion pre bdasica y bdsica considerando los niveles desde
NT1 a 8° basico, sumando un total de 34 Establecimientos,
todas de administracion municipal y distribuidos en una alta
dispersion geografica de la zona rural de la comuna de Ovalle,
por ende no cuentan con conectividad a internet de forma
fisica (considerando como tal las redes de fibra éptica) ya que
las compafiias oferentes no distribuyen puntos de fibra a dichas
localidades. Por su puesto que todas las escuelas cuentan con
suministro normal de energia eléctrica, acceso a equipos
informatico tipo PC de escritorio, notebook, tablets y/o
Smartphone, lo que alimentado con una red de internet
satelital estable y rapida mejoraria los procesos de ensefianza
aprendizaje y administrativos de los funcionarios de la escuela
y sus estudiantes.

Establecimiento Beneficiados con el proyecto:

N° ESCUELA LOCALIDAD Monto Asignado por EE.EE.
IVA Incluido.

1 Arturo Villalon S. Cerrillos de Tamaya $178.500.-

2 Marcos Macuada O. Pueblo de Limari $178.500.-

3 Villorrio “Talhuén” Talhuén $178.500.-

4 Los Olivos Los Olivos $178.500.-

5 Lucia Nufiez de C. La torre $178.500.-

6 El Trapiche Trapiche $178.500.-

Adquisicion de servicios de
Internet Satelital para 30
establecimientos educacionales
de ensefanza Basica del area
rural y 4 Jardines Infantiles
dependientes de la llustre
Municipalidad de la Comuna de
Ovalle.

ID LICITACION:
“2711-115-LP21"

Financiamiento SEP/General/
Salas Cuna

Monto disponible $71.879.400

Fecha de publicacién
12/01/2022

Fecha de cierre 25/01/2022

Proceso Licitacion:
Terminada.

Empresa responsable:

PROVEEDORA DE
TELECOMUNICACIONES CHILE
LTDA
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7 P. Damian Heradia Santa Cristina 5178.500.-
B Valentin Letelisr Villa Seca 5178.500.-
- Pedro E. A. Barrios Quebrada Seguita 5 178.500.-
10 Carachilla Carachilla 5178.500.-
11 Cerra Tamaya Tamaya 5 178.500.-
12 Elvira Ochoa Avilés Lagunillas 5 178.500.-
13 Juan P. Artiguez Recoleta 5 178.500.-
14 La Araucana Huallillinga 5 178.500.-
15 Santa Catalina Samta Catalina 5 178.500.-
16 Cordillera Potrerillas Altos 5178.500.-
17 Gaspar Cabrales Cuebrada Sequita 5 178.500.-
18 Caleta "El Tore® Caleta "El Torg” 5178.500.-
15 Chalinga Chalinga 5 178.500.-
20 Tabali Tabali 5172.500.-
21 San Antonia Villa Barraza 5178.500.-
27 Marco B. Pizarro San Julian 5 178.500.-
23 Los Acacios Acacios 5 178.500.-
24 Los Mogales Los Nogales 5 178.500.-
25 Unidn Campesina Unign Campesina 5 178.500.-
26 Salala Salala % 178.500.-
27 Alcones Bajos Alcones Bajos 5 178.500.-
28 Aurara de Chile Burora de Chile 5 178.500.-
24 Patricio Zeballos Socos 5178.500.-
30 Ecologica Pajerreyes 5 178.500.-
Pejerreyes
31 I Los Acacios Las Acacios 5123.7236.-
32 JI. Ardillitas Musva Aurora 5123.236.-
33 11 Selim Dabed G. Limari 5123.7236.-
34 Jl Pececitos Salala 5123.236.-
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Descripcion del proyecto:

Adquisicion e instalacion de
CENIENE ETETSIER
requeridas por distintos
establecimientos

Adquisicién e instalacidon de Pantallas Interactivas, requeridas por
distintos establecimientos educacionales dependientes del
Departamento de Educacién Municipal.

Esto con el fin de dar apoyo a los docentes permitiéndoles mediante educacionales

el uso de la tecnologia, crear y desarrollar en aulas contenido dependientes del

educativo y didactico fomentando el aprendizaje y la participacion Departamento de

de los alumnos. Educaciéon Municipal, segun
especificaciones técnicas

Establecimiento Beneficiados con el proyecto: adjuntas.

Escuela Basica Vista Hermosa: Adquisicién de 15 pantallas

interactivas. ID LICITACION:

Colegio de Administracion y Comercio El Ingenio: Adquisicion de “2711-89-1LQ22”
5 Pantallas interactivas.
Financiamiento

Escuela Basica La Araucana: Adquisicion de 1 Pantalla interactiva.
PRESUPUESTO SEP, PIE

Monto disponible
CANTIDAD TOTAL DE PANTALLAS INTERACTIVAS: 21 pantallas Ll el
instaladas. $130.800.000

Fecha de publicacién
18/10/2022

Fecha de cierre
03/11/2022

Proceso Licitacion:
Terminada.

Empresa responsable:

Didactica Spa
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REGISTRO GRAFICO PANTALLAS INTERACTIVAS
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Descripcion del proyecto:

Adquisicién e instalacién de proyectores en conjunto de su soporte,
el cual permite adecuar el data o proyector y empotrarlo al techo
con el fin de resguardar el dispositivo y evitar su deterioro por sobre
manipulacion.

Estos dispositivos permitiran al docente proyectar sus diapositivas
u otro material, a fin de apoyar la didactica y la creatividad para asi
motivar a los alumnos a crear y desarrollar aprendizajes,
enfocdndose en la participacion de los estudiantes.

Establecimiento Beneficiados con el proyecto:

Escuela Basica Los Nogales: Adquisicién de 7 Proyectores marca
Epson Modelo PowerlLite X06+ y 6 soportes tipo jaula.

CANTIDAD DE DISPOSITIVOS ADQUIRIDOS:
-7 Proyectores Marca Epson Modelo PowerlLite X06+.

-6 soportes tipo jaula.

Adquisicion de
proyectores y soportes
para Escuela Basica Los

Nogales.

ID LICITACION:
“2711-111-LE22”

Financiamiento
PRESUPUESTO SEP

Monto disponible
$6.655.000

Fecha de publicacién

10/11/2022

Fecha de cierre
16/11/2022

Proceso Licitacion:
Terminada.

Empresa responsable:

Comercializadora todo
Tablet SPA
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ADQUISICION DE PROYECTORES ESCUELA TABALI

Descripcion del proyecto:

Adquisicién de proyectores para fomentar el uso de material
didactico y proyectarlos con el fin de mejorar su visualizaciony a la
vez promover un aprendizaje mas visual.

Estos dispositivos permitiran al docente proyectar sus diapositivas
u otro material, a fin de apoyar la didactica y la creatividad para asi
motivar a los alumnos a crear y desarrollar aprendizajes,
enfocdndose en la participacién de los estudiantes.

Establecimiento Beneficiados con el proyecto:

Escuela Tabali: Adquisicién de 10 Proyectores Marca Epson
Modelo E20+ LCD.

CANTIDAD DE DISPOSITIVOS ADQUIRIDOS:

-10 Proyectores Marca Epson Modelo E20+ LCD.

Proyectores Escuela
Tabali

ID LICITACION:
“2711-103-LE22”

Financiamiento
PRESUPUESTO SEP

Monto disponible
$10.200.000

Fecha de publicacién
07/11/2022

Fecha de cierre
17/11/2022

Proceso Licitacion:
Terminada.

Empresa responsable:

Sociedad Comercial E
Informatica Orion
Sytem Limitada.
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ADQUISICION DE PROYECTORES INTERACTIVOS CON INSTALACION.

Descripcion del proyecto:

Proyectores interactivos
con instalacion,

Adquisicidn e instalacién de proyectores en conjunto de su soporte, Establecimientos DEM
el cual permite adecuar el data o proyector y empotrarlo al techo (para Escuela Manuel
con el fin de resguardar el dispositivo y evitar su deterioro por sobre Espinosa Lépez y Escuela
manipulacion. Elvira Ochoa Avilés).
Estos dispositivos permitirdn al docente proyectar sus diapositivas ID LICITACION:

u otro material, a fin de apoyar la didactica y la creatividad para asi

motivar a los alumnos a crear y desarrollar aprendizajes, “2711-68-LE22"

enfocdndose en la participacion de los estudiantes. . S
Financiamiento

Establecimiento Beneficiados con el proyecto: PRESUPUESTO SEP
Escuela Manuel Espinosa Lopez: Adquisicion de 2 Proyectores Monto disponible
Marca Epson Modelo BL695 Wiy 2 soportes con instalacidn. $27.590.000

Escuela Elvira Ochoa Avilés: Adquisicidon de 8 Proyectores Marca

Fecha de publicacién
Epson Modelo BL695 Wiy 8 soportes con instalacion. 08/09/2022

Fecha de cierre
CANTIDAD DE DISPOSITIVOS ADQUIRIDOS: 15/09/2022

-8 Proyectores Marca Epson Modelo BL695 Wi. Proceso Licitacion:

. ., Terminada.
-8 soportes con instalacién.

Empresa responsable:

Comercializadora todo
Tablet SPA
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UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA
Evaluacion Docente

La Evaluacion Docente se enmarca en la Ley 19.961 del 14 de agosto 2004 y Reglamento sobre
Evaluacion Docente sector Municipal, aprobado el 30 de agosto del mismo afio. La medicion se
realiza anualmente mediante un proceso que es informado a los profesionales de la educacion
que se desemperfien en funciones de docencia de aula, y tiene como objetivo fortalecer la profesion
docente, favoreciendo el reconocimiento de las fortalezas y la superacion de las debilidades de los
docentes, con el fin de lograr mejores aprendizajes de sus alumnos y alumnas, para lo cual se
establece la creacion de planes de superacion profesional que beneficiaran a los docentes que
resulten evaluados con desempefio basico e insatisfactorio. A continuacion, se presenta la
informacién desprendida de los datos obtenidos en el afio 2020:

GRAFICO N°5 - Desempefio Evaluacién Docente 2016-2021 de la comuna de Ovalle
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Fuente: Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas, 2021.

En el afo 2022, en la Evaluacion Docente de la Comuna de Ovalle, se inscribieron 622 docentes,
de los cuales 125 fueron evaluados. De acuerdo a la ponderacién de los cuatro instrumentos
aplicados (Autoevaluacién 10%, Portafolio 60%, Entrevista por un Evaluador Par 20%, Informes
de Referencias de Terceros 10%) podemos indicar que el 16% de ellos se encuentran en la
categorizacion Destacado, concentrandose nuevamente un gran porcentaje de docentes en la
categorizacion Competente correspondiente al 68% de docentes evaluados. De estos ultimos, un
13% de ellos se ubican en la categorizacion Basico y solo un 1% en la categorizacion Insuficiente.
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3.2 Resultados Prueba de Transicion Educativa PDT

Luego de un proceso de admision 2020 marcado por protestas en los locales y la inédita suspension de la prueba de historia tras la filtracion de una de sus
formulas, el Ministerio de Educacidn anuncié en marzo de ese afio el fin de la Prueba de Seleccion Universitaria (PSU), que se aplicé durante 16 afios. Es por
ello que el proceso de admision 2020 y 2021 se concretd a través de la Prueba de Transicion Universitaria (PTU), mientras que para el periodo 2022 se aplico
la Prueba de Acceso a la Educacion Superior (PAES).

A continuacién, se ofrecen los resultados historicos de nuestra comuna en relacion a los afios 2017 al 2022.

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL LENGUAJE MATEMATICA
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Centro de Educacion Integral de Adultos Limari 392 388 369 392 399 559 393 422 430 423 427 519
Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle 430 418 371 437 422 561 452 438 424 455 436 498
Colegio Raul Silva Henriquez 416 390 409 402 392 436 417 417 426 439 424 476
Liceo Bicentenario Alejandro Alvarez Jofré 528 537 545 526 519 652 514 508 527 523 515 562
Colegio Bicentenario de Artes Eliseo Videla Jorquera 454 458 491 473 467 588 452 446 480 477 478 493
Liceo de Administracion y Comercio El Ingenio 370 396 3n 415 410 552 409 442 424 450 395 482
Colegio San Alberto Hurtado Cruchaga 353 316 282 320 392 260 414 411 372 423 424 230
Liceo Estela Avila Molina 389 408 399 415 456 595 425 444 438 445 452 498
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En relacién a los resultados obtenidos en el grafico, se observa resultados fluctuantes en ambas
asignaturas, con una tendencia al alza de los puntajes. Como estrategia el Departamento de
Educacion Municipal busco cubrir la necesidad de fortalecimiento de los aprendizajes de los
estudiantes pertenecientes a los establecimientos municipales de ensefianza media. Para
enfrentar tal desafio, se genero la iniciativa de implementar un preuniversitario municipal para
estudiantes de 3° y 4° medio por medio de espacios complementarios a las actividades de
aprendizaje remoto que realiza cada establecimiento de manera de contribuir a una mejor
preparacion y desempefio efectivo en la prueba de transicion universitaria 2021-2022.

Para el desarrollo de tal iniciativa, se considera un total de 250 estudiantes de la comuna que
pertenecen a los siguientes Establecimientos Educacionales: Liceo Bicentenario Alejandro Alvarez
Jofré, Liceo Estela Avila Molina, Liceo Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera, Liceo
Bicentenario Politécnico de Ovalle, Centro Integral de Adultos Limari, Colegio Raul Silva Henriquez
y Colegio de Administracién y Comercio El Ingenio. Establecimientos con distintos niveles y
modalidades de ensefianza (Técnico profesional, Humanista Cientifico, Artistico, Educacion de
Adultos).

A diferencia del afio 2021, periodo en el que el preuniversitario fue via remota, el 2022 se realizd
de forma presencial y estuvo a cargo de Preuniversitario Pedro de Valdivia, institucion que gano
un proceso de licitacion para llevar a cabo el servicio.

3.4 Categorias de Desempefio segun Sistema de Aseguramiento de la Calidad.

La Categoria de Desempefio, es el resultado de una evaluacién integral que busca promover la
mejora continua de los establecimientos y focalizar el apoyo y orientacién del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad (SAC). Este proceso categoriza el desempefioc de los
establecimientos en: Alto, Medio, Medio-Bajo e Insuficiente. La finalidad de la Categoria de
Desempefio es evaluar de forma justa a las escuelas y establecimientos en base a su desempefio
en un conjunto de indicadores de calidad; estos son la distribucion de los estudiantes en los Niveles
de Aprendizaje, los Indicadores de Desarrollo Personal y Social, los resultados de las pruebas
SIMCE y su progreso en las ultimas tres o dos mediciones segun corresponda para cada nivel. En
el caso de nuestra comuna, la categorizacion correspondiente a los periodos 2020-2021 se
mantiene vigente para efectos de esta cuenta publica, y son los siguientes:

RBD

| ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | CLASIFICACION SAC

ESTABLECIMIENTOS CATEGORIA ALTO

EDUCACION BASICA EDUCACION MEDIA
721 ESCUELA BASICA MANUEL ESPINOSA LOPEZ ALTO -
932 ESCUELA UNION CAMPESINA ALTO -
704 LICEO ALEJANDRO ALVAREZ JOFRE - ALTO
ESTABLECIMIENTOS CATEGORIA MEDIO
747 ESCUELA CERRO TAMAYA MEDIO
750 ESCUELA ELVIRA DEL CARMEN OCHOA MEDIO
753 ESC. BASICA JUAN PABLO ARTIGUES PENAFIEL MEDIO
713 ESCUELA ARTURO VILLALON SIEULANNE MEDIO
714 ESCUELA BASICA VISTA HERMOSA MEDIO
715 ESCUELA BASICA BERNARDO O"HIGGINS RIQUELME MEDIO
718 ESCUELA MARCOS MACUADA OGALDE MEDIO
722 ESCUELA HEBERTO VELASQUEZ VELASQUEZ MEDIO
725 ESCUELA EL CRISOL MEDIO
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729 ESCUELA BASICA LOS OLIVOS MEDIO

730 ESCUELA BASICA LUCIA NUNEZ DE LA CUADRA MEDIO

716 ESC. PADRE JOSEPH BENEDIKT STEGMEIER MEDIO

737 ESCUELA BASICA VALENTIN LETELIER MEDIO

707 ESCUELA BASICA HELENE LANG MEDIO

708 ESCUELA ANTONIO TIRADO LANAS MEDIO

915 ESCUELA MARCOS RIGOBERTO PIZARRO MEDIO

929 ESCUELA LOS NOGALES MEDIO

711 ESCUELA GUARDIAMARINA ERNESTO RIQUELME MEDIO

712 ESCUELA BASICA ARTURO ALESSANDRI PALMA MEDIO

757 ESCUELA BASICA EL GUINDO MEDIO -
13387 ESCUELA DE ARTES Y MUSICA MEDIO MEDIO
705 LICEO POLITECNICO - MEDIO
ESTABLECIMIENTOS CATEGORIA MEDIO -BAJO

709 ESCUELA BASICA OSCAR ARAYA MOLINA MEDIO BAJO

710 ESCUELA BASICO JOSE TOMAS OVALLE MEDIO BAJO

740 ESCUELA PEDRO ENRIQUE ALFONSO BARRIOS MEDIO BAJO

908 ESCUELA TABALI MEDIO BAJO

937 ESCUELA ALCONES BAJOS MEDIO BAJO

047 ESCUELA AURORA DE CHILE MEDIO BAJO -
13590 COLEGIO DE ADMINISTRACION Y COMERCIO EL INGENIO MEDIO BAJO MEDIO BAJO
701 LICEO ESTELA AVILA MOLINA DE PERRY - MEDIO BAJO
706 COLEGIO FRAY JORGE MEDIO BAJO -
ESTABLECIMIENTOS CATEGORIA INSUFICIENTE

905 ESCUELA CHALINGA INSUFICIENTE -
40126 COLEGIO RAUL SILVA HENRIQUEZ - INSUFICIENTE
ESTABLECIMIENTOS SIN CATEGORIA

731 ESCUELA EL TRAPICHE SIN CATEGORIA

733 ESCUELA PADRE DAMIAN HEREDIA SIN CATEGORIA

743 ESCUELA CARACHILLA SIN CATEGORIA

759 GASPAR CABRALES SIN CATEGORIA

953 ESCUELA PATRICIO ZEBALLOS SIN CATEGORIA

11136 COLEGIO SAN ALBERTO HURTADO CRUCHAGA SIN CATEGORIA

719-6 ESCUELA YUNGAY SIN CATEGORIA

13591 CENTRO INTEGRAL DE ADULTOS DEL LIMARI SIN CATEGORIA

910 SAN ANTONIO DE LA VILLA SIN CATEGORIA

924 LOS ACACIOS SIN CATEGORIA

Observacion: La Agencia de la Calidad de Educacién mediante Resolucion exenta suspendié para
el afo 2022 el proceso de ordenacion de los establecimientos educacionales con reconocimiento
oficial’. Este decreto se sustenta debido al escenario vivido durante el afio 2020, por tanto la
Agencia de la Calidad de Educacidn no se encuentra facultada para llevar a cabo la ordenacion
anual correspondiente al afio 2022, puesto que no habiéndose desarrollado de manera normal el
afno electivo o educativo no resulta razonable y justificado realizar una evaluacién de los resultados
obtenidos, ya que las condiciones que el sistema educacional da por supuesto para medir la
gestion de los establecimientos educacionales no existieron.
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3.5 Sistema de Asesoria Técnica Pedagégica DEM

La organizacion y despliegue del apoyo técnico pedagdgico esta inserto en la institucionalidad del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAC). En este contexto, el nivel intermedio, como gestor
educacional publico, cumple el rol articulador y mediador entre las instituciones que conforman el
SAC y establecimientos educacionales del territorio, asegurando la prestacion del apoyo técnico
pedagdgico a los equipos directivos y docentes de cada unidad educativa.

Para abordar este desafio, el Departamento de Educacion de Ovalle define su actuar basado en
la actual Politica de Reactivacion Educativa Integral “Seamos Comunidad”, cuyo objetivo es
impulsar una respuesta integral y estratégica a las necesidades educativas y de bienestar
socioemocional que han emergido en las comunidades escolares durante la pandemia, articulando

recursos y politicas en dimensiones prioritarias.

Conviencia
educativa y
Participaci

Desarrollo
de
capacidad
es

ientos de
aprendizaj
es
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Modalidad de Asesoria Técnica Pedagogica 2023

Considerando la estructura interna de la Unidad Técnica Pedagogica, el apoyo técnico se
materializa principalmente a través de los Coordinadores Pedagdgicos y Coordinadores de
Convivencia Escolar, quienes centran su trabajo con los equipos directivos de los establecimientos
de la comuna, para que sean éstos quienes creen las condiciones de mejora continta al interior
de la comunidad educativa. Para abordar este desafio se han instalado tres modalidades de
asesoria, las cuales se detallan a continuacion:

ASESORIA
DIRECTA

REDES DE

MEJORAMIENTO

MICROCENTRO

eTrabajo con equipos directivos y técnicos pedagdgicos de los establecimientos educacionales dD
la comuna, que busca asesorar y acompafiar a las unidades educativas segun las demandas
detectadas.

*Frecuencia: mensual y/o segiin demanda

eCantidad de visitas realizadas durante el afio 2022: 184 )

eEspacios de intercambio colaborativo y desarrollo profesional en un territorio, que busca
procesos de mejoramiento expresados en la construccidon de formas y modos de enfrentar la
gestion escolar.

eFrecuencia: mensual

J

eEspacios de trabajo técnico con Docentes Encargados de establecimientos rurales multigrado,
que busca generar espacios de reflexion pedagdgica entre los y las docentes.

eFrecuencia: mensual
eCantidad de visitas realizadas durante el afio 2022: 10
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3.6 Gestion educativa comunal - Area Prevencion de Riesgos
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES 2022

1) Diagnostico Establecimientos educacionales (Paso a Paso laboral)

1.1) Visita técnica en terreno, aplicacién de formulario tnico de fiscalizacion:

Aplicacion de formulario que establece las medidas obligatorias de seguridad y salud en el trabajo que se
han dictado por la autoridad sanitaria con ocasion de la propagacion del virus SARS-CoV-2, asi como
también, aquellas obligaciones generales de seguridad y salud establecidas en la legislacion nacional.

2) Asesoria técnica proceso de compra insumos sanitarios establecimientos educacionales.

Proceso destinado a evaluar elementos sanitarios, proyeccion de cantidades y gestion de documental
para compra. Todo esto con el propésito de dar cumplimiento a normativa actual vigente en materia de
implementacion de insumos sanitarios en los establecimientos educacionales.

3) Sociabilizacién y capacitacién Protocolos MINEDUC

e Protocolo de medidas sanitarias y vigilancia epidemioldgica para establecimientos educacionales
(febrero 2022).

e Protocolo de Medidas Sanitarias y Vigilancia Epidemioldgica para Establecimientos de Educacion
Parvularia (febrero 2022).

¢ Orientaciones y consideraciones para la actividad fisica escolar en Pandemia.

e Protocolo de transporte escolar 2022.

e Recomendaciones para la Alimentacién en Establecimientos Educacionales 2022.

e Orientaciones para el reencuentro educativo, Para sostenedores y comunidades educativas
(Marzo 2022).

4) Capacitacion Establecimientos educacionales, jardines infantiles y salas cuna VTF (PROTOCOLOS DE
ACTUACION).

4.1) Confeccidn e implementacion de Protocolo de actuacion Medidas Sanitarias para EE.EE (Adecuado
a caracteristicas de cada Establecimiento educacional) 2022.

Protocolo destinado a establecer un correcto funcionamiento del centro educacional en contexto de
pandemia por Covid-19, abordando puntos tales como; (Clases y actividades presenciales,
Distanciamiento fisico, ventilacion de salas de clases y espacios comunes, uso de mascarilla, rutinas de
lavado de manos, control de ingreso, comunicacion efectiva a la comunidad educativa, entre otras).

4.2) Confeccion e implementacion de Protocolo de actuacidén Limpieza y Desinfeccion para EE.EE
(Adecuado a caracteristicas de cada Establecimiento educacional) 2022.

Protocolo destinado a dar directrices respecto al proceso de limpieza y desinfeccidén que deben mantener
los establecimientos educacionales. (Procedimiento de limpieza y desinfeccion, dosificacion y manejo de
elementos quimicos (hipoclorito de sodio, amonio cuaternario), disposicién de desechos, control de
registros internos.
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4.3) Confeccion e implementacion de formato, Protocolo de actuacién Caso Covid-19 para EE.EE
(Adecuado a caracteristicas de cada Establecimiento educacional) 2022.

Protocolo destinado a dar medios de respuesta ante la aparicion de un caso sospechoso o positivo de
Covid-19 dentro de la comunidad educativa. (Definicion de conceptos Covid-19, Medidas de conducta,
Asignacion de responsabilidades, Gestion de casos Covid-19, flujos de comunicacién.)

5) Confeccion e implementacidn de herramientas técnicas de prevencion de riesgos para Establecimientos
educacionales, jardines infantiles y salas cuna VTF.

5.1) Confeccién, difusién e implementacion de Plan de seguridad Escolar 2022 (PISE).

El Plan Integral de Seguridad Escolar, es la herramienta permanente de gestion del riesgo, articuladora
de los mas variados programas de seguridad destinados a la comunidad educativa, aportando de manera
sustantiva al desarrollo de una cultura nacional inclusiva de autocuidado y prevencion de riesgos, a traves
del desarrollo de competencias que permitan tomar decisiones fundamentadas para actuar como un
ciudadano comprometido en el abordaje responsable del riesgo y sus variables. Este Plan tiene por
propdsito reforzar las condiciones de seguridad de la comunidad educativa de todo el pais, a través de
una metodologia de trabajo permanente, destinada a cada Establecimiento Educacional.

5.2) Confeccion, difusion e implementacién de Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de
Riesgos Contexto COVID-19 (MIPER).

Herramienta Preventiva destinada a Identificar peligros y evaluar los riesgos a los cuales se ve expuesta
la comunidad escolar, estableciendo medidas correctivas para subsanar no conformidades.

5.3) Confeccién e implementaciéon de Documentacion ODI (Obligacion de informar riesgos laborales
COVID-19).

Obligacion de informar oportuna y convenientemente a todos sus trabajadores acerca de los riesgos que
entrafian sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos.

6) Conformacion Brigadas de Seguridad Escolar 2022

El Departamento de Educacion Municipal de la comuna de Ovalle tiene como mision gestionar con
efectividad condiciones que aseguren una educacion integral de calidad, inclusiva y sustentable para
todos y todas nuestros estudiantes, es por ello que ha detectado la necesidad en los establecimientos
educacionales de complementar el abordaje de la seguridad escolar, autocuidado y prevencion del riesgo,
para potenciar las actitudes y habilidades necesarias para la colaboraciéon constructiva y
democraticamente en la sociedad, generando sentido de pertenencia y motivacion en torno a su Proyecto
Educativo Institucional.
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7) Capacitacion Establecimientos educacionales, jardines infantiles y salas cuna VTF (RESPUESTA
ANTE EMERGENCIAS).

7.1) Uso y manejo de Extintor (20 y 21 abril 2022):

Capacitacion realizada por equipo de prevencién de riesgos DEM en colaboracion con la Asociacién
Chilena de Seguridad en modalidad teérico / practica. Actividad destinada a Identificar riesgos de
incendios y aplicar medidas para su prevencién, identificar y aplicar los medios de control de incendios,
aplicar la normativa vigente e identificar y utilizar extintores contra incendios.

7.2) Primeros Auxilios (3 y 4 agosto 2022):

Capacitacion realizada por equipo de prevencién de riesgos DEM en colaboracion con la Asociacién
Chilena de Seguridad en modalidad teorico / practica. Actividad destinada a Reconocer y Proceder
correctamente ante alguna urgencia y/o emergencia, Realizar la pesquisa correcta de signos vitales,
Reconocer y Proceder correctamente ante un paro cardiorrespiratorio, Aplicar adecuadamente maniobras
de Desobstruccion de la Via Aérea y buenas practicas asociadas.

8) Conformacion de Comités Paritarios de Higiene y seguridad de establecimientos educacionales.
Circular 3456, DS 54.

Entidades que tienen la mision de evitar los accidentes profesionales implementando medidas de
prevencion de riesgos, desarrollando una labor permanente y elaborando programas en este sentido.

El proceso se ejecutd mediante las siguientes etapas:

Introduccién a Comité Paritario de Higiene y seguridad. (Reunién inicial)

Designaciones representantes del empleador (equipo directivo establecimiento educacional)
Proceso de votacion (Eleccidn de representante de trabajadores).

Redactar Acta de constitucion CPHS.

Subir a plataforma de Superintendencia de Seguridad Social Actas de constitucién de comités paritarios
de higiene y seguridad.

9) Asesoria técnica proceso de compra Insumos Sanitarios (Segundo semestre 2022) Establecimientos
educacionales, jardines infantiles y salas cuna VTF.

Proceso destinado a evaluar elementos sanitarios, proyeccion de cantidades y gestion de documental
para compra. Todo esto con el proposito de dar cumplimiento a normativa actual vigente en materia de
implementacion de insumos sanitarios en los establecimientos educacionales.

10) Verificacion y correccién de brechas del DS 40 Reglamento sobre prevencion de riesgos laborales.
Lista de verificacion Decreto Supremo 40 Ministerio del trabajo y prevision social.

11) Revision de DS 594 Aprueba reglamento sobre condiciones sanitarias basicas en los lugares de
trabajo.
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Aplicacion de lista de verificacion Decreto Supremo 594 MINISTERIO DE SALUD.  (Titulo I, Art 3 /
Titulo 2, Art1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,26,27,28,29,31 / Titulo Il Art
32,33,34,35,36,37,38,39,40,42,43,44,45,46,47,48,49,50,51,53,54 / Titulo IV art 58).

3.7 Beneficios estudiantiles

Acciones implementadas referidas a beneficios estudiantiles periodo 2021 fueron las siguientes:
ACCIONES IMPLEMENTADAS

BENEFICIOS ESTUDIANTILES 2022

Programa Salud del estudiante

El programa tiene por objetivo resolver problemas de salud vinculados al rendimiento escolar, tales como:
problemas de visidn, audicién y columna; con el propdsito de mejorar la calidad de vida de los estudiantes
a través de acciones clinicas y preventivas que contribuyan a su mantencion en el sistema escolar.

A continuacién, se detalla cobertura durante el afio 2022 segun la especialidad:

Controles 2022
Oftalmologia : 157
Otorrino : 137
Traumatologia : 103
Salud oral : 715

Programa de Alimentacion Escolar.

El programa persigue entregar de forma diaria servicio de alimentacién (desayunos, almuerzos, once
colaciones y cenas segun corresponda) a los estudiantes que presentan condicidn de vulnerabilidad de
Establecimientos Educacionales Municipales y Particulares Subvencionados del pais durante el afio
lectivo adscritos al Programa de Alimentacién Escolar. El beneficio esta focalizado en los niveles de
Educacion Parvularia, basica, media y adultos, con el objeto de mejorar su asistencia a clases y
contribuir a evitar la desercion escolar.

Afio 2022

Ante el retorno a clases presenciales se vuelve a implementar de forma regular la entrega del Programa
de Alimentaciéon Escolar, el cual contempla servicio de Desayuno, almuerzo y onces.

Actualmente el Programa esta implementado en todos nuestro Establecimientos Educacionales teniendo
una cobertura anual de 266.812 raciones.

Cuenta Publica 2022- llustre Municipalidad de Ovalle



El Hogar Universitario Femenino se encuentra inserto en la ciudad de La Serena, busca ir en apoyo de
las estudiantes pertenecientes a nuestra comuna, las cuales buscan continuar su proceso educativo en la
ciudad mencionada anteriormente, ya sea en Universidades, Institutos Profesionales o Centros de
Formacion Técnica. El Hogar Universitario consta de dos pisos subdivididos en 12 piezas, existiendo 9
bafios operativos. Cuenta con living, comedor, cocina, ademas de lugar de esparcimiento al aire libre.
Cada habitacion alberga en promedio entre tres a cuatro estudiantes, utilizando camarotes, cada
estudiante cuenta con su lockers individual para que guarden sus pertenecias.

El afio 2022 el Hogar Universitario Femenino tuvo una matricula de 32 estudiantes, quienes pagan una
mensualidad de $35.000.-

Becas de Mantencion JUNAEB.

Las becas de mantencion persiguen apoyar el proceso educativo de los y las estudiantes, velando por su
mantencion en el sistema educacional y término de estudios en distintos niveles de educacion, entregando
un subsidio mensual monetario.

En nuestra Unidad se apoya a la comunidad educativa en el proceso de renovacion y/o postulacion de
las becas presidente de la Republica y Beca Indigena, tanto en nivel de educacién basica, media y
educacién superior segun corresponda.

Se detalla a continuacion los estudiantes beneficiados con Becas de mantencion JUNAEB durante el
afo 2022;

Becas 2022

Beca Indigena 19

Beca Presidente de la Republica 365
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Programa Me Conecto para Aprender.

Acortar la brecha de acceso y uso de tecnologias es el objetivo del Programa Me conecto para
aprender, permitiendo apoyar los procesos de aprendizajes de los y las estudiantes pertenecientes
al sistema de educacion publica. El programa permite la entrega de un computador portétil, plan
de internet mévil por un afio y recursos educativos digitales matriculados en 7° afio de ensefianza
basica durante el afio 2022 de todos los establecimientos educacionales publicos.

Durante el afio 2022 se entregaron 1101 computadores a estudiantes de E.E. municipales
mediante el Programa Me Conecto para Aprender, por otra parte, el Programa Yo Elijo mi Pc
entrego 51 computadores a estudiantes de E.E. particulares subvencionados.

Internados estudiantiles.

En nuestra comuna encontramos un alto numero de localidades rurales, es por esto que muchos
de nuestros estudiantes deben emigrar al radio urbano para completar su proceso educativo. Los
estudiantes que hoy deben emigrar desde sus hogares pertenecen a familias cuyas principales
fuentes de ingresos provienen desde labores informales en areas como agricultura, ganaderia y/o
pesca, por 1o que los ingresos son inconstantes e insuficientes para dar respuesta a todas las
necesidades emanadas de los integrantes de sus grupos familiares.

Es por esto que nuestra comuna cuenta con cuatro internados estudiantiles que permite ir en apoyo
de todo (as) los estudiantes que deben trasladarse a la ciudad de Ovalle para continuar con sus
estudios. Entre los internados presentes en la comuna de Ovalle, encontramos los siguientes:

e Internado Liceo Estela Avila Molina

e Internado Liceo Bicentenario Alejandro Alvarez Jofré
e Internado Liceo Bicentenario Politécnico

e Hogar Femenino Ovalle

A continuacion, se detalla la cobertura durante el afio 2022:

Internado ’ Matricula 2022
Liceo Bicentenario Alejandro Alvarez Jofré 42
Liceo Estela Avila Molina 13
Liceo Bicentenario Politécnico Ovalle 65
Hogar Femenino Ovalle 24
Total 144
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ACCIONES BAJO LA SUBVENCION DE PRO RETENCION
Acciones.

Cada Plan de Mejoramiento Educativo (PME) de los Establecimientos Educacionales debe
proponer una accion que permita gestionar la retencion en el sistema escolar de los estudiantes
sujetos a esta subvencion. De las acciones que mas se destacan por subvencion pro retencion
durante el afio 2022 fue la siguiente compra comunal:

Consolidado de compra por un total de $112.325.866
Realizando compra de:

Vestuario y calzado

Set de utiles escolares

3.8 Coordinacion Comunal Extraescolar

Las actividades extraescolares de libre eleccion, llamadas también academias o talleres,
conforman un conjunto de procesos educativos, recreativos y sociales, que tiene como proposito
fundamental el contribuir al desarrollo integral de los alumnos y alumnas de la comuna.

Objetivo Comunal: “Fortalecer la participacion de la comunidad educativa de los establecimientos
educacionales en actividades culturales, artisticas y deportivas con el propdsito de potenciar sus
aptitudes, habilidades y destrezas; construyendo asi una identidad positiva que genere un sentido
de pertenencia y motive la participacion de la comunidad educativa.”

Las actividades extraescolares de libre eleccion, llamadas también academias o talleres,
conforman un conjunto de procesos educativos, recreativos y sociales, que tiene como propdsito
fundamental el contribuir al desarrollo integral de los alumnos y alumnas de la comuna.

Objetivo Comunal: “Fortalecer la participacion de la comunidad educativa de los establecimientos
educacionales en actividades culturales, artisticas y deportivas con el proposito de potenciar sus
aptitudes, habilidades y destrezas; construyendo asi una identidad positiva que genere un
sentido de pertenencia y motive la participacion de la comunidad educativa.”

Las actividades ejecutadas durante el periodo 2022, fueron planificadas de acuerdo a la revision
en conjunto con los docentes de educacion fisica de la comuna.
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Mes abril
Abril 2022

Abril de 2022

Actividad
“Conmemoracion dia Internacional de la Actividad Fisica”
Cantidad de participantes: 400 estudiantes

Actividad que busca reunir a los estudiantes de la comuna con el fin de
concientizar sobre la importancia de la actividad fisica y deporte, generando
espacios recreativos de sana convivencia.

Establecimientos Participantes:

Escuela Union Campesina

Escuela Valentin Letelier

Escuela Marcos Macuada Ogalde

Escuela Aurora de Chile

Colegio Padre Joseph Stegmeier

Escuela El Crisol

Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera

Escuela Manuel Florencio Espinosa Lépez

Colegio Raul Silva Henriquez

Liceo Bicentenario Alejandro Alvarez Jofré

Colegio Administracion y Comercio El Ingenio

Escuela Oscar Araya Molina

Escuela Helene Lang

Colegio Fray Jorge

Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas

Escuela Arturo Alessandri Palma

Escuela Juan Pablo Artigues Pefiafiel

Escuela Antonio Tirado Lanas

Campeonato Futsal Ensefianza Media “Copa Aniversario de Ovalle”
Cantidad participantes: 100 alumnos

Encuentro deportivo que tiene como finalidad generar Espacios de Encuentro
entre Alumnos de Ensefianza Media, de esta forma potenciar sentido de
pertenencia y Fair Play.

Establecimientos Participantes:

Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle (D) y (V)

Colegio Administracion y Comercio Ingenio (V)

Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera (V)

Liceo Bicentenario Alejandro Alvarez Jofré (D) Y (V)

Colegio Raul Silva Henriquez (D) Y (V)

Liceo Estela Avila Molina (D) Y (V)

Campeonato Basquetbol Ensefianza Media “Copa Aniversario de Ovalle”
Cantidad de participantes: 60 alumnos

Encuentros deportivos formativos y competitivos, mes aniversario de la comuna
de Ovalle, los que tienen por objetivo potenciar el desarrollo de habilidades en
diferentes disciplinas deportivas.

Establecimientos Participantes:

Liceo Bicentenario Alejandro Alvarez Jofré (V)

Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle (V)

Colegio Raul Silva Henriquez (V)
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Abril 2022

Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera (V)

Campeonato Escolar de Atletismo “Copa Aniversario de Ovalle”
Cantidad de participantes: 250 alumnos

Escuela Juan Pablo Artigues

Escuela Helene Lang

Escuela Antonio Tirado Lanas

Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas

Colegio Fray Jorge

Escuela Helene Lang

Escuela Bernardo O’'Higgins

Escuela José Tomas Ovalle

Escuela Union Campesina

Escuela Oscar Araya Molina

Colegio Administracion y Comercio El Ingenio

Escuela Valentin Letelier

Campeonato Escolar de Ajedrez “Copa Aniversario de Ovalle”
Cantidad de participantes: 50 alumnos

Escuela Juan Pablo Artigues

Escuela Helene Lang

Escuela Antonio Tirado Lanas

Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas

Colegio Fray Jorge

Escuela Helene Lang

Escuela Bernardo O’'Higgins

Escuela José Tomas Ovalle

Escuela Union Campesina

Escuela Oscar Araya Molina

Colegio Administracion y Comercio El Ingenio

Escuela Valentin Letelier

Acto y Desfile Civico Aniversario de Ovalle (Estadio Diaguita)
Promover los valores civicos y la participacidn de los establecimientos
educacionales

Cantidad de participantes: 1.000 alumnos

Establecimientos educacionales urbanos

Establecimientos Educacionales Particular y Subvencionados
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Mes Mayo
Mayo 2022

Mayo — agosto
2022

Mayo 2022

Mayo — junio 2022

Mes Junio
Junio a agosto
2022

Actividad

Campeonato Escolar de Atletismo “Glorias Navales”
Cantidad de participantes: 300 alumnos

Escuela Juan Pablo Artigues

Escuela Helene Lang

Escuela Antonio Tirado Lanas

Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas

Colegio Fray Jorge

Escuela Manuel Florencio Espinosa Lopez

Escuela Arturo Alessandri Palma

Escuela Marcos Macuada

Escuela Bernardo O’'Higgins

Escuela José Toméas Ovalle

Escuela Union Campesina

Escuela Oscar Araya Molina

Colegio Administracion y Comercio El Ingenio

Escuela Valentin Letelier

Iniciacion Juegos Deportivos Escolares IND

Cantidad de participantes: 1.000 alumnos

Establecimientos Educacionales urbanos y rurales
Establecimientos Educacionales particular y subvencionados
Futsal

Balonmano

Basquetbol

Véleibol

Atletismo

Ajedrez

Tenis de Mesa

Acto y Desfile Glorias Navales 21 de mayo, Escuela G.E.R.V
Cantidad de participantes: 500 alumnos

Establecimientos educacionales urbanos

Establecimientos educacionales particular y subvencionados
Inscripcién Proceso Evaluacion Docente 2022

Cantidad de participantes: 724 docentes

19 de mayo al 10 de junio coordinador/a comunal o territorial registra a
docentes y educadores/as a evaluar

Actividad

Liga Escolar de Futsal

Cantidad de participantes: 200 alumnos
Escuela Juan Pablo Artigues

Escuela Antonio Tirado Lanas

Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme Venegas
Escuela Manuel Florencio Espinosa Lopez
Escuela José Tomas Ovalle

Escuela Oscar Araya Molina

Colegio Administracion y Comercio El Ingenio
Colegio Padre Joseph Stegmeir
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Junio 2022

Junio y julio 2022

Mes Agosto
Agosto 2022

Agosto 2022

Agosto —
Noviembre

Escuela Valentin Letelier

Escuela Vista Hermosa

Corrida Escolar Aniversario Escuela Elvira Ochoa Avilés

Cantidad de participantes: 200 alumnos y apoderados

El evento tenia como objetivo Incentivar y comprometer a nifios/as,
adolescentes y adultos a hacer deporte recreativo en conjunto, para compartir
momentos agradables y saludables en familia.

Proceso de validacion y modificacion datos inscripcion

20 de junio al 15 de Julio Docentes y educadores/as validan datos en
Plataforma DocenteMas y modifican datos de inscripcion con el encargado de
evaluacion.

Actividad

Etapa Provincial Juegos Deportivos Escolares IND

Cantidad de participantes: 300 alumnos

Establecimientos educacionales urbanos

Establecimientos Educacionales particular y subvencionados

Futsal (Campeon Provincial Liceo Bicentenario Alejandro Alvarez J.(D)
Balonmano (Campedn Provincial Liceo Alejandro Alvarez (D)

Basquetbol

Véleibol

Atletismo

Ajedrez

Tenis de Mesa

Corrida Escolar Aniversario Escuela Elvira Ochoa Avilés

Cantidad de participantes: 200 alumnos y apoderados

El evento tenia como objetivo incentivar y comprometer a nifios/as, adolescentes
y adultos a hacer deporte recreativo en conjunto, para compartir momentos
agradables y saludables en familia.

Proceso de Planificacion y Coordinacion Clase Grabada

Agosto a noviembre docentes y educadores/as son grabados para rendir médulo
2.
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Mes Septiembre
Septiembre 2022

Septiembre 2022

Septiembre 2022

Mes Octubre
Octubre 2022

Octubre 2022

Octubre 2022

Octubre — Noviembre

Actividad

42° Concurso Comunal de Cueca Escolar

Cantidad de participantes: 60 alumnos

23 establecimientos educacionales participantes, quienes compitieron en
las categorias basica y ensefianza media.

Las parejas ganadoras representaron a la comuna en la etapa regional que
se realizé en la localidad de Paihuano.

Acto y desfile Fiestas Patrias

Cantidad de participantes: 1.000 alumnos

Establecimientos educacionales urbanos

Establecimientos educacionales particular y subvencionados

Encuentro Deportivo Basquetbol, Escuela Marcos Macuada Ogalde
Cantidad de participantes: 100 alumnos

Participan establecimientos rurales cercanos a la localidad, cada
establecimiento se presenta con equipos de damas y varones
Escuela Lucia Nufiez de la Cuadra

Escuela Arturo Villalén Sieulanne

Escuela El Trapiche

Escuela Padre Damian Heredia

Escuela Marcos Macuada Ogalde

Actividad

Encuentro Masivos Balonmano IND

Cantidad de participantes: 100 alumnos

Eventos deportivos que buscan incentivar en nifios y nifias de 9 a 12 afios
la préctica de alguna disciplina deportiva en la que tengan mas
habilidades, primer acercamiento con la realidad competitiva.

Encuentro Masivos Futsal IND

Cantidad de participantes: 100 alumnos

Eventos deportivos que buscan incentivar en nifios y nifias de 9 a 12 afios
la préctica de alguna disciplina deportiva en la que tengan mas
habilidades, primer acercamiento con la realidad competitiva.

Conformacién Red Comunal Docentes Educacion Fisica

Cantidad de participantes: 25 Docentes

Establecer lineamientos para la ejecucion de capacitaciones y actividades
deportivas recreativas-competitivas a nivel comunal.

Reuniones mensuales.

Proceso de suspension Evaluacion docentes, a través de plataforma
DocenteMas y/o manera presencial con el coordinador Evaluacion docente
Ovalle.

Cuenta Publica 2022- llustre Municipalidad de Ovalle



Mes Noviembre
Noviembre 2022

Noviembre 2022

Noviembre 2022

Mes Diciembre
Diciembre 2022

Diciembre 2022

Actividad

Campeonato Futbol Ensefianza Media “Copa Extraescolar’
Cantidad participantes: 100 alumnos

Encuentro deportivo que tiene como finalidad generar Espacios de
Encuentro entre alumnos de ensefianza media, de esta forma potenciar
sentido de pertenencia y Fair Play.

Establecimientos participantes:

Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle

Colegio Administracion y Comercio El Ingenio

Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera
Liceo Bicentenario Alejandro Alvarez Jofré

Colegio Raul Silva Henriquez

Liceo Estela Avila Molina

Colaboracién en el Tercer Encuentro Deportivo Voleibol, Escuela Juan
Pablo Artigues

Cantidad participantes: 100 alumnos

Establecimientos Participantes:

Escuela El Guindo

Escuela Valentin Letelier

Escuela Cerro Tamaya

Escuela Carachilla

Escuela Lucia Nufiez de la Cuadra

Liceo Bicentenario Alejandro Alvarez Jofré

Masivo Escolar de Atletismo Juegos Pre- Deportivos IND
Cantidad participantes: 100 alumnos

Escuela Union Campesina

Escuela Valentin Letelier

Colegio Fray Jorge

Escuela Antonio Tirado Lanas

Escuela Oscar Araya Molina

Escuela Manuel Florencio Espinosa Lopez

Escuela Juan Pablo Artigues Pefiafiel

Escuela Los Acacios

Actividad

Gestionar Ingreso a plataforma a directores y/o profesores encargados
26 de diciembre al 6 de enero 2023 directores/as completan reporte
maodulo 3 en plataforma DocenteMas.

Proceso Suspensién de Evaluacion Docente Fuera de Plazo, Casos fuerza
mayor.
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3.9 Programa de Integracion Escolar (PIE) 2022

La llustre Municipalidad de Ovalle, a través del Departamento de Educacidn administra un total de
78 establecimientos educacionales, urbanos (18) y rurales (60). Ademas, de 12 jardines infantiles
por Via Transferencia de Fondos (VTF). Esto, por el compromiso de brindar educacién gratuita,
inclusiva y de calidad y de velar por un adecuado desarrollo académico, afectivo y social de todos
los nifios, nifias, jovenes y adultos de la comuna, tomando en cuenta sus diversas necesidades,
habilidades e intereses.

En relacidn a lo anterior, se han generado diversas estrategias comunales a partir de orientaciones
ministeriales e iniciativas propias del Departamento de Educacidn, relacionadas con la inclusion y
la atencion a las Necesidades Educativas Especiales (NEE) que presentan algunos estudiantes
de nuestra comuna.

Se destaca el Programa de Integracién Escolar (PIE) como una iniciativa insertada en 47
establecimientos educacionales municipales, con una cobertura formal de 2575 estudiantes con
NEE, equivalente al 20.15 % de la poblacion escolar (considerando que la matricula municipal
comunal, afio 2022, es de 12.775 estudiantes).

Ademas, cuenta con el Colegio Especial Yungay que atiende estudiantes con NEE de tipo
permanente, con una matricula total de 102 estudiantes, lo que representa el 0.79% de la matricula
municipal total.

La Educacion Especial se define como una modalidad del sistema de educacion escolar que
desarrolla su accién de manera transversal en los distintos niveles, tanto en los establecimientos
de educacién regular como en los establecimientos de educacion especial, proveyendo un
conjunto de servicios, recursos humanos, recursos técnicos, conocimientos especializados vy
ayudas, para atender las necesidades educativas especiales que ciertos alumnos puedan
presentar en forma temporal o permanente, como consecuencia de un déficit o una dificultad
especifica de aprendizaje. Todo esto, con el objeto de que los nifios y nifias accedan, participen y
progresen en el curriculum nacional, en igualdad de condiciones y oportunidades.

El sistema educativo contempla dos opciones: Escuelas Especiales, que atienden a nifios con
discapacidad sensorial, intelectual, motora, de relacion y comunicacion y trastornos especificos de
lenguaje, y Establecimientos con Programas de Integracion Escolar (PIE), para nifios que
presentan dificultades de aprendizaje o discapacidad.

El Programa de Integracion Escolar (PIE), es una estrategia inclusiva del sistema escolar cuyo
propdsito es entregar apoyos adicionales (en el contexto del aula comun) a los estudiantes que
presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean estas de caracter permanente o
transitorio, favoreciendo con ello la presencia y participacion en la sala de clases, el logro de los
objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa de “todos y cada uno de los estudiantes” y
contribuyendo asi, ademas, al mejoramiento continuo de la calidad de la educacién en el
establecimiento educacional.

El PIE se constituye en un conjunto de recursos y apoyos para los centros educativos, que se
traducen en estrategias pedagogicas diversificadas, recursos humanos especializados,
capacitaciones para los docentes y materiales educativos pertinentes a las necesidades de los

Cuenta Publica 2022- llustre Municipalidad de Ovalle



estudiantes. Todos estos apoyos estan centrados en los procesos de ensefianza aprendizaje, en
el marco de las bases curriculares y de la flexibilidad y diversificacion de la ensefianza.

El PIE contribuye al proceso de inclusion y al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion,
potenciando sus objetivos e implementacion a través de sus articulaciones con las lineas
estratégicas del PME y particularmente con acciones tendientes a instalar o consolidar practicas y
estrategias que favorezcan la presencia en la sala de clases, la participacion y el logro de los
aprendizajes esperados, de todos y cada uno de los estudiantes.

Implementacion Programa de Integracion Escolar

Los equipos PIE estan conformados por profesionales competentes que evaluan las NEE y brindan
atencion multidisciplinaria y especializada a nifios, nifias y jovenes en condicion de integrado, a
través de un trabajo colaborativo, riguroso y planificado (Articulo 87°, Dcto. N°170/2009).

El equipo multidisciplinario se encuentra conformado por Coordinador PIE, Educadores
Diferenciales y/o Docentes de apoyo, Psicologos/as, Fonoauditlogos/as, Kinesidlogos/as,
Psicopedagogas, Técnicos en Educacion Especial, co-educador Sordo e Intérpretes en lengua de
sefias chilena. Cada uno de ellos, presenta un rol fundamental dentro de las comunidades
educativas.

Tabla N°1: Numero de profesionales del equipo multidisciplinario desempefiando funciones dentro
del Programa de Integracién Escolar. Afio 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022.

PROFESIONAL CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD @ CANTIDAD CANTIDAD
2017 2018 2019 2020 2021

Educadores Diferenciales/docentes 146 150 165 165 194

Educ. Gral. Basica/Psicopedagogos

Psicélogos 29 29 28 31 30

Fonoaudidlogos 16 16 18 19 20

Kinesitlogos 04 06 06 07 07

Trabajador social 13 22 16 0 0

Otros (docentes aulas kinésicas, 09 18 32 21 13

intérprete sefias, Técnicos en
Educacién Especial)
TOTAL 217 241 265 243 264

CANTIDAD
2022
187

32
22
07
0

29

277
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Tabla N°2: Horas de Coordinacién Programa de Integracién Escolar por establecimiento
educacional. Afio 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022.

ESTABLECIMIEN

TOS HORAS HORAS HORAS HORAS HORAS
DE DE DE DE DE
COOR. COOR. COORD. COORD. COORD.

PEE PE, PE  PE P
ANO  ARO  ANO  ANO  AfO
2018 2019 2020 2021 2022

937-7 Escuela Alcones 12 14 14 14 14 14
Bajos

704-8 Liceo Bicentenario 20 34 40 44 44 44
Alejandro Alvarez
Jofré

708-0 Escuela Antonio 22 20 21 16 16 18
Tirado Lanas

712-9 Escuela Arturo 34 32 34 34 34 35
Alessandri Palma

713-7 Escuela Arturo 20 20 20 20 20 21
Villalén Sieulanne

947-4 Escuela AuroraDe 09 20 20 19 19 21
Chile

715-3 Escuela Bernardo 20 20 20 23 19 19
O’Higgins
Riquelme

1359 Centro de 16 16 18 20 20 16

1-7 Educacion Integral
de Adultos

743-9 Escuela Carachilla 10 10 11 12 12 13

747-1 Escuela Cerro 14 18 18 18 18 21
Tamaya

905-9 Escuela Chalinga 08 10 08 09 09 09

1338 Colegio De Artes 44 34 44 35 35 35

7-9 Eliseo Videla
Jorquera

1359  Colegio de 32 34 34 35 35 34

0-9 Administracion y
Comercio El
Ingenio

706-4 Colegio Fray 37 37 37 44 44 35
Jorge

725-0 Escuela El Crisol 20 20 20 19 19 19

757-9 Escuela El Guindo 18 18 21 18 18 17

731-5 Escuela El 10 10 08 10 10 10
Trapiche

750-1 Escuela Elvira 06 18 17 18 18 18
Ochoa Avilés
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701-3

711-0

722-6

707-2

710-2

753-6

754-4

924-5

929-6

729-3

730-7

721-8

915-6

718-8

709-9

733-1

716-1

953-9

740-4

705-6

4012
6-9
935-0

Liceo Estela Avila
Molina

Escuela
Guardiamarina
Ernesto Riquelme
Escuela Heberto
Velasquez
Escuela Helene
Lang

Escuela José
Tomas Ovalle
Escuela Juan
Pablo Artigues
Pefafiel

Escuela La
Araucana
Escuela Los
Acacios

Escuela Los
Nogales

Escuela Los
Olivos

Escuela Lucia
Nufiez de la
Cuadra

Escuela Manuel
Espinosa Lopez
Escuela Marco
Rigoberto Pizarro
Escuela Marcos
Macuada Ogalde
Escuela Oscar
Araya Molina
Esc. Padre
Damian Heredia
Escuela Padre
Joseph Stegmeier
Escuela Patricio
Zeballos

Escuela Pedro
Enrique Alfonso
Barrios

Liceo Bicentenario
Politécnico de
Ovalle

Colegio Raul Silva
Henriquez
Escuela Salala

26

26

20

32

20

20

02

08

18

12

20

33

09

20

22

06

33

10

14

34

34

02

28

33

20

32

20

20

02

08

16

14

20

40

12

20

22

08

33

08

14

40

34

02

28

28

20

31

20

20

02

07

17

16

20

40

12

20

21

12

44

10

12

44

24

02

31

28

20

34

18

17

02

07

18

13

19

44

12

21

19

15

44

10

14

44

28

04

31

28

20

34

18

20

02

07

18

13

19

44

12

21

19

15

33

10

14

44

28

02

35

28

16

34

20

19

02

08

18

15

17

44

10

20

17

15

34

10

14

44

28

02
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756-0 Escuela Santa 02 02 02 02 02 02

Catalina

1113 Colegio San 06 08 08 06 06 0

6-8 Alberto Hurtado
Cruchaga

910-5 Escuela San 12 12 12 12 12 12
Antonio De La
Villa

908-3 Escuela Tabali 14 20 20 16 13 17

932-6 Escuela Union 14 18 21 19 19 17
Campesina

737-4 Escuela Valentin 20 20 20 22 22 21
Letelier

723-4 Escuela Villorio EI 02 02 04 02 02 02
Talhuén

714-5 Escuela Vista 34 34 37 44 44 44
Hermosa

Total Horas 877Hrs 947Hrs 979Hrs 993hrs 976 hrs 964 hrs

Coordinacion PIE en
Establecimientos

Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, pertenecientes al Programa de Integracidn
Escolar

Se considera que un estudiante presenta Necesidades Educativas Especiales (NEE) cuando en
razon de sus caracteristicas o diferencias individuales o de su contexto (familiar, social, cultural u
otras), enfrenta en la escuela algunas barreras que le dificultan o impiden avanzar en forma
adecuada en su proceso educativo.

De este modo, las NEE surgen de la interaccion entre las dificultades que presenta un estudiante
y las barreras del contexto escolar, familiar y social en que se desenvuelve, lo que puede generar
problemas de aprendizaje escolar que impiden que el estudiante desarrolle todas sus capacidades
0 que logre desplegar estrategias adecuadas para compensar sus necesidades educativas.
(Programa de Integracion Escolar, ley de Inclusion 20.845, Manual de apoyo a las Inclusion
Escolar en el marco de la Reforma Educacional, diciembre de 2016).

Las NEE pueden ser definidas en Permanentes y Transitorias:

NEE de tipo PERMANENTE: Son barreras para aprender y participar que determinados
estudiantes experimentan durante toda su escolaridad como consecuencia de un déficit o trastorno
asociado a una discapacidad, que demandan al sistema educacional la provision de apoyos y
recursos extraordinarios para asegurar el aprendizaje escolar. Los Diagnésticos asociados a NEE
de tipo permanente son la Discapacidad auditiva (DA), visual (DV) e intelectual (DI), Trastorno del
espectro autista (TEA), Disfasia, Discapacidad multiple (DM), Sordoceguera.
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NEE de tipo TRANSITORIA: Hablamos de NEE transitoria cuando dichos apoyos y recursos
adicionales estan acotados a un periodo determinado de la escolaridad. El Decreto N° 170
contempla dentro de esta categoria a las siguientes condiciones: Dificultades Especificas del
Aprendizaje (DEA), Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL), Trastorno de déficit Atencional
(TDA) y Rendimiento en pruebas de coeficiente intelectual en el rango limite, con limitaciones
significativas en la conducta adaptativa (FIL).

También pueden participar en PIE estudiantes que presentan NEE asociadas a los siguientes
diagndsticos: Discapacidad motora, Graves alteraciones del comportamiento, de la relacién y la
comunicacion y Retraso global del desarrollo (para menores de 6 afios).

Tabla N°3: Cantidad de estudiantes PIE afio 2022 por establecimiento educacional.

ESTABLECIMIENT NEE DE TIPO PERMANENTE NEE DE TIPO
o TRANSITORIO
DA Disc. . DV
(Hipoac | Motora (Baja
) Grave Vision
)
Alcones Bajos 010 0 0 0 0 0 08 | 10 09 |0 33
6
Alejandro Alvarez | 0 03 0 0 0 0 01 14 | 83 0 07 114
Jofre 6
Antonio Tirado 07 | 05 01 0 0 0 0 09 {07 |20 |02 |51
Lanas
Arturo Alessandri | 0 | 10 0 0 0 0 0 15 | 36 |26 |03 |93
P. 3
Arturo Villalon 0 |02 0 0 0 0 0 25 |0 19 |0 55
Sieulanne 9
Aurora de Chile 12 |0 0 0 0 01 0 13 | 01 18 | 01 46
Bernardo 07 | 01 0 0 0 0 0 12 |04 |23 |0 47
O’Higgins
Carachilla 0 |0 0 0 0 01 0 03 | 05 1 |01 22
1
CEIA 1 01 0 0 0 0 0 13 123 |0 0 47
0
Cerro Tamaya 08 | 02 0 0 0 0 0 08 | 07 14 |0 89
Chalinga 0|0 0 0 0 0 0 06 | 05 08 |03 |25
3
Colegio de Artes 1 20 0 01 0 01 0 17 | 583 |50 | 05 | 158
Eliseo Videla J. 1
Col. de Adm. y 2 |03 0 0 0 0 0 30 |21 24 | 01 101
Com. Ingenio 2
Colegio Fray 10 | 10 01 0 0 02 0 10 |19 |41 |15 | 108
Jorge
El Crisol 0 | 03 0 01 0 01 0 10 | 07 16 | 05 | 47
4
El Guindo 0 | 01 0 0 0 01 0 03 | 08 18 |03 | #
7
El Trapiche 0 | 01 0 0 0 0 0 07 {03 |01 |0 16
4
Elvira Ochoa 1 0 0 0 0 0 0 04 | 11 18 | 01 48
Avilés’ 4
Estela Avila 2 | 03 0 0 0 02 0 62 | 05 |0 0 93
Molina 1
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Guardiamarina 0 10 0 0 0 04 0 07 (16 |21 |09 |73
6

Heberto 1 03 0 0 0 01 0 05 | 11 24 | 04 |60

Velasquez 2

Helene Lang 1 101 0 01 0 03 0 20 |08 |38 |02 |87
4

José Tomas 0 | 06 0 01 0 01 0 11107 |21 |0 53

Ovalle 6

Juan Pablo 1 101 0 0 0 01 0 05 [ 15 |23 |01 60

Artigues 4

La Araucana 0|0 0 0 0 0 0 02 |01 |01 |0 04

Los Acacios 0 |0 0 0 0 0 0 01 |0 09 0 12
2

Los Nogales 0|0 0 0 0 01 0 06 | 12 09 |0 32
4

Los Olivos 0 |0 0 0 0 0 0 09 | 07 11 |0 36
9

Lucia Nunezdela | 1 01 0 0 0 0 0 20 | 02 14 | 01 50

Cuadra 2

Manuel Espinosa 1 11 0 0 01 0 0 15 |35 |46 | 02 129

Lépez 9

Marcos Macuada 11 | 04 0 0 0 01 0 03 | 23 17 | 01 60

0.

Marcos Rigoberto | 0 | 01 0 0 0 0 0 05 | 06 10 | 01 29

P. 6

Oscar Araya 0 | 03 0 0 0 0 0 12 |04 |21 | 01 50

Molina 9

Padre Damian 0 | 01 0 0 0 0 0 1110 |04 |0 24

Heredia 7

Padre Joseph 1 02 0 0 0 0 22 | 19 22 |02 |77

Stegmeier 0

Patricio Zeballos 0 |0 0 0 0 0 0 1110 02 |0 20
7

Pedro Enrique 0 | 01 01 0 0 0 0 05 | 06 12 |02 |33

Alfonso Barrios 6

Politécnico de 3 03 0 0 0 0 0 60 | 50 |0 04 149

Ovalle 2

Raul Silva H. 1 03 0 0 0 0 0 26 | 34 |0 0 73
0

Salala 0 01 0 0 0 0 0 01 |0 01 | 0 03

San Antoniodela | 0 | 0 02 0 0 0 0 03 | 08 12 0 29

Villa 4

Santa Catalina 0 |0 0 0 0 0 0 0 03 0 0 03

Tabali 0|0 0 0 0 0 0 05 [ 03 |22 |01 39
8

Unién Campesina | 0 | 01 0 0 0 0 0 06 | 11 13 | 01 40
8

Valentin Letelier 0 |02 0 01 0 0 0 06 [09 |21 |04 |49
6

Villorrio el 0 0 0 0 0 0 0 0 0 02 |0 03

Talhuén 1

Vista Hermosa 2 |08 0 0 0 0 0 17 | 29 36 | 01 114
3

TOTAL 2575
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Egresos anuales de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de Caracter Transitorio
(NEET). Ao 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021.

Se considera como estudiantes egresados a aquellos que dejan de presentar una Necesidad
Educativa Especial asociada a un diagnostico de base que le impide progresar en el sistema
educativo. No considera como egresados a retiros voluntarios del programa, cambios de
establecimientos, egresos de 8° basico 0 4° medio.

Tabla N°4: Cantidad de estudiantes egresados del PIE. Afio 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021.

ESTABLECIMIENTOS

Colegio Bicentenario
de las Artes Eliseo
Videla Jorquera
Escuela Helene Lang

Liceo Estela Avila
Molina

Centro De Educacion
Integral para Adultos
Liceo Bicentenario
Alejandro Alvarez
Jofré

Escuela
Guardiamarina
Ernesto Riquelme
Venegas

Colegio Ratll Silva
Henriquez

Colegio
Administracion y
Comercio El Ingenio
Escuela José Tomas
Ovalle

Escuela Vista
Hermosa

Escuela Oscar Araya
Molina

Escuela Marcos
Macuada Ogalde
Escuela El Trapiche

Escuela Lucia Nuiiez
de la Cuadra
Escuela Bernardo
O’Higgins Riquelme
Escuela El Crisol

Colegio Fray Jorge

Escuela Juan Pablo
Artigues Pedafiel
Escuela Elvira Ochoa
Avilés

Escuela Manuel
Espinosa Lopez

N° TOTAL
DE ESTUD
EGRESADOS
ANO 2018
POR
ESTABLEC.
15

32

07

23

07

07
06

01
04
02

15

N° TOTAL
DE ESTUD
EGRESADOS
ANO 2019
POR
ESTABLEC.
18

18
05

22

9

12

28

13

05
17
07
03

01
09

07

05
15
09

03

1

N° TOTAL
DE ESTUD
EGRESADOS
ANO 2020
POR
ESTABLEC.
0

04

01

02

01
01
01
05

01
03

01

N° TOTAL
DE ESTUD
EGRESADOS
ANO 2021
POR
ESTABLEC.
13

02
0

05

09

23

02

03

02
22
04
04

05
01

05

05
12

06

N° TOTAL
DE ESTUD
EGRESADOS
ANO 2022
POR
ESTABLEC.
17

12
0

0

10

17

03

10

03
12
05
07

02
02

1

03
09
08

06

08

Cuenta Publica 2022- llustre Municipalidad de Ovalle



Escuela Padre 12 21 14 18 08
Joseph Stegmeier

Escuela El Guindo 07 08 0 04 13
Escuela Los Olivos 05 05 0 02 0
Escuela Padre 0 06 0 04 0
Damian Heredia

Escuela Arturo 16 06 06 02 06
Villalon Sieulanne

Escuela Arturo 06 16 02 09 31
Alessandri Palma

Escuela Chalinga 03 06 01 02 02
Escuela Antonio 11 1 0 04 08
Tirado Lanas

Escuela Aurora de 06 10 03 02 02
Chile

Escuela Marco 01 0 0 02 04
Rigoberto Pizarro

Escuela Tabali 03 03 0 03 03
Escuela San Antonio = 06 02 0 01 04
de la Villa

Escuela Pedro 05 0 01 04 07
Enrique Alfonso

Barrios

Escuela Alcones 08 1 0 12 04
Bajos

Escuela Salala 01 0 0 01 01
Escuela Patricio 01 04 0 03 02
Zeballos

Escuela Cerro 03 04 01 05 05
Tamaya

Escuela Villorio El 0 01 0 0 0
Talhuén

Liceo Bicentenario 17 26 01 18 22
Politécnico de Ovalle

Colegio San Alberto 0 0 0 0 /
Hurtado Cruchaga

Escuela Los Acacios 02 02 0 0 02
Escuela Union 02 07 02 02 03
Campesina

Escuela Los Nogales = 04 07 02 03 01
Escuela Heberto 17 12 01 02 04
Velasquez

Escuela Valentin 12 04 0 12 15
Letelier

Escuela Carachilla 05 0 0 01 02
Escuela Santa 0 0 0 0 0
Catalina

Escuela La Araucana = 01 0 0 0 0
TOTAL 381 389 55 239 294
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El afio 2016, el Programa de Integracion Escolar tuvo una cobertura de 2.278 estudiantes, de los
cuales 380 alumnos con Necesidades Educativas Especiales de tipo Transitoria egresaron de
dicho programa, lo que equivale al 16.68 % de total.

El afio 2017, el PIE tuvo una cobertura de 2.483 estudiantes, de los cuales 408 alumnos con
Necesidades Educativas Especiales de tipo Transitoria egresaron de dicho programa, lo que
equivale al 16.43 % de total.

El afio 2018, el Programa tuvo una cobertura de 2.601 estudiantes, de los cuales 381 alumnos
con Necesidades Educativas Especiales de tipo Transitoria egresaron de dicho programa, lo que
equivale al 14.64 % de total.

El afio 2019, el PIE tuvo una cobertura de 2.543 estudiantes, de los cuales 389 alumnos con
necesidades Educativas Especiales de tipo transitoria egresaron, lo que equivale a un 15.29%.

El afo 2020, el PIE tuvo una cobertura de 2.535 estudiantes, de los cuales 55 alumnos con
necesidades Educativas Especiales de tipo transitoria egresaron del programa, lo que equivale a
un 2.16%. Esta baja en el numero de estudiantes egresados en relacion a afios anteriores, se
justifica por la pandemia Covid-19 que obligo a los integrantes de las comunidades educativas a
permanecer en las casas, siendo el trabajo pedagdgico realizado de manera remota, lo que no se
compara o no alcanza los estandares de una atencidn o apoyo de manera presencial que se realiza
en los establecimientos educacionales. Ademas, para que un estudiante egrese del programa,
debe ser evaluado por el equipo de manera presencial y con pruebas estandarizadas, esto no fue
posible de realizar, ya que no todos los padres y/o apoderados autorizaron la asistencia de sus
hijos a los establecimientos educacionales para llevar a cabo el proceso, la DGE sugirié realizar
un informe anual de proceso, que diera cuenta de los avances obtenidos de acuerdo al plan de
apoyo estipulado para cada estudiante. Sin embargo, esto no permitié dar de alta a estudiantes.

El afio 2021, el PIE tuvo una cobertura de 2.468 estudiantes, de los cuales 239 alumnos con
Necesidades Educativas Especiales de tipo transitoria egresaron, lo que equivale a un 9.68%. Este
bajo porcentaje también se justifica por lo sefialado en el parrafo anterior.

Por ultimo, el afio 20212, el PIE tuvo una cobertura de 2.575 estudiantes, de los cuales 294
alumnos con Necesidades Educativas Especiales de tipo transitoria egresaron, lo que equivale a
un 11.41%.

Trabajo Colaborativo

El trabajo colaborativo, de acuerdo a las “Orientaciones técnicas del Programa de Integracion
Escolar, afio 2013”, es una de las principales herramientas para mejorar la calidad de los
aprendizajes de todos los estudiantes, especialmente de los que presentan NEE.

Se refiere a una metodologia de ensefianza y de realizacién de la actividad laboral, basada en el
reconocimiento y creencia de que el aprendizaje y el desempefio profesional se incrementan
cuando se desarrollan destrezas cooperativas para aprender y solucionar los problemas y
acciones educativas y laborales que la accion educativa demanda.

Implica contar con un equipo interdisciplinario donde cada uno de sus integrantes interviene en
funcion del mejoramiento de los aprendizajes y de la participacion inclusiva de los estudiantes que
presentan NEE, transitorias o0 permanentes.
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La normativa vigente sefiala que los profesores de educacion regular, de cursos que tienen
estudiantes en PIE, deben contar con un minimo de 3 horas cronolégicas semanales para
desarrollar trabajo colaborativo. Para dar a estas horas mejor uso posible, pueden ser organizadas
y distribuidas de manera flexible:

Niveles Horas
Desde pre-bésica a 1° ciclo (4° basico). 3 horas por docente de aula regular.
2° ciclo y ensefianza Media 3 horas a repartir entre docentes.

El criterio fundamental a considerar en su distribucidn debe ser, posibilitar tiempos de coordinacién
para la planificacién y evaluacion del trabajo a desarrollar en el aula o fuera de ella.

El sostenedor entrega tres horas mas de contrato a docentes de aula comun por curso que cuenta
con Programa de Integracion Escolar, para facilitar el trabajo colaborativo en la comuna.

Tabla N°5. Horas de trabajo colaborativo para docentes de aula regular, por establecimientos con
Programa de Integracion Escolar. Afio 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022.

RBD ESTABLECIMIENTOS TOTAL TOTAL TOTAL Total Total Total
2017 2018 2019 2020 2021 2022
937-7 Escuela Alcones Bajos 18 21 21 19 16 18
704-8 Liceo Bicentenario Alejandro Alvarez 33 21 40 32 63 72
Jofré
708-0 Escuela Antonio Tirado Lanas 33 30 30 27 24 29
7129 Escuela Arturo Alessandri Palma 51 42 37 39 37 39
713-7 Escuela Arturo Villalon Siuluanne 19 26 21 20 14 21
947-4 Escuela Aurora de Chile 27 30 30 30 30 30
715-3 Escuela Bernardo O’Higgins Riquelme 30 30 27 30 21 27
13591-7 Centro de Educacion Integral de Adultos 22 23 24 24 24 24
743-9 Escuela Carachilla 15 15 15 16 15 15
7471 Escuela Cerro Tamaya 21 24 23 22 19 27
905-9 Escuela Chalinga 12 14 05 09 02 05
13387-9 Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo 71 84 62 7 78 70
Videla Jorquera
13590-9 Colegio de Administracién y Comercio EI = 51 46 54 44 53 52
Ingenio
706-4 Colegio Fray Jorge 57 51 40 56 59 63
7250 Escuela El Crisol 30 28 20 18 22 22
7579 Escuela El Guindo 27 27 20 23 23 23
731-5 Escuela El Trapiche 15 1 12 12 04 01
750-1 Escuela Elvira Ochoa Avilés 20 27 26 24 27 26
701-3 Escuela Estela Avila Molina 39 18 39 36 39 42
711-0 Escuela Guardiamarina Ernesto Riquelme = 39 42 36 42 42 33
Venegas
722-6 Escuela Heberto Velasquez 30 30 24 29 30 28
707-2 Escuela Helene Lang 42 51 42 40 43 44
710-2 Escuela José Tomas Ovalle 30 30 30 29 28 23
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753-6 Escuela Juan Pablo Artigues Pefiafiel 22 18 21 30 30 27

754-4 Escuela La Araucana 03 0 0 0 0 0
924-5 Escuela Los Acacios 12 12 06 05 02 05
929-6 Escuela Los Nogales 15 15 17 18 19 17
729-3 Escuela Los Olivos 15 15 10 09 09 11
730-7 Escuela Lucia Nifiez de la Cuadra 30 30 24 30 30 30
721-8 Escuela Manuel Espinosa Lopez 60 60 56 60 60 60
915-6 Esc. Marco Rigoberto Pizarro 11 12 15 18 18 18
718-8 Esc. Marcos Macuada Ogalde 30 30 30 30 30 27
709-9 Esc. Oscar Araya Molina 33 33 25 33 30 22
733-1 Esc. Padre Damian Heredia 07 12 15 12 15 12
716-1 Esc. Padre Joseph Stegmeier 54 54 57 58 57 46
953-9 Esc. Patricio Zeballos 18 12 06 06 06 06
740-4 Esc. Pedro Enrique Alfonso Barrios 21 21 12 09 10 09
705-6 Liceo Politécnico De Ovalle 54 63 25 69 70 60
40126-9 Colegio Raul Silva Henriquez 34 27 33 21 36 10
935-0 Escuela Salala 03 03 03 03 03 03
756-0 Escuela Santa Catalina 03 03 0 0 0 0
11136-8 Colegio San Alberto Hurtado 09 12 12 10 07 0
910-5 Escuela San Antonio De La Villa 15 15 14 15 15 17
908-3 Escuela Tabali 21 30 20 16 13 16
932-6 Escuela Unién Campesina 21 27 26 27 27 22
7374 Escuela Valentin Letelier 30 30 30 30 30 27
723-4 Escuela Villorio El Talhuén 03 03 02 03 03 03
714-5 Escuela Vista Hermosa 55 53 56 50 59 56
TOTAL horas de trabajo colaborativo 1.311h 1.311h 1193 h 1260h | 1292h 1238 h

Aulas kinésicas Programa Integracion Escolar y Escuela Especial

Dentro de las estrategias inclusivas y de atencion a la diversidad, del Programa de Integracion
Municipal se encuentra el Area kinésica, conformado por un equipo de kinésico-educativo
(kinesiologo/a, psicopedagogas y Técnico en Educacion Especial), que trabajan
colaborativamente como parte del equipo multidisciplinario de los establecimientos educacionales,
focalizando su intervencion en todos aquellos nifios, nifias y jovenes que requieran de aquel apoyo
especifico para progresar en el sistema educativo.

Modalidad de Intervencion

Existen actualmente 6 aulas kinésicas dependientes del Departamento de Educacion Municipal de
Ovalle en establecimientos Fray Jorge, José Tomas Ovalle, Antonio Tirado Lanas, Guardiamarina
Ernesto Riquelme Venegas, Marcos Macuada y Colegio Yungay, conformadas por 8
kinesidlogos/as, 6 Psicopedagogas y 1 Técnico en Educacion Especial.

Ademas, se cuenta con 5 transportes municipales gratuitos para los y las estudiantes y sus padres,
facilitando su traslado desde las aulas kinésicas a sus establecimientos y viceversa, y para el
traslado de profesionales a los diversos establecimientos intervenidos para la realizacién de
talleres, intervencion en el aula comun y participacion del trabajo colaborativo.

El apoyo consiste en una intervencion semanal individual, con una hora pedagogica de duracion,
durante todo el periodo escolar. El tiempo de la intervencidén va a depender de los objetivos
planteados en la evaluacion inicial, el diagndstico y la evolucion personal de cada estudiante
intervenido (minimo un afio académico). Abarcando la discapacidad motora o neurolégica, retraso
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en el desarrollo psicomotor y dificultades en el procesamiento sensorial, asociados a un
diagndstico descrito en el Decreto N°170.

Matricula Jardines Comunitarios, afio 2022

Blanca Nieves y los 7 enanitos

Las Ardillitas

Las Vifitas

Los Capullitos

Los Conejitos

~| ©Oof OO & H| O

Nube Luz

Total: 38

Dotacion de funcionarios/as Via Transferencia de Fondos afio 2022

N Establecimiento Fun1 Fun2 Fun3 Fun4 Fun5 Fun6 Fun7 Total
1 Campanita de Peter Pan 1 5 1 13 4 1 1 26
2 Solcito del Valle 1 4 1 15 3 1 1 26
3 Las Ardillitas 1 2 0 6 2 0 1 12
4 Selim Dabed Golott 1 2 0 6 2 0 1 12
5 Los Pececitos 1 0 0 2 1 0 0 4

6 Los Acacios 1 0 0 1 1 0 0 3

7 Suefitos del Mafiana 1 2 1 7 2 0 1 14
8 Estrellita 1 0 0 4 1 0 1 7

9 Los Sauces 1 2 0 9 2 0 1 15
10 | Semillitas del Futuro 1 2 0 6 2 0 1 12
1 Tus Primeros Pasos 1 2 0 7 1 0 1 12
12 | Arcoiris 1 2 0 7 2 0 2 14
Total 157
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Nomenclatura:

Fun 1=Encargada

Fun2= Educadora Pedagogica
Fun3= Administrativo
Fun4=Técnico en Parvulos
Fun5= Auxiliar de Servicios
Fun6= Auxiliar de Mantencion
Fun7= Guardia

Dotacién de funcionarias Jardines Comunitarios afio 2022

N° ESTABLECIMIENTO TECNICO EN PARVULOS
1 Blanca Nieves y los 7 enanitos 1
2 Las Ardillitas 1
3 Las Vifiitas 1
4 Los Capullitos 1
5 Los Conejitos 1
Nube Luz 1
Total 6

Jardines Infantiles con Reconocimiento Oficial al afio 2022

NO

Establecimiento

Jardin Infantil y Sala Cuna Campanita de Peter Pan

Jardin Infantil y Sala Cuna Arcoiris

Jardin Infantil y Sala Cuna Tus Primeros Pasos

Jardin Infantil y Sala Cuna Solcito del Valle

Jardin Infantil y Sala Cuna Suefiitos del Mafana

D O B WD

Sala Cuna Los Sauces
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Proyeccion de Jardines que obtendran Reconocimiento Oficial afio 2023

N° Establecimiento
1 Jardin Infantil y Sala Cuna Las Ardillitas
2 Jardin Infantil y Sala Cuna Semillitas del futuro

Firmas de convenios de transferencia de fondos entre IMO y la Junta Nacional de Jardines

Infantiles

Establecimiento

Convenio con firma vigente (mantenimiento
RO)

Campanita de Peter Pan

Convenios por firmar 2023

Los Pececitos, localidad de Salala.

Selim Dabed Golott, Pueblo de Limari.

Ingreso a Carrera Docente, Educadoras de Péarvulos

Solcito del Valle
Los Sauces
Estrellita

Total

Perfeccionamiento a funcionarias

N° TEMATICA
1 Estandares indicativos de desempefio

2 Liderazgo educativo en educacion infantil

Liderazgo Pedagogico de Educadoras de
3 Parvulos, para una educacién inicial del
siglo XXI

o — W O

PUBLICO MONTO
16 funcionarias

6 encargadas

10 educadoras

12 técnicos

14 funcionarias
6 encargadas
4 educadoras
4 técnicos

1 funcionaria
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4 Liderazgo Pedagdgico de Técnicos en 1 funcionaria
atencion de Parvulos, para una educacion
inicial del siglo XXI

Ingreso a Proceso PME

Durante el afio 2021, se realizaron cuatro webinars para orientar el trabajo que se tendra que
desarrollar con el plan de mejoramiento educativo en Educacion Parvularia. Los 12 Jardines
Infantiles VTF Ingresaron a Proceso PME, y fueron asesorados técnicamente por la dupla técnico
pedagdgica, la cual esta conformada por una Educadora de Parvulos y una Psicdloga.

Instalacion de Internet
Se instal6 internet fibra optica de 200 a 100 megas, a 8 Jardines Infantiles.
Inversiones mas relevantes:

Se invirtieron $ 26.724.971 en la compra de 34 notebook para las educadoras de parvulos de los
12 Jardines Infantiles.

3.11 Capacitaciones 2021 Fondos SEP-FAEP-PIE

Durante los afios 2020 y 2021 fue un afio que trajo consigo serias dificultades para el sistema
educativo, en especial, para el ejercicio profesional de nuestros docentes y equipos de gestion. Es
por esto que, como Departamento de Educacion municipal de Ovalle, se gestionaron las medidas
necesarias para potenciar el desarrollo profesional de nuestros docentes y directivos y de esta
manera, proveer de espacios de formacion de habilidades acordes a las demandas del nuevo
escenario educativo demandado por la crisis sanitaria del COVID 19.
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Desarrollo, Educaciéon Y  Salud

Consultores Limitada

Ocupacional

de espacios educativos

NOMBRE INSTITUCION NOMBRE CAPACITACION BENEFICIARIOS SUBVENCION MONTO
Fundacion educacional Tralufie Formacién, Capacitacion y Entrenamiento de | Escuela Helene Lang SEP 8.000.000
Personal
Desarrollo, Educacién Y Salud Ocupacional Consultora | Capacitacion certificacion competencias, limpiezay | Establecimientos educacionales | FAEP 7.000.000
Limitada desinfeccion de espacios educativos para
funcionarios de establecimientos educacionales
dependientes del Departamento de Educacion
Municipal.
Servicio de capacitacion diplomado Formulacion y | Colegio Bicentenario de las Artes | Bicentenario 14.700.000
Corporacion de desarrollo social econdmico social | evaluacidn proyectos Eliseo Videla Jorquera
educativo y cultural NEOVEN
Universidad del Desarrollo Capacitacion ~ diplomado en  probidad y | Funcionarios DEM FAEP 2.030.000
transparencia.
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso Capacitacion en liderazgo estudiantil para la | Establecimiento ensefianza | FAEP 6.399.974
participacion Y formacién ciudadana. media
Capacitacion y acompafiamiento técnico en | Escuela Oscar Araya Molina PIE 3.995.000
Corporacion ULKANTU desarrollo de trabajo colaborativo, apropiacién
curricular y diversificacion de instrumentos de
evaluacion.
Fundacion Asistencia Técnica Educativa SM Capacitacion  Estrategia Didactica para la | Liceo Bicentenario Alejandro | SEP 8.606.250
ensefianza. Alvarez Jofré
Fundacion De Beneficencia Publica Educacional | Capacitacién Estrategias De Resolucion de | Escuela Bernardo O'Higgins | SEP 2.850.000
Cientifica Y Cultural EDUCREA Conflictos Riquelme
Instituto  Superior De Artes Y Ciencias De La | Capacitacion Herramientas De programacion y | Funcionarios DEM FAEP 532.980
Comunicacion S.A ciberseguridad.
Certificacion competencias, limpieza y desinfeccion | Establecimientos Educacionales | FAEP 8.200.000
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Fundacién Educacional TRALUNE Formacién, Capacitacion Y Entrenamiento de | Esc. Helene Lang SEP 8.000.000
Personal
Plan de Superacién Profesional Periodo 2020 | Docentes Establecimientos | Presupuesto general 8.036.784
CORPORACION DE LA EDUCACION APTUS CHILE | dirigido a docentes de establecimientos | Educacionales
educacional del Departamento De Educacién.
Pontificia Universidad Catélica De Valparaiso Capacitacion  desarrollo de proyectos de | Estudiantes  Establecimientos | FAEP 10.879.997
ciudadania para estudiantes pertenecientes al | Educacionales
Departamento De Educacion Municipal
Servicio de Capacitacion Convivencia y ciudadania | Representantes de Centros de | FAEP 7.839.998
Pontificia Universidad Catélica De Valparaiso para el contexto escolar Padres Y Apoderados,
Profesores de establecimientos
educacionales
Servicio de capacitacién certificada online | Funcionarios/as Liceo | FAEP 159.999
Fundacion Juntos Contigo estudiantes transgéneros Bicentenario Alejandro Alvarez
Jofré
Diplomado en big data para toma de decisiones Funcionarios DEM FAEP 1.590.435
Pontificia Universidad Catdlica De Chile
Fundaciéon De Beneficencia Publica Educacional | Capacitacién trastornos del espectro autista: | Escuela Guardiamarina Ernesto | PIE 1.590.435
Cientifica Y Cultural EDUCREA Eliminando barreras del aula. Riquelme Venegas
Retetra Capacitacion Spa Contratacién de servicio de capacitacion Funcionarios DEM FAEP 1.330.000
Tecnologia Up GPS Chile Cristian Marcelo Moya Tapia | Adquisicién De 1 Nvr 16 Canales Ultra Hd 4k, 1 Led | Centro Integral de Adultos Movémonos Por La Educacion | 95.200
E.IRL. 32 4k Ultra Hd Con Soportes, 1 Disco Duro 4 Tb, Publica 2019.
Servicio De Capacitacion E Implementacion de
Sistema de Televigilancia.
Tecnologia Up Gps Chile Cristian Marcelo Moya Tapia | Adquisicién De 1 Nvr 32 Canales Ultra Hd 4k, 1led | Escuela José Toméas Ovalle Movamonos por la educacién
E.IRL 32 4k Ultra Hd Con Soportes, 1 Disco Duro 4 Tb, publica 2019. 35.700
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Servicio de Capacitacion E Implementacion de
Sistema de Televigilancia.

Tecnologia Up Gps Chile Cristian Marcelo Moya Tapia

Adquisicion De 1 Nvr 32 Canales Ultra Hd 4k, 1 Led

Escuela Heberto Veldsquez

Movamonos por la educacion

E.ILR.L. 32 4 K Ultra Hd Con Soportes, 1 Disco Duro 4 Tb, publica 2019. 95.200
Servicio de Capacitacion E Implementacion de
sistema de televigilancia
Retetra Capacitacion Spa Capacitacién remuneraciones de los docentes | Funcionarios DEM Presupuesto General.
Cadigo del Trabajo 3.790.000
Universidad De Chile Capacitacion postitulo en Litigacion Oral Estrategia | Funcionarios DEM FAEP
Y Postitulo en derecho laboral administrativo 5.389.259
sancionatorio
Fundacion EDUNOVA Asistencia Técnica Educativa Licitacion publica servicio de capacitacion Escuela Arturo Alessandri Palma | SEP
6.500.000
Fundacion EDUNOVA Asistencia Técnica Educativa Licitacion publica servicio de capacitacion de | Colegio Fray Jorge SEP
medicién, cobertura curricular y taller pedagogico 6.500.000
Capacitacion Neuropsicologia Y Cognicién Funcionarios DEM FAEP 4.480.000
Pontificia Universidad Catdlica De Chile
Capacitacion psicomotricidad y evaluacion. Funcionarios PIE FAEP 2.700.000
CICEP Psicomotricidad
Adquisicion De 1 Nvr 32 Canales Ultra Hd 4k, 1Led | Escuela Helene Lang Movamonos Por La Educacién | 115.430
Tecnologia Up Gps Chile Cristian Marcelo Moya Tapia | 32 4k Ultra Hd Con Soportes, 2 Disco Duro 4 Tb, Publica 2019.
E.IR.L Aseo Y Entrega, Capacitacion y materiales para
implementacion de sistema de televigilancia
Idea Capacitaciones Limitada Capacitacion Experto en Trastorno del desarrollo | Fonoaudiélogos DEM FAEP 14.760.020
del lenguaje estrategias de evaluacion e
intervencion basadas en evidencia
Adquisicion De 1 Nvr 32 Canales Ultra Hd 4k, 1 Led | Liceo Estela Avila Molina Mantenimiento 115.430

Tecnologia Up Gps Chile Cristian Marcelo Moya Tapia
EIRL.

32 4k Ultra Hd con Soportes, 2 Disco Duro 4 Tb,
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aseo y entrega, capacitacién Y materiales para
implementacion de sistema de televigilancia.
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Balance Presupuestario 2022

El Departamento de educacion en esta dimension Gestidn de recursos comprende las
politicas, procedimientos y practicas dirigidas a contar con el equipo de trabajo, los recursos
financieros y materiales, y las redes externas necesarios para la adecuada implementacion
de los procesos educativos. La Gestion de recursos es clave para el funcionamiento de los
establecimientos, ya que provee el soporte para el desarrollo de la labor educativa.

La composicidn de los recursos que permiten al Departamento de Educacion Municipal para
llevar las acciones para satisfacer las necesidades de los establecimientos educacionales se
encuentra principalmente dados por los ingresos provenientes de las subvenciones que

entrega el Ministerio de Educacion.

INGRESOS PERCIBIDOS MONTO M$ %

Transferencias Corrientes

Otros Ingresos Corrientes

Venta de activo no Financiero
Transferencias para Gasto de Capital
Saldo Inicial de Caja

TOTAL

Fuente: Elaboracion propia DEM.

38,380,314

47,705,646

80.5
5.2
0.0
0.2
14.1

100%
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En términos globales, los principales ingresos por concepto de subvenciones ingresos se
reflejan en el siguiente grafico:

REC. LICENCIAS MEDICAS
FAEP 2022 6% BONOS,AGUINALDOS Y
2% OTROS BENEF.
5%

BONIFICACION RETIRO
VOLUNTARIO
0%
PRORRETENCION.
1%

MANTENIMIENTO

B /
SALAS CUNAS (VTF)

2%

SUBVENCION GENERAL
43%

e

\ ASIG. CARRERA DOCENTE
14%

El principal gasto que mantiene el Departamento de Educacion, corresponde a recurso
humano, llevandose el 85.19% del gasto anual en remuneraciones del personal, se ha
aumentado el item iniciativas de inversion en construcciones de techados y multicanchas
deportivas tal como se detalla a continuacion en el siguiente grafico;

Gasto en personal 36,669,288 85.19
Bienes y servicios de consumo 4,481,804 10.41
Prestaciones seguridad social 130,838 0.30
Otros gastos corrientes 149,966 0.35
Adquisicion activos no financieros 873,476 2.03
Iniciativas de inversion 453,746 1.05
Servicio de |la deuda 286,849 0.67
TOTAL 43,045,967 100%
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Ejecucion Fondo Apoyo a la Educacion Publica (FAEP)

El Fondo de Apoyo a la Educacién Publica llego a apoyar el funcionamiento del servicio

educativo, el cumplimiento de compromisos financieros que se mantenian con proveedores
0 actores del sistema escolar y el apoyo directo al desarrollo de condiciones asociadas a la
calidad del proceso educativo y de gestion escolar.

FAEP 2020
Componente Actividad ASIGNADO UTILIZADO
ADMINISTRACION Y NORMALIZACION DE LOS PAGO DE REMUNERACIONES A DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION DE LOS $  ss618772 100%
ESTABLECIMIENTOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES. T :
”C/;IV‘:)ECASIgg[\f’éii%j\fg;&iuéxglg\’:z;s ADQUISICION DE MATERIAL DIDACTICO, EQUIPAMIENTO INFORMATICO, DEPORTIVO Y ARTISTICO U s 220337403 100%
OTROS ANALOGOS PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES, SALAS CUNAS Y JARDINES V.T.F e °
ESTUDIANTES
MANTENCION, CONSERVACION, .
. MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS ESTABLECIMIENTOS
MEJORAMIENTO Y REGULARIZACION DE $ 425,030,557 99%
EDUCACIONALES, SALAS CUNAS Y JARDINES V.T.F. DE LA COMUNA
INMUEBLES E INFRAESTRUCTURA
CAPACII‘gi”D);;éwEIg,Z;zg; ﬁﬁi;’:ﬂAgDELSJZACID'N CAPACITACION PARA EL PERSONAL DOCENTE, ASISTENTE DE LA EDUCACION, SALAS CUNAS/ s 44,800,000 100%
PUBLICA JARDINES INFANTILES V.T.F Y EQUIPO ADMINISTRADOR DEL SERVICIO DE EDUCACION. o ?
MEJORAMIENTO, ADQUISICION Y RENOVACION | ADQUISICION DE MOBILIARIO Y/O ARTICULOS DE ALHAJAMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS s 137,212,111 100%
DE EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO EDUCACIONALES, SALAS CUNAS Y JARDINES V.T.F. e ?
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ADQUSICION Y/O CONTRATACION DE MATERIAL Y/O SERVICIOS PARA LA CAPACITACION DE s 7.839,998 100%
MATRICULA Y DIFUSION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES. s ;
TRANSPORTE ESCOLAR Y SERVICIOS DE APOYO CONTRATACION DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA TRASLADO DE ESTUDIANTES. $ 388,208,089 100%
$  2,039,046,930
Componente Actividad ASIGNADO UTILIZADO
ADMINISTRACION Y NORMALIZACION DE LOS PAGO DE REMUNERACIONES A DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION DE LOS s 564,091 850 100%
ESTABLECIMIENTOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES. e :
INVERSION DE RECURSOS PEDAGOGICOS, ADQUISICION DE MATERIAL DIDACTICO, EQUIPAMIENTO INFORMATICO , DEPORTIVO Y
EQUIPAMIENTO E INNOVACIONES ARTISTICO U OTROS ANALOGOS ! $ 176,137,775 97%
PEDAGOGICAS Y APOYO A LOS ESTUDIANTES
MANTENCION, CONSERVACIONES,
< MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS ESTABLECIMIENTOS
MEJORAMIENTO Y REGULARIZACION DE $ 500,000,000 59%
EDUCACIONALES
INMUEBLES E INFRAESTRUCTURA
CAPAC%iggﬁnglgggr)Igs ZiliﬁﬂAgDEngCIO'N CAPACITACION PARA EL PERSONAL DOCENTE, ASISTENTE DE LA EDUCACION Y EQUIPO $ 70,000,000 8%
. ADMINISTRADOR DEL SERVICIO DE EDUCACION. g °
PUBLICA
TRANSPORTE ESCOLAR Y SERVICIOS DE APOYO CONTRATACION DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA TRASLADO DE ESTUDIANTES. $ 100,000,000 100%
$  1,410,229,625
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Componente Actividad ASIGNADO UTILIZADO
ADMINISTRACION Y NORMALIZACION DE LOS PAGO DE REMUNERACIONES A DOCENTES Y ASISTENTES DE LA 373,939,520 1007
EDUCACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES. e ’
ESTABLECIMIENTOS
INVERSIGN DE RECURSOS, EQUIPAMIENTO E, ADQUISICION DE MATERIAL DIDACTICO, EQUIPAMIENTO
INNOVACIONES PEDAGOGICAS Y DE APOYO A LOS . . ’ . 50,000,000 0%
INFORMATICO , DEPORTIVO Y ARTISTICO U OTROS ANALOGOS
ESTUDIANTES
MANTENCION, CONSERVACION, MEJORAMIENTO Y MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS 150,000,000 o
REGULARIZACION DE INMUEBLES E INFRAESTRUCTURA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES T ’
TRANSPORTE ESCOLAR Y SERVICIOS DE APOYO CONTRATACION DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA TRASLADO DE 360,909,280 83%
ESTUDIANTES A SUS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES. e ’
934,848,800

Este fondo ha venido a solventar estos ultimos afios iniciativas dirigidas
poder aportar recursos a la subvencion general mediante el aporte de
pago de remuneraciones y equilibrar el presupuesto de la subvencion
general, mediante el mejoramiento de infraestructura de han dado

grandes pasos para las

establecimientos.

regularizaciones normativas en los

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EDUCACIONAL

Dentro de las gestiones de la oficina de Seccion Construccion de este Departamento de
Educacion, este Municipio en su calidad de sostenedor de establecimientos educacionales
de la comuna de Ovalle, esta la de mejorar la infraestructura general de los recintos,
brindando las mejores condiciones para que la comunidad educativa desarrolle sus
actividades en espacios seguros y confortables.

A continuacién, se presentara en detalle las obras de infraestructura que se encuentra en
ejecucion periodo 2023, las que se ejecutaron en el periodo 2022 y que se encuentran en
evaluacion técnica en la plataforma www.inframineduc.cl; y por parte de profesionales de este

Municipio y da cuenta en sus cuadros explicativos nombre del establecimiento, nombre del
proyecto, fuente de financiamiento y monto adjudicado.
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http://www.inframineduc.cl/

Las fuentes de financiamiento para estos mejoramientos de infraestructura son:

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL (F.N.D.R)
FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA (F.AE.P.)
FONDO SUBVENCION GENERAL

FONDO SUBVENCION APOYO AL MANTENIMIENTO
FONDO SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL (S.E.P.)

AN NRNEN

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA - FONDO NACIONAL DE DESARROLLO
REGIONAL - FNDR - EN EJECUCION PERIODO 2023

En el marco de Proyectos Concursables, cuya unidad formuladora es la
Municipalidad de Ovalle y la Unidad Técnica es la Direccion Regional de
Arquitectura, cuyo financiamiento es del Gobierno Regional de Coquimbo
con recursos FNDR, han sido beneficiados establecimientos educacionales

de la comuna de Ovalle, con los siguientes proyectos:

Reposicion Escuela San Antonio de La Villa de la localidad de Barraza, por
un monto estimado de inversion de $2.995.316.000. ETAPA ACTUAL: en

ejecucion.

Construccion Escuela Marcos Rigoberto Pizarro de la localidad de San
Julian, por un monto de inversion estimado de $2.529.289.000. ETAPA
ACTUAL: Toma de Razon Contraloria Regional de la Republica.

Reposicion Escuela Basica El Crisol de la localidad de Potrerillo Bajo, por
un monto de inversion estimado de $1.700.108.000. ETAPA ACTUAL: en

suspension.
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PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA - EJECUTADOS PERIODO 2022

Se detalla a continuacion establecimientos educacionales beneficiados:

Establecimiento Nombre ID Monto Financiamiento
proyecto Adjudicado
Caleta El Toro Habilitacion = 2711-15-LE22 $17.043.391  Subvencion
Aula de General
Clases
Antes
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Establecimiento Nombre ID Monto Financiamiento

proyecto Adjudicado
Manuel Espinosa Lopez Pintura  2711-71- $35.616.594  Subvencion
Ovalle Exterior  LE21 Apoyo al
e Interior Mantenimiento
Sala de
Clases
Antes

Después
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Establecimiento Nombre ID Monto Financiamiento

proyecto Adjudicado
Salala Habilitacion 2711-14-  $55.517.246 Subvencion
Multicancha LP21 General
Antes
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Establecimiento Nombre ID Monto Financiamiento

proyecto Adjudicado
Alcones Bajos Mejoramiento  2711-93-  $98.675.089 FAEP 2020
Cierre LQ21
Perimetral
Antes

Después
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Establecimiento Nombre ID Monto Financiamiento

proyecto Adjudicado
Chalinga Habilitacion 2711-94-  $8.701.845  FAEP 2020
Rampas de LP21
acceso
Antes
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Establecimiento Nombre ID Monto Financiamiento

proyecto Adjudicado
2711-94-
Juan Pablo Artigues  Habilitacion LP21 $14.437.169 FAEP 2020
Localidad Estacion  Rampas de
Recoleta acceso
Antes
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Después
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Establecimiento Nombre ID Monto Financiamiento

proyecto Adjudicado
Eliseo Videla Jorquera Sombreadero 2711-  $29.373.138 SEP
Ovalle patio de 30-

gjercicios LE22
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Establecimiento Nombre ID Monto Financiamiento
proyecto Adjudicado

Valle Hermoso Mejoramiento  2711-  $14.332.441 FAEP 2020
Localidad Samo Bajo Integral de 33-

Infraestructura: C022

pintura,

pergola,

pavimentos,

iluminacion,

comedor

Antes

Después
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Establecimiento Nombre ID Monto Financiamiento

proyecto Adjudicado
Antonio Tirado Lanas Instalacion  2711-77-LI $15.727.040 FAEP 2020
Bernardo O'HGiggins R. equipos de
Carachilla iluminacion
Chalinga
El Guindo
Elvira Ochoa Avilés
Los Acacios
Salala

Antes

Después
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Establecimiento

Nombre
proyecto

ID

Monto
Adjudicado

Financiamiento

Valentin Letellier
Localidad Villaseca

Obras de

Infraestructura:

pintura
general,
reposicion
puerta,
reposicion
cubiertas,
reparacion
piso vinilico
sala de clases
cubiertas
pavimentos,
iluminacion,
comedor

2711-20-
LE21

$49.746.479

FAEP 2019
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Establecimiento Nombre ID O.C. Monto Financiamiento

proyecto Adjudicado
Elvira Ochoa Aviles  Implementacion 2711- $3.736.600  General
Localidad Lagunillas container 1993-
SE22
Antes
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PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA - EN REVISION Y EVALUACION TECNICA

Se detalla a continuacion proyectos elaborados por profesionales del area de construccidn de
este Municipio, a través del Departamento de Educacion, que detallo:

PROCESO
MONTO
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL | NOMBRE PROYECTO ITEM ADMINISTRATI
PRESUPUESTADOD
VO
COLEGIO HELENE LANG MEIORAMIENTO SALON DE ACTOS 5 18.000.000 GENERAL Y/O EVALUACION
MANTENIMIENTO TECNICA
ESCUELA OSCAR ARAYA MOLINA MEIORAMIENTO ZONA PRE-BASICA 5 9.000.000 GENERALY/O EVALUACION
’ ’ MANTENIMIENTO TECNICA
ESCUELA VISTA HERMOSA MEIORAMIENTO CIERRE PERIMETRAL 5 33.000.000 GENERAL Y/O EVALUACION
’ ’ MANTENIMIENTO TECNICA
ESCUELA PADRE JOSEPH BENEDICK REPOSICION PAVIMENTO MULTICANCHA Y 5 & GEMERALY/O EVALUACION
MEIORAMIENTO CANALETAS AGUAS LLUVIAS : ’ MANTENIMIENTO TECNICA
PEDRO ALFONSO BARRIOS SOMBREADEROS PRE-BASICA 5 7.000.000 GENERAL Y/O EVALUACION
’ ’ MANTENIMIENTO TECNICA
CERRO TAMAYA REPOSICION CUBIERTA ALEROS £ 5 126.127.362 FAEP 2021 '?Eglllslltiw
ILUMINACION : ’
SECREDUC
REVISION
PADRE JOSEPH BENEDIK STEGMAIER |CIERRE PERIMETRAL EN MURO DE LADRILLOS | § 57.883.990 FAEP 2021 TECNICA
SECREDUC
REVISION
COLEGIO FRAY JORGE AMPLIACION COCINA 5 28.496.309 FAEP 2021 TECNICA
SECREDUC
REVISION
CALERA DE SAN JULIAN CAMALETAS ¥ AGUAS LLUVIAS 5 11.031.733 FAEP 2021 TECNICA
SECREDUC
REVISION
CAMPO LINDO CUBIERTAS, CANALETAS ¥ AGUAS LLUVIAS 5 23899273 FAEP 2021 TECNICA
SECREDUC
REVISION
ELENA CAFFARENA CUBIERTAS, CANALETAS ¥ AGUAS LLUVIAS s 24 813857 FAEP 2021 TECNICA
SECREDUC
REVISION
ESPINAL DE CHALINGA CAMNALETAS ¥ AGUAS LLUVIAS 5 10884749 FAEP 2021 TECNICA
SECREDUC
REVISION
LOS CANELOS CUBIERTAS, CANALETAS ¥ AGUAS LLUVIAS 5 26.480.894 FAEP 2021 TECNICA
SECREDUC
REVISION
LOS CIENAGOS CUBIERTAS, CANALETAS ¥ AGUAS LLUVIAS 5 25527743 FAEP 2021 TECNICA
SECREDUC
REVISION
LOS TRIGOS CAMALETAS ¥ AGUAS LLUVIAS S 11.057977 FAEP 2021 TECNICA
SECREDUC
REVISION
ARTURO VILLALON SIEULANE CANALETAS Y AGUAS LLUVIAS 5 32.062.671 FAEP 2021 TECNICA
SECREDUC
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PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA - EN LICITACION PUBLICA

Se detalla a continuacién proyectos elaborados por profesionales del area de construccién de

este Municipio, a través del Departamento de Educacion, que detallo:

ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL

NOMBRE PROYECTO

ORDEN

INTERNA

MONTO
PRESUPUESTADO

ESTADO DE
AVANCE

D LICITACION

LA ARAUCANA CONSTRUCCION RADIER Y CONTAINER 144 (07-01-2022|$  9.000.000 GENERAL LICITACION | 2711-16-LE22

UCEOALEINDRO ALVAREZ. DISENO Y EECUCION TECHADO 2935 |30-09-2022|$  119.999.610 LEY SEP LICITACION | 2711-125-LP22

JOFRE MULTICANCHA

EMS(C)ﬂE’\:': OSCARARATA HALL ACCESO 3223 |25102022|$ 30632120 FAEP 2021 LICITACION | 2711-126-LP22

PADRE PABLO DIEHL CIERRESPERIMETRALES Y PINTURA 3222 |15102022|$ 49436353 FAEP 2021 LICITACION | 2711-126-LP22

ORURO PINTURA GENERAL 324 [25-10-2022($ 42728452 FAEP2021 LICITACION | 2711-126-LP22

PADRE PABLO DIEHL HERMOSEAMIENTO - HUELLA LOCAL 3221 |25102022|$  17.740.170 FAEP 2021 LICITACION | 2711-126-LP22

LAS SOSSAS REGULARIZACION RED ELECTRICA 125 [27-08-2021|$  15.091.997 FAEP2021 LICITACION | 2711-33-C022

OSCAR ARAYA MOLINA REMODELACION SERVICIOS HIGIENICOS 131 {07-10-2021|$  31.445.865 FAEP2021 LICITACION | 2711-148-1Q22

ANTONIO TIRADO LANAS  [MEJORAMIENTO $S.HH 130 {07-10-2021|$  70.094.148 FAEP 2021 LICITACION | 2711-148-L022

L0S OLIVOS MEIDRAMIENTO S5, PATIO 128 (2709-2021|9  11.700.000 | ~ MANTENIMIENTO  [LICITACION | 2711-148-L.022
COCINA,REGULARIZACION GAS

FRAY JORGE IMPLEVENTACION MULTICANCHA 120 (27-08-2021|S  84.042330 | PRESUPUESTO GENERAL [LICITACION| 2711-8-8222
DEPORTIVA COLEGIO FRAY JORGE, OVALLE

LICEO BICENTENARI DISEROS DE ARQUITECTURA, ESTRUCTURA Y

0 0 SENOS DE ARQUITECTURA, ESTRUCTU $  88.688.000 2711-131-1P22 LICITACION | 2711-131-LP22
POLITECNICO OVALLE ESPECIALIDAD
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PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA - PARA LICITAR

Se detalla a continuacion proyectos elaborados por profesionales del area de construccidn de
este Municipio, a través del Departamento de Educacion, que detallo:

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL NOMBRE PROYECTO ORDEN INTERNA FECHA MONTO BTADODE
PRESUPUESTADO AVANCE

DISERO DE ARQUITECTURA, ESTRUCTURA Y

GASPAR CABRALES 2943 103-10-2022 38.200.000
ESPECIALIDADES CONCURRENTES $ SHERL LCTACION
EPOSICION INTEGRAL DE PINTURA COLE LEYSE

ELINGENIO FEPOSCION NTEGRALDEPINTLRACDIEGO 3 20018 54.133.713 S LICITACION
DEADMINISTRACION Y COMERCIO EL MANTENIMIENTO

43 ESTABLECIMIENTOS EVALUACION INSTALACIONES INTERI ORES DE

2937 {03-10-2022 9.800.000
EDUCACIONALES oS S FAEP 2021 LICITACION

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA - EN FIRMA CONVENIO MINEDUC

Se detalla a continuacién proyectos elaborados por profesionales del area de construccién de

este Municipio, a través del Departamento de Educacion, que detallo:

ESTABLECIMIENTO

EDUCACIONAL

NOMBRE PROYECTO

CoDIGO
PLATAFORMA
MINEDUC

CONVOCATORIA

MONTO
PRESUPUESTADO

CONSERVACION POR EMERGENCIA COLEGIO DE DRECCION DE
B INGEO ADMINSTRACION Y COMERCIO EL INGENIO Heme 2 | MEP UNEA 104222 AT epicacion puBliC
CONSERVACION POR EMERGENCIA ESCUEL BASICA DRECCION DE
/] /| - 02! [ X
EVRAOCHOAAVIES oo ooy leme-020247 | MEP UNEA 104/2022 T8 | o LRI
CONSERVACION POR EMERGENCIA ESCUEL BASICA DRECCION DE
- 027 5 ( N X y
GURDAMARNA o ARINA ERNESTO RIQUELNE leme-020245 | MEP UNEA 104/2022 DOy o PUBLICA
CONSERVACION POR EMERGENCIA ESCUEL BASICA DRECCION DE
HELENE LANG N LA leme 0243 | MEP UNEA 104/2022 FLOETF |y o PUBLICA
o CONSERVACION POR EMERGENCIA ESCUEL BASICA DRECCION DE
IOETOMASOVALE oo 1eme2020244 | MEP LINEA 104/2022 PTTVESS | o o PUBLICA
. CONSERVACION POR EMERGENCIA COLEGIO RALL DRECCION DE
RAULSLVAHENRQUEL oo 1eme2020249 | MEP LINEA 104/2022 V2T | o LA
, CONSERVACION POR EMERGENCIA ESCUEL BASICA DRECCION DE
UNIGN CAMPESINA leme-020246 | MEP UNEA 104/2022 19.646.501

UNION CAMPESINA

DUCACION PUBLICA
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PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA - EN EJECUCION - CONSTRUCCION
TECHADOS MULTICANCHA

Se detalla a continuacion proyectos elaborados por profesionales del area de construccion de
este Municipio, a través del Departamento de Educacion, que detallo:

Establecimiento Nombre ID Monto Financiamiento
proyecto Adjudicado

Elvira Ochoa Aviles  Proyecto 2711-9- $85.063.208 SEP/GENERAL
Localidad Lagunillas Disefio y H222

Construccion

Techados

para

Multicanchas
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Después

Establecimiento

Nombre ID
proyecto

Monto
Adjudicado

Financiamiento

Chalinga

2711-9-
H222

Proyecto
Disefio y
Construccion
Techados
para
Multicanchas

$102.194.211

SEP/GENERAL

Antes
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Después
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Establecimiento

Nombre ID Monto Financiamiento
proyecto Adjudicado

El Guindo

Proyecto 2711-9- $86.565.524 SEP/GENERAL
Diserio y H222

Construccion

Techados

para

Multicanchas

Después
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8. DEPARTAMENTO DE SALUD

Establecimientos de Salud Municipal de la comuna Ovalle

La red de salud de atencion primaria de la comuna de Ovalle esta conformada por los siguientes dispositivos de salud que continuacién se detallan:
e 3 Centros de Salud Familiar (CESFAM)

2 Centros de Salud Familiar Rurales

2 Centros Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF) Urbanos

2 Centros Comunitarios de Salud Familiar Rurales

9 Postas de Salud Rural

1 Centro de Rehabilitacién Comunal (CESFAM Dr. Marcos Macuada)

1 Servicio de Urgencia de Alta Resolutividad (SAR)

2 Servicios de Urgencias Rurales (SUR)

2 Servicios de Urgencias de Atencion Primaria (SAPU)
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Poblacidn comuna Ovalle adscrita a centros de salud APS

Los centros de salud de la comuna dispones de la siguiente poblacién y cobertura de atencion para los usuarios beneficiarios.

Poblaciones comuna Ovalle.

Poblacion % de
. Poblacién FONASA poblacion
Poblacién actual . . )
Comuna afio 20231 FONASA percapita efectiva en
beneficiaria 20222 20223 centros de
salud
Ovalle 123.724 110.878 108.040 97.4%

1 Censos de Poblacién y Vivienda, Proyecciones de Poblacion, INE.
2 Datos abiertos Fondo Nacional de Salud.

3 Resultados de proceso per capita al corte 31 de agosto del 2022.
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Cumplimiento de Metas Sanitarias aio 2022

Metas

Nombre de la meta

Meta fijada %

Resultado alcanzado

% cumplimiento

Meta N°1

Recuperacion del
Desarrollo Psicumotor

87%

78,38%

90.09%

Meta N°2

PAP vigente en personas
de 25 a 64 afios

44%

72,78%

100%

Meta N°3 A

Control Odontoldgico en
poblacion de 0 a 9 afios

28%

31.61%

100%

Meta N°3 B

Nifios y nifias de 6 afios
libres de caries

11%

17.19%

100%

Meta N°4A

Cobertura efectiva de DM 2
en personas de 15 afios y
mas

16%

19.89%

100%

Meta N°4 B

Evaluacion anual del pie
diabético en personas de
15 afios y mas

60%

66,65%

100%

Meta N°5

Cobertura efectiva de HTA
en personas de 15 afios y
mas

22%

26,73%

100%

Meta N°6

Cobertura de Lactancia
Materna Exclusiva (LME)
en menos de 6 meses de
vida

60%

65,08%

100%
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Componente Variable de la
Asignacién, Estimulo y
Desarrollo del Desempefio
Colectivo.

Meta N°7 Plan de participacion social 100% 100% 100%
elaborado y funcionando
participativamente
Porcentaje de 98.76%
cumplimiento de la comuna
de Ovalle
Tramo para el calculo del TRAMO 1

Fuente: Unidad Modelo de Salud Familiar y Gestion Clinica, DESAM.
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Acreditacion en Atencion Primaria Ovalle

Centro de Salud Familiar Sotaqui nuestro primer centro acreditado de la comuna de Ovalle.

Establecimiento de salud rural comenzando su funcionamiento en noviembre de 2009, cuenta con una poblacién de 6.135 habitantes (segun corte de
agosto 2022) y entrega prestaciones integrales a su poblacion a lo largo del ciclo vital, tras un largo trabajo para presentarse a Acreditacion del
establecimiento, se ingresa el numero de solicitud 2.211 y se da curso a la evaluacion para la acreditacion los dias 20 y 21 /01/2022, contemplando un
periodo de retrospectividad evaluado de julio a diciembre 2021, dicha evaluacion del Estandar General de Acreditacién para Prestadores Institucionales
de Atencion Abierta.

Se presentaron los antecedentes del Prestador Centro de Salud Familiar SOTAQUI, de acuerdo a los hallazgos, fundamentos expuestos y los resultados
obtenidos, se detallé en el informe final de evaluacién un cumplimiento del 100% de las caracteristicas obligatorias que le fueron aplicables en las
evaluaciones efectuadas y con el 98% del total de las caracteristicas que aplican al establecimiento lo cual le confiere la categoria de ACREDITADO por
un plazo de 3 afios, a contar de la fecha de emision de la Resolucion Exenta de la Intendencia de Prestadores que ordene su inscripcion en el Registro
de Prestadores Institucionales Acreditados.

Tras 10 meses de trabajo intenso con acompafiamiento del SSC y encargada de calidad Comunal se trabajaron las caracteristicas aplicables y los
puntos de verificacion, primero con los encargados de ambitos y posteriormente con todo el establecimiento para dar difusién a protocolos,
capacitaciones, evaluaciones, efc.

Hoy podemos dar a conocer al Centro de Salud Familiar Sotaqui como el tnico establecimiento acreditado de la comuna, lo cual implica estandarizar
los procesos del establecimiento para disminuir la variabilidad y entregar una atencion segura y bajo los estandares de calidad entregados por el
ministerio de salud, ademas nos faculta para la entrega de prestaciones GES.
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Unidad de Convenios DESAM Ovalle

La unidad de convenios del departamento de salud Ovalle, tiene como objetivo principal; dar ejecucion, informacion y organizacién a los diversos
convenios enviados por el servicio de salud Coquimbo. Con el fin de cumplir de manera efectiva las necesidades de salud de la poblacién, en total son

54 convenios que se detallan:

CONVENIOS 2022
SAPU JORDAN ESPACIOS AMIGABLES
SAPU FRAY JORGE DIR
SUR SOTAQUI CENTRO DESARROLLA (INFRACTORES LEY)
SUR CERRILLOS DE TAMAYA MAS AMA
ODONTOLOGICO GES 60 PILOTO ACOMPANAM. NINOS/AS RRHH
ODONTOLOGICO 6 ANOS SENAME
SEMBRANDO SONRISAS REHABILIT. INTEGRAL RRHH CCR FRAY JORGE
INTEGRAL HER FORTALECIMIENTO RRHH DIGITADORES
INTEGRAL MAS SONRISAS PARA CHILE FORTALECIMIENTO SALAS MIXTA
INTEGRAL ENSENANZA MEDIA FORTALECIMIENTO CACU
INTEGRAL ALTAS ODONTOLOGICAS
DOMICILIO VACUNACION COVID
MEJORAMIENTO AL ACCESO VACUNACION INFLUENZA
FOFAR RRHH IRA EN SAPU
EQUIDAD SALUD RURAL-TENS SAR RRHH
VIDA SANA OBESIDAD-RRHH PASMI RRHH
CHILE CRECE CONTIGO ED. PARVULOS COVID ENTREGA FARM Y PNAC
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CHILE CRECE CONTIGO ENFERMERA COVID REHABILITACION
CHILE CRECE CONTIGO KINESIOLOGO COVID ADB

CHILE CRECE CONTIGO FONOAUDIOLOGO | COVID AD COMPLEJA
CHILE CRECE CONTIGO SICOLOGO COVID TRIAGE

PAB ALCOHOL COVID UoP
RESOLUTIVIDAD MEDICO GESTOR COVID RED URGENCIA
RESOLUTIVIDAD-UAPO CECOSF SJD
RESLUTIVIDAD UAPORRINO CECOSF LIMARI
RESOLUTIVIDAD ENDOSCOPIAS CECOSF COPIHUES
RESOLUTIVIVIDAD DERMATOLOGIA COLONIA

RESOLUTIVIDAD CIRUGIA MENOR

CAMPARNA DE INVIERNO
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RESUMEN RENDICION DE CONVENIOS ANO 2022
Monto total asignado $6.117.111.970.-

Monto total ejecutado | $ 5.465.747.504 .- Cumplimiento: 91%

Fuente: Unidad de Convenios, DESAM.

Entre los convenios mas relevantes, y de mayor impacto a la comunidad, se describe cumplimiento de ejecucion correspondiente al afio 2022.

I Convenio de imagenologia 2022

imagenologia diciembre 2022
Mamografias
Total Mamografias | egresadas por | ECO RX ECO RX de
comuna ) " . :
mamografias | 50 a 69 afios | causal 16 en | mamaria | caderas | abdominales | torax
sigte
Metas 3838 2687 2952 844 | 1000 1751 2719
convenio 2022
registro rem 2022 2952 2170 404* 957 833 1254 2000
% de ejecucion 7% 81% 14% 100%™ [ 83% 2% 4%
Peso relativo 20% 20% 10% 10% | 10% 20% 10%
indicador
porcentaje de cumplimiento del convenio 2022 73%

Fuente REM Serie A, Afio 2022
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Il. Convenio de resolutividad 2022

Resolutividad diciembre 2022

COMUNA oftalmologia
Total, lentes entregados 2595
Total, de prestaciones médicas especialistas 1875
Total, de prestaciones tecnélogo medico 4251
Prestacion fondo de ojo 2549
procedimientos realizados 22881

otorrinolaringologia

comuna

Total, de audifonos entregados 15 a 64 afios. 262
Total, de prestaciones médicas especialistas 745
total, de prestaciones tecnélogo medico 2058
procedimientos realizados 2639

Fuente REM Serie A, Afio 2022
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lll. Convenios Odontolégicos 2022

Odontolégico diciembre 2022

Programa Componente Meta Logrado % Cumplimiento
HER 80 80 100 %
Auditorias HER 4 4 100 %
Mas Sonrisas 593 264 45%
Odontologico | Auditorias Mas 30 30 100 %
Integral Sonrisas
Ensefianza 500 500 100 %
Media
Altas 300 300 100 %
Domiciliarias
Protesis 265 265 100 %
Protesis APS 31 31 100 %
Mejoramiento Endodoncia 66 66 100 %
del Acceso | Endodoncia APS 40 40 100 %
Periodoncia 80 60 75 %
Morbilidad 7680 4615 69%
sombrando 6100 4198 69%
Ges Ges 60 215 215 100 %
Odontolégico
Fuente REM Serie Afio 2022
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Epidemiologia

Pesquisas realizadas por equipo Busqueda Activa COVID-19, afio 2022

Negativos Positivos Total
Enero 227 3243 3470
Febrero 742 2763 3505
Marzo 417 3222 3639
Abril 22 1858 1880
Mayo 57 2113 2170
Junio 48 2267 2315
Julio 176 1333 1509
Agosto 213 2508 2721
Septiembre 39 1330 1369
Octubre 37 627 664
Noviembre 1 16 17
Diciembre 57 372 429
Total 2036 21652 23688

Fuente: Seremi de Salud Coquimbo

REPORTE PCR 2022

= NEGATIVOS
uPOSITIVOS
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Antigenos tomados comuna de Ovalle

MES POSITIVO | NEGATIVO TOTAL % POSITIVIDAD
Febrero 44 110 154 28,57%
Marzo 220 1280 1500 14,67%
Abril 61 759 820 7,44%
Mayo 129 1003 1132 11,40%
Junio 368 1420 1788 20,58%
Julio 461 1121 1582 29,14%
Agosto 438 1703 2141 20,46%
Septiembre 127 761 888 14,30%
Octubre 103 551 654 15,75%
Noviembre 205 613 818 25,06%
Diciembre 336 620 956 35,15%
Total 2492 9941 12433 20,04%

Fuente: Seremi de Salud Coquimbo
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Reporte Antigeno 2022

POSITIVO
| 20% \

u POSITVO

NEGATIVO 1 u NEGATIVO
80%

Fuente Seremi de Salud Coquimbo
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Ejecucion Presupuestaria Salud

Gastos 2022 (devengados):

Denominacion Monto (MS)

Gastos en Personal 12.352.275
Bienes y Servicios de Consumo 7.536.859
Prestaciones de Seguridad Social 98.683
Transferencias Corrientes 0
Impuestos 0
Otros Reintegros al Fisco 931.453
Otros Gastos Corrientes 30.682
Adquisicién de Activos no Financieros 504.501
Servicio de la Deuda 141.048
TOTAL 21.595.501
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Especificaciones Destino Monto
Autoclave marca Oppici | CESFAM Sotaqui | $ 52.955.000
de 150 It, dos puertas
Autoclave marca Oppici | CESFAM Marcos $ 64.141.000
de 300 It, dos puertas Macuada
Camioneta marca Maxus | DESAM $ 22.005.955
T60 4x4
Productos farmacéuticos | Comunal $959.447.000
Materiales y utiles Comunal $802.895.000
quirlrgico
Equipos menores Comunal $ 35.616.000
Equipos informéticos Comunal $ 63.866.000
Mantencion y reparacion | o el $146.957.000
de edificaciones
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Ejecucion Presupuestaria Cementerio

Ingresos 2022 (percibidos):

Denominacion Monto (MS)
Transferencias Corrientes 94.477
Ingresos de Operacién 110.871
Otros Ingresos Corrientes 4.872

TOTAL 210.220
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Ejecucion Presupuestaria Cementerio

Gastos 2022 (devengados):

Denominacion Monto (MS)

Gastos en Personal 133.324
Bienes y Servicios de Consumo 42.774
Prestaciones de Seguridad 85
Otros Gastos Corrientes 1.951
Adquisicion de Activos no Financieros 266
Servicio de la Deuda 359
TOTAL 178.759
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Informacidn unidad de planificacidn de proyectos

Durante el afio 2022 el DESAM formulé y ejecutd los siguientes proyectos de inversion asociados a infraestructura, equipos y equipamiento de los
diferentes centros de salud de la comuna.

Fuente de financiamiento Proyectos ejecutados Moto total de la iniciativa

Mejoramiento de la unidad asistencial/SAPU CESFAM
Jorge Jordan.

Convenio de apoyo a la gestion local
(AGL) infraestructura CESFAM Jorge
Jordan y CESFAM Sotaqui. Mejoramiento CESFAM Sotaqui: habilitacion de OIRS,
bodega PNAC y otros de infraestructura.

Componente 1 desarrollo de proyectos de
infraestructura e instalacion de servicios basicos, para
CESFAM Cerrillos de Tamaya, CESFAM Jorge Jordan,
CESFAM Sotaqui, PSR Barraza, PSR Las Sossas, $26.688.306
PSR Camarico, PSR Chalinga, PSR Huamalata, PSR
Cerro Blanco, PSR Mantos de Homillos y PSR

$30.623.103

Alcones.
Componente 2 mejoras de salas de espera y bafios y
) . publicos.
ponvenlo de mantenimiento de - Construccién sala espera exterior PSR Mantos de
infraestructura PMI comuna Ovalle 2022. Homillos.

- Construccién sala espera exterior CESFAM
Marcos Macuada.

- Construccion sala espera exterior CECOSF $52.792.745
Limari.

- Adquisicién de bafios de acceso universal PSR
Barraza y CESFAM Cerrillos de Tamaya.

- Mejoramiento de bafios publicos CESFAM
Marcos Macuada y PSR Alcones.
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Componente 3 optimizar tiempos de atencién mediante
habilitacion de tecnologias, TOTTEM gestor de filas
criticas y Sistema de Voceo, en CESFAM Marcos
Macuada, CESFAM Sotaqui, CECOSF Limari,

CESFAM Jorge Jordan, CECOSF San José de la $24.508.050
Dehesa

Convenio AGL 2022 Adquisicion de Provisién, instalacién y puesta en marcha equipo

equipo autoclave CESFAM Marcos autoclave 300 lts CESFAM MMO $64.141.000

Macuada.
Habilitacién de Box para multipropésito para atencion
de salud mental.

Convenio Salud mental en APS Mejoramiento de SAPU CESFAM Jorge Jordan para la $5.117.000
atencion de salud mental en red de urgencia.
Habilitacién y puesta en marcha Sala de Rehabilitacion
CESFAM Marcos Macuada. $ 14497.734
Habilitacién y puesta en marcha de box de $1.499.400
procedimientos gineco obstétricos CECOSF Limari. T
Habilitacién y puesta en marcha de box de
procedimientos gineco obstétricos CESFAM Marcos $6.575.400
Macuada.

Presupuesto salud Mejoramiento de botiquin y accesos CESFAM Marcos $9.916.000
Macuada.
Servicio de provision y aplicacién de pintura para
CESFAM Sotaqui $13.000.000
Ser\{|0|o de aplicacion de pintura para CECOSF San $18.223.660
José de la Dehesa
Habilitacion sala de ventas Farmacia Municipal $1.654.100
Mejoramiento y habilitacion sector 5 CESFAM MMO $2.275.500
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Mejoramiento acceso unidad asistencial/SAPU

CESFAM Jorge Jordan. $1.569.000

Habl!lta0|on unidad de TRIAGE CESFAM Jorge $5.414.500

Jordan.

Retiro y disposicion final de equipo sala de

esterilizacion CESFAM Marcos Macuada. $1.760.000
Total $280.365.498
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9. DEPARTAMENTO SOCIAL

El departamento Social del municipio de Ovalle realiza diversas gestiones y a diario contribuye con el bienestar de la comunidad local. Los profesionales
atienden a personas que presentan problemas sociales y econémicos, principalmente de adultos mayores que no cuentan con redes de apoyo.

NOMBRE DEL PROGRAMA PROGRAMA N° DE PERSONAS DESCRIPCION DE LA
BREVE DESCRIPCION ATENDIDAS O BENEFICIADAS INVERSION -
N° BENEFICIARIOS.
PROGRAMA DE ASISTENCIA | 1.- N° DE ATENCIONES 5.441 PERSONAS 2.502 CAJAS DE ALIMENTOS
SOCIAL MUNICIPAL INTEGRALES A VECINOS EN
CONDICIONES DE VULNERA- 1.527 FAMILIAS BENEFICIADAS
BILIDAD SOCIAL. $48.522.736
( ORIENTACION Y AYUDAS
ASISTENCIALES). 950 CAJAS DE ASEO PERSONAL
FINANCIAMIENTO LOCAL 476 FAMILIAS
950 CAJAS DE ASEO HOGAR
400 FAMILIAS
$29.087.776
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3.880 PAQUETES DE PANALES
PARA ADULTOS MAYORES Y
NINOS

$19.429.130

ENSERES Y EQUIPAMIENTO
100 FAMILIAS BENEFICIADAS
$19.429.130

MATERIALES DE
CONSTRUCCION

80 FAMILIAS
$25.611.775

MEDIAGUAS
41 FAMILIAS
$59.500.000
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SUBSIDIOS POR SUBSIDIOS DE AGUA POTABLE 5.808 Personas
TRANSFERENCIAS SECTOR URBANO
MONETARIAS
DIRECTAS.
SUBSIDIO DE AGUA POTABLE 1,718 Personas
RURAL
SUBSIDIO FAMILIAR 12.482 Personas
ELABORACION DE INFORMES
SOCIALES PARA DIFERENTES 64
INSTITUCIONES DEL PAIS.
ELABORACION DE INFORMES
SOCIALES PERICIALES PARA 58
TRIBUNAL DE FAMILIA.
PROGRAMA ACOMPANAMIENTO ATENCION 160 ADULTOS Fin. Ministerial ~ §. 38.396.873
VINCULOS INTEGRAL A ADULTOS MAYORES Fin Local. $. 8.500.000
MAYORES

Cuenta Publica 2022- llustre Municipalidad de Ovalle




PROGRAMA MEJORAMIENTO DE Financiamiento Ministerial
HABITABILIDAD LAS 18 FAMILIAS $70.200.000
CONDICIONES DE BENEFICIARIAS
HABITABILIDAD DE Financiamiento Local
FAMILIAS $1.000.000
VULNERABLES.
MEJORAMIENTO DE
PROGRAMA LOS 12 FAMILIAS Financiamiento Ministerial
AUTOCONSUMO HABITOS DE CONSUMO BENEFICIARIAS $12.600.000
FAMILIARY
ORIENTACION A Financiamiento Local
LA AUTOPRODUCCION $5.390.000
DE
ALIMENTOS.
HUERTO TRABAJO ABIERTO A 600 PERSONAS Financiamiento Local
COMUNITARIO PARA | LA COMUNIDAD PARA BENEFICIARIAS $27.227.000
CONCIENTIZACION | AUTOPRODUCCION DE (PERSONAS EN EL
ALIMENTARIA ALIMENTOS INOCUOS HUERO Y EN J. DE
VECINOS)
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PROGRAMA
CHILE CRECE
CONTIGO

EL SUBSISTEMA DE
PROTECCION
INTEGRAL A LA
INFANCIA CHILE CRECE
CONTIGO ES UNA
POLITICA PUBLICA QUE
FORTALECE LA
PROVISION DE
SERVICIOS PUBLICOS
DIRIGIDOS A LOS
NINOS Y NINAS,
DOTANDOLOS DE
MAYORES NIVELES DE
ARTICULACION,
OPORTUNIDADES EN
SU ACTIVACION Y DE
PERTENENCIA EN SU
DESPLIEGUE , EN
FUNCION DE LAS
NECESIDADES
PARTICULARES DE
CADA FAMILIA . A
TRAVES DE DOS

TOTAL DE NINOS

BENEFICIADOS A
TRAVES
DE
ESTIMULACION
TEMPRANA :

204 NINOS Y NINAS DE
0A 5ANOS DE LA
COMUNA DE OVALLE
MAS LA ACTIVACION DE
LA RED COMUNAL CHILE
CRECE
ACOMPANAMIENTO LA
TRAYECTORIA DE
DESARROLLO DE NINOS
Y NINAS

Fortalecimiento Municipal
17.380.000

Fondo de Intervencion de Apoyo al
Desarrollo Infantil.
$ 15.501.881

Financiamiento Local
$46.720.000
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PROGRAMAS DE
INTERVENCION QUE
SON :
-FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL Y FONDO
DE INTERVENCION DE
APOYO AL
DESARROLLO
INFANTIL.

PROGRAMA
RESIDENCIA
FAMILIAR
ESTUDIANTIL

ADMINISTRACION DE
CASAS

DE FAMILIAS TUTORAS
QUE

ACOGEN A
ESTUDIANTES DEL
SECTOR RURAL.

N° DE NINOS
BENEFICIADOS

52

Financiamiento Ministerial
Aporte Pago Madres Tutoras
$ 30.000.000

Aporte Gastos Administrativos
$6.200.000

Financiamiento Local
$ 36.200.000
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PROGRAMA
ACOMPANAMIENTO
FAMILIAR INTEGRAL

PROGRAMA EJE

Acompanamiento
Psicosocial y Laboral

DIAGNOSTICO A
POTENCIALES
FAMILIAS BENEFIC.

Linea Psicosocial y
Laboral.

N° Familias 524

N° Familias : 274

Financiamiento Ministerial
$142.803.600

Financiamiento Local
$40.192.512
Movilizacién Equipo de Trabajo

Financ. Ministerial
$ 3.948.000

Financiamiento Local.
$18.645.312
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Becas de Apoyo en 146 BECAS
BECA CONCEJO Financiamiento |, EXCELENCIA Financiamiento Local
MUNICIPAL consistente en : ACADEMICA $ 58.400.000
$400.000 al afo,
Por 4 aios. 01 BECAS
EXCELENCIA DEPORTIVA
02 BECAS
EXCELENCIA NEC. ESP.
PROGRAMA HOGAR | Residencia Universitaria
UNIVERSITARIO para estudiantes de la 22 Financiamiento Local
MASCULINO CIUDAD | Comuna que cursen VACANTES $43.474.430
DE LA SERENA Estudios Superiores en
la Serena, los cuales
cancelan un aporte de
$ 35.000 mensual.
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PROGRAMA ATENCION A PERSONAS ATENDIDAS FINANCIAMIENTO MINISTERIAL
REGISTRO CIUDADANOS DE LA $ 35.279.004
SOCIAL DE HOGARES COMUNA A NIVEL
PRESENCIAL Y VIA 61.665

WEB. FINANCIAMIENTO LOCAL
$47.000.000

PROGRAMA ATENCION INTEGRAL Beneficiarios Financiamiento Ministerial
PERSONAS CON 30 $71.400.000

EN SITUACION DE ACOMPANAMIENTO
CALLE PSICOSOCIALY
CONTINUIDAD LABORAL POR Financiamiento Local

24 MESES. $ 31.550.000
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10. DESARROLLO COMUNITARIO

Unidad de Organizaciones Comunitarias: apoya los procesos de acumulacidn de capital social de la comunidad y conforma dindmicas de participacion
y empoderamiento de la comunidad.

Sus principales objetivos son facilitar la participacion de la comunidad a través de la promocién y fortalecimiento de lideres, iniciativas y estrategias
organizacionales y diversas redes de caracter comunitario, territoriales (Juntas de Vecinos) y funcionales (Organizaciones Deportivas, Religiosas,
Culturales, etc.). A su vez apoyar en mejorar los conflictos vecinales que se generan en las organizaciones como comunidad en general.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO
PRINCIPALES FUNCIONES:

v’ Captar las necesidades y requerimientos de las organizaciones sociales y quienes las integran, con el fin de orientar las acciones hacia su
satisfaccion de acuerdo a los recursos disponibles, mediante proyectos especificos y con su participacion directa, como también en distintas
actividades recreativas, culturales y festividades entre otras.

v"Asesorar a las organizaciones de la comunidad en todas aquellas materias que permitan facilitar su funcionamiento.

Fortalecer las relaciones y constituir el canal de comunicacion entre los dirigentes y la municipalidad.

Detectar las organizaciones comunitarias existentes en la comuna y proceder a la tramitacion de la personalidad juridica, e incentivar la

legalizacion de las organizaciones que carecen de ellas, constituyendo aproximadamente 72 nuevas organizaciones en el afio 2022 entre clubes

deportivos, comités de adelanto y seguridad, centros de madres, clubes de adulto mayor, agrupaciones artisticas, juveniles y de emprendedores,
de accion social, centros de estudiantes y de padres y apoderados, fundaciones entre otras.

v
v
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v" Mantener actualizado un registro comunal de las organizaciones comunitarias existentes en la comuna y sus directivas, del mismo modo
capacitar a organizaciones urbanas y rurales de nuestra comunidad; durante el afio 2022, se realizaron mas de 300 capacitaciones a
organizaciones territoriales y funcionales, tales como juntas de vecinos, clubes de adulto mayor, clubes deportivos, comité pro-casa, clubes
artisticos y culturales, centro de madres, A.P.R., comités de adelanto, otras Organizaciones; con el principal objetivo de fortalecer y actualizar
cada organizacion puesto que en tiempo de pandemia bajo la ley 21.239, se prorroga la vigencia en el mandato de los directorios de las Juntas
de Vecinos y demas organizaciones comunitarias.

APOYO A LA GESTION

v" Apoyo a dirigentes sociales en materias de liderazgo y gestion.

v" Coordinar los esfuerzos de todas las organizaciones sociales y vecinos en general para la solucidn de sus problemas y transformarse en los
motores de su desarrollo individual y colectivo.

v" Fortalecer el capital social, individual y colectivo en las organizaciones de la comuna.

PROYECTOS SOCIALES

Orientada al trabajo con las distintas organizaciones sociales de la comuna, en buscar formas de financiamiento en el presupuesto interno del municipio,
como asi en el aparataje gubernamental o la empresa privada con las que se puedan adquirir recursos, para sus proyectos e ideas, que fomenten la
participacion y la vida en comunidad.

PROGRAMAS Y CONVENIOS

La unidad se encarga de velar por la buena ejecucion de los programas y convenios que tiene el municipio con los diversos estamentos del estado;
elaborar, proponer, ejecutar y realizar dichos programas sociales, abordando las areas para los cuales fueron creados y financiados.

Cuenta Publica 2022- llustre Municipalidad de Ovalle



Oficina de Proteccion de Derechos Infanto Adolescentes (OPD)
Introduccién:

La Oficina de Proteccién de Derecho Infanto — Adolescente se posiciono en la ciudad de Ovalle un 25 de marzo del afio 2006, gracias al convenio
establecido, por el entonces Servicio Nacional de Menores, hoy Servicio Mejor Nifiez y la llustre Municipalidad de Ovalle. Desde su instauracion, se ha
encargado de atender casos de nifios, nifias y adolescentes victimas de negligencia, maltrato fisico — psicolégico y vulneraciones en el ambito de la
indemnidad sexual, asi también en el realce de la promocion de los derechos del nifios.

El trabajo realizado por OPD tiene por definicién ser una:

“Instancia de atencion ambulatoria de caracter local, destinada a realizar acciones encaminadas a brindar proteccion integral a los derechos de
nifios, nifias y adolescentes, a contribuir a una generacion de las condiciones que favorezcan una cultura de reconocimiento y al respeto por los derechos
de la infancia” (SENAME, 2015)

El trabajo desarrollado por OPD Ovalle se debe al compromiso en atender, segun lineamientos técnicos a 4200 usuarios de la comuna, de ellos
se contempla 336 para el “Area Proteccion de derechos” y el cual se encarga de brindar atencion psico-sociojuridica a los nifios, nifias, adolescentes y
sus familias, frente a situaciones de vulneracién de derechos o exclusién social. Sin embargo, los ingresos realizados durante el afio 2022, super6 con
creces lo establecido segin convenio, ya que por parte del “Area Proteccion de derechos’, fueron atendidos un total de 988 de nifios, nifias y
adolescentes, por solicitudes de medidas de proteccién a Tribunal de Familia de Ovalle.

Por su parte, en el area de “Gestion Intersectorial” contempla segun lineamientos del servicio, la atencion a 3864 nifios, nifias, adolescentes y
sus familias en actividades para promocion de derechos, el fortalecimiento de las competencias parentales y la promocion para el ejercicio del derecho
a la participacion, por medio de la articulacién territorial con los diferentes componentes ubicados en la comuna. Orientando sus acciones a promover
una cultura de reconocimiento de los derechos de los nifios y nifias.

Actualmente OPD Ovalle se encuentra en Miguel Aguirre #359, contando con 14 profesionales para atender consultas y denuncias relacionadas a la
vulneracion de derechos a la infancia y adolescencia.
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A continuacién y con motivo de la solicitud respecto a la cuenta publica 2022, enmarcada en La Ley Organiza Constitucional de Municipalidades 18.695,
se dispondra a dar cuenta las principales acciones realizadas, segun lo dispuesto en la matriz l6gica para el afio 2022, dispuesto en el Programa OPD
Ovalle.

.- Objetivo del programa
Objetivo general

“Contribuir a la Instalacién de Sistemas Locales de Proteccidn de Derechos que permita prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de
vulneracién de derechos de nifias, nifios y adolescentes a través de la articulacion de actores presentes en el territorio como garantes de derechos, el
fortalecimiento de las familias en el ejercicio de su rol parental, como de la participacion sustantiva de las nifias, nifios y adolescentes, familias y
comunidad”.

1. Objetivo especifico:
“Incentivar la participacion sustantiva de los nifios y nifias, la familia y la comunidad en la promocién, proteccién y ejercicio de los derechos de
la infancia”

Durante el primer periodo escolar del afio 2022, se conformé el Consejo Consultivo Infanto Adolescente a partir de los Centros de Alumnos de las
escuelas, colegios y liceos de la comuna, como instancia para la participacion, promocion y ejercicio de los derechos en la comuna de Ovalle.

Durante este periodo se realizaron un total de 5 reuniones del consejo, las cuales tuvieron como fin la planificacion del “Diagnostico participativo comunal
de Infancia 2022", para el levantamiento de necesidades, intereses y problematicas, para ello se efectuaron 5 instancias, en la cual participaron un total
de 180 nifios, nifias y adolescentes de la comuna, pertenecientes a escuelas y liceos, tanto municipales como subvencionados, urbanos como rurales.

Para un real ejercicio en el Derecho a la participacion, se busca que los NNA que conforman el Consejo Consultivo Infanto adolescente, determinen las
principales problematicas que afectan a la comuna, poniendo en valor su opinién como sujeto de derechos, ya que es una realidad que les afecta, les
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compete, debido a que forman parte de ella. Dada la contingencia sanitaria, la primera tematica a tratar, tuvo relacion con la Salud Mental, que afect6
de manera similar a los nifios y jovenes, durante el periodo de cuarentena y distanciamiento de todas aquellas actividades presenciales a las cuales
acostumbraban a participar. Siendo la violencia escolar, una de las principales repercusiones de la cuarentena sanitaria en la salud mental, en los
numerosos hechos que acontecieron durante el afio 2022, tanto en los propios establecimientos educacionales, cdmo afuera de ellas.

Es por ello que durante el mes de mayo del 2022, fue gestionado un encuentro entre representantes del Consejo Consultivo Infanto adolescente y la
autoridad local, en una sesion del Consejo Municipal, instancia en la cual los propios nifios, nifias y adolescentes, pudieron dar a conocer al Alcalde y a
los Concejales, los hallazgos del levantamiento realizado respecto a las causas de la violencia escolar, su relacion con la cuarentena sanitaria y el
impacto en el ingreso a clases, dando también a conocer las propuestas para un abordaje adecuado.

Siendo el objetivo de la instancia desde una participacion consultiva, representada en un levantamiento de necesidades, hacia una participacion
sustantiva, enmarcada en el disefio e implementar iniciativas de solucién contando y considerando propuestas de los propios nifios y nifias, como
expertos de su propia realidad.

31 de Mayo de 2022

Reunién de representantes del Consejo Consultivo Infanto Adolescente, dando a conocer las posibles causas de la violencia escolar, posterior a la
cuarentena sanitaria y propuestas para su adecuado abordaje, ante el Alcalde y el Concejo Municipal.

Objetivo Resultados esperados Meta afio 1

1. Incentivar la | 1. Conformacién de 1 Consejo
participacion Consultivo de nifios, nifias y | Consejo consultivo conformado por 80 nifios, nifias
sustantiva de los | adolescentes a nivel local que | y adolescentes de colegios y liceos, tanto urbanos
nifios y nifias, la | contemple la elaboracién de | como rurales de la comuna.

familia y la | un reglamento que regule su
comunidad en la | constitucion y funcionamiento.
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promocion, 2.- Integrar a nifios, nifias y

proteccion y | adolescentes participantes del

ejercicio de los | Consejo Consultivo Local en

derechos de la | instancias de relevancia

infancia. comunal y de toma de
decisiones.

6 reuniones realizadas en colegios y liceos, las
cuales contaron con la participacion de 180 nifios,
nifias y adolescentes, instancias que tuvieron como
objetivo el levantamiento de necesidades,
propuestas y problematicas, para la elaboracion del
Diagnostico Participativo Comunal de la nifiez
Ovalle.

Reunién entre representante del Consejo consultivo
y alcalde de la comuna Claudio Renteria.

3.- Desarrollar instancias de
capacitaciéon a adultos de la
comunidad en materias de
participacién sustantiva de
nifos, nifias y adolescentes

12 orientadores capacitados en materias de
derecho de los NNA a expresar su opinion y
participar en la toma de decisiones

4 Talleres dirigidos a padres y sobre el Derecho a la
participacién de NNA

2.- Objetivo especifico

“Otorgar atencién psico -sociojuridica a nifios, nifias y adolescentes y sus familias frente a situaciones de vulneracién de derechos con los
recursos propios de la Oficina de proteccion de derechos o bien derivandolos a la Red Especializada”

A continuacion se describen los datos estadisticos correspondientes a un total de 988 usuarios ingresados al componente de proteccion de la
Oficina de proteccion de derechos Infanto-adolescente de la comuna de Ovalle, los cuales corresponden a 845 solicitudes de medidas de proteccion,
debido a que existe sospecha de vulneracion en sus derechos, el periodo comprendido desde el 1 de enero al 30 de diciembre del 2022.
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a. Caracterizacion de usuarios

L. Ingresos por género:
Género total
Femenino 52% 514
Masculino 47% 469

Segun es posible observar en la tabla, un 52% de las solicitudes por medida de proteccion a Tribunal de Familia de Ovalle, corresponde a nifios, nifias
y adolescentes (en adelante NNA) de género femenino, mientras que un 47% corresponde al género masculino. Por su parte, un 1% se encuentran
aquellos casos de NNA “victima de maltrato prenatal” de género indeterminado.

Il. Ingresos por edad:
Edad Edad % total

0 a 6 afios 22% 219
7 a 12 afos 42% 414
13 a 17 afios 35% 345

En cuanto a las solicitudes de medidas de proteccion agrupadas por edad, como es posible observar en la tabla, la mayor proporcidn se concentra en

el tramo de 7 a 12 afios de edad con un 42%, la segunda mayor proporcion entre los 13 a los 17 afios con un 35%, finalmente con un 22% de encuentran
ingresos de 0 a 6 afios.
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M. Ingresos por sector:

Sector Sector total
geografico %
Urbano 66% 652
Rural 33% 326

En cuanto a los ingresos agrupados por sector, un 66% de las solicitudes de Medida de Proteccion, provienen de familias del sector urbano, mientras
que un 33% al sector rural.

Iv. Ingresos edad agrupada por sector
Edad Edad%  Urbano Rural
0 a 6 arios 22% 28% 16%
7 a 12 afios 42% 29% 60%
13 a 17 afios 35% 44% 24%

En cuanto a las solicitudes de medidas de proteccion agrupadas por edad de los NNA y el sector en el cual viven, es posible observar que en el sector
urbano la mayor proporcion se concentra en el tramo de 13 a 17 afios con un 35%, mientras que en el sector rural, la mayor proporcion se concentra en
el tramo de los 7 a 12 afios con un 60% del total.
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V. Causales de Medidas de Proteccion solicitadas durante el afio 2022

Vulneracion de Derecho 2022 Porcentaje 2022 Total
VMF Victima de maltrato fisico 9% 90
VMP Victima de maltrato psicologico 8% 82
VIF Victimaltestigo de violencia intrafamiliar 15% 151

VN Victima de negligencia parental 21% 209

VIS Vulneraciones contra la indemnidad sexual 17% 167
PAS NNA con practicas abusivas sexuales 2% 22
ovD Otras vulneraciones de D° 1% 1
SV No se acredita vulneracion 4% 36
BLL Violencia escolar 9% 92
FSE NNA fuera del sistema escolar 6% o7
TDO Transgresion de derechos a otras personas 4% 36
SCD NNA sospecha de consumo de drogas 3% 34

En cuanto a las causales de medida de proteccion por vulneracion de derechos a NNA durante el afio 2022, es posible observar segun la tabla, que la
mayor proporcion fue la negligencia parental con un 21%. En segundo lugar se encuentran las vulneraciones contra la indemnidad sexual, las cuales
agrupa el abuso sexual, la violacion, el estupro y la explotacion sexual comercial con un 17%. En tercer lugar se encuentran las vulneraciones de NNA
al presenciar situaciones de violencia intrafamiliar. En cuarto lugar se encuentran las vulneraciones por violencia escolar y maltrato fisico con un 9%.
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VI Causales de medida medidas de proteccion agrupadas por género

M Victima de negligencia parental

B Vulneraciones contra la indemnidad

sexual
Victima/testigo de violencia intrafamiliar

B Victima de maltrato fisico

En cuanto a las causales por Medida de Proteccion solicitadas durante el afio 2022 agrupado por género, es posible observar en la grafica que en las
vulneraciones de derecho por negligencia parental un 39% de los casos corresponde a NNA de género masculino mientras que un 22% al femenino; en
cuanto a las vulneraciones contra la indemnidad sexual, un 35% corresponde a nifias y adolescentes del género femenino, mientras que un 9% al
masculino; en el caso de las NNA victimas-testigos de violencia intrafamiliar, el 24% corresponde al género masculino y el 19% al femenino; en cuanto
a NNA victimas de maltrato fisico, el 13% corresponde para el caso del género femenino mientras que el 12% al masculino; finalmente en los casos de
violencia escolar, el 16% corresponde al género masculino, mientras que un 11% corresponde al femenino.
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VI.  Causales de medidas de proteccion agrupadas por edad

1%

B Victima de negligencia parental B Vulneraciones contra la indemnidad sexual
Victima/testigo de violencia intrafamiliar B Victima de maltrato fisico

H Violencia escolar

Al observar la gréfica respecto a las medidas de proteccion solicitadas durante el afio 2022, es posible notar que respecto a las vulneraciones de derecho
por negligencia parental, un 43% corresponden a los tramos de edad entre los 0 a 6 afios; por su parte las vulneraciones contra la indemnidad sexual
concentran un 39% entre los rangos de edad de entre los 13 a los 17 afios de edad; en cuanto a las medidas de proteccion por NNA victimas-testigos
de violencia intrafamiliar, la mayor proporcion por rango de edad corresponde de 0 a 6 afios con 34%; en los casos de NNA victimas de maltrato fisico,
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la mayor proporcién para este tipo de vulneracién se encuentra con un 15% entre los 7 a 12 afios de edad; para la vulneracién de derecho relacionada
al contexto escolar, un 20% se encuentra entra entre los 13 y 17 afios de edad.

3.- Objetivo especifico:

“‘Promover el fortalecimiento de las competencias parentales que corresponden a las familias, privilegiando aquellas acciones destinadas a evitar la
separacion del nifio, nifia 0 adolescente de ésta o de las personas encargadas de su cuidado personal’

Durante el primer periodo de entrada en vigencia del programa, ha aumentado considerablemente la cantidad de talleres realizados, la asistencia de
adultos responsables y la participacion activa, de tanto los usuarios OPD, como a los apoderados y padres adolescentes a los cuales van dirigidos los
talleres, dando cumplimiento a los requerimientos, sobrepasando algunas de las metas establecidas por matriz. Esto tiene relacion a que se ha podido
detectar la necesidad de realizar mas talleres para el fortalecimiento de las competencias parentales, debido a los altos indices de negligencia parental,
expresado en los talleres que el tribunal ha solicitado para usuarios, como también los talleres solicitados por los establecimientos educacionales.
Durante el afio 2022 fueron desarrollados 10 talleres para el fortalecimiento de las competencias parentales, dirigidos a 60 usuarios ingresados al area
de proteccion de OPD, durante el afio 2022.

Para lograr una mayor reflexion y sensibilizacién por parte de los adultos responsables que asisten a los talleres, se ha puesto hincapié en la re-
significacion del maltrato trans-generacional del cual pudieron haber sido victimas durante su nifiez, para lo cual es necesario evidenciar este tipo de
experiencia, desnaturalizar la violencia dentro de las familias, con el fin de incentivar la empatia de los padres y adultos cuidadores hacia los NNA a su
cargo, y que base a su propia experiencia en la nifiez, puedan prevenir el maltrato y las vulneraciones de derecho a la infancia. La realizacion de talleres
en usuarios aplicando este enfoque, ha permitido profundizar los conceptos y lograr un mayor impacto ante los padres y adultos responsables asistentes
a las actividades, dando cumplimiento a los objetivos del programa. Cabe sefialar que también ha permitido al area de gestidn, conocer otras
metodologias de trabajo en base a las experiencias de instituciones especializadas, entregando insumos y mejorando préacticas para desarrollar de mejor
forma los talleres.
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Taller para el fortalecimiento de competencias parentales, dirigidas a usuarios ingresados en el area de proteccion de OPD Ovalle.

que corresponden a las familias,
privilegiando aquellas acciones
destinadas a evitar la
separacion del nifio, nifia o
adolescente de ésta o de las
personas encargadas de su
cuidado personal

parentales realizadas, dirigidas a adultos
responsables de nifios/as ingresados al
componente de proteccidn o que participen
en la OPD.

Objetivo resultado esperado Meta afio 1
3. Promover el fortalecimiento | 1. Al menos, cuatro iniciativas de concretas | Fueron desarrollados 10 talleres
de las competencias parentales | por afio, de promocion de competencias | para el fortalecimiento de

competencias parentales dirigidas a
60 padres y/o adultos responsables
de NNA ingresados al componente
de proteccion.

Fueron desarrollados 4 talleres para
el fortalecimiento de competencias
parentales dirigidas a
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establecimientos educacionales que
presentan  alto  indice  de
vulnerabilidad, los cuales lograron
en total una convocatoria de 60
padres.

Fueron desarrollados 2 talleres para
el fortalecimiento de competencias
parentales dirigidas a juntas de
vecinos rurales y urbanos.

Fueron elaborados y difundidos una
guia de asesoramiento audiovisual
para padres  ylo adultos
responsables de NNA ingresados al
componente de proteccion de OPD
y la comunidad en general

4.- Objetivo especifico:

“Fortalecer lazos colaborativos, articulados e integrados en redes, entre sectores y actores locales vinculados a la nifiez, que permitan
intercambiar informacién, desarrollar intervenciones complementarias y generar mecanismos eficaces de derivacion, apuntando hacia la co-
responsabilidad de los garantes”

Entre las instituciones que conforman la red de infancia y adolescencia, el flujo de informacién es oportuno y directo, lo que incide en una eficaz gestion,
poniendo atajo a las dificultades que puedan surgir en la contingencia, como también la interaccion permite adquirir conocimientos sobre el
funcionamiento de los distintos programas que integran la red, mejorando los flujos de derivacion y de gestion.

Durante el afio 2022, considerando el gran nimero de familias migrantes ingresadas de forma irregular a nuestro pais y a nuestra comuna, se establece
junto con instituciones que conforman la red intersectorial: PDI, Carabineros de Chile, Centros de Salud, Chile Crece Contigo, Dpto. Social, etc. Un
protocolo de accion que permitiera identificar a las familias con nifios pequefios, informar y entregar la ayuda necesaria para resguardar la no vulneracion
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de los nifios y nifias que se encontraban en situacion de mendicidad en la comuna. Dado que en algunas acciones no se obtuvo el resultado esperado,
se establecio junto con Tribunal de Familia, el hacer solicitar para las familias, una medida de proteccidn para aquellos casos con nifios involucrados.

Se establecié ademas nexo con Jardines infantiles para resguardo de esos nifios y asi poder otorgar mayor proteccion. Los nudos criticos visualizados
durante el afio 2022, fueron la no adherencia o reticencia en acceder a prestaciones sociales del servicio publico. Dado que en su mayoria se trata de
poblacién migrante flotante y sin domicilio establecido; se dificultando su seguimiento. La oficina OPD disefio material de informacion para que las
familias migrantes tuvieran mayor acceso a donde dirigirse y los pasos a seguir ante su situacion.

Una segunda buena practica se relaciona a la gestion realizada en la “Mesa de familias migrantes” la cual esta conformada por el Tribunal de Familia,
Departamento de Desarrollo Social, Departamento de desarrollo comunitario, Seguridad ciudadana de la Municipalidad de Ovalle, CESFAM Marcos
Macuada Ogalde, Direccion provincial de Jardines JUNJI, Carabineros, Policia de Investigaciones, los organismos colaboradores del Servicio Mejor
Nifiez, instancia en la cual tiene como finalidad consensuar alcanzar acuerdos, para el abordaje de las nifios situaciones de vulnerabilidad pertenecientes
a familias migrantes, especialmente en aquellas que se encuentran en situacién de mendicidad, agilizar los flujos de ayuda social en busqueda de
resolver las necesidades basicas, a partir de los recursos publicos existentes, gestionar alimentos, inscripcion a instituciones educativas y a sistema de
salud.

Considerando la implementacion del "Protocolo de denuncia ante vulneracion de derechos" en los servicios de salud, el aprendizaje se relaciona a la
validacion que obtiene el programa, ante la comunidad y ante los propios funcionarios de los de los diferentes servicios de salud, sobre la necesidad de
la denuncia y en el conducto regular para su gestion.

Durante el afio 2022 fueron realizadas 6 reuniones de la “Mesa Intersectorial de infancia®, 6 reuniones de la “Red SENAME”y 2 reuniones de la “Mesa
familias migrantes”, en las cuales participa activamente el Tribunal de Familia de Ovalle, 8 reuniones para la promocién en el compromisos de los
garantes ubicados en el territorio, el flujo en la atencién de casos, especialmente en la capacitacion respecto a las formas de denuncia y derivacion
existente en caso de sospecha de vulneracion de derechos por parte de instituciones, principalmente educativas y de salud en la comuna.
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5.- Objetivo especifico:

‘Promover la elaboracion participativa de una politica local de infancia, integrada en los instrumentos de gestion municipal, operacionalizada en un plan
local, y que contenga, al menos: la promocion del enfoque de derechos, la institucionalizacion de redes colaborativas, el desarrollo y fortalecimiento de
las competencias parentales y la promocién de la participacion de nifios, nifias, familias y comunidad”

La implementacidn de una Politica Local de Infancia, tiene como fortaleza, que ha sido un proceso continuo y sistematico desarrollado por OPD Ovalle,
comienza durante el afio 2017, con el Diagnostico Participativo Comunal de Infancia, con el cual se elabora la Politica Local de Infancia, siendo posible
establecer objetivos en base a las problematicas detectadas, los cuales son el insumo para la creacién del Plan Local de infancia, el que contempla el
involucramiento de las diferentes instituciones de la red, para dar solucién a las problematicas detectadas en relacién a las labores que cotidianamente
de desarrollan.

La Politica Local de Infancia esta incorporada en PLADECO 2020-2026, simbolizando el compromiso del municipio en materia de infancia. Durante este
primer afio segun matriz del proyecto, el trabajo a desarrollar esta centrado en la elaboracion del diagnéstico participativo comunal de infancia 2022, el
cual tiene como fin conocer las necesidades, intereses y problematicas en la nifiez presente en la comuna, para la elaboracion del Plan Comunal de
Infancia para el afio 2023 y la actualizacion de la Politica local de la nifiez.

En relacion al trabajo a desarrollar en conjunto con la Mesa Intersectorial de Infancia y los organismos colaboradores de la Red del Servicio Mejor Nifiez,
se relaciona en la elaboracion del Plan Local infancia para el afio 2023, para este fin, se cuenta con un levantamiento cuantitativo de datos, respecto a
las 988 medidas de proteccion solicitadas desde OPD Ovalle durante el afio 2022, a causa de las vulneraciones de derecho ocurridas durante ese afio.
La elaboracién surge a partir de los consensos alcanzado en una reunion ampliada de la Mesa Intersectorial, en la cual las instituciones visualizan las
causas que generan el problema, para luego definir participativamente la manera en abordarlo, finalizando en las acciones que las instituciones se
comprometen para atender la problematica, desde el trabajo que cotidianamente desarrollan, dirigida en base al enfoque de derechos de la infancia.
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Reunién del Consejo Consultivo Infanto Adolescente de Ovalle, realizada el 30 octubre de
2022, instancia en la cual se realiz6 un levantamiento de necesidades, cuyos insumos seran
utilizados para la formulacién de un Plan Local de Infancia 2023.

6.- Objetivo especifico:

“Generar acciones dirigidas a la promocion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que permitan transversalizar el enfoque de derechos,
generando un lenguaje comun”

OPD Ovalle cuenta con una Red de Infancia activa y participativa en materia de promocion de derecho, tanto de las instituciones vinculadas con infancia,
como de los organismos colaboradores de la red “Mejor Nifiez". Contar con la participacidn activa de instituciones permite gestionar de mejor forma
aquellas iniciativas no solo dirigidas a las actividades de promocion de derechos, sino que también gestionar acciones de capacitacion, para instituciones
de salud, educacion y afines, profundizando en los servicios publicos el enfoque de derechos.

El primer componente para la promocion de derechos se establece desde la estrategia comunicacional, elaborada y desarrollada enfocada hacia la
promocion y difusién de los derechos de nifios, nifias y adolescentes incluyendo la adhesion a conmemoraciones internacionales y nacionales
relacionadas. Esta estrategia debe considerar la utilizacion de medios virtuales (pagina web, facebook, twitter, flickr, blogspot, wordpress, por mencionar
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algunos), como también el uso de prensa digital, tradicional (diarios, revistas, semanarios, informativos, boletines), radio y television, tanto institucionales
como privadas y de orden comunitario.

Las iniciativa de promocidn, se desarrollan a partir del principio por el respeto y reconocimiento de los derechos del nifio, en colaboracion con la llustre
Municipalidad de Ovalle, Mesa intersectorial de infancia y el Consejo consultivo infanto adolescente, en torno a la realizacion de una “Feria de promocion
de derechos”, a propésito de la celebracion por la Convencién de convencion por los derechos de los NNA, esta actividad fue desarrollada en la “Plaza
de Armas” durante el mes de noviembre, contando con la participacién de PIE Amulen, PPF Fundacion Mi Casa, PPF Opcién, FAE PRO ADRA, Servicio
Mejor Nifiez, GES Psircutopia, SENDA Previene Ovalle y PRM Nicanor Parra.

En este mismo sentido fue desarrollada una campafia enmarcada en el dia internacional por la “Prevencion del abuso sexual infantil”, la cual consistid
en 5 talleres sobre ésta tematica, la cual estuvo dirigida a diferentes jardines infantiles en la comuna. Ademas se gener6 la campafia audiovisual, sobre
el “Buen Trato” la cual estuvo dirigida a la comunidad, siendo realizada a través de redes sociales, medios de comunicacion y medios digitales de la
comuna de Ovalle.

Una tercera instancia de promocién de derechos tiene relacién con el levantamiento de necesidades realizado a partir de la primera reunién del Consejo
Consultivo Infanto adolescente, la cual esta conformada por los centros de estudiantes de los colegios y liceos en la comuna de Ovalle, instancia en la
cual la salud mental emergié como la principal problemética que inquieta a los nifios, nifias y jovenes

Una cuarta buena practica, relacionada al ambito de promocién de derechos, tiene relacion con el la seminario desarrollado entre la Delegacion
Presidencial del Limari, entre instituciones que participan en la Mesa intersectorial de Infancia, Red del Servicio Mejor nifiez en la Comuna, CESFAM,
CESCOF, etc. Instancia que tuvo como finalidad dar a conocer y mejorar la coordinacién entre los diferentes programas, proyectos, servicios e
instituciones que relacionan su labor en beneficio de la nifiez y adolescencia en la comuna.

En cuanto a la promocion de derechos de los nifios y nifias, tiene relacidn con la realizacion de charlas, capacitacion y seminarios dirigidos a instituciones
de educacién, salud y programas de la red, cuyo fin es difundir el enfoque de derecho en instancias para el esclarecimiento de dudas respecto a la
articulacion del sistema proteccional, dirigiendo los esfuerzos para la sensibilizar, prevenir y brindar herramientas basicas para abordar situaciones
relacionadas a vulneracién de derechos, en las cuales funcionarios puedan ejercer una labor de co-garante en beneficio de la infancia y la adolescencia
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en la comuna, es posible sefalar la realizacion de capacitacién sobre vulneracion de derechos, formas de denuncia y derivacién, en los CESFAM,
CESCOF y Hospital provincial, asi como también jornadas dirigidas a mas de 150 docentes y funcionarios de establecimientos educacionales, tanto
municipales como subvencionados, de escuelas tanto urbanas como rurales, presentes en el territorio.

. 22de noviembre 2022

# — | Feria de la red Mejor Nifiez en Conmemoracién de la Convencion sobre los Derechos
e = del Nifio.

OPD
Ovalle
Oficina de Proteccién

de Derechos de 1a
ancia y

Adolescencia
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Centro de la Mujer SAYEN.

v Centro de la Mujer SAYEN a lo largo de su existencia, es decir, en 16 afios ha logrado atender:
o mujeres victimas de violencia al interior del hogar, siendo el promedio anual de ingresos son de 400 a 500 mujeres aproximadas
(informacién obtenida del balance anual).

v'La atencidn es de tipo Social, Psicoldgica y juridica, a través de atenciones de acogida vy talleres de apoyo.

v A partir del afio 2020, el centro de la mujer Sayen cuenta con el area de reparacion individual enfocada a mujeres dafiadas por la violencia
(financiada 100% por el municipio de Ovalle).

v Apartir del afio 2022, el centro de la mujer cuenta con area de prevencion, destinada a entregar charlas de capacitacion, formacion de monitores
en colegios y la comunidad.

v" Ha sido un hito relevante para la comuna que las mujeres cuenten con este centro el cual con su apoyo ha evitado indudablemente femicidios
en nuestras familias ovallinas.

v En marzo de 2023, el municipio de Ovalle arrienda nuevas dependencias para la atencion de las mujeres y el trabajo de equipo, cumpliendo a
cabalidad con los espacios requeridos para el buen funcionamiento.

INVERSION TOTAL DEL PROGRAMA $187.185.931
APORTE MUNICIPALIDAD DE OVALLE $ 72.068.988
APORTE SERNAMEG $ 85.116.943
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Nuevas dependencias centro de la mujer Sayen
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Capacitacion para profesionales de OPD Provincia Limari

SERNAMEG
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Capacitacion para profesionales de Cesfam Provincia Limari.
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Programa SENDA Previene Ovalle.

Area de Educacion.

El Area de educacion del Programa Senda actualmente trabaja distintas estrategias en los Colegios de la Comuna, ya sea el Programa Preparados con
los Establecimientos focalizados (C1 y C2), intervencién de prevencion escolar para los establecimientos no focalizados (C1) y el plan Elige Vivir Sin
Drogas para los Colegios y Liceos de la Comuna, que cuentan con ensefianza media.

Actualmente se cuenta con un total de 44 establecimientos de las Comuna, de los cuales 6 son escuelas focalizadas por el programa, 38 son
establecimientos que trabajan en tematicas preventivas y de estos 19 son colegios o Liceos que participan en el Plan Elige Vivir sin Drogas, con un
universo aproximado de 19.383 estudiantes de la Comuna, correspondiente al 89,6% del total de estudiantes de la comuna.

Programa Tipo de Establecimiento Educacional Numeros
Programa N° de establecimientos educacionales Municipales 36
Prepara2 C1 N° de estudiantes Estudiantes E. municipales
11071

N° de establecimientos educacionales particular subv/ particular pagados 8

N° de estudiantes Estudiantes E. Particulares subv/ Pagados 8312

Total Establecimientos 44

Total de Estudiantes 19383
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Programa Tipo de Establecimiento Educacional Numeros

Programa N° de establecimientos educacionales Municipales 6
Prepara2 C2 N° de estudiantes Estudiantes E. municipales 2046
N° de establecimientos educacionales particular subv/ particular pagados 0
N° de estudiantes Estudiantes E. Particulares subv/ Pagados 0
Total Establecimientos 6
Total de Estudiantes 2046
Universo Total en la comuna Cobertura C1
Comuna
N° establecimientos N° alumnos N° establecimientos N° alumnos
97 21629 44 19383

1. Estrategia de Intervencion en los Colegios Focalizados:

El programa PrePARA2 es una intervencion multimodal (grupal, individual, familiar) y multinivel (prevencién ambiental, universal, selectiva e indicada),
orientada al trabajo en establecimientos educacionales, sus estudiantes y otros miembros de la comunidad escolar, definido para los Colegios
Focalizados, que actualmente son 6: Escuela Padre Joseph de Sotaqui, Escuela El Crisol, Escuela Los Olivos en el sector rural, y en el sector urbano
tenemos Escuela Antonio Tirado Lanas, Escuela Guardiamarina Ermnesto Riquelme Venegas y Escuela Vista Hermosa.

El programa busca aumentar los factores protectores y disminuir los factores de riesgo en relacion con el consumo de sustancias en nifios, nifias y
adolescentes en edad escolar.
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En estos establecimientos se implementa el Programa Continuo Preventivo, que es una estrategia de prevencion universal del consumo de alcohol y
otras drogas. Su objetivo es desarrollar competencias sociales para fortalecer factores protectores y disminuir la influencia de factores de riesgo
asociados al consumo de sustancias en estudiantes de establecimientos educacionales del pais. La estrategia esta basada en un modelo pedagogico y
consiste en un material que se pone a disposicion de los establecimientos educacionales, mediante actividades estructuradas para el abordaje de los
factores protectores en estudiantes.

También se trabaja en desarrollar las competencias institucionales, para fortalecer una cultura preventiva en establecimientos educacionales, y esta
orientado hacia la generacion de estrategias de prevencidn en las que la comunidad educativa tome un rol de cuidado y proteccion de los estudiantes.

RBD Nombre N° Dependencia Ao de | Capacitaciones realizadas
Establecimiento matricula ingreso [ cp Parentalid | Taller de
Docentes | ad Padresy | Droga
apoderado | Estudiantes
s
708 Escuela Antonio Tirado | 368 Municipal 2015 14 1 31
Lanas
711 Escuela Guardiamarina | 401 Municipal 2015 15 1" 101
Ernesto Riguelme V
714 Escuela Vista Hermosa | 597 Municipal 2015 31 12 165
716 Escuela Padre Joseph | 419 Municipal 2015 16 9 20
de Sotaqui
725 Escuela El Crisol 164 Municipal 2015 14 12 9
729 Escuela Los Olivos 97 Municipal 2015 5 16 40
95 71 366

Cuenta Publica 2022- llustre Municipalidad de Ovalle



2. Estrategia de Intervencion en los Colegios No Focalizados

Con los establecimientos no Focalizados, que son 38 en total, se trabaja en prevencidn, asesorando en estrategias para la prevencion universal y
ambiental, capacitando para la implementacién del material Continuo Preventivo online a todos los establecimientos con seguimiento y monitoreo,
realizacion de Capacitaciones y talleres dirigidos a equipos directivos, docentes, padres y/o apoderados y estudiantes, ferias preventivas.

RBD Nombre Establecimiento

727 Escuela La Paloma

728 Escuela El Algarrobo

744 Escuela Oruro

745 Escuela La Higuera De Paloma

749 Escuela Tranque Recoleta

754 Escuela La Araucana

701 Liceo Estela Avila De Perry

704 Liceo Alejandro Alvarez Jofre

705 Liceo Politecnico De Ovalle

706 Colegio Fray Jorge

707 Escuela Basica Helene Lang

709 Escuela Basica Oscar Araya Molina
710 Escuela Basica Jose Tomas Ovalle B.
712 Escuela Basica Arturo Alessandri Palma
713 Escuela Arturo Villalon Sieulanne

715 Escuela Basica Bernardo O"Higgins
718 Escuela Marcos Macuada Ogalde
722 Esc. Heberto Velazquez Velazquez
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730 Escuela Basica Lucia Nunez De La Cuadra
743 Escuela Carachilla

750 Escuela Elvira Del Carmen Ochoa Aviles
757 Escuela Basica El Guindo

763 Colegio San Juan Bautista

766 Colegio Santa Maria Eufrasia

769 Colegio San Viator

770 Colegio Amalia Errazuriz

905 Escuela Chalinga

915 Escuela Marcos Rigoberto Pizarro Araya
929 Escuela Los Nogales

932 Escuela Union Campesina

U7 Escuela Aurora De Chile

11106 | Colegio Particular Santa Maria

11107 Colegio Part.Santa Teresa De Jesus
13387 Colegio De Artes Eliseo Videla Jorquera
13439 | Colegio Pucara

13513 Colegio Dalmacia

13590 | Colegio De Administracion Y Comercio El Ingenio
40126 Colegio Raul Silva Henriquez
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3. Estrategia Plan Elige Vivir Sin Drogas

El Plan Nacional Elige Vivir Sin Drogas se enfoca en prevenir el consumo de drogas en nifios, nifias y adolescentes, sobre la base de un diagndstico
profundo y preciso de cada comunidad escolar y también, sobre el disefio de una estrategia especial y apropiada para cada una de ellas, para esto se
aplica una encuesta Juventud y bienestar a estudiantes de 2° medio de los colegios de cada comuna, en Ovalle son 19 establecimientos.

El plan Elige Vivir Sin Drogas es una propuesta de cambio en los métodos para prevenir el uso del alcohol y otras drogas dirigida a la nifiez y
adolescencia, cuya recomendacion es ampliar la intervencion, esto es, fortalecer los contextos de desarrollo y generar oportunidades para una vida
sana y libre de consumo de sustancias.

La estrategia de prevencion del plan Elige Vivir Sin Drogas tiene su foco en los ambientes socioculturales de nifios, nifias y adolescentes, y la intervencion
se organiza en cuatro pilares: la familia, la escuela, el tiempo libre y los grupos de pares.

La iniciativa consta las siguientes etapas:
1. Diagnéstico Aplicacion de una encuesta anonima y confidencial acerca de las condiciones de vida de los jovenes.

Objetivos
Identificar la situacion de consumo de drogas
Conocer las condiciones que pueden generar o prevenir el consumo

2. Coordinacion Mesa de Trabajo que planificard el plan de accion en los siguientes ambitos: Familia, Escuela, Comunidad, Tiempo Libre,
considerando asesorias en tematicas preventivas, Talleres y Capacitaciones, como también la implementacién del Continuo Preventivo.
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. Evaluacion de resultados

Programa Numeros

e Establecimientos educacionales que implementan el

VIVIR SIN 19

DROGAS programa

RBD Nombre Establecimiento Cuenta con | Cuenta con | Cuenta con | Plan de
informe de | plan de accion | informe de | Trabajo
resultados EVSD (Si-No) resultados
Encuesta JyB Encuesta JyB
(Si-No) 2020 (Si-No) 2022

13387 Colegio Eliseo Videla Jorquera si si si si

13513 Dalmacia Si si si Si

13439 Pucara si si si si

13590 Colegio Manantial Si i i si

13573 Colegio Tamelcura i i i no

770 Colegio Amalia Errazuriz si si si Si

Colegio Administracion y Comercio | si si si si

13590 El Ingenio

40126 Colegio Raul Silva Henriquez si si si si

11107 Colegio Santa Teresa Si Si Si si

704 Liceo Alejandro Alvarez Jofré i i si si

701 Liceo Estela Avila de Perry i i si si

705 Liceo Politécnico de Ovalle Si Si Si no
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772 Liceo Agricola Tadeo Perry Barn Si si i si
768 Colegio La Providencia si si si no
763 Colegio San Juan Bautista si i si si
766 Colegio Santa Maria Eufrasia si i Si si
767 Colegio Gabriela Mistral si si si no
11106 Colegio Santa Maria si si si si
769 Colegio San Viator i si si si

Talleres de Competencias Sociales y Emocionales dirigido a nifios, nifias y adolescentes de los Colegios pertenecientes al EVSD

Establecimiento Total de Talleres Total de Nifios
Liceo Agricola Tadeo de Perry 2 30
Liceo Alejandro Alvarez Jofré 2 41
Liceo Estela Avila Molina 2 34
Colegio Amalia Errazuriz 2 37
Colegio Santa Maria Eufrasia 2 40
Colegio Artes Eliseo Videla 2 48
Escuela Vista Hermosa 2 40
Escuela Barraza Alto Socos 2 30
Escuela Manuel Espinoza Lopez 2 60
CEIA 2 33
Total 20 393
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Total de Talleres Realizados a Colegios pertenecientes al Plan Elige Vivir Sin Drogas

Total de | Total de Asistentes Total de | Total de | Total de | Total de
Capacitacione Capacitaciones Asistentes Capacitaciones Asistentes
s realizadas realizadas realizadas
CP Parentalidad Drogas
Docentes Padres y Estudiantes
Apoderados
18 208 10 476 72 1730
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Area de Laboral.

Programa Numeros

Programa Programa TCV (Nuevas y de 1 continuidad afio 2021

Trabajar con continuidad) 1 nueva afio 2022

s_adl'dad de  programa (PYME) No aplica

ida

Programa (MIPE) 2
Organizaciones HPP 2
Organizaciones con Rubros no aplica

N° N° de empresas privadas N° de trabajadores beneficiados

instituciones

publicas

0 2 81

Trabajar con calidad de vida, TVC Ugarte y Scott.
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Programa Trabajar Con Calidad
De Vida Laboral:

Es una metodologia de
prevencion del consumo de
drogas y alcohol en espacios
laborales. Contribuye a
desarrollar una cultura
preventiva y a promover la
calidad de vida laboral.

Aiio 2021 (Continuidad)
Comercial Ugarte y Scott

N° de Trabajadores:

21

Se realizan sesiones
correspondientes al segundo
afho de implementacion del
Programa Trabajar con calidad
de Vida Laboral.

Dentro de las actividades se
realizo:

Ejecucion del Plan de Accion de
la empresa.

Difusion Politica Preventiva y
Plan de Accién a
trabajadores/as.

Taller de Conceptos basicos de
drogas y Taller de Acceso a red
de Tratamiento

Se confecciona Protocolo de
Actuacion frente al consumo en
conjunto a la empresa.

Participantes:
11 trabajadores/as, por taller
21 trabajadores/as encuestados

A 21 Trabadores/as se entrega
material informativo.
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Se entrega informacion
relevante a los trabajadores a
través de folleteria.

Aplicacion de segunda encuesta
de Calidad de Vida.

Se firma Acta de Certificacion
Final de la empresa como un
espacio laboral preventivo.

Trabajar con calidad de vida TCV, Gustavo Diaz.
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Afio 2022: Se realizan las sesiones y actividades  Participantes en Taller 15

Empresa correspondientes al primer afio de Trabajadores/as

Gustavo implementacion del Programa:

Diaz Participantes en difusiones 60
Se conforma el Equipo Preventivo trabajadores/as

N° de Coordinador.

Trabajadores
Aplicacion de Primera encuesta de

60 Calidad de Vida y entrega de sus
resultados.

Se realiza la Politica Preventiva de la
Empresa y se genera Plan de Accion
de acuerdo a los resultados obtenidos
en las encuestas.

Se realiza Taller Normativas legales
Vinculadas al Consumo de AOD.

Participacion con material informativo
en celebracion de Fiestas Patrias y
Feria de la Seguridad 2022.

Certificacion Inicial de la Empresa
como un espacio laboral preventivo
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MYPE preventiva.

Mype Preventiva:

El programa tiene
como objetivo
contribuir a mejorar la
calidad de vida
laboral y a desarrollar
una cultura
preventiva, a traves
del desarrollo de
tematicas preventivas
con los trabajadores
y empleadores

ONG Semilleros

del Reino

Comunidad
Indigena
Ancestral
Diaguita
Yacurmana

Se realizaron 3 Talleres a
representantes de la
organizacion:

Taller Prevencion del
Consumo de Drogas en la
Organizacion.

Taller Promoviendo la
salud vy estilos de vida
saludable.

Taller de Habilidades
Preventivas Parentales.

Se realizaron 2 talleres a
representantes de la
agrupacion.

Taller prevencion del
consumo de drogas y
alcohol en el trabajo.
Taller prevencion en el
ambito familiar.

5 participantes en
taller HPP

9 participantes en
Taller de
Prevencion del
consumo de drogas
en la org.

d participantes en
Taller Promoviendo
la salud y estilos de
vida saludable.

d participantes en
taller del
Prevencion del
Consumo de
Drogas y Alcohol en
el trabajo.

d participantes en
taller del
Prevencion del
Consumo de
Drogas y Alcohol en
el trabajo
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HPP

OPD

Se realizé la capacitacion
a los facilitadores del
Programa Habilidades
Preventivas y 3 réplicas
por cada organizacion
dirigida a sus equipos de
trabajo.

2 Profesionales
capacitados como
facilitadores.

2 facilitadores capacitados.

3 réplicas se realizaron a sus equipos de
trabajo.
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PPF Ovalle- | Se realizo la capacitacién | 3 facilitadores capacitados.
Fundacion | a los facilitadores del
Mi Casa Programa Habilidades 3 réplicas se realizaron a sus equipos de
Preventivas y 3 réplicas | trabajo.
por cada organizacion
dirigida a sus equipos de
trabajo.
3 profesionales
capacitados como
facilitadores.
- COMUMN - ~ - E = F - H - TOTAL, - TOTAL, - POBLACIO
A PATENTES PATEN N TOTAL
LIMITADAS TES
- ovale - 60 - 8 - 7 - 10 - as2 - aza - 111272
o

PATENTES
600/HABTS
LIMITADAS

= 185
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AREA DE TERRITORIO

1. Se procede a realizar coordinacion con la red intersectorial para gestionar talleres o actividades con enfoque promocional o preventivo. Las
instituciones con las cuales se suele vincular en territorio son: Oficina de la juventud, CESFAM Marcos Macuada Ogalde, CESFAM Fray Jorge,
Programa Quiero Mi barrio, IND, Complejo deportivo estadio Diaguitas, Programa mujer derechos sexuales y reproductivos, CECOSF San José
de Dehesa.

2. Se procede a realizar talleres preventivos sobre tipologia de drogas, acceso a tratamiento y uso de instrumento de alcohotest / Narco test en
alumnos de la escuela de formacion de carabineros. Se lograron formar 103 estudiantes en las tematicas planteadas.
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3. Se procede a realizar talleres preventivos o deportivo en el sector focalizado villa David Perry dirigido hacia la comunidad en general. La mayoria
de estos talleres se extendieron durante el periodo de verano, siendo un total de 9.
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4. Por otra parte, en el contexto rural, se solicito realizar talleres preventivos en consumo de alcohol y otras drogas. Las juntas de vecinos realizadas
son Los Olivos y Las Sossas. Total de talleres: 2.
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5. Talleres preventivos dirigidos a funcionarios de diversas unidades del Hospital Provincial de Ovalle. Las unidades capacitadas son: Unidad de
laboratorio clinico, Unidad de prevencién y desarrollo, Unidad de salud funcionaria y Unidad gestion ambiental. El total de funcionarios formados
son 98.

| 2573 | Cuenta Publica 2022- llustre Municipalidad de Ovalle



6. Se realiza visualizacidn de capsula animada sobre las consecuencias del consumo de alcohol y otras drogas en la conduccién en departamento
de trénsito. Parte del programa Educacion a conductores. El total de personas: 106.
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7. Jornada de control a conductores en conjunto con tercera comisaria de carabineros. EI niumero de controles realizados durante el verano fueron
5.
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8. Jornada de difusién y promocion del programa SENDA previene Ovalle en diversos puntos de concurrencia de la ciudad o comuna. El nimero
de instancias concretadas son 18.
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9. Convocatoria de parte del gobierno en terreno para impulsar instancia de promocion y prevencion en comunidad. Las localidades visitadas
fueron Condominios Ovalle lll y IV 'y Los Canelos.
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10. Se procede a impulsar instancia de prevencidn en feria de salud mental, desarrollada en IP y CFT Santo Tomas. La tematica planteada fue
adolescencia, salud mental y prevencion del consumo de alcohol y otras drogas. El nimero de estudiantes formados fueron 90 en tres carreras.
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11. Se participa en jornada convocada por el programa Mujer derechos sexuales y reproductivos para desarrollar taller con convocatoria regional.
Se brinda taller sobre embarazo y consumo de sustancias psicoactivas: Consecuencias en la salud mental de la madre y el feto. El total de
representantes capacitados fueron 33 personas.

SENDA
[Previene

EMBARAZO Y CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS: CONSECUENCIAS EN LA SALUD DE
LA MADRE Y EL FETO.

SENDA Previene Ovalle

SENDA Ps. José Hidalgo Castillo.

Miters det e
¥ Sefuided Wetica

Profesional de apoyo técnico.

Goblerno de Chile
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) Sost Hidaigo Castite outh prosentando

Consumo de marihuana durante el embarazo.

1729 | Conversatorio Embara:

12. Se procede a desarrollar talleres preventivos sobre tipologia de drogas dirigida a estudiantes que se encuentran en condicion de internado en
liceo Alejando Alvarez Jofré y Politécnico. EI nimero total de estudiantes que participaron son 80.
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13. Se ejecutan talleres deportivos, desde la iniciativa de plazas activas, con la finalidad de hacer un buen uso del tiempo libre en nifios/as y
adolescentes en comunidad. Se proceden a realizar 7 talleres deportivos en diversos sectores, entre ellos: Sotaqui, San José de la dehesa,
alameda, Cerrillos de Tamaya, entre otros.

_'_'#
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14. Se proceden a realizar talleres preventivos en la JJVV 8 de julio. Las tematicas brindaras son las siguientes: Taller sobre prevencion del consumo
de alcohol y otras drogas, taller sobre tipologia de drogas, Taller de parentalidad social, Taller de habilidades preventivas parentales y tratamiento
por consumo de alcohol y otras drogas.
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15. Se ejecuta clinica deportiva como parte del convenio EVSD. Las localidades seleccionadas son las siguientes: Barraza alto socos, Huamalata,
Cerrillos de Tamaya y Sotaqui. EI nimero de NNA que participaron son los siguientes: 120.
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16. Se procede a focalizar el Barrio San José de la Dehesa, sector seleccionado para generar prevencion del consumo de alcohol y otras drogas.
Es importante mencionar que se procedi6 a realizar nexos con la red presente en el sector, es decir, jardines infantiles, escuela de lenguaje,
CESCOSF, juntas de vecinos, academias deportivas, entre otras. Del mismo modo, se confecciono un diagndstico comunitario, conformacién
de un grupo barrial y un plan de accién que se actualiza afo a afo.
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17. Por ultimo, se procede a finalizar campeonato deportivo en JJVV Condominio Ovalle Il y IV, proyecto postulado a gobierno regional.
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Area de comunicaciones.

Area Educacién Area Laboral

Inicio del afio escolar Taller de conceptos basicos Taller a MYPE Aplicacido
de drogas a liceo AAJ

Area Territorial Difusiones Fonda Preventiva

5 X-‘ 5 = ii =
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PROGRAMA MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD

Es convenio de transferencia de fondos y ejecucion entre la llustre Municipalidad de Ovalle y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
que se imparte desde el afio 2018.

El Programa MSM tiene como objetivo principal “Contribuir a fortalecer la autonomia fisica de jovenes y mujeres por medio de la entrega de
herramientas que fomenten el empoderamiento en la toma de decisiones, promuevan la igualdad de mujeres y hombres y la no discriminacién
de las mujeres”. Para ello, se trabaja con un modelo de intervencién participativo con enfoque de género, derechos y diversidad, el que se implementa
de manera presencial en la comuna de Ovalle y no presencial en otras comunas de las provincias de Limari y Choapa, y considera un eje trasversal de
difusién y 3 dimensiones, las que a su vez contienen 5 lineas de accion interrelacionadas y complementarias.

DIMENSION INSTITUCIONAL:

Trabajo de coordinacion intersectorial: La coordinacion intersectorial se realiza desde inicios de afio, comenzando con el trabajo de difusion
del Programa y sus lineas de accion con aquellas redes que ya se conocen y pesquisando nuevos Programas y/o Instituciones que abordan
teméticas relacionadas con el Programa, con las cuales se sostienen reuniones con el objetivo de profundizar en su quehacer y asi ser
incorporadas en el Mapa de Redes, instrumento que es esencial para la ejecucion del Programa y el cumplimiento de sus objetivos. Es asi como,
y para dar cumplimiento a la totalidad de las lineas de accion, durante el transcurso del afio 2022 se realizaron coordinaciones y se concretaron
acciones con el Departamento de Desarrollo Comunitario, Oficina Municipal de la Juventud, Centros de Madres, Juntas de Vecinos y Clubes de
Adultos Mayores, Fundacién PRODEMU, diversos Establecimientos Educacionales, Programas de SernamEG presentes en la comuna,
Departamento de Salud Comunal, entre otros. A los que se suma el constante trabajo de coordinacion con los Programas e Instituciones que
conforman la Mesa de Salud Sexual, instancia que es liderada por el equipo ejecutor desde el afio 2018, y que tiene como objetivo la realizacion
y difusién de diferentes actividades y acciones que facilitan el acceso de la comunidad a informacién en tematicas de sexualidad, maternidad,
salud sexual, etc.
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Coordinacion con otros programas del SernamEG: La coordinacion con otros Programas del SernamEG ha estado presente en la ejecucion
del Programa durante todo el transcurso del afio, comenzando por la participacién activa que mantienen los Programas Mujeres Jefas de Hogar
y Prevencién en Violencia con la Mujer en la Mesa de Salud Sexual Comunal, quienes no sélo participan en la difusién y promocion de las
actividades, sino que ademas en la coordinacion y ejecucion de estas.

Por otra parte, y como resultado de gestiones realizadas con Casa de Acogida al término del afio 2021, se coordina y concreta la participacion
de las mujeres usuarias de este dispositivo en los talleres no presenciales que se ejecutaron durante todo el afio, donde si bien no se logré
hacer un grupo exclusivo con sus usuarias, estas se iban incorporando a grupos en el que participaban mujeres que por lo general se habian
inscrito a través del sitio web del Servicio o grupos conformados por usuarias del Programa MJH.

En lo que respecta a los Centros de la Muijer, y al igual que en afios anteriores, la coordinacion es permanente con el Centro de la Mujer Sayen
de Ovalle, al que se derivan las mujeres que manifiestan requerir apoyo psicolégico y/o juridico al ser victimas de violencia por parte de alguna
pareja.

Por Ultimo, constantemente se participa en actividades de difusién con el Programa MJH, ya sea a través de la promocion del Programa y sus
lineas de accion, como asi también realizando difusién y entrega de material informativo de los canceres ginecolégicos, prevencion de ITS y
VIH/SIDA y los fonos de orientacion y denuncia de casos de violencia de género.

DIMENSION GRUPAL:

~

Talleres de sexualidad y maternidad: Los talleres con jévenes y mujeres tienen énfasis distintos segun la etapa del curso de vida,
fortalecimiento de habilidades como autoestima, autoconocimiento y toma de decisiones en sexualidad y maternidad, entre otros elementos,
desde una perspectiva de género y derechos. Estos talleres van dirigidos a 4 grupos:

1. Talleres dirigidos a jovenes de 14 a 19 aiios: su objetivo es promover la autonomia fisica de las personas jovenes por medio de espacios
de reflexion y formacidn en torno a la sexualidad y proyecto de vida. Durante el afio 2022 se realizaron talleres con estudiantes del Colegio
de Artes Eliseo Videla Jorquera y el Colegio Gabriela Mistral.
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2. Talleres dirigidos a adolescentes madres y/o embarazadas de 14 a 19 afos: su objetivo consiste en facilitar los procesos vinculados a
la maternidad y crianza a través de la entrega de herramientas que promuevan el desarrollo de un proyecto de vida, trayectoria escolar,
corresponsabilidad y prevencién. En el 2022 se ejecutaron talleres con usuarias del CESFAM Marcos Macuada y estudiantes del Liceo
Presidente Eduardo Frei Montalva de Monte Patria.

3. Talleres dirigidos a mujeres de 20 a 49 afios: su objetivo principal es compartir la diversidad de experiencias de las mujeres en torno a la
sexualidad y maternidad para fortalecer su empoderamiento y autonomia. En el afio 2022 se realizaron diversos talleres no presenciales
con mujeres que se inscribieron a través del sitio web del Servicio, usuarias de otros Programas del Servicio, como asi también talleres
presenciales con funcionarias y apoderadas de la Escuela de Carachilla, Jardin Infantil Semillitas del Futuro de la Chimba, entre otros.

4. Talleres dirigidos a mujeres de 50 afios en adelante: su objetivo principal es compartir la diversidad de experiencia de las mujeres en
torno a la sexualidad, maternidad y sus transformaciones a lo largo del ciclo vital, para fortalecer su empoderamiento y autonomia. Durante
el afio 2022 se realizaron diversos talleres presenciales con mujeres del Centro de Madres El Huerto, Club de Adulto Mayor de Barraza,
Junta de Vecinos de Villa Agricola, entre otros

A continuacion, se presenta una tabla resumen de los resultados obtenidos durante el afio 2022 en la linea de accion de talleres:

TALLER N° PARTICIPANTES
Jovenes de 14 a 19 afos 105
Mujeres de 20 a 49 afios 77
Mujeres de 50 y mas afios 61
Adolescentes de 14 a 10 madres y/o embarazadas 8
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Jornadas de Prevencion en Salud Integral: tienen como objetivo informar y orientar sobre autocuidado, prevencién en salud y bienestar
integral desde un enfoque de género. Durante el 2022 se realizan 10 Jornadas de Prevencién en Salud, en las que se abordaron tematicas
relacionadas con “Prevencion de ITS y VIH?, “Prevencion de embarazos no planificados’, “Prevencion de canceres ginecoldgicos”, entre otras
tematicas, logrando llegar a un total de 249 personas participantes

DIMENSION INDIVIDUAL:

Atenciones Personalizadas en materia de sexualidad y maternidad para personas de 14 afnos en adelante: estas atenciones buscan
entregar informacién, orientacion y, si lo requiere, derivacion a la red de servicios disponibles en el territorio en materia de sexualidad,
maternidad, y derechos, potenciando asi su autonomia fisica. Durante el 2022 se realizaron 162, concretandose una mayor demanda por parte
de los jovenes de 14 a 19 arios, seguido por las mujeres de 20 a 49 afios. Teniendo una mayor prevalencia las relacionadas con “Prevencion
de ITS” orientando sobre el uso de los preservativos masculinos y femeninos y acerca de la importancia de mantener conductas de autocuidado.
Ademas de la “Entrega de Copas Menstruales” que se concretaron con funcionarias y usuarias del CESFAM Marcos Macuada y con funcionarias
y estudiantes del Colegio Manantial, como asi también a través de demandas espontaneas recibidas en las dependencias del Programa.
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PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR
CONVENIO |. MUNICIPALIDAD DE OVALLE Y SERNAMEG

El Programa apunta a potenciar la autonomia economica de las mujeres, apoyando la capacidad de generar ingresos y recursos propios a partir del
acceso al trabajo remunerado en igualdad de condiciones que los hombres; el uso del tiempo y la contribucion de las mujeres a la economia.

Poblacion Objetivo

v Mujer Jefa de Hogar o Jefa de Nucleo.

Mujer entre 18 y 65 afios que deseen ingresar al mundo laboral.

Ser econdmicamente activa: estar trabajando de manera dependiente o independiente, cesante o buscando trabajo por primera vez.
Que se encuentre en los tres primeros quintiles de ingreso.

Residir en la comuna de Ovalle.

RS

Talleres Ejecutados en el Programa.

<\

Autoestima

Equidad de género

Autonomia econdmica

Manejo eficiente de presupuesto y el no endeudamiento
Como enfrentarse al mundo laboral

Derechos laborales

Redes comunales existentes

ANENENENENA
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v Formalizacion de emprendimientos
v Marketing y planes de negocio

v" Fuentes de financiamiento

v Fomento productivo

Las areas en las que se realizan gestiones y orientaciones son:

\

Nivelacion de estudios

Activacion de la red de cuidado infantil (Junji — Integra)

Captacion y postulacién a capacitaciones

Intermediacion laboral

Alfabetizacién digital

Derivacion a atenciones dentales

Apoyo en la postulacion a fondos concursables

Coordinacion de ferias de emprendimiento femenino

Postulaciones a beneficios del Estado

Apoyo en actividades municipales ejecutadas por el departamento de desarrollo comunitario

NS NE N NN N N NN
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PRESUPUESTO COMUNAL 2022

TOTAL PROYECTO COMUNAL

$ 41.512.286 (recursos frescos)

INTERVENCIONES REALIZADAS

++ COBERTURA 2022: 150 Mujeres (zona urbana y rural)

X/
L X4

X3

S

AN NN

150 Mujeres intervenidas en:

v

D N N N NN

Desarrollo personal y econdmico
Apresto laboral

Maternidad, sexualidad y reproduccion
Liderazgo femenino

Innovacion de emprendimientos
Gestion de Negocios

69 Mujeres capacitadas

Gestion de Emprendimiento

Curso de alfabetizacion digital

Cursos online SENCE

Talleres Centro de negocios (SERCOTEC)
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v" Curso de BIBLIOREDES

++ 60 iniciativas postuladas a FOSIS.

v" Yo emprendo basico

v" Yo emprendo semilla

v Yo emprende Avanzado

+ 80 mujeres derivadas a Programa +Sonrisa para Chile

++ 50 mujeres apoyadas en generacion de espacios de comercializacion

v Expo Mall Plaza Ovalle. Dia de la muijer, dia de la madre, expo lanas, expo recicla, expo costumbrista, expo navidad, entre otras.
v" Mercadito Fomento Productivo
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INFORME OFICINA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD.
GESTION 2022.

El Informe sobre Politicas Publicas comunales en Materia de Juventud, es un monitoreo que se realizamos en el marco del proyecto “Incidencia Juvenil
en Politicas comunales”; Es un plan de Accion Juvenil que tiene por objeto instaurar un marco politico e institucional para orientar la administracion
comunal a tomar buenas medidas en torno a las y los adolescentes, jovenes de la comuna, politicas necesarias para lograr la satisfaccion de las
necesidades y expectativas de la poblacion joven de Ovalle, asi como una efectiva participacion de los y las jovenes en los procesos de toma de
decisiones, amoldandonos incluso a la situacion excepcional que nos ha tocado vivir como sociedad en el Ultimo tiempo.

Tenemos como objetivos principales: el promover el desarrollo integral de las y los jovenes y adolescentes; formulando, coordinando, monitoreando y
evaluando la politica nacional en juventud que sea aplicable a la realidad que tenemos como comuna; coordinando con todo tipo de organizaciones e
instituciones a fin de garantizar la ejecucion de programas, planes y proyectos que consecuentemente nos lleven a la implementacién de las politicas
en toda nuestra comuna.

A su vez tenemos como meta: coordinar acciones con el propdsito de promover valores de paz, tolerancia y la conciencia desde una plataforma de
derechos, con perspectiva de género y sin discriminaron por raza, sexualidad, politica y/o religiosa, llevando a cabo la articulacién de acciones y alianzas
intersectoriales para dar cumplimiento a las directrices nacionales y comunales en juventudes.

Nuestra Oficina Municipal de la juventud de la ilustre municipalidad de Ovalle dependiente administrativa y financieramente del Departamento de
Desarrollo Comunitario es el principal promotor de desarrollo e inclusion de las y los adolescentes y jévenes de la comuna, todas nuestras acciones las
elaboramos en base a programas estratégicos de la realidad juvenil comunal direccionados en tres ejes fundamentales: Asociatividad, Participacion
y Empoderamiento social.

Ampliando las tematicas en materia MEDIO AMBIENTAL, INCLUSION, GENERO Y COMUNIDAD SEXUALES.Nuestro enfoque es principalmente tratar
de abordar todas las politicas comunales juveniles, brindar soluciones a las problematicas de éstos y otorgar un espacio de desarrollo integral. El rango
de edad con quienes trabajamos es a partir de los 15 a 29 afios.
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Nuestra oficina esta compuesta por un Encargado/Coordinador, secretaria, encargada finanzas y administracién, dos encargadas de organizaciones y
actividades y 4 monitoras de terreno encargadas ademas de los diferentes espacios comunitarios en 4 puntos de la comuna.

Proceso de Formalizaciéon de Organizaciones Funcionales con Participacion Joven, seguimos en la linea de tratar que nuestras agrupaciones
jovenes se constituyan, nos preocupamos de todo el proceso de adquirir una personalidad juridica via municipal, para los siguientes fines fundamentales:

- PERMANENCIA, Participacion en el tiempo.

- FORMACION, Potenciar liderazgos jovenes y dirigenciales.

- REGISTRAL, Tener un catastro efectivo de organizaciones formales. (CONSTITUCION/PERSONALIDADES JURIDICAS)

- FINANCIAMIENTO, Hacerlos saber que con ello pueden iniciar multiples formas de financiamiento para el desarrollo de sus actividades.
(POSTULACION FONDOS)

Dentro de este punto hemos implementado un proceso especial de capacitacion para dirigentes jovenes ya sea para quienes ya estan formados como
organizacion y cuentan con personalidad juridica, como también para aquellos que inician el proceso.
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*Cuadro Organizaciones Funcionales Juveniles.

ORGANIZACIONES FUNCIONALES N° DE ORGANIZACIONES
AGRUPACIONES JUVENILES 17
COMITES, CENTROS DE ALUMNOS, 18

CENTROS CULTURALES DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS CON PARTICIPACION
JOVEN.

TOTAL 35
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NOTA. Agrupaciones Juveniles Vigentes
En proceso, renovacién u otro

*Cuadro Fondos Postulados.

N° AGRUPACIONES U
ORGANIZACIONES CON
PARTICIPACION JOVEN

FONDOS

7

LIBRE DISPONIBILIDAD IMO

2

ACCION JOVEN

2

PARTICIPA

TOTAL

11

*Cuadro Agrupaciones Juveniles que ocupan diferentes espacios gestionados.
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N° AGRUPACIONES ESPACIO
2 SALA LIMARI (OPEN MALL )
6 SALA VERTICE (OPEN MALL)
2 POLIDEPORTIVO
3 CECA

TOTAL 13

Nota: Total participativo en promedio de 170 jovenes asistentes semanales.

ESTADISTICAS.

1. Usuarios y/o Beneficiarios.

A nuestros espacios se acercan como promedio mas de 72 usuarios o beneficiarios en forma diaria en total de todos nuestros espacios. Teniendo
mayor afluencia centro comunitario el Molino y Villalon (50%), fuera de las agrupaciones juveniles que hacen uso de diferentes lugares para sus
ensayos artisticos.
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2. Financiero.

Cuadro resumen.

GASTOS 2021 2022

INSUMOS DE OFICINA $1.585.943 $1.591.164
GAS Y REGARGAS $ 148.425 $§  97.542 (BOUCHERS)
COLACIONESE HIDRATACION PARA

ACTIVIDADES | e $1.250.000
COFFEE BREAK / COCTEL TALLERES

YACTIVIDADES | e $1.713.786
ARTICULOS VARIOS PARA TALLERES

YASEO | e § 371.576
REGALOS PARA ORGANIZACIONES

JUVENILES $ 289.741 *Dato manejado finanzas Deco
MERCHANDISING $2.024.109 $ 3.356.157
DIA DE LA JUVENTUD (pago artistas,

regalosy premios) | e $2.060.000
VIAJES AGRUPACIONES JUVENILES | = -~ $ 480.000
WI FI,BANDA ANCHA' Y TELEFONO (

Espacios Comunitarios Jovenes

Telecentros) $2.678.640 $2.207.604
MEJORAS ESPACIOS JOVENES

(materiales construccion) | e $1.780.000
TOTAL $6.726.858 $14.907.829.-

285 Cuenta Publica 2022- llustre Municipalidad de Ovalle



Mesas de trabajo con diferentes programas (Redes). Siempre es necesario desarrollar una labor de manera multisectorial con los demas programas
municipales y gubernamentales para el desarrollo de diversos fines, realizando diferentes reuniones de coordinacién a través de las diferentes
plataformas virtuales y presenciales para seguir reafirmando nuestro trabajo dirigido a nuestros(as) beneficiarios y usuarios. Siempre es importante el
trabajo sostenido en redes para aunar fuerzas y realizar trabajo colaborativos para la satisfaccion de demandas en nuestros adolescentes jovenes, asi
hemos mantenido un trabajo colaborativo con:

e Injuv Chile / Injuv Region Coquimbo

e Senda Previene Ovalle

e Programa Mujer Sexualidad y Maternidad

e Programa Espacios Amigables

e Corporacién Cultural IMO, TMO y CECA.

e Centro de la Mujer Sayen

e Programa Mujeres Jefas de Hogar

e Cesfam Marcos Macuada, Jorge Jordan, Fray Jorge, Cecosf Poblacion Limari, Cecosf San José de la Dehesa.

e Opd

e Programa Psircutopia.
e SermnamEG

e Omil

e Oficina Adulto Mayor
o Oficinas Municipales de la Juventud Regién Coquimbo
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Para reforzar ain mas nuestra labor hemos tenido la satisfaccion de formar parte activa de diferentes mesas de trabajo que van en ayuda directa de
nuestros usuarios(as) adolescentes y jovenes.

Mesa comunal nifiez y adolescencia
Mesa comunal elige vivir sin drogas
Mesa comunal de la mujer.

Mesa regional de equidad de género.
Mesa comunal de salud sexual.

Mesa comunal Educacion.
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CONVENIOS COLABORATIVOS Y COMPROMISOS CON:

INJUV CHILE

OPEN MALL PLAZA OVALLE

CORPORACION CULTURAL / TMO

AGRUPACION SCOUTS CHILE / AGRUPACION ANTA KURRA MAPU OVALLE.
HABILIDADES PARA LA VIDA

FUNDACION PARA PREVENCION Y TRATAMIENTO INTEGRAL PACIENTES SECUELADOS.
PGR JEFAS DE HOGAR OVALLE

SENDA PREVIENE REGION COQUIMBO

Nota: Es importante destacar que con INJUV firmamos en el mes de junio 2022 un nuevo convenio de colaboracion.

Talleres Online y Presenciales, Desarrollamos una plataforma de inscripcién comunal para las diferentes tematicas que se impartieron en modalidad
remota para todos los jovenes de nuestra comuna que se desarrollaron este afio via zoom y google meet para jovenes de 15 a 29 afios.

Estadisticas:

TALLERES ONLINE, se desarrollaron 20 en el primer semestre, donde fueron inscritos en plataforma un promedio por sesién de 55 beneficiarias(os)
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TALLERES PRESENCIALES, se desarrollaron 15 talleres presenciales en el segundo semestre en diversas instituciones de educacion municipal basica
y media, colegios y educacion superior, de 40 adolescentes y jovenes estudiantes por charla, teniendo un impacto promedio de 600 jovenes y
adolescentes.

Los talleres impartidos fueron los siguientes:

e Reconociendo mi cuerpo, salud y placer.

e Conversando sobre el Pap, ITS y Vih

e Conociendo el condon masculino y femenino.

e Hablemos de Todo salud mental / autocuidado/ Embarazo / climaterio
o Talleres de Autocuidado.

e Talleres de Salud Mental.

e Conversatorio pololeo sin violencia

e Live Salud Mental nifios, nifias y adolescentes.

e Ciclo de Conversatorios para madres gestantes y adolescentes.
e Conversatorio Personas Trans. Comunidad LGTBIQ+

e Todos contra el Bulling.
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OFERTA PROGRAMATICA INJUV 2022.

PLATAFORMA HABLEMOS DE TODO.

Capsulas Informativas; salud mental, depresion y la ansiedad.
Postulacion Fondos Participa 2022.

Prevencion al suicidio

No violencia en el Pololeo
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Talleres Presenciales.

*Reforzamiento Digital 2021 a Jovenes estudiantes con la correspondiente Certificacion.

*Programa Inclusion a la digitalizacion para jefas de hogar.
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Estadisticas: hay que considerar que los cursos y capacitaciones el afio 2022 las comenzamos a desarrollar a partir del mes de septiembre en principio
con aforos y en los del ultimo trimestre fueron con cupos presenciales normales.

El afio 2022 se certificaron en promedio 120 adolescentes jovenes, adultos mayores y mujeres jefas de hogar. Todo esto distribuido en diferentes cursos
y capacitaciones en diferentes espacios, CECA CFT, Centros Comunitarios Telecentros, Liceos etc.
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TEMATICAS PRIORIZADAS 2022.

Diversas tematicas de ambito adolescente y joven en que trabajamos en diferentes mesas y ejecutadas por medio de capacitaciones, talleres, ferias y
actividades remotas y/ o presenciales.

8

7

6

5

4

3

2

1 I .

0 H =
depresion violencia deporte sexualidad drogasy Bulling acoso diversidad otros
ansiedad parejay actividad embarazoits  alcohol escolar sexual

suicidio salud  genero fisicay ciberacoso inclusion
mental recreacion
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Espacios comunitarios / Telecentros. Contamos con 4 espacios de inclusion digital en sectores estratégicos de nuestra comuna de Ovalle, son
lugares con computadores habilitados acondicionados con internet y sala audiovisual a disposicién de la comunidad, en especial para nuestr@s
adolescentes estudiantes y jévenes, todo servicio es totalmente GRATUITO para que se realice todo tipo de tramites, tareas, trabajos y como también
todo apoyo digital para sus actividades. Son atendidos por monitores capacitados para la entrega de un buen servicio municipal. Nuestro Horario de
atencion es de Lunes a Viernes 8.30 a 14 horas y de 15 a 16.30 horas

OFICINA DE LA

IV/ERT O]

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DF OVALLE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE

Espacio Municipal ]ouen' Espacio Municipal Joven Espacio Municipal Pven Espacio Municipal Joven
LIM AIII ELMANZANO VILLALON HMOLINO
@ 0valle @ 0ualle & 0valle

0 municipalidadovalie - ® muniovalle 0 municipalidadovalle - @ muniovalle 0 municipalidadovalle - @ muniovallo 0 municipolidadovalle @ muniovalle
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DATOS: cada espacio lleva un registro diario de ingreso y registro por protocolo, arrojandonos un promedio general de 18 personas diarias presenciales
por espacio.

Ademas seguimos desarrollando alianzas estratégicas con instituciones privadas que nos abren espacios de desarrollo para nuestras organizaciones
artisticas en donde hay gran participacion de adolescentes y jovenes de la comuna, es asi como contamos con sala vértice de Open mall Ovalle,
donde ensayan mas de 6 agrupaciones juveniles con una asistencia promedio de mas de 150 jovenes de lunes a domingo de 17 a 20 horas, quienes
con protocolos previa autorizacion y monitoreo realizan actividades en dicho lugar.

Dato sala vértice, segun registros y protocolos tenemos un ingreso de 20 personas por sesion que ocupa el espacio para ensayos diarios programados
en 4 bloques de lunes a sabado. *A partir de septiembre se aumentaron los aforos por liberacion sanitaria.
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Protocolos Sanitarios. Debido a la contingencia sanitaria que atravesamos los primeros meses del afio tuvimos que implementar en todas nuestras
actividades y espacios, protocolos sanitarios de accion y prevencion para el cuidado de usuarios(as) y funcionarias(os).

Para esto contamos con: Dispensadores alcohol gel, alcohol liquido, mascarillas desechables, contenedores de residuos Covid, toma de temperatura,
sefaléticas visibles, paneles de prevencion de riesgos, etc.
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Campaiia Jovenes, son mecanismos de difusion por distintas plataformas jévenes con el fin de informar sobre diferentes tematicas de interés juvenil.
Verano seguro / Fiesta segura

Viva El Amor

Salud mental y fisica

Mejora tu sistema inmunolégico

18 seguro

Cuida el medio ambiente.

Proceso PAES 2022

Encuesta sobre seguridad y movilidad vial nacional CONASET-INJUV.

Difusion preventiva SENDA alcohol y drogas.
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EL AMOR £S CUIDAR AL 0TRO Pololeo

Libre de }/iolencia

SALUD MENTAL
DEL JOVEN

Y SU ENTORNO
EN PANDEMIA

M Ovalle

VERSATORIO
?E?A'A‘TICAS JUVENILES

M ovalle M @ ovalle

CONVERSEMOS DE
S L REDES DE AYUDA
FONO 1455 SERNAMEG. Ayuda telefénica GRATUITA,

Entrega emocional, informacion, orientacion y
asistencia.

WHATSAPP MUJER SERNAMEG +56 997007000
CHAT andnimo GRATUITO 24/7. Atencion contencion
emocional a victimas y testigos de Violencia de
Género.

LINEA LIBRE FONO 1515. Atencién psical6gica
profesional nifos, nifas y adolescentes.

APOYO VICTIMAS DELITOS FONO 6008181000,
Atencién GRATUITA reparacion de danos causados a
victimas y testigos de DELITOS VIOLENTOS.
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Mes De La Juventud, Este afio volvimos a las actividades presenciales y desarrollamos en el TMO un gran Festival Gala Ovalle celebra a los y las
Jovenes, que contod con la participacion activa de mas de 250 jovenes de distintas ramas del arte urbano, también premiamos a 10 Jévenes destacados
de la comuna en distintas disciplinas de relevancia galardonando el liderazgo positivo de ellas y ellos en nuestra comuna, y contd con la asistencia
controlada del teatro de 398 personas asistentes como publico.

307 Cuenta Publica 2022- llustre Municipalidad de Ovalle



kingship - mc la esgrima - negorap
+new heels star «Philip J Lyon
+Robert flow - The Queen of the %
dance - urban style crew
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Premiacién a Agrupaciones Destacadas, otorgamos reconocimiento a aquellas agrupaciones con participacion joven que lograron desarrollar
actividades remotas incluso debido a la contingencia 2021/ 2022 principalmente en la salud mental de nifias, nifios y adolescentes; entregando
herramientas para su desarrollo a modo de estimulo.
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Seminarios y Capacitaciones. Son diversas herramientas que se entregan a nuestr@s monitores y usuari@s para mejorar el servicio respecto a los
primeros y de conocimientos en los segundos.

3er, 4°y 5to encuentro de juventudes, en las cuales se abordan tematicas de participacion juvenil.
Capacitaciones preventivas de drogas y alcohol

Capacitaciones de prevencion de riesgos y protocolos Covid 19

Capacitacién Sll'y declaracion de renta.

Reuniones permanentes de equipo trabajo OMJ, zoom y google meet.

ASANENENRN

i
Es
Katherine Vasqu

li&;nr - u 1
I'W“r‘
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FORMULACION DE
PROYECTOS 2022

INSCRIBETE EN EL FORMULARIO
PARA UNA DE LAS TRES FECHAS:
# 15 do febroro aas 17.00 horas
16 do febroro a las 17.00 horos
# 17 do fobroro alas 17.00 horas

INJUV ap
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Voluntariados. Nuestros monitores, las y los jévenes voluntarios apoyaron en diferentes procesos de ayuda comunitaria y campafias. Comenzamos a
dar énfasis a tematicas medio ambientales y reciclaje.
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Ferias, Son todas aquellas participaciones de nuestra oficina por medio de un stand interactivo donde se entrega la variada informacién y ofertas
programaticas para I@s jovenes y adolescentes.

”“”MJW"Hmm \mmm"

I mmnm
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Apoyos. Son diversas estrategias en las cuales nuestro programa orienta recurso humano y material para que nuestros(as) jovenes, agrupaciones u
organizaciones en las que hay participacion puedan desarrollarse para un fin determinado.

Deportivos OVALLE RUGBY CLUB, (clinica deportiva)
Galas Artisticas CONEXION, KEEP IT UP, KINGSHIP
Rifas y Beneficios.  CONEXION, CAPSULON RECORD, IV SALA, KIU

Ferias comunitarias

Talleres Participativos se busca incentivar la actividad fisica, el ejercicio, entretencidn y buena salud mental para nuestr@s nif@s, adolescentes y
jovenes de la comuna.
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NOTA: El financiamiento integro de todos los apoyos y actividades que desarrollamos como Oficina proviene de Departamento Desarrollo Comunitario
IMO.
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CONCLUSIONES.

Los programas y proyectos para nuestros jovenes como todo resultan escasos, en la practica limitados, no hay una modificacion de fondo estructural en
politicas en juventud, creando en algunos casos algun tipo de exclusion, por ello nuestra idea como oficina este afio teniendo en consideracion ademas
|la crisis sanitaria y social que vivimos como sociedad, fue tratar de crear un marco de acciéon como estrategia de desarrollo en correspondencia a nuestra
realidad comunal principalmente apuntando a la salud y bienestar de nuestr@s adolescente y jovenes crear instancias mesas de trabajo multisectoriales
a mediano y largo plazo para fortalecer el trabajo educacional y psicosocial, y asi generar un impacto positivo ante la adversidad. En otro sentido

contentos de participar en la creacion de nuevos espacios (construccion proyecto costanera plaza joven, circuitos de calistenia, etc.) que es una demanda
permanente de nuestr@s jovenes y adolescentes de la comuna.
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Seguiremos en el desarrollo de los proyectos que tenemos en carpeta en materia medio ambiental, género, sexualidad, comunidades Lgtbig+,migrantes,
salud mental, nifiez y adolescencia, espacios jovenes urbanos y rurales.

.
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PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA | ANO 2022.

I. Objetivo General.

Favorecer en nifios y nifias una adaptacion exitosa durante la primera etapa de la vida escolar, mediante un programa de intervencion en salud mental
escolar para el desarrollo de competencias y habilidades sociales, cognitivas y afectivas inserto en la comunidad educativa.

Il. Destinado

Esta destinado a estudiantes del primer nivel de transicion de educacién parvulario NT1 hasta 4° afio de educacion basica. Se realiza un trabajo con
toda la comunidad educativa.

lll. Cobertura
Se trabaja con 33 establecimientos educacionales:

- 22 establecimientos rurales

- 11 establecimientos urbanos
Con una cobertura de:

- 4.679 estudiantes

- 237 numero de profesores

Es un modelo de intervencion psicosocial y se estructura en base a unidades, que se desarrollan en forma continua, progresiva, y recurrente, en cada
una de estas unidades se incorporan estrategias y actividades especificas.
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1. Unidad de promocion.

- Taller con padres de NT1y NT2

- Autocuidado docente y equipo de gestion
- Acompafamiento al docente.

2. Unidad de deteccion
Aplicacién de instrumento de deteccidn, con la finalidad de detectar conductas de riesgos.

3. Unidad de prevencion
Ejecucion de acciones preventivas para aquellos nifios y nifias que han sido detectados con perfil de riesgo, con dificultades en el ambito
socioemocional. Realizacidn de Talleres Preventivos, ejecutados en 10 sesiones abordando habilidades sociales.

4. Unidad de derivacién
Favorecer atencion especializada en salud mental para nifios y nifias que requieran ser derivados a la red de salud.

El fin principal de HPVI es el bienestar psicosocial y el éxito en el desempefio escolar de los estudiantes, mediante intervenciones de salud mental a la
comunidad educativa.

324 Cuenta Publica 2022- llustre Municipalidad de Ovalle



Presupuesto Afio 2022

APORTE MUNICIPAL: § 47.222.000
APORTE JUNAEB:  §66.763.000

FOTOGRAFIAS DEL TRABAJO REALIZADO 2022

alud-mental-guia-de-autocuidado/

Palette () PuntosdeVenta BM) Wider collateral da.. [Jl] Capacitaciones par... [l Trabajo en Equipofuc

Se recomienda bajar los niveles de estrés realiza
*gimnasia emocional’, que consiste en poner
practica diariamente algunos de los principio:
actividades de la educacién emocional; la rele
respiracion consciente, meditacion, mindfu
. en lo que se estd haciendo y "desafiar las
la gravitacion emocional para hacer €g
bienestar.

325 | Cuenta Publica 2022- llustre Municipalidad de Ovalle



326 | Cuenta Publica 2022- llustre Municipalidad de Ovalle



327 | Cuenta Publica 2022- llustre Municipalidad de Ovalle



PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA Il

“El programa es un Convenio entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas JUNAEB, y la llustre Municipalidad de Ovalle”
OBJETIVO GENERAL

Favorecer el logro de una buena convivencia escolar y bienestar psicosocial en los y las estudiantes de 5° a 8° basico, mediante un programa de
intervencion en salud mental escolar para el desarrollo de competencias y habilidades sociales, cognitivas y afectivas en las comunidades educativas de la comuna
de Ovalle.

Para el cumplimiento de este objetivo el programa realiza acciones promotoras del bienestar, la salud mental y el desarrollo psicosocial en la comunidad educativa,
ademas de detectar en nifios, nifias y adolescentes, la presencia de problemas psicosociales y de conductas de riesgo; por lo que el programa ejecuta acciones
preventivas con aquellos estudiantes que han sido identificados con factores de riesgo propensos a desarrollar problemas psicosociales en el contexto escolar. Por
otra parte, el programa deriva hacia la red de salud mental local, a los nifios, nifias y adolescentes detectados con mayores indicadores de riesgo. De este modo, el
programa constituye de forma permanente una red de apoyo local.

USUARIOS DEL PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA I

El programa Habilidades para la Vida Il trabaja en 37 establecimientos educacionales de la comuna de Ovalle, de las cuales 11 pertenecen al sector urbano, y
16 al sector rural, cuya intervencién se realiza en el segundo ciclo de ensefianza bésica, compuesto desde el nivel de 5° hasta 8° basico; con una matricula de
5.461estudiantes, quienes participaron de actividades como talleres preventivos en 7° basico y talleres de acompafiamiento a las comunidades de curso para la buena
convivencia escolar. Ademas de una cantidad de 4.371 padres, madres y apoderados pertenecientes a los cursos de 5° a 8° basico, con quienes se realizaron talleres
de acompafiamiento al profesor para reuniones de apoderados, 194 docentes, y 183 directivos de los establecimientos, ademas 59 otros no docentes que
corresponden a las duplas psicosociales de cada establecimiento en los cuales se desarrollaron actividades como talleres de autocuidado docente y de
acompafiamiento para el trabajo en clima de aula.
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En cuanto a los recursos invertidos para la implementacidn del Programa HPV Il, afio 2023-2024 se destaca:

Aporte Local (I. Municipalidad de Ovalle):

$ 33.857.000

Dichos aportes comprometidos para el proyecto, se dividen en Gastos Operativos, Infraestructura-equipamiento y apoyo en Recursos Humanos.
RESENA HISTORICA

El Programa nace el afio 2015 en la comuna de Ovalle, dicho programa coexiste base al Programa Hpv |, ya que es la continuidad de grupo etario de
éste. Es asi, como paulatinamente, se incorpora el Hpv Ill en el afio 2019, marcando un hito importante en la prevencidon y promocién de Salud mental
en estudiantes y comunidades educativas de Ovalle.

Es importante mencionar que durante el aflo 2022- 2023 se retoman las actividades a la sala de clases ejecutando las acciones propias del programa,
como son autocuidado docente, acompafamiento en aula, acompafamiento en reuniones de apoderados ademas, destacando el apoyo psicosocial
con estudiantes a través de talleres preventivos focalizados, aplicacién de instrumentos de deteccion de riesgo estandarizados y Jornadas de
autocuidado dirigidas hacia los equipos docentes, directivos y asistentes de la educacion, lo cual significo un acompafiamiento y aporte continuo en
salud mental por parte de las profesionales del Equipo Ejecutor, hacia las comunidades educativas de la comuna.

Por otra parte, el Programa Habilidades para la vida Il, cada tres afios se han ido incorporando establecimientos educativos a excepcién de los ultimos
afios 2022 y 2023 donde se incorporan un total de 17 establecimientos mds, duplicando asi, la matricula de afios anteriores junto con ello, se hace
indispensable la contratacidn de nuevas profesionales para el despliegue de las acciones.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS DE ALGUNAS ACCIONES EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO 2022
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Entre otras actividades destacadas por parte del Programa durante el periodo 2022, se puede sefialar el trabajo colaborativo con la Red Intersectorial
de Infancia.
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PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA 1ii

“El programa es un convenio bianual entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas JUNAEB y la llustre Municipalidad de Ovalle”

El Programa Habilidades Para la Vida se enmarca en una serie de programas, intervenciones y servicios desarrollados por el Departamento de Salud
del Estudiante de JUNAEB. Es una forma dar respuesta a la meta del Departamento de Salud del Estudiante de mejorar el nivel de salud de los escolares
de ensefianza pre-basica, basica y media, de establecimientos municipales y particulares subvencionadas a través de acciones promocionales,
preventivas y de apoyo especializado, que buscan prevenir riesgos bio-psicosociales, favoreciendo su calidad de vida y acceso equitativo al sistema
escolar.

> OBJETIVO GENERAL
El Programa Habilidades para la Vida Il tiene por objetivo general favorecer que los estudiantes de 7° basico a 4° medio matriculados en
establecimientos educacionales priorizados por el modelo multidimensional de JUNAEB en comunas HPV Il con riesgo psico-socio-educativo, logren
trayectorias educativas exitosas mediante acciones promocionales, preventivas y de apoyo especializado realizadas en el contexto escolar y la
comunidad educativa.

» COBERTURA Y USUARIOS
La cobertura del Programa HPV Il cuenta con una matricula actual de 8.208 estudiantes, pertenecientes a los cursos desde 7° afio a 4° afio de
ensefianza media, correspondiente a los siguientes establecimientos de educacion media de la comuna de Ovalle:

- Liceo Estela Avila Molina de Perry

- Colegio Raul Silva Henriquez

- Liceo Bicentenario Alejandro Alvarez Jofré

- Colegio Bicentenario de las Artes Eliseo Videla Jorquera
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- Liceo Bicentenario Politécnico de Ovalle
- Colegio de Administracion y Comercio El Ingenio
- Colegio Dalmacia

- Colegio Pucara

- Colegio Tamelcura

- Liceo Agricola Tadeo Perry Barnes

- Colegio La Providencia

- Colegio San Juan Bautista

- Colegio Santa Maria Eufrasia

- Colegio Gabriela Mistral

- Aula Hospitalaria Ayuukelen EPU

RESENA HISTORICA

El Programa Habilidades para la Vida Ill tiene como origen en particular en el afio 2016, el Programa de Apoyo a la Retencién Escolar (PARE), que
buscaba principalmente evitar la desercién escolar en los niveles de 7° basico a 4° medio, el cual posteriormente se incorpor6 a la Unidad Habilidades
Para la Vida del Departamento de Salud Escolar de JUNAEB. En ese momento, se inicié un proceso de redisefio, buscando dar un acompafiamiento
continuo a los estudiantes durante toda su trayectoria educativa. Este redisefio se sustentd sobre la base de tres fuentes de informacion: la
sistematizacion de las experiencias del PARE desde el afio 2010, la revisidén de la evidencia cientifica sobre retencidn escolar y el apoyo cientifico,
academico y tecnoldgico.
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Durante el afio 2017, se mantiene la continuidad del PARE (en su disefio original) y comienzan las experiencias piloto del nuevo PARE: “Enriquecimiento
de la Experiencia Educativa”.

A partir del afio 2018 se inicia la ejecucion de los primeros proyectos trienales PARE-PEEE, bajo el nuevo modelo de intervencion.

En el 2019 toma el nombre de Programa Habilidades para la Vida lll Enriquecimiento a la experiencia educativa con su proceso permanente de desarrollo
y ajuste, y se implementa en 15 regiones del pais, alcanzando una cobertura de 53.267 estudiantes participantes.

En lo que respecta al Programa HPV Ill de la comuna de Ovalle, éste comienza sus funciones en Julio del 2019 en 6 establecimientos educativos
municipales, en octubre del afio 2022 el programa amplia su cobertura a 9 colegios particulares subvencionados, siendo en la actualidad un total de 15
colegios que se intervienen. La oficina del programa se ubica en las dependencias del Departamento de Desarrollo Comunitario.

PRESUPUESTO
En cuanto a los recursos invertidos para la implementacion de este programa durante el afio 2022, comprendieron el siguiente monto:

Aporte Local 2022 de llustre Municipalidad de
Ovalle: $14.461.478.-

Cuenta Publica 2022- llustre Municipalidad de Ovalle



PROCESO DE INTERVENCION 2022:

En relacion a los principales acontecimientos ocurridos durante la ejecucion del proceso interventivo en el afio 2022 del Programa Habilidades para la
Vida Ill, esta comprendi6é una estructura en modalidad presencial en donde se abordan las acciones propias del programa como lo son actividades
promocionales, preventivas, apoyo especializado, sistema de deteccion y unidad de red.

Dentro de lo abordado, desde la Unidad Promocional, se genero ferias preventivas en cada uno de los establecimientos educativos entregando contenido
informativo y juegos ludicos relacionado con diversas tematicas psico-socio-educativas, mediante infografias, capsulas digitales, gifs, afiches, entre
otros, los cuales fueron difundidos a través de la feria en conjunto con redes de apoyo.

Respecto a la misma unidad, se generaron Auto cuidados Profesionales docentes y equipos de gestion de los establecimientos educativos a través de
talleres reflexivos, de vinculacién y juegos ludicos, todo esto se desarrolla en modalidad presencial y segun el requerimiento de los colegios respetando
los protocolos sanitarios correspondientes.

En relacion a la Unidad de Deteccion, se efectud la aplicacion de los instrumentos-cuestionarios de deteccién afio 2022 a los estudiantes de 1° afio
medio, la cual fue ejecutada principalmente mediante una plataforma virtual otorgada por JUNAEB vy aplicaciones presenciales. Cabe sefialar que para
este proceso se contrataron los servicios de una profesional externa por un periodo de dos meses lo que contribuyé a la aplicacion de 1.372 formularios
de un total de 1.587, correspondiente a un 86% de los estudiantes de primero medio de los 15 establecimientos educativos.

Paralelamente, en lo que respecta a la Unidad Preventiva, se desarrollaron talleres virtuales con los alumnos detectados durante el afio 2021, tratando
diversas tematicas psico-socioeducativas: Autoconocimiento, Autorregulacion, Conciencia Social, Habilidades Interpersonales y Toma de Decisiones.
En esta unidad también se ejecutaron acciones de trayectorias educativas, con estudiantes que presentaron riesgo de desercion escolar. Estas
actividades como las anteriormente sefialadas, se llevaron a mediante la modalidad presencial.
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Finalmente, desde la Unidad Especializada, la intervencion se divide en dos proceso uno de derivacion de estudiantes con riesgo alto psicosocial a las
redes de apoyo correspondiente al territorio de los establecimientos educativos y el domicilio de los y las adolescentes identificados. Cabe enfatizar que
dichas actividades se complementan con diversas acciones periodicas que se generan de forma conjunta con las respectivas contrapartes técnicas de
los establecimientos, manteniendo una constante comunicacion y coordinacién con los referidos. En relacion a la segunda accién de Mentorias, estas
fueron desarrolladas de forma presencial por profesionales pertenecientes a los propios establecimientos, que generaron vinculacién con los estudiantes
detectados y efectuaron un apoyo personalizado e integral en ellos(as), siendo constantemente orientado, apoyado y supervisado por el equipo ejecutor
del programa.

REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACCIONES DEL PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA Il

o Actividades promocionales
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e Talleres Preventivos
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Oficina Deportes y Recreacion

*  Tiene como objetivo velar por el cumplimiento de las politicas estratégicas, definidas por la Municipalidad en el plan de Desarrollo Comunal,
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los distintos sectores de la comuna a través del fomento del desarrollo y practica del
deporte y la recreacion.

*  Promueve el desarrollo fisico, emocional, social e intelectual de los habitantes de la comuna'y el uso sano del tiempo libre.

*  Planificar, promover, coordinar y ejecutar programas tendientes a favorecer la participacion masiva en la realizacion de actividades deportivas
y recreativas en la comuna.

*  Proponer y ejecutar programas deportivos y recreativos que respondan a las necesidades especificas de los distintos grupos vulnerables;
adultos mayores, nifios (a) y jovenes, efc.
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Actividades deportivas 2022: Talleres Adultos Mayores

En conjunto con la oficina adulto mayor coordinamos la asistencia de nuestros monitores para el desarrollo de un taller deportivo recreativo para
adultos mayores, consistente en activacién muscular, baile entretenido y actividad fisica.
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Actividades Deportivas 2022

TORNEO INTERBARRIO DE BASQUETBOL
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Actividades Deportivas 2022
TORNEO COMUNAL DE RAYUELA
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Actividades Deportivas 2022
TORNEOS DE FUTBOL ZONAS COSTERAS
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Actividades Deportivas 2022
CLINICAS DEPORTIVAS
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Actividades Deportivas 2022
CICLETADA FAMILIAR
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Actividades Deportivas 2022
* TORNEOS DE FUTBOL ASOCIACIONES DE FUTBOL AMATEURS DE OVALLE
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Actividades Deportivas 2022
+ TORNEO SEMILLERO DE FUTBOL FEMENINO
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Actividades deportivas 2022
TORNEO DE VOLEIBOL
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Actividades Deportivas 2022
TORNEO DE TENIS DE MESA
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OFICINA ADULTO MAYOR

El afio 2022, la oficina del adulto mayor realiz6 el acompafiamiento de las personas mayores de la comuna de Ovalle, a través del trabajo mancomunado
con las organizaciones de personas mayores, realizando actividades recreativas, de esparcimiento, con organizaciones urbanas y rurales de la comuna,
asi como también se integraron personas adultas mayores independientes, por lo cual se trabaja con toda la poblacidn etaria a la cual van dirigidas estas
actividades.

Objetivos:

La oficina del adulto mayor, desarrolla programas y acciones para los mayores de la comuna que buscan favorecer su autocuidado y autoestima y que
reconozcan sus derechos. Para ello, se fomenta su participacion e integracion social fortaleciendo la autovalencia y el envejecimiento activo, como
también fomentar el uso adecuado del tiempo libre y la recreacion.

Objetivos Especificos:

Desarrollar acciones tendientes a lograr la participacién plena de los adultos mayores de la comuna

Generar actividades de autocuidado orientadas a incorporar nociones del envejecimiento activo y saludable

Fomentar la asociatividad de los adultos mayores a través de la formacién de organizaciones funcionales de adultos mayores
Asesorar a organizaciones de adultos mayores o estos mismos en diversas materias que permitan solucionar sus necesidades.
Generar actividades de Autocuidado orientadas a Incorporar nociones del envejecimiento activo y saludable.

CANTIDAD DE CLUBES ACTIVOS DENTRO DE LA COMUNA:

37 RURALES 60 URBANOS
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ACTIVIDADES RELACIONADAS AL ACOMPANAMIENTO DE LOS CLUBES DE

ADULTO MAYOR, PARA APOYAR LA GESTION Y ASESORAMIENTO A NIVEL
ARTISTICO, PROMOVIENDO LA
EDUCACION Y LA FORMACION ARTISTICA.

ACADEMIA DE TEATRO “TE AMO”DE ADULTO MAYORES, APOYO A LA GESTION, PRODUCCION DE FUNCIONES Y SALIDAS A
NIVELCOMUNAL, PROVINCIAL'Y NACIONAL.
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CORO VOCES DORADAS DE ADULTOS MAYORES, APOYO A LA GESTION, PRODUCCION DE FUNCIONES Y SALIDAS A
NIVEL REGIONAL Y NACIONAL
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CELEBRACIONES DE ANIVERSARIOS, CUMPLEANOS Y DE ACOMPANAMIENTOS A LOS CLUBES ADULTOS MAYORES, TANTO
URBANOS COMO RURALES.
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ADEMAS NUESTRA OFICINA IMPARTE TALLERES
) PARA 12 CLUBES DE: MANUALIDADES -
REPOSTERIA - BAILE ENTRETENIDO Y FOLCLORE CON SUS RESPECTIVAS CERTIFICACIONES
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APOYO EN POSTULACION A FONDOS CONCURSABLES:
Fondeve, Senama

En relacion a la postulacién del fondo nacional del adulto mayor 2022, proyectos autogestionados, la oficina del adulto mayor realizd
la postulacién de 37 iniciativas, de las cuales 17 lograron ser beneficiadas, 17 de éstas en el item de cajas de alimentos, enseres
basicos, item que tenia como objetivo cubrir las necesidades basica de cada uno de los socios (as) que era parte de cada
organizacion.

Ademas se postul6 a 37 organizaciones a los proyectos Fondeve, obteniendo 35 organizaciones adjudicadas durante el afio 2022, 2
Fondo de Libre Disponibilidad.

Trabajo en conjunto con
Depto. Social — Salud - Servicio Generales

Derivaciones por temas de vivienda, salud, judicial, social, turismo, entre otros.

Principalmente con:
Departamentos municipales, ademas de Serviu, Senama, Sernatur.

Servicios generales con:
Apoyo en construccion y reparaciones de las sedes de clubes de adultos mayores.

Programas y actividades especiales

Bus municipal

Cuenta Publica 2022- llustre Municipalidad de Ovalle



El programa de turismo impulsado por el municipio en el bus municipal, ha realizado durante el afio 2022 sus viajes a nivel regional
desde enero a diciembre, pudiendo realizar 85 viajes, movilizando a cerca de 2.975 mayores.
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SERNATUR

vacaciones

tercera Ovalle

edkad

DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE EN CONJUNTO CON LA
COORDINACION REGIONAL DE SENAMA Y SERNATUR, SE REALIZARON 2
VIAJES A LA CIUDAD DE VICUNA CON 42 CUPOS PARA ADULTOS
MAYORES, QUIENES DEBIAN ESTAR DENTRO DE MENOR PORCENTAJE
DE VULNERABILIDAD, INCLUIAALOJAMIENTO, ALIMENTACION Y TOUR
TURISTICO POR EL VALLE DE ELQUI, AGREGANDO TAMBIEN 1 VIAJE DE
TURISMO FAMILIAR
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Campeonato comunal de cueca

Durante el mes de septiembre 2022, se realiz6 el campeonato comunal de cueca, donde participaron 8 parejas de distintos clubes adultos mayores,
obteniendo una pareja ganadora para representar la comuna en la ciudad de Vicuna

A

Pasamos agosto

Actividad masiva que se realiza en la Bombonera Municipal, donde asisten mas de 1.500 adultos mayores de la comuna, para celebrar pasamos agosto, contamos
con grandes artistas invitados de la region y del pais.
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-

Ovalle

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
OFICINA ADULTO MAYOR

DURANTE EL MES DE OCTUBRE SE CELEBRO EL MES DEL ADULTO
MAYOR, DONDE SE REALIZARON DIFERENTES ACTIVIDAES COMO POR

EJEMPLO: GALA DE TALENTOS — CORONACION Y COMPARSA DE LA REINA DEL ADULTO MAYOR ANO 2022

Para finalizar el mes del adulto mayor, se realizé un almuerzo en conjunto con la directiva de cada organizacién que pertenecen a la union comunal de adultos
mayores
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11. OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA

Consejo y Plan Comunal De Sequridad Publica (Ley N°18.695)

llustre Municipalidad de Ovalle:

A partir de la promulgacién de la Ley N°20.965 que crea los Consejos y Planes Comunales de
Seguridad Publica, se establecen obligaciones para los municipios, asi como también, para la
Subsecretaria de Prevencion del Delito (SPD).

La Direccion de Seguridad Publica tendra las siguientes funciones:

a) Asesorar al Alcalde y al Concejo, en materias de Seguridad Publica.

b) Desarrollar, implementar y promover directamente y/o en coordinacién con otros organismos
publicos o privados, la ejecucion de planes, programas y acciones en materias de prevencion social y
situacional del delito u otras situaciones que alteren la seguridad de las personas.

c) Disefiar una Estrategia Comunal participativa en seguridad publica a través de la incorporacién de
la comunidad organizada, organismos publicos competentes y los organismos policiales

d) Ejecutar programas de prevencién, asistencia y orientacion a victimas de delitos, asi como también,
acciones que eviten la reincidencia delictual; coordinando su accionar con diversas instituciones y
organizaciones.

e) Asistir y orientar en la formulacion y ejecucion de proyectos del Programa de seguridad publica y/o
ciudadana.

f) Apoyar a las organizaciones sociales en la coordinacion e implementacion de Planes de seguridad.

g) Disefar, Organizar, Desarrollar, Dirigir actividades y acciones preventivas relacionadas con la
seguridad publica en el territorio de la comuna.

h) Apoyar a las distintas unidades municipales cuando se produzcan situaciones de emergencia en
la comuna.

i) Programar, organizar, dirigir y ejecutar actividades relacionadas con la supervision y control de los
planes de prevencion, emergencias y rehabilitacion comunal.

j) Otras funciones que la ley sefiale o que la autoridad superior asigne, pertinente a la funcién de
seguridad publica.
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Consejos Comunales de Seguridad Publica (CCSP)

a) Tasa de cumplimiento del envio de actas de las sesiones ordinarias realizadas durante la
gestion del afio 2022.

Sesiones 0

. %
ordinarias .

. Cumplimiento
realizadas

12 100%

Sesiones Reportadas

b) Detalle de sesiones realizadas por el Consejo Comunal.

B Realizadas 100%
[] No realizada 0%
B Sin Informacian 0%

ol . . .l Envi.o’ de acta de Cumplimiento 10
N° sesion* Sesion periodo Fecha sesion SeSIO:O(::)Cha y dias habiles
61 01/2022 04/01/2022 09/03/2022 15:03 No
62 02/2022 02/02/2022 10/03/2022 13:03 No
63 03/2022 01/03/2022 09/03/2022 17:03 Si
64 04/2022 05/04/2022 08/04/2022 11:04 Si
66 05/2022 03/05/2022 19/12/2022 17:12 No
67 06/2022 07/06/2022 22/12/2022 09:12 No
68 07/2022 05/07/2022 22/12/2022 11:12 No
69 08/2022 02/08/2022 23/08/2022 22:08 No
70 09/2022 06/09/2022 23/08/2022 22:08 Si
71 10/2022 04/10/2022 18/11/2022 10:11 No
72 11/2022 08/11/2022 22/12/2022 10:12 No
73 1212022 06/12/2022 28/12/2022 16:12 No

4 Se considera una sesion por mes, segun lo estipulado en la Ley N°20.965.
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c) Tasa de asistencia mensual de los miembros permanentes del Consejo en sesiones realizadas.

Tasa de Asistencia en Sesiones Realizadas
100% 100%  100% 100%
94%  94% 4%  94%
88%
81% 81%
I I |
'), 3%
N N N
R\ @ ,,_,\w \ @ LR\ \~ m\"“

d) Tasa de asistencia por instituciones de los miembros permanentes del Consejo en las sesiones
realizadas.

Tasa de Asistencia por Institucion en Sesiones Realizadas

riendencia Regional | <

SENAME

COsoC
Concejo Municipal
Gendarmeria
Municipalidad 98%
Carabineros de Chile 100%
SEMNDA 100%
Otros 100%
FOI 100%
Gobernacidn 100%
Ministerio Puolico 100%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
|
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Proyectos de Instalaciéon de Camaras de Televigilancia Municipales

Busca fortalecer y contribuir a la seguridad de la comuna de Ovalle, mediante una labor de
observacion preventiva y disuasiva a través del monitoreo de camaras de televigilancia y
perifoneo de las bocinas instaladas en la mayoria de los puntos intervenidos de la comuna

Nombre Instalacion de camaras de televigilancia en la Feria
Modelo de Ovalle e implementacién de sala de
televigilancia

ID 2709-35-LP22

Inversion Municipal | $ 83.000.000.-

Descripcion Intervencion de 8 camaras tipo PTZ, 82 camaras tipo
fijas y 6 bocinas, segun descripcion:

- 08 cdmaras tipo PTZ

- 07 camaras tipo fijas sector estacionamiento

- 35 camaras tipo fijas sector verdura al por menor
- 05 camaras tipo fijas sector restaurant estacion

- 22 camaras tipo fijas sector paqueteria

-13 camaras tipo fijas sector mayorista
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Nombre Instalacion de camaras de televigilancia en sector La
Costanera
ID 2709-182-LE22

Inversion Municipal

$10.477.117 .-

Descripcidn

Intervencidn que contempla 03 camaras tipo PTZ, 06
camaras tipo fija y 3 bocinas, en:

- Maria Inés Corral / Costanera.
- Condominio Ovalle | 'y Il / Costanera.

- Detras de Mall Open Plaza Ovalle / Costanera.

Nombre

Instalacién de Fibra Optica en 7 puntos de la ciudad
de Ovalle

ID

2709-70-LE22

Inversion Municipal

$25.000.000.-

Descripcion

Punto 1: Escuela José Tomés Ovalle a sala CTV

Punto 2: La Rampla a sala CTV

Punto 3: Maestranza / Tocopilla, bajando a
Benavente por Ariztia oriente a sala CTV

Punto 4: Alameda, espejos de agua a sala CTV

Punto 5: Las aguilas a cementerio municipal

Punto 6: Avda. La Paz a sala CTV

Punto 7: Antofagasta con Benavente siguiendo

por Ariztia Oriente hasta sala CTV
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Detalle de los resultados obtenidos a través de la labor preventiva y disuasiva realizada por la red de

camaras de televigilancia instaladas en la ciudad de Ovalle

LABOR MOVILES DE SEGURIDAD MUNICIPAL ANO 2022,
DELITOS ENE FEB  [MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL ANO
ROBOS 13 12 44 37 39 29 28 27 30 20 30 25 334
RINAS 18 13 21 12 16 16) 24 27 35 21 32 17 252
PORTE DE ARMA BLANCA 12 18 27 17 13 28 32 26 37 22 33 38 303
ACCIDENTE TTO./COLISION 5 13 27 23 30 23 22 30 33 25 25 32 288
PORTE DE ARMA DE FUEGO 9 6 3 12 4 5 2 9 10 8 4 5 77
CONDUCCION EN ESTADO DE EBRIEDAD 6 3 4 8 2 7 11 12 14 9 8 19 103
CONSUMO DE LEY N° 20.000 (DROGAS) 7 10 31 12 18 27 20 14 28 26 29 10 232
CONSUMO DE ALCOHOL 14 11 13 13 13 17 18 21 18| 20 20 7 185
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 6 6 9 9 11 14 10 18] 18| 15 21 34 171
DESORDEN 6 9 5 13 7 4 13 1 17| 11 11 12 120
HURTO 9 12 14 10| 8 5 11 11 18| 14 19 20 151
AGRESION 16 13 10 10 11 12 11 6 18 14 10 12 143
HOMICIDIO 1 2 0 1 2 2 3 4 4 1 0 2 22|
ATROPELLO 2 1 0 2 0 1 1 3 5 2 1 5 23
COMERCIO AMBULANTE 30 23 18 31 30 16 27 31 27 36 27 42| 338
DETENCION ORDEN JUDICIAL 5 1 3 8 6 3 4 3 5 4 3 6 51
INFRACCION TRANSITO 14 17 13 9| 12 17 19 14 14 9 17 15 170
CONTROL DE IDENTIDAD 32 29 37 44| 48] 50 41 48] 45 43 42 51 510
DETENIDOS ESTAFA 2 1 1 0 1 0 2 1 0 0 2 1 11
DETENIDOS AMENAZAS 3 1 1 1 1 3 3 7 2 2 3 6 33
OTROS (INCIVILIDADES) 26 27 24 23 25 31 19 22 18 23 19 30 287
I
TOTAL DEL MES 236 228 305 295 297 310 321 346 396| 325 356 389 3804
Detalle de los resultados obtenidos a través de la labor preventiva y disuasiva realizada personal
municipal de Seguridad Ciudadana en la Comuna de Ovalle
LABOR CAMARAS TELEVIGILANCIA ANO 2022.
DELITOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC TOTAL ANO
ROBOS 4 2 13 21 14 14 7 14 13 11 13 14 140
RINAS 9 7 6 8 7 12 7 9 5 8 10 96
PORTE DE ARMA BLANCA 0 0 0 3 1 3 2 0 1 0 1 4 15
ACCIDENTE TTO./COLISION 2 5 13 12 12 14 13 14 12 22 17 22 158
PORTE DE ARMA DE FUEGO 5 1 2 5 2 4 2 1 1 0 2 1 26
CONDUCCION EN ESTADO DE EBRIEDAD 1 2 2 3 2 1 3 5 0 0 0 3 22
CONSUMO DE LEY N° 20.000 (DROGAS) 1 0 7 2 2 0 2 3 0 1 2 0 20
CONSUMO DE ALCOHOL 3 0 6 4 2 0 0 0 0 1 6 4 26
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 3 1 ) 1 1 1 ) 0 0 1 2 4 14
DESORDEN 2 13 4 3 1 5 5 5 3 0 3 7 51
HURTO 8 6 6 0 1 1 2 3 0 2 8 7 44
AGRESION 0 0 4 1 3 3 1 1 1 6 4 1 25
HOMICIDIO 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
ATROPELLO 1 0 0 0 0 1 2 2 0 0 0 2 8
COMERCIO AMBULANTE 0 1 5 0 7 1 6 0 1 2 3 14 40
DETENCION ORDEN JUDICIAL 2 7 3 9 5 6 4 4 3 9 4 3 59
INFRACCION TRANSITO 0 2 5 2 1 0 2 5 0 3 5 1 26
CONTROL DE IDENTIDAD 0 0 1 4 6 2 5 6 6 8 6 1 45
DETENIDOS ESTAFA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 3
DETENIDOS AMENAZAS 0 0 0 0 2 0 0 1 0 1 0 0 4
OTROS (INCIVILIDADES) 18 29 26 16 12 18 19 22 12 28 17 20 237
TOTAL DEL MES 60 76 103 95 81 82 87 93 62 102 101 119 1061
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Fondos Libre Disponibilidad 2022

N° | Afo Fondo Nombre Proyecto Organizacion Monto
1 12022 | Libre Barios Y Camarines Recinto | Asociacion se Futbol $78.390.187
Disponibilidad | Afao Amateur Ovalle
2 | 2022 | Libre Implementacion Para Nuestra | Agrupacion $5.000.000
Disponibilidad | Agrupacién Boy Scouts De Deportiva Medio
Ovalle Ambiental Social y
Cultural
Antakuramapu
3 | 2022 | Libre Agrupacion De Recicladores | Agrupacion de $5.090.721
Disponibilidad | Limari Recicla Recicladores Limari
Recicla
4 | 2022 | Libre Equipando Nuestra Agrupacién Social y $5.000.000
Disponibilidad | Organizacion Con Articulos Cultural Amor Verde
Deportivos
5 12022 | Libre Construyendo Nuestra Sede | Comité de Agua $10.420.000
Disponibilidad | Social Potable Rural Flor
Del Norte -
Quebrada Alegre
6 | 2022 | Libre Instalaciones Eléctricas Para | Comité De A.P.R $5.000.000
Disponibilidad | Un Aumento De Potencia En | Camarico Chico -
La Planta De Apr Viejo
7 |2022 | Libre Construyendo Nuestro Pozo | Comité de Agua $20.564.390
Disponibilidad Potable Rural El
Trapiche
8 | 2022 |Libre Habilitacién De La Noria Km | Comité de Agua $ 2.865.520
Disponibilidad | 25.200 Potable Rural
Higueritas Unidas
9 | 2022 |Libre Instalando Medidores en la Comité de Agua $6.820.972
Disponibilidad | localidad de Potrerillos Alto Potable Rural Nuevo
Futuro
10 | 2022 | Libre Equipando a las parejas que | Centro Cultural Club $ 1.656.000
Disponibilidad | nos representan en el de Cueca Raices de
Nacional mi Patria.
11 | 2022 | Libre Construccion de nuestra Sede | Club Deportivo $27.876.238
Disponibilidad | Social Manuel Antonio
Matta Sotaqui
12 | 2022 | Libre Mejoras para nuestra cancha | Club Deportivo $29.861.642
Disponibilidad Nueva Alianza de la
Localidad de
Barraza Baja
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13 | 2022 | Libre Remodelando nuestros Club Deportivo Perla $6.872.119
Disponibilidad | camarines y cocina Verde
14 | 2022 | Libre Luz para el deporte Club Deportivo $5.176.500
Disponibilidad Punilla
15 | 2022 | Libre La Gran Corrida En Finlandia | Club Atlético S - $1.815.675
Disponibilidad 2000
16 | 2022 | Libre Mejorando Nuestra Cancha | Club Deportivo Arco $ 4.844.230
Disponibilidad Iris de Carachilla
17 | 2022 | |Libre Construccién De Bafios Y Club Deportivo $ 8.835.141
Disponibilidad | Camarines Talquilla
18 | 2022 | Libre Remodelacion Y Ampliacion | Club Deportivo $ 34.000.000
Disponibilidad | Bafios , Duchas Y Camarines | Union Bellavista De
Santa Cristina
19 2022 Libre Mejoramiento de camarin Club Deportivo Y $ 5.662.165
Disponibilidad Social Union Tangue
20 2022 Libre Instalando mejores tuberias | Comité APR Villa $11.510.799
Disponibilidad | para cuidar el recurso hidrico | Seca
21 2022 Libre Construccidn caseta sala Comité APR El $10.025.815
Disponibilidad | bombeo APR Guindo Alto
22 Libre Remodelacion de nuestro Junta de Vecinos $22.922.057
2022 | Disponibilidad | cierre perimetral y iluminarias | Condominio Ovalle
'y IV
23 Libre Hermoseando nuestra sede | Consejo Vecinal de $4.378.350
2022 | Disponibilidad Desarrollo Las Villas
de Media Hacienda
24 2022 Libre Mejoramiento sede social los | Junta de Vecinos $10.204.250
Disponibilidad | canelos Los Canelos
Total $324.792.771
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P . . Monto Estado
royecto Organizacion Fondo postulacién
proyecto proyecto

Agrupacion de Padres de
nifios con problemas Fondo Libre $

Equipamiento Comunitario motores Disponibilidad 5.000.000 | Ejecutado
Club Deportivo Poblacién | Fondo Libre $

Equipamiento Comunitario 21 de Mayo Disponibilidad 5.000.000 | Ejecutado
Agrupacion de
recicladores Limari Fondo Libre $

Equipamiento Comunitario Recicla Disponibilidad 5.090.021 | Ejecutado
Junta de Vecinos Villa Fondo Libre $

Equipamiento Comunitario Manuel Lobos Disponibilidad 2.190.380 | Ejecutado

Total $17.280.401

Nombre Villa David
organizacion | Perry
Nombre de | Yesenia
presidente | Segovia
de Org. Cortés
Nombre de | "Por unas
proyecto puertas mas
seguras"
Elementos a | Reparar
invertir. puertas de
acceso y
bafios de
sede social.
Linea de Infraestructura
postulacion | comunitaria
Monto $500.000
Estado Ejecutado

373

Cuenta Publica 2022- llustre Municipalidad de Ovalle




l. Fondo Desarrollo Vecinal (FONDEVE) 2022

Proyecto Organizacion Fondo postulacion Monto Estado
proyecto proyecto
Agrupacion de padres de .
Equipamiento comunitario nifios con problemas Fongo de Desarrollo $ 500.000 Sellecmonado
Vecinal y ejecutado
motores
Equipamiento comunitario Agrupa’mon follflgrlca Fondo de Desarrollo $ 500,000 Sel_ecuonado
Fantasia Folklorica Vecinal y ejecutado
Equipamiento comunitario Centro Cultural Redentor Fongo de Desarrollo $500.000 Sel_ecmonado
Vecinal y ejecutado
$
Total 1.500.000

Nombre organizacién

Avriztia Oriente Lote 2

Nombre de presidente de Org.

Digna Pizarro Olivares

Nombre de proyecto

Proyectando nuestras historias y suefios a la
comunidad

Elementos a invertir.

Adquisicion de telon, proyector y disco duro.

Linea de postulacion

Infraestructura comunitaria

Monto

$495.700.-

Estado

Ejecutado
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Nombre organizacion

Villa El Sauce

Nombre de presidente de Org.

Maria Adonis Cortés

Nombre de proyecto

Juntos por la cocina comunitaria

Elementos a invertir.

Adquisicién de cocina de 4 platos y 11 sillas apilables.

Linea de postulacion

Infraestructura comunitaria

Monto

$ 485.790.-

Estado

Ejecutado
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Nombre organizacién

Villa El Quiscal.

Nombre de presidente de Org.

Carlos Ortiz Esquivel

Nombre de proyecto

“Para actividades comunitarias al aire libre”

Elementos a invertir.

Adquisicién de 2 toldos, 30 sillas apilables, parlante
karaoke y multifuncional canon.

Linea de postulacion

Infraestructura comunitaria

Monto

$ 496.860

Estado

Ejecutado

Proyectos Fondos Concursables 2022

Nombre Organizacion Monto Proyecto Modalidad

Junta de Vecinos Nuevo Progreso $ 499.800 Equipamiento
Charlesbourg

Junta de Vecinos Flor del Norte $434.700 Equipamiento
Centro Cultural “Redentor” $ 500.000 Equipamiento
Comité de Adelanto Villa Agricola $ 448.000 Infraestructura
Junta de Vecinos Ribera del Limari $500.000 Equipamiento

Total $ 2.382.500.-

lll.  Proyectos Gobierno Regional (GORE)

Ano Fondo Nombre proyecto Organizacion Monto Admisible
2022 | Seguridad |Televigilancia en mibario | UNt8 de VecinosLas | ¢ 5 506 650 | $ 3,000,000
Revueltas

2022 | Seguridag | Cuidando nuestro sector Flor del Norte $3.000.000 | $3.000.000
con camaras de seguridad
Mejorando nuestra salud a

2022 | Seguridad |través de maquinas de Stecher $ 7.000.000 $7.000.000
ejercicios

2022 | Seguridad | 0" 1uegos modulares CanchaRayada | $7.000.000 | Noaprobado
nuestros nifios se divierten

2022 Seguridad Mejorando la seguridad con Nuevo Progreso $7.000.000 $7.000.000
mono poste inteligente
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Instalacién de juegos,
2022 Seguridad | maquinas de ejercicios y Barraza Alto $7.000.000 No aprobado
columpio
2022 | Sequridad |-rotegiendonosdelacalor | pu oo el limari | $7.000000 | $7.000.000
a nuestro nifios
2022 | Seguridad EAT::;Z”VQ““ los rayos Nueva aurora $7.000000 | $7.000.000
Instalacion de juegos,
2022 Seguridad | maquinas de ejercicios y Camarico viejo $7.000.000 No aprobado
columpio
Total $41.000.000 | $27.000.000
o - Monto
Proyecto Organizacion Fondo postulacién Estado proyecto
proyecto
cCTV JV Villa Amanecer GORE 2022, Linea| ¢ 5 00 go| Seleccionado
Seguridad ejecutado
cCTV JV Media Hacienda GORE 2022, Linea| ¢ 5 00 go | Seleccionado
Seguridad ejecutado
cCTV JV Puertas del Sol GORE 2022, Linea| ¢ 5 00 go | Seleccionado
Seguridad ejecutado
CCTV WV Villa la Paz GORE 2022, Linea| ¢ 5 500 ogo| Seleccionado
Seguridad ejecutado
cCTV JV Poblacion 21 de Mayo GORE 2022, Linea| ¢ 5 300 ogo | Seleccionado
Seguridad ejecutado
cCTV JV Pacifico de Ovalle GORE = 2022, Linea| ¢ 5 500 ogo | Seleccionado
Seguridad ejecutado
cCTV JV Pantanal de Ovalle GORE 2022, Linea| ¢ 5 500 go | Seleccionado
Seguridad ejecutado
cCTV JV Aromos de Tabali GORE 2022, Linea| ¢ 5 500 ggo | Seleccionado y en
Seguridad ejecucion
ceTV Corp|te de Adelanto Villa GORE 2022, Linea $3.000.000 S.elecc.pnado y en
Agricola de Barraza Seguridad ejecucion
CCTV JV El Guindo Alto GORE 2022, Linea | ¢ 5 309 gop | Seleccionado y en
Seguridad gjecucion
cCTV JV Padre Hurtado de Chalinga | SORE 2022, Linea| ¢ 5 54 g [ Seleccionado y en
Seguridad gjecucion
AC JV Micaela Campos Gavino de GORE 2022, Linea $2.983.000 S.elecc.u’)nado y en
Ovalle Seguridad ejecucion
AC Jy U,nlon Progreso Poblacion GORE 2022,  Linea $ 2.983.000 S.elecmonado y
Limari Seguridad ejecutado
Cont. , GORE 2022, linea Medio Seleccionado y en
Ambiental, auto JV'Los Trigos Ambiente $6.000.000 gjecucion
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Nombre organizacién

Villa El Quiscal

Nombre de presidente de Org.

Carlos Ortiz Esquivel

Nombre de proyecto

"Alarmas comunitarias para nuestros vecinos"

Elementos a invertir.

Adquisicién 44 pulsadores de alarmas comunitarias.

Linea de postulacion

Fondos concursables de Seguridad Tradicional Privado

2022
Monto $ 3.000.0000
Estado Ejecutado
sustentabilidad
y resiliencia
Cont.

Ambiental, auto
sustentabilidad
y resiliencia

Talhuén

Comité Adelanto Altos del

GORE 2022, linea Medio
Ambiente

$6.000.000

Seleccionado
ejecutado

y

Mejoramiento

equipamiento | \icta Bella If de Ovalle GORE 2022, Linea| ¢ 7 509 gop | Seleccionado y en
espacios Seguridad gjecucion
publicos
Mejoramiento
equgmlento 3V Patricio Zeballos GORE regional 2022, Linea $7.000.000 S.elecc.pnado y en
espacios Seguridad ejecucion
publicos
Total $ 64.966.000
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Nombre organizacién

Junta de Vecinos La Portada

Nombre de presidente de Org.

José Lobos Ponce

Nombre de proyecto

“lluminemos nuestro andar”

Elementos a invertir.

Adquisicion de 3 luminarias para ser instaladas en
cruce de acceso a La Portada de Sotaqui

Linea de postulacion

Fondos Concursables de Seguridad Tradicional Privado
2022

Monto

$5.178.890

Estado

En proceso de ejecucion. Se realizara durante marzo
montaje de las luminarias

Nombre organizacién

La Costanera de Ovalle

Nombre de presidente de Org.

Ignacio Salfate Dunstan

Nombre de proyecto

"Vecinos alerta a través de alarmas comunitarias"

Elementos a invertir.

Adquisicion 44 pulsadores de alarmas comunitarias.

Linea de postulacion

Fondos Concursables de Seguridad Tradicional Privado
2022

Monto

: $3.000.0000

Estado

:Ejecutado
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IV.  Convenios celebrados con otras instituciones durante el afio 2022

Convenio Servicio de Migraciones - Fondo Inclusion Migrante 2022
Nombre Proyecto Aprendiendo a hablar espafiol en Ovalle

Cobertura Poblacion migrante haitiana

Monto $ 8.000.000.-

Graduados Aprox. 30

Convenio Subsecretaria de Prevencion del Delito — Fondo Nacional de Seguridad

Publica

Nombre Proyecto | Patrullaje Preventivo para la comuna de Ovalle

Cobertura Ciudad de Ovalle

Monto $ 27.550.251.-

Adquisicion 2 camionetas

Convenio Subsecretaria de Prevencion del Delito — Red Nacional de Seguridad Publica

Nombre Proyecto | Instalacién de camaras de televigilancia en 6 puntos de la ciudad de Ovalle

Cobertura Ciudad de Ovalle
Monto $40.000.000.-
- 06 cdmaras tipo PTZ

- 12 camaras tipo fijas
Adquisicion
- 06 Bocinas

- 05 Postaciones
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12. OFICINA COMUNAL DE PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA

La Proteccion Civil y Emergencia, es entendida como la proteccion a las personas, a sus bienes y
ambiente ante una situacion de riesgo colectivo, sea éste de origen natural o generado por la actividad
humana, es ejercida en Chile por un sistema integrado por Organismos, Servicios e Instituciones,
tanto del sector publico como del privado, incluyendo a las entidades de caracter voluntario y a la
comunidad organizada, bajo la coordinacién de Sinapred.

Funciones de la Oficina Comunal de Proteccion Civil y Emergencia:

1.- Establecer las acciones de respuesta en sus distintas fases operativas, ante situaciones de
emergencia, desastre y/o catastrofe, con el propdsito de brindar proteccidn a las personas, sus bienes
y medio ambiente, en el territorio Comunal, a través de la coordinacion del Sistema Comunal de
Proteccion Civil y Emergencia.

2.- Entrega de beneficios en situacion de emergencia (Nylon, frazadas, colchones, etc.)

3.- Entrega de estanques para acumulacion de agua potable, mediante proceso de postulacién, por
roturas, fatiga del material del estanque (duracién aproximada de 4 afios).

4 - Entrega de informacion de mantenimiento de los estanques y conservacion del agua.

5.- Apoyo, orientacion y derivacion para la formacion de comités de agua mediante los departamentos
Municipales adecuados y atencion de profesionales de las distintas areas y materias relacionadas.
6.- Se hacen procedimientos de revision y evaluacion de los camiones aljibe, con carpetas con todos
los antecedentes y documentos de los Proveedores y choferes de los camiones aljibes.

7.- Se entrega trimestralmente la documentacion de respaldo del servicio prestado por la entrega de
agua potable mediante camiones aljibe asignados, a la Delegaciéon Provincial del Limari, ente
encargada del proceso de contratacion y pago a proveedores.

PLAN DE ESCASEZ HiDRICA

La Oficina de Proteccion Civil y Emergencia se aboga al Plan Estratégico de Gobierno Regional de
Coquimbo para enfrentar la escasez hidrica desde el afio 2015 al 2025; entregando agua potable para
Consumo Humano a distintas localidades afectadas por sequia, en donde se coordina la entrega
mediante 4 camiones aljibes contratados cada trimestre por la Delegacién Provincial y Sinapred para
entrega a casa a casa, y 3 camion aljibe contratado para apoyar a APRS de la Comuna de Ovalle.
Estos camiones entregan los litros de agua de acuerdo al nimero de integrantes del grupo familiar,
equivalentes a 50 litros por personas, multiplicados por los 7 dias de la semana, bajo sistema Casa a
casa ademas, entregan dos cargas diarias en los estanques de acumulacion de agua a los distintos
APR, que son apoyados semanalmente por problemas de sus fuentes de abastecimientos por la
escases hidrica que los afecta directamente.

El afio 2022 finaliz6 con los siguientes totales mensuales y anuales:

Total: 926 familias beneficiadas.
Total: 3.208 personas.
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Total: 1.122.800 litros de agua potable.

DISTRIBUCION DE AGUA

Trimestralmente se entregan mas de 15 mil metros cubicos aprox. de agua potable a la comunidad
de Ovalle, con un valor aproximado de $32.000.000 mensual, cuyo total asciende a un valor
aproximado de $384.000.000 al Afio.

TOTAL DE BENEFICIARIOS AFECTADOS POR DEFICIT HIDRICO ANO 2022

e ENTREGA CASA A CASA'Y ESTANQUES COMUNITARIOS

N° de Familias N° de Litros cubicos de agua Litros Cubicos de agua
(Fibes Aplicadas) Integrantes potable, semanales a entregar potable al Mes
926 3.208 1.122.800° 4.491.200°

DISTRIBUCION DE AGUA CASA A CASA:

La Oficina de Proteccion Civil y Emergencia distribuye el agua cada semana mediante camiones aljibe
en un sistema de casa a casa a 18 localidades de la comuna de Ovalle.
Los beneficiarios del déficit hidrico deberan tener vigente la Ficha Basica de Emergencia Hidrica.

El conductor debe seguir una ruta establecida con los sectores a repartir el agua (cada vez que se
realice la entrega del agua, los beneficiarios deberan firmar una Planilla de Entrega de Agua enviada
por el Ministerio del Interior y Seguridad Publica).
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APOYO EN EL ABASTECIMIENTO DE LOS APR DE LA COMUNA DE OVALLE:

La Oficina de Proteccion Civil y Emergencia apoya a diferentes APRS de la comuna de Ovalle, para
la solicitud de apoyo la directora Comunal envia Alfa Comunal, este debe ser respaldados mediante
Ordinario De Direccion de Obras Hidraulicas y certificado del presidente de APR, que indiquen la
problematica, el estado actual del pozo y periodo de apoyo, ademas, se solicita plazo a Sinapred para
la aplicacion de las Fichas FIBE H. a los socios vigentes del APR.

e APRS que han sido y son apoyados por la Oficina de Proteccion Civil y Emergencia:

. APRDE ALCONES BAJOS
N° de Familias (Fibes Aplicadas) | N° de Integrantes Litros semanales a entregar
89 278 97.300

Il. APR DE HIGUERITAS UNIDAS
N° de Familias (Fibes Aplicadas) | N° de Integrantes Litros semanales a entregar
93 332 116.200
lll. APRLATORREY LA SOSSAS
N° de Familias (Fibes Aplicadas) | N° de Integrantes Litros semanales a entregar
302 1.054 368.900

GESTION RELEVANTE OFICINA DE PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA ANO 2022

Se realiza la Tercera Expo-emergencia en diciembre 2022, cuyo objetivo fue acercar a la comunidad
a todas las organizaciones y entidades relacionadas con la seguridad de la ciudadania y que
contribuyen en situaciones de emergencia y catastrofes.

Se invitaron a distintas entidades como Bomberos, CGE, Carabineros, CONAF, Oficina Provincial de
Emergencia, y a departamentos municipales como Salud, Fomento Productivo, Seguridad Ciudadana,
prevencién Municipal y asimismo se cont6 con la participacion de la Oficina de Proteccién Civil y
Emergencias, con el objetivo de sensibilizar y acercar a la comunidad a todas las organizaciones y
entidades relacionadas con la seguridad de la ciudadania y que contribuyen en situaciones de
emergencia y catastrofes.
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Se realizaron reuniones de Campafia Preventiva ante Incendios Forestales durante todo el
afo.

Operativo de Campafia Preventiva en conjunto con CONAF

AYUDA A LA COMUNIDAD DEBIDO A EVENTOS METEOROLOGICOS
Evento: Poblacion Damian Heredia.
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GESTION MUNICIPALIDAD:

300 rollos de Nylon, 1.000 sacos de arena, 80 metros cubicos de arena gruesa, 30 rollos de pita rafia,
20 trajes de agua, 50 guantes cuero cabritilla, 5 cintas de peligros, 20 botas de agua, 160 frazadas 1
Y2 plaza y 80 colchones espuma 1 ' plaza.

Del total de las mangas de Nylon se entregaron un aproximado de 1.830 pedazos de Nylon a afectados
por eventos de lluvia.

AYUDA A LA COMUNIDAD DEBIDO A ESCASES HIDRICA

GESTION MUNICIPALIDAD-SINAPRED

Se entregaron 201 estanques de agua a las familias mas vulnerables por escasez hidrica en sectores
que no cuentan con el suministro de agua potable, las cuales correspondian en 85 estanques de 2.000

litros, 84 estanques de 1.000 litros y 27 estanques de 500 litros Y 5 estanques de 3.000 litros.

GESTION OFICINA DE EMERGENCIA
Se entregaron 14 estanques de agua para casos de emergencias en la comuna de Ovalle

GESTION MUNICIPALIDAD

Para la instalacion de Refugios y albergues en Ovalle, se proporcionaron, 100 frazadas de 1
plaza y 50 camas de 1 plaza.
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RECINTOS DEPORTIVOS MUNICIPALES

Desde la reapertura del recinto el 17 noviembre del 2020 pos pandemia, el Polideportivo abrié sus
puertas a todas las actividades de manera progresiva, manteniendo los protocolos de salud y
aplicando los cambios correspondientes bajo la resolucion 994 del ministerio de Salud.

Desde el afio 2022, el Polideportivo cuenta con todos los horarios de talleres, sala de gimnasio y
eventos deportivos en sus capacidades maximas volviendo a la normalidad en sus dias y horarios
de 1 hora 2 por clase, ademas de albergar nuevas clases provenientes del Instituto Nacional del
Deporte (IND).

El total de usuarios asistidos este 2022 fueron de 33.181 personas en los distintos talleres
impartidos y/o disciplinas deportivas tales como;

UBOUND dirigido por el profesor Gerardo Cortes con un total de 445 Usuarios el 2022.

X-55 dirigido por el Profesor Juan Gonzalez con un total de 566 Usuarios el 2022.

388 | Cuenta Publica 2022- llustre Municipalidad de Ovalle




ENTRENAMIENTO EN SUSPENSION dirigido por el Profesor Juan Gonzalez con un total de 510

Usuarios el 2022.

ACONDICIONAMIENTO FISICO dirigido por el Profesor Mauricio Rojas con un total de

3.477 Usuarios el 2022.
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H.LLT  dirigido por el Profesor Ivan Buguefio con un total de 986 usuarios el 2022.
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YOGA dirigido por la Profesora Monica Herraz con un total de 703 usuarios el 2022.
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ZUMBA dirigido por la Profesora Pilar Pizarro con un total de 1.853 Usuarios el 2022.

PILATES dirigido por la Profesora Barbara Cortes con un total de 169 Usuarios el 2022.
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TAEKWONDO dirigido por la Profesora Paulina Miranda con un total de 1.246 Usuarios el
2022.

JUDO dirigido por el Profesor Ivan Hernandez con un total de 590 usuarios el 2022.
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BASQUETBOL dirigido por el Profesor Ricardo Alvarez con un total de 776 usuarios el
2022.

TENIS DE MESA dirigido por el Profesor Carlos Miranda con un total de 322
usuarios el 2022.
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CHEERLEADERS dirigido por el Profesor Maximiliano Diaz con un total de 343 Usuarios
el 2022.

BALONMANO dirigido por el Profesor Neftali Gutiérrez con un total de 1.052
usuarios el 2022.
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CENTRO DE REHABILITACION con un total de 649 usuarios el 2022.

OFICINA DE DISCAPACITADOS Kinesidlogo Victor Collao con un total de 462 usuarios
el 2022.
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O.T.E.C. EDUCOM dirigido por la profesora Tiare Buguefio un total de 125
usuarios el 2022

FULL BODY dirigido por el profesor Ivan Buguefio con un total 464 usuarios el
2022.
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G.A.P dirigido por la profesora Barbara Cortes con un total 844 usuarios el 2022.

TALLER DE FUTBOL dirigido por el profesor Mauricio Rojas Melo con un total de 740 usuarios el
2022.
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TALLER VIDA SANA dirigido por la Kinesidloga Daniela Corral con un total de 571
usuarios el 2022.

VOLEIBOL dirigido por el profesor Antonio Marambio con un total de 742 usuarios el 2022.
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BOXEO OVALLE BOX dirigido por Raul Romero con un total de 191 usuarios desde noviembre
2022.

BOXEO CLUB LIMARI dirigido por Juan Gana con un total de 203 usuarios desde noviembre 2022.
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BOXEO PUNO Y CORAJE dirigido por Luis Santander con un total de 162 usuarios desde
noviembre 2022.
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Realizaron distintos Talleres impartidos por Profesores del IND de Lunes a Viernes en el horario de

la tarde, como por ejemplo: Talleres deportivos IND Mujer y Deporte, Acondicionamiento Fisico,
Filfolk los Cuales contaron con un total de 155 usuarios en el 2022
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Durante el afio 2022 se realizaron diferentes campeonatos realizados en la multicancha del recinto
tales como:

Voleibol, basquetbol, balonmano, tenis de mesa, Futsal, tackwondo, Judo y visitas de jardines
infantiles, ingresando 7.646 personas.
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PMG
El equipo de profesores realiza en los meses de noviembre y diciembre diferentes actividades de
acondicionamiento fisico y yoga para los funcionarios de la municipalidad, las cuales se trasladaron
al estadio

404 | Cuenta Publica 2022- llustre Municipalidad de Ovalle




SALA DE MUSCULACION dirigida por los siguientes Profesores: Mauricio Rojas, Juan Pablo
Gonzalez, Ivan Buguefio, Gerardo Cortes y Barbara Cortes Manque. Con un total de 6375 usurarios
2022.
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Durante el afio 2022, se hicieron algunos cambios en los protocolos de salud con respecto a la
actividad fisica en recintos cerrados, en la cual, los aforos para las actividades deportivas, el pase de
movilidad, PCR al dia en caso de eventos o campeonatos y al publico en las actividades antes
mencionadas quedan obsoletas dando pie a la practica deportiva en sus totalidad y normalidad
quedando solo vigente el consumo de alimentos dentro del recinto (almuerzos), ya que no contamos
con permisos ni - espacios pertinentes para dar almuerzos durante torneos o actividades deportivas
que se puedan realizan dentro del recinto.

ESTADISTICA BOMBONERA ANO 2022

FECHA USUARIO CANTIDAD
10-01-2022 ACAD KIKO ROJAS 63 USUARIOS
27-01-2022 CONSULTORIO M. MACUADA VACUNATORIO
FEBRERO VACUNATORIO 4.313 PERSONAS

MARZO VACUNATORIO 4.897 PERSONAS

ABRIL VACUNATORIO 8.573 PERSONAS

MAYO VACUNATORIO 13.226 PERSONAS

JUNIO VACUNATORIO 9.524 PERSONAS

JULIO VACUNATORIO 4.439 PERSONAS
AGOSTO VACUNATORIO 2.665 PERSONAS

SEPTIEMBRE VACUNATORIO 1.151 PERSONAS
09-09-2022 PASAMOS AGOSTO OF. A. MAYOR 1.200 PERSONAS
OCTUBRE VACUNATORIO 435 PERSONAS
15-10-2022 BOXING CLUB 150 PERSONAS
27-10-2022 ASEMUCH 100 PERSONAS

NOVIEMBRE VACUNATORIO 1460 PERSONAS

5 ENCUENTRO DE KARATE C. WATANABE 400 USUARIOS

9y 10 CECOSF LOS COPIHUES 20 USUARIOS
DICIEMBRE VACUNATORIO 650 PERSONAS
3 VELADA BOXERIL 200 PERSONAS
19-12-2022 PATIN CARRERA 100 USUARIOS
22-12-2022 SEREMI DE VIVIENDA 600 PERSONAS

406

Cuenta Publica 2022- llustre Municipalidad de Ovalle




Recinto Deportivo Bombonera Municipal

Esta dependencia municipal es utilizada para distintas actividades solicitadas por los distintos
estamentos, sean estos publicos o particulares.

En el afio 2022 se implemento pricipalmente en la Bombonera, el vacunatorio Marcos Macuada.
Asistieron a su inoculacion una gran cantidad de usuarios, a solicitar la vacuna para Covid e Influenza.
El cuadro estadistico muestra el gran nimero de asistentes un total de 54.166

INICIO VACUNATORIO ENERO 2022
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ACTIVIDAD PASAMOS AGOSTO OFICINA ADULTO MAYOR
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ANIVERSARIO ASEMUCH (ALIANZAS)
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13. DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO

Departamento de Ornato
(Areas Verdes)
Mantencion Areas Verdes Periodo 2022

En la temporada 2022, se llevo a cabo el proceso de licitacion publica por los servicios de mantencion
de areas verdes de la Comuna de Ovalle (ID 2709-08-LR22), el cual dio inicio a un nuevo contrato de
Mantencion con la Empresa Nucleo Paisajismo, a partir del mes de mayo del afio 2022 y hasta el 05
de diciembre del afio 2024, lo anterior implico que durante el periodo pasado, hubo dos empresas
prestadoras de servicio, Paisajismo Cordillera entre enero y abril y Nucleo Paisajismo, desde mayo
hasta diciembre. A continuacion se informa los antecedentes mas relevantes de ambos contratos;

Mantencion con Servicio Externo a través de la Empresa Paisajismo Cordillera (enero- abril)

Sector Urbano: se realiza mantencion a 227 areas verdes que corresponden a una superficie
de 420. 105 m?

Sector Rural: se realiza mantencién a 12 areas verdes que corresponden a una superficie de
26.601 m?

Total Areas Verdes con Mantencion por Parte de Empresa Paisajismo Cordillera: 239 areas
verdes que corresponden a una superficie de 446.706 m?

El Costo Mensual por el Servicio fue de: $.81.672.423-

El costo total del servicio (4 meses) fue de: $ 326.689.692.-

Dotacion de Personal: 114 trabajadores.

1.2.- Mantencién con Servicio Externo a través de la Empresa Nucleo Paisajismo (Mayo-
Diciembre)

Sector Urbano: se realiza mantencion a 238 areas verdes que corresponden a una superficie
de 445.547 m2

Sector Rural: se realiza mantencién a 15 areas verdes que corresponden a una superficie de
34.616 m?

Total Areas Verdes con Mantencién por Parte de Empresa Nicleo Paisajismo: 253 areas
verdes que corresponden a una superficie de 480.163 m?

El Costo Mensual por el Servicio fue de: $ 127.851.213.-

El costo total del servicio (8 meses) fue de: $ 1.022.809.704.-

Dotacién de Personal: 129 trabajadores.

Flota para los servicios de mantencion de areas verdes:
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TRANSPORTE

Vehiculos Especificaciones

Cantidad

2 camionetas tipo Maxus t60 doble cabina y dos camionetas tipo
Karry Q22 doble cabina o similares, para traslado de personal,
magquinarias e insumos y para supervision y una cuarta para la
Inspeccién Técnica de los Servicios

Camioneta*

2 camiones % tipo HINO XZU 917 o similar, con barandas altasy
tolva de volteo, con capacidad de carga total de 5.845 kg. Para
recoleccion de residuos de las AV. De preferencia camiones con
doble cabina. Capacidad minima de 4.000 Kg.

Camidn

Camién tipo Volkswagen constellation 17.280 o similar, con

Camién Aljibe capacidad de tanque de 15.000 litros

Cosechadora champeadora tipo Marca RYAN modelo Junior o

Cosechadora de pasto L ..
P similar. Para labores de plantacion en AV

Tractor Profesional*™ Tractor tipo HUSQVARNA modelo TS148 o similar, para el Corte 1
de Pasto
Chipeadora™** Chipeadora Industrial tipo PLUMER modelo PLDH-22 o similar 1

Para limpiezas de Baldosas. Barredora tipo Hako Sweepmaster

Barredora Industrial imi
arredora Industria b650 o similar

Imagen N° 01: Nomina de la Flota ofertada por Nucleo Paisajismo y que opera en el servicio
para la mantencion de las areas verdes Concesionadas de la Comuna de Ovalle (Fuente:
Oferta Técnica de Nucleo Paisajismo)

Costo Total Anual por la Mantencion de las areas verdes concesionadas en la temporada 2022
fue de: $ 1.349.499.396.-

Mantencion con Servicio Municipal

A.- Sector Rural:

Se realiza mantencion a 16 areas verdes que corresponden a una superficie de 36.971 m2,
Dotacién de Personal es de: 14 trabajadores.
El costo anual en Recurso Humano fue de: $ 51.312.000.-

B.- Avenida Circunvalacion (Costanera):

Se realiza mantencion a una superficie aproximada de 210.000 m?

Existe implementado un sistema de riego, con dos salas de maquina donde se encuentran los
sistema de bombeo con una distribucién en red principal (matriz de 2”) de 2.640 metros de
extension, de los cuales 2.400 metros corresponden a HDPE. El riego se realiza de modo
manual y se utilizan 29 arranques de auto valvula, los cuales se encuentran distribuidos por
toda la red a 90 metros de distancia uno de otro.

Dotacién de personal: 08 Trabajadores
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Costo Anual en Recurso Humano fue de: $ 44.136.000.-

Total de Areas Verdes con Mantencion en la Comuna Periodo 2022:
Numero de Areas Verdes: 270.

Superficie: 727.134 m2

Mantencion Arbolado Urbano Periodo 2022

Manejo de Podas Periodo 2022

En la Temporada 2022 se realizaron labores de poda durante todo el afio, por; solicitudes de la
Comunidad (se evalla previamente y se procede con la labor) y por aquellos ejemplares que
presentaban un follaje que interferia con la infraestructura del espacio publico o privada provocando
dificultades, tales como; dificultad para el desplazamiento de peatones, interferencia con alumbrado
publico, follaje sobre viviendas o antejardines, entre otros y durante los meses de Abril a Agosto, se
llevo a cabo el proceso de poda de mantencion en el sector urbano de la Comuna, el cual se vio
afectado y fue de manera intermitente producto de las situaciones de emergencias por frentes de mal
tiempo (lluvias) en el periodo de invierno, lo cual impidié realizar labores en condiciones normales,
esto tuvo como consecuencia retrasos e incumplimiento en el programa planificado de la temporada,
quedando varios sectores pendientes de mantencion, los cuales deben ser retomados en la temporada
2023. Ademés durante la temporada 2022, se realizaron labores de tala de ejemplares arboreos,
principalmente ejemplares afiosos; muertos 0 muy deteriorados en su infraestructura producto de la
escasez hidrica, mal manejo producto de podas erroneas o mutilaciones (mala préactica de la
denominada “poda municipal’, ya erradicada desde el afio 2013) y la baja de los niveles de agua de
las napas subterraneas y otros ejemplares producto del dafio provocado a la infraestructura publica y
privada, por en un principio la mala planificacion urbana y errada seleccion de especies ante espacios
disponibles para el adecuado crecimiento de estos ejemplares que han generado el dafio radicular en;
muros de lineas de edificacion, sistemas de red de agua, levantamiento de pisos interiores de
viviendas y levantamientos de aceras, todas situaciones irreversibles para ser tratados con técnicas
de poda de raices. A continuacion se detalla el numero de ejemplares intervenido en la temporada
2022;
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Tabla N° 01: Numero de Ejemplares arbéreos Intervenidos en la temporada 2022 (Fuente: propia).

Tipo N° ejemplares
Intervencion intervenidos
Poda 2.877

Tala 14

2.2 Arborizacion Urbana Periodo 2022

En el afio 2022 se realizaron labores menores de arborizacion, solo se trabaj6 en reposicidn de
ejemplares principalmente de areas verdes A continuacién se indican los ejemplares plantados

durante la temporada 2022;

Tabla N° 02: Numero de ejemplares arbdreos plantados en el periodo 2022 (Fuente: propia).
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Departamento de Aseo
Manejo de Residuos en la Comuna de Ovalle

Durante la pasada temporada 2022, fue un afio de grandes cambios y avances en materia de manejo
de residuos para la Comuna de Ovalle, primero con el sitio de disposicién final de la Comuna, el
Vertedero El Incienso, el cual paso de ser administracion y operacion privada, a través de la Empresa
Servicios Tasui S.A. a Administracion Publica, a través de la Municipalidad de Ovalle, esto ocurri6 a
partir del dia 21 de enero del afio 2022 y desde ahi se han materializado varias mejoras y beneficios,
principalmente para los habitantes de nuestra Comuna, quienes desde un principio ( 21 de enero del
2022), pudieron hacer uso e ingreso de manera gratuita al sitio para disponer diferentes tipos de
residuos (principalmente voluminosos), esto ha tenido un impacto y un objetivo que es la reduccién de

Sector Ubicacion Direccion Especies Cantidad
Urbano Calles y Avenidas Varios Sectores Crespon 08
Urbano Costanera Costanera Quillayes 103
Urbano Parque Los Pefiones Los Pefiones Quillayes 70
Urbano Areas Verdes Varios Sectores Varias Especies 44
Total 225

los microbasurales clandestinos en la comuna, aunque hasta hoy es comun su generacion, producto
de malas practicas y habitos de nuestros habitantes, quienes no tienen la conciencia del impacto que
generan con estas acciones hacia nuestro entorno. Posterior a esto y luego de 5 meses de operacion
del recinto vertedero el Incienso, a través de quipos municipales, mas maquinaria pesada en arriendo,
se concretd la externalizacion total de los servicios de Operacion del sitio de disposicion de residuos,
ala Empresa Qumiranka SPA, esto desde el 21 de julio del afio 2022, luego de un proceso de Licitacion
publica ( ID 2709 108-LR22), lo cual vino a mejorar las condiciones del sitio, dada la experiencia de la
empresa en el rubro y ademas de los equipos en operacion que implementaron. Otro hito y uno de los
mas relevante en el &rea de residuos en nuestra Comuna, fue la nueva concesién de los Servicios de
Recoleccion de Residuos Sélidos Domiciliarios, proceso que se llevd a cabo mediante licitacion
Publica, ID 2709-189-LR21 y quien adjudico los nuevos servicios, fue la Empresa Solo Verde S.A,
quienes iniciaron sus servicios el 02 de mayo del afio 2022 y el contrato expira el 05 de diciembre del
afio 2024, esta nueva concesion vino a poner fin a una seguidilla de contratos anteriores, con la
Empresa Servicios Tasui S.A., quienes estuvieron en nuestra comuna alrededor de 40 afios. El actual
contrato considera, nuevos servicios, incluido la recoleccion de basura histérica, nuevas tecnologias,
una flota moderna, una base de operaciones equipada con todas las condiciones para sus
trabajadores y para la mantencion de sus equipos, entre otros. Otro hito relevante del periodo anterior,
fue la nueva concesion de los servicios de barrido de calles y aceras de la Comuna, los cuales
mediante el proceso de Licitacidén Publica, ID 2709-114-LR22, fueron adjudicados los servicios de la
Empresa Solo Verde S.A, quienes a partir del 19 de agosto del afio 2022 comenzaron con los servicios
de aseo, con una implementacion importante de equipos, para las labores del aseo publico, entre ellos
destacan su flota de vehiculos, con camiones %, una barredora mecanica, vacuolavadora para
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limpieza de baldosas y un sistema mecanico de hidrolavado para calles y en especial baldosas, entre
otros. A continuacion en la siguiente tabla, se presenta resumen con los principales hitos descritos
anteriormente;

Hitos Relevantes de Aseo Temporada 2022

Fecha Servicio Empresa
Inicio de la Administracion y Operacion
Vertedero el Incienso

Inicio de los Servicios de Recoleccion de
02 de mayo | Residuos Sélidos Domiciliarios y Solo Verde S.A
Asimilables en la Comuna de Ovalle

Inicio de la Operacion del Vertedero el
Incienso

21 de enero Municipalidad de Ovalle

21 de julio Qumiranka SPA

Inicio de los servicios de Barrido de Calles

y Aceras de la Comuna de Ovalle Solo Verde S.A

19 de agosto

Tabla N° 03: principales hitos con los servicios de aseo durante la temporada 2022 (Fuente:
propia).

1.1 Recoleccion de Residuos Voluminosos (Basura Historica)

Durante la temporada 2022 se retomaron a partir del mes de mayo los operativos de Recoleccion de
Residuos Domiciliarios Voluminosos o comlnmente llamada basura histérica. A diferencia de
temporadas pasadas, donde el servicio era realizado principalmente con equipos Municipales, en la
temporada 2022, estos servicios fueron gestionados a través de la Empresa Solo Verde, y donde
ademas se implementd una nueva, modalidad a través del uso de contendores “Open Top”, los cuales
eran instalados en las poblaciones en nimero dependiendo del tamafio de esta (entre 2-3
generalmente), igualmente se mantuvo la modalidad mediante la recoleccion de vehiculos %, el cual
recorria calles y pasajes de poblaciones, siendo asi un servicio mixto. Ademas en la temporada 2022,
se mantuvo el servicio de recoleccion de basura histérica puerta a puerta realizada con equipos
municipales. A continuacion se presenta tabla resumen con los sectores intervenidos en la temporada
2022 y la cantidad de residuos recolectados a través de la empresa Solo Verde S.A;
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Mayo

Poblacion Fecha | Ton/Evento
Media Hacienda 19-05-2022 3,82
Bellavista 28-05-2022 1,8
Sub-total 5,62
Junio
Cancha Rayada - EI Manzano 02-06-2022 5,15
Lomas de Tuqui - Villa las Torres 04-06-2022 8,68
Villa Los Naranjos Parte Baja - 21 de Mayo 09-06-2022 13,45
Villa Los Pimientos - Las Tranqueras 11-06-2022 11,8
Damian Heredia - Esperanza Jiménez 16-06-2022 11,65
Villa las Américas 18-06-2022 9,2
Poblacion Limari 23-06-2022 15,46
Villalén 25-06-2022 7,65
Villa la Paz - Villa los Halcones 30-06-2022 10,846
Sub-total 93,886
Julio
Stecher y Canihuante 02-07-2022 2,54
Sotaqui 07-07-2022 8,47
JTO 09-07-2022 10,46
Carmelitana 14-07-2022 9,03
San Julidn 16-07-2022 7,63
08 de Julio y Romeral 21-07-2022 9,21
Charles Bourg 23-07-2022 10,74
El Molino - Villa el Molino - Pobl. Pacifico 28-07-2022 11,15
Villa el Sauce - Villa Manuel Lobos - Condominio Ovalle (I-II-ll'y IV) 30-07-2022 5,65
Sub-total 74,88
Agosto
Las Revueltas- Poblacion Tapia / Poblacién La Piscina 11-08-2022 8,3
Huamalata 13-08-2022 3,4
Villa El Ingenio 18-08-2022 4,6
Vista Hermosa 20-08-2022 6,5
Fray Jorge 25-08-2022 3,3
Barraza 27-08-2022 6,9
Sub-total 33
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Septiembre

Ariztia 'Y Il /villa David Perry 01-09-2022 3,32
Mirador | 'y Il , mirador Departamentos 03-09-2022 3
Los Nogales 08-09-2022 3,67
San Luis 10-09-2022 1,8
Villa San Esteban - Santa Maria | - El Portal | - Jardin del Sol / Los
Acacios / Los Vifiedos / Hacienda Mirador /Barrio Mirador / Parque 15-09-2022 8,87
Mirador.
Villa Agricola 22-09-2022 12,18
Huallillinga 24-09-2022 6,8
Julio Medalla / santa maria lly Ill / Alejandro Garcia Pica / Los 29.09.2022 155
parrones / los Acacios Il / Solo del Ovalle ’
Sub-total 55,14
Octubre
Santa Maria / Los Parronales / La Vifia /Ciudad del Encanto 01-10-2022 19
/Condominio los Aromos
Parque Inlges 06-10-2022 8
Localidad de Limari 08-10-2022 13
San Jose de la Dehesa 13-10-2022 15
Barrio Estacion /El Quiscal/ Arturo Prat /Poblacion Ferroviaria. 15-10-2022 12
Poblacién Cobresal 20-10-2022 18
Ovalle Centro/La Castilla / Libertad Bajo. 22-10-2022 20
Anfa | 'y Il /Mirador el Ingenio /Loteo Talhuen. 27-10-2022 11
Camarico Chico. 29-10-2022 17
Sub-total 134
Noviembre
Jardines del Alicanto y Villa San José 03-11-2022 14,07
La Placa 05-11-2022 15,13
Atenas y Villa Talinay 10-11-2022 15,25
San Jorge - Condominios - Mirador Il 12-11-2022 12,08
Bicentenario - Vista Bella - Duplo - Terrazas del Valle 17-11-2022 12,08
Oruro (Alto y Bajo) 19-11-2022 12,15
26-11-
Puertas del Sol 2022 6,27
Sub-total 87,03
Diciembre
Villa Los Naranjos parte alta 01-12-2022 19,4
Los Leices 03-12-2022 10,15
Recoleta 10-12-2022 23,74
Santa Catalina 15-12-2022 15,82
Valle Verde - Portal de Tuqui 17-12-2022 17,56
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Poblacién Altos la Chimba - Las Brisas 22-12-2022 17,92
Flor del Norte - Quebrada Alegre 29-12-2022 8,06
Sub-total 112,65
TOTAL 596

Tabla N° 04: Sectores intervenidos con los operativos de Recoleccion de Residuos voluminosos

(basura historica) en la temporada 2022 (Fuente: Solo verde S.A.).

Recoleccion Basura Historica Temporada 2022
Mes Toneladas
Enero 14,00
Febrero 4,00
Marzo 1,00
Abril 1,00
Mayo 23,46
Junio 104,44
Julio 91,50
Agosto 44,81
Septiembre 76,97
Octubre 161,27
Noviembre 87,03
Diciembre 124,28
Total 734

Tabla N° 05: Resumen de la Cantidad total de Residuos Voluminosos recolectados en la temporada

2022 (Fuente: propia).

Estadistica General de Residuos Generados en el Periodo 2022 en la comuna de Ovalle

En relacién a la temporada 2021, hubo un aumento de un 23 % de residuos dispuestos en el Sitio de
Disposicion Final de la Comuna, Vertedero El Incienso, lo anterior obedece principalmente a los

siguientes factores;
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e Recoleccion de Residuos voluminosos ( Basura Histérica): Desde mayo del 2022, mes
que iniciaron los nuevos servicios a través de la Empresa Solo Verde S.A., se implementd un
nuevo sistema de recoleccion de residuos voluminosos, que consistio en una modalidad de
trabajo mixto, mediante la instalacion de contenedores “open top” y més el apoyo de camiones
% , en comparacion con la temporada 2021, se produjo un aumento de un 99 % de residuos
recolectados y depositados en el sitio de disposicion final.

e Cambio de Administracion del Sitio de disposicion final: desde el dia 21 de enero del
2022, el sitio, Vertedero El Incienso, pasé a ser administrado por el Municipio, y se
implementd la gratuidad para todos quienes quisieran hacer uso de este, para disponer
diferentes tipos de residuos. Lo anterior significo un aumento de un 67 % de ingresos de
privados (particulares e Industriales), respecto a la temporada 2021.

e Contenedores Estacionarios: con los nuevos servicios de recoleccién con la empresa Solo
Verde S.A., se implement6 en la Comuna, la instalacién de “contenedores open top” de
manera estacionaria, esto es, que estan por un determinado tiempo en un sector estratégico
(que generalmente es cercano donde vecinos acostumbran a depositar ilegalmente sus
residuos) y luego se van cambiando de sector. El objetivo de esta modalidad es reducir los
microbasurales de la Comuna, poniendo y habilitando a disposicién de la comunidad, estos
contenedores, con el fin que puedan depositar residuos voluminosos y escombros menores.
Esta modalidad ha tenido una alta aceptacion y demanda, alcanzando la temporada 2022, la
cantidad de 1.585 Toneladas de Residuos, siendo el punto de Costanera el de mayor uso,
ya que, quedo de manera fija y actualmente se ha tenido una serie de inconvenientes,
producidos principalmente por indigentes del sector y personas extranjeras. Otra situacion es
la alta demanda por parte de empresas privadas del rubro de fletes de escombros y
contratistas de obras menores, quienes sobrecargan la capacidad instalada y hace que estos
colapsen antes de lo esperado.

A continuacion se presenta una tabla resumen con toda la informacién registrada de los residuos
depositados en el sitio de disposicion final de la Comuna de Ovalle, Vertedero El Incienso.
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Recoleccion

Residuo

Afio 2022 Uf;::‘;’y Municipal H'?:tz‘:irga Co'?}f:f'i‘é‘;jes ResHS | Vegetal | PARTICULARES |INDUSTRIALES T°g£“°
Rural (podas)
ENERO 4335 254 14 6 16 89 540 5.254
FEBRERO 3941 259 4 39 35 401 405 5,085
MARZO 4268 331 1 59 21 436 279 5,305
ABRIL 3 561 338 1 83 20 499 336 4.838
MAYO 3634 212 23 : 11 26 338 701 5,046
JUNIO 3715 132 104 154 133 26 310 482 5,058
JULIO 3 981 75 9 185 73 13 237 557 5212
AGOSTO 4621 104 45 126 86 59 400 531 5,972
SEPTIEMBRE| 4533 279 77 225 86 57 285 581 6.124
OCTUBRE 4434 781 161 236 102 36 181 767 6.700
NOVIEMBRE | _ 4.483 956 13 325 89 31 193 929 7119
DICIEMBRE | 5024 570 124 333 % 25 88 748 7.003
Total (T) 50530 | 4.202 760 1585 960 365 3.457 6.858 68.807

Tabla N° 06: Informacion General de Residuos Recolectados y Depositados en el Sitio de Disposicién Final, Vertedero el Incienso, durante la Temporada 2022,

cifras expresadas en Toneladas (Fuente: propia).
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1.3 Recurso Econdmico Anual Destinado a los Servicios de Aseo en el Periodo 2022.

Periodo Servicio Empresa Costo Mensual Costo Anual
Enero - Julio Barrido de Calles HG&B Servicios Asociados Ltda. $63.959.173 $ 447.714.211
D’.\g."sm - Barrido de Calles Solo Verde S.A. $ 79.968.000.- $ 351.859.200
iciembre
Enero - Abril Reco'egc'o.” de Residuos Servicios Tasui S.A. $ 142.000.000 $ 568.000.000
omiciliarios
Mayo - Recoleccion de Residuos | g 1 v/grde S A, $ 179.690.000 $ 1.437.520.000
Diciembre Domiciliarios
Enero Disposicion Final de Residuos | Servicios Tasui S.A. $ 40.000.000 $ 40.000.000
Julio - Operacion Sitio de Disposicion :
Diciembre Final Qumiranka Spa $ 37.960.000 $202.453.333
Total $ 3.047.546.744

Tabla N° 07: Costo Anual de los Servicios de Aseo de la Comuna de Ovalle en la temporada 2022 (Fuente: propia).
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14. DEPARTAMENTO DE OPERACIONES

Servicio de Mantencion de Fosas Sépticas mediante Camiones Limpia Fosas

El servicio de mantencion de fosas sépticas en localidades rurales se realiza a través de 04 camiones Limpia Fosas, de
Propiedad Municipal, durante el periodo 2022, continuo la demanda de manera exponencial y arrojo los siguientes datos
anuales; se depositaron 12.139 m3 de Residuos provenientes de fosas particulares y comunitarias, lo que equivale a un total
de 4.298 servicios al aiio.

2.- Parques Recreacionales
A.- Parque Recreacional Los Pefiones

El afio 2022, fue el afio de la reapertura del Parque Recreacional Los Pefiones de la Comuna de Ovalle, especificamente en
el mes de Septiembre abrié sus puertas al publico el querido recinto, el cual vio remodelado sus servicios higiénicos, con
comodas y modernas instalaciones sanitarias, en dos sectores del parque, pero lo mas novedoso, fue la considerable
ampliacién de superficie, producto que ya no sigui6 funcionando en el recinto el aparcadero municipal ( corral municipal), esto
trajo como beneficio una considerable superficie, la cual fue utilizada como zona de estacionamientos con capacidad para 1.000
vehiculos aproximadamente en diversas celebraciones.

Imagen N° 02: Sector ampliado del parque Recreacional Los Pefiones (Fuente: propia).
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Parque Tamelcura

Otro de los recintos que abri6 sus puertas en el mes de Septiembre, fue el emblematico Parque Tamelcura, el cual por varios
afios permanecio6 cerrado (mas de una década), producto principalmente por el estado sanitario de los ejemplares arboreos, lo
cuales fueron fuertemente afectados por una infestacion y por los periodos prolongados de sequia, pero que luego de un trabajo
en conjunto entre Municipio y la Corporacion Nacional Forestal (CONAF), donde ambas instituciones actualmente tienen el
comodato de la Administracion del sitio otorgado por bienes Nacionales, se pudo realizar las mejoras pertinentes, como
habilitacion de servicios higiénicos, luz, labores de silvicultura, realizacion de senderos, habilitacion de zonas de picnic, entre
otras. El Parque se abri6 para Fiestas Patrias, donde la comunidad pudo hacer uso del recinto de manera gratuita y en la

temporada 2022 nos dejo las siguientes cifras;

Mes Numero de Visitas
Septiembre 2.070
Octubre 3.650
Noviembre 727
Diciembre 3.159

Total 9.606

Tabla N° 08: Numero de visitas al Parque Tamelcura en la Temporada 2022 (Fuente: Administracion Parque Tamelcura).

Imagen N° 03: Sector Ingreso Parque Tamelcura (Fuente: propia).
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Departamento de Medio Ambiente

Oficina de Reciclaje

Durante el afio 2022 la Oficina de Reciclaje del Departamento de Medio Ambiente logré recuperar 59,9 toneladas de envases
PET desde los 159 Puntos Verdes tipo canastillo que se encuentran distribuidos tanto en el sector urbano como periurbano de
la comuna de Ovalle; 3,5 toneladas mas que el afio anterior.

A su vez, se lograron recuperar 594 toneladas de envases de vidrio tanto de los 31 Puntos Verdes tipo campanas que se
encuentran instalados en el sector urbano, como de las 35 localidades rurales de la comuna con las que se esta trabajando en
el Programa de Reciclaje rural; 97,9 toneladas mas que el afio anterior.

Residuos total 2020 total 2021 total 2022
(ton.) (ton.) (ton.)
PET 39,9 56,4 59,9
vidrio 197,2 496,1 594

Tabla N° 09: Toneladas de residuos provenientes de puntos verdes. Base de datos Oficina de Reciclaje; Departamento de
Medio Ambiente (Elaboracion propia).

El afio 2022 se trabajé con 30 localidades rurales:

Huallillinga Espinal de Chalinga | Los Algarrobos de Recoleta
Barraza Alto Portada de Sotaqui Barraza
Sonora Los Acacios Barraza bajo Aromos de Campo Lindo
Alcones Bajo Sotaqui Flor del Norte
La Chimba Cerro Blanco Potrerillos Bajo
La Torre Santa Cristina El trapiche
El Guindo Tabali Vegas del Limari
La Silleta Carachilla Oruro
Samo Bajo Caleta El Toro La Placa
Algarrobo de Oruro Unién Campesina Chalinga

Tabla N° 10: Localidades Rurales programa de reciclaje de envases de vidrio. Base de datos Oficina de Reciclaje;
Departamento de Medio Ambiente (Elaboracién propia).
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En marco a la necesidad que en los establecimientos educacionales municipales se comenzara a promover la separacion en
origen de uno de los tipos de residuo que mas generan dichos recintos, es que el afio 2022 se cred el programa de reciclaje de
papel blanco. En base a esto, se comenzé a trabajar con los18 establecimientos educacionales actualmente activos en el sector
urbano de la comuna de Ovalle.

Cantidad de contenedores
Establecimiento entregados

ESCUELA EL CRISOL 4
ESCUELA ANTONIO TIRADO LANAS
COLEGIO DE ARTES ELISEO VIDELA JORQUERA

ESCUELA GUARDIAMARINA ERNESTO
RIQUELME V

ESCUELA MANUEL ESPINOZA LOPEZ
COLEGIO RAUL SILVA HENRIQUEZ

LICEO EL INGENIO

ESCUELA BASICA OSCAR ARAYA MOLINA
ESCUELA BASICA VISTA HERMOSA

LICEO POLITECNICO DE OVALLE
ESCUELA BASICA JOSE TOMAS OVALLE B.
LICEO ALEJANDRO ALVAREZ JOFRE
LICEO ESTELA AVILA MOLINA DE PERRY
CENTRO INTEGRAL DE ADULTOS LIMARI
ESCUELA BASICA ARTURO ALESSANDRI PALMA
ESCUELA BASICA HELENE LANG
COLEGIO FRAY JORGE

COLEGIO YUNGAY

Total contenedores entregados

[e2] Ner] Nep]
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Tabla N° 11: Establecimientos educaciones programa de reciclaje papel blanco municipal. Base de datos Oficina de
Reciclaje; Departamento de Medio Ambiente (Elaboracién propia).

El programa de reciclaje de papel blanco en establecimientos educacionales fue lanzado en septiembre del afio 2022, esto, bajo
la gestion del Departamento de Medio Ambiente, el cual entregd 99 contenedores para el reciclaje de este residuo
potencialmente valorizable. Solo hasta noviembre del 2022 (3 meses) se logré reunir mas de 1.161 kilogramos; 1,2
toneladas de este residuo.

Con fecha 11 de marzo del 2021 la llustre Municipalidad de Ovalle inaugura el primer centro de reciclaje municipal; Punto Limpio
Ovalle. Una inversion de $220.489.527 .- pesos chilenos y que permitio dar el punta pie inicial al reciclaje de cartén corrugado,
papel blanco, papel color, diarios y revistas, plasticos HDPE, latas de aluminio y envases de hojalata con la comunidad; ademas
de los envases de PET y de vidrio que ya se estaban trabajando en el territorio desde el afio 2018 mediante campanas y
canastillos. El afio 2022 se logré incorporar a la cadena del reciclaje gracias a la implementacion de este recinto:
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Carton 15,2
Lata aluminio 1,4
Lata Conserva 3,8
Libros 0,6
Revistas 3,6
Papel Blanco 9,4
Chatarra 3,6
Tapas 0,2
Cinta plastica 0,2
Aceite (litros) 1.280

Tabla N° 12: Registro de residuos con potencial de valorizacion que fueron recepcionados y pre-tratados en el Punto Limpio
municipal. Base de datos Oficina de Reciclaje; Departamento de Medio Ambiente (Elaboracién propia).

El afio 2022 para el funcionamiento de la Oficina de Reciclaje se hizo una inversion con fondos municipales de:

Reciclaje de envases de PET $47.017.495 -
Mantencién y administracion Punto Limpio $15.272.731 -
Personal $71.304.000.-

total $133.594.226.-

Tabla N° 13: Facturas recepcionadas conforme por parte de la DIMAO. Base de datos Departamento de Medio Ambiente
(Elaboracion propia).

Oficina de Tenencia Responsable de Mascotas

El afio 2022 se realizaron diversas actividades por parte de la I. Municipalidad de Ovalle y su Departamento de Medio Ambiente,
gestadas a través de su Oficina de Tenencia Responsable de Mascotas, dentro de ellas:

Unidad de Control de Nicho

Desde el 03 de marzo hasta el 27 de noviembre, se realizaron 841 esterilizaciones gratuitas, mediante fondos municipales, a
mascotas caninos y felinos, hembras y machos, con y sin duefio. Estas cirugias se llevaron a cabo en el pabellén de cirugia de
la sala veterinaria modular municipal. De estas 841 mascotas intervenidas, 532 mascotas entraron a pabellén, en apoyo a 6
agrupaciones sin fines de lucro promotoras del bienestar animal, con las que el municipio se encuentra trabajando en la
actualidad.
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Fundacién Cachupines Sin Hogar 119
Fundacion Salva a Un Amigo 63
Sociedad San Francisco de Asis 70
Agrupacion Ayuda Felina 130
Captura, esteriliza, libera (CEL) 109
Agrupacion Patitas Sin Rumbo 41
Total 532

Tabla N° 14: Apoyo Organizaciones promotoras del bienestar animal en materia de esterilizacion. Base de datos Oficina de
Tenencia Responsable de Mascotas; Departamento de Medio Ambiente (Elaboracion propia).

Unidad de Asistencia Clinica Veterinaria
Se inscribi6 un total de 1.989 mascotas en el Registro Nacional de Mascotas producto de distintas camparias que fomentaron
el chipeo y el registro de mascotas en la comuna.

Total
2019 2020 2021 2022 comuna de

Ovalle
6.333 1654 2667 1989 13.284

Tabla N° 15: Registro Nacional de Mascotas (Elaboracion propia).
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El afio 2022 para el funcionamiento de la Oficina de Tenencia Responsable de Mascotas se hizo una inversidn con fondos
municipales de:

Tipo de inversion Costo inversion Costo inversion
2021 2022
adquisicion de insumos veterinarios $30.715.050.- $37.846.283.-
mantencion sala veterinaria modular municipal $5.197.785.- $938.983.-
equipamiento sala veterinaria  modular $3.679.406.- $3.155.880.-
municipal
personal $56.624.112.- $84.899.850.-
Total $96.216.353.- $126.840.996.-

Tabla N° 16: Facturas recepcionadas conforme por parte de la DIMAO. Base de datos Departamento de Medio Ambiente
(Elaboracion propia).
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15. CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL

Hitos Memoria CCMO 2022

Se retoma la presencialidad y normalidad tras dos afios de pandemia

Aprobacién del Plan Municipal de Cultura 2022-2025

Cumplimiento de los objetivos del Plan Municipal de Cultura en las tres areas de gestion: Programacion artistica,
Desarrollo de Publicos y Vinculacion y Extension.

Durante el afio 2022 el Teatro Municipal de Ovalle tuvo 15.942 espectadores.

El Centro de Extension Cultural Municipal contd con la presencia de mas de 39.214 personas

El area de programacién artistica del TMO cont6 con grandes co-producciones, Charanga, una creacion local, Coriolano
2073, un trabajo en colaboracion con Matucana 100 y Teatro Regional del Maule y Blancanieves, estreno nacional de
la Muestra Nacional de Dramaturgia. Ademas contamos con nueva programacion del ciclo ciudadano, obras
programadas por el Comité Programatico Ciudadano.

La programacion artistica de la Galeria Homero Martinez Salas contd con 8 artistas locales de un total de 12. En este
2022 se dio espacio a que diferentes expositores del rubro local se tomaran este espacio cultural.

Se crearon nuevos programas dentro del area de Desarrollo de Publicos, enfocados en migrantes, inclusion, ademas
del fortalecimiento del vinculo con establecimientos educacionales.

El fortalecimiento a la industria creativa y artistas locales se ha implementado a través de diferentes programas de

formacion, entre ellos se destacan los diferentes talleres, Laboratorios Creativos (OLAB) y masterclass para todas las
disciplinas artisticas.

Con éxito se desarrollaron las convocatorias a los diferentes fondos de produccion: Foncrea 2022, Fondo Editorial
Victor Domingo Silva y La Perla del Limari, que tienen como objetivo apoyar la creacion y produccion artistica de la
comuna de Ovalle.

Finalmente, otro objetivo es la promocién y visualizacién del trabajo artistico a través de diferentes instancias como
Festival Ovalle Cultura y Ventanilla TMO, donde durante todo el afio, se dio espacio a cientos de artistas de diferentes
rubros para exhibir su trabajo.

Es importante destacar que dentro de los objetivos esta potenciar el trabajo en todo el territorio comunal. Durante este
2022 se ejecuta un nuevo programa piloto llamado Barrios Culturales, que tiene como objetivo tener un trabajo
colaborativo con organizaciones comunitarias del territorio, a través de una oferta de talleres artisticos, programacién
artistica e intervenciones culturales en 9 barrios de la comuna, organizados a través de iniciativas de Participacion
Ciudadana. Destaca el trabajo en zonas rurales como en Chalinga y Huamalata.

Para concluir, ya se esta comenzando a pensar en los proximos desafios que tenemos para el 2023, donde varios
hitos importantes empiezan a acercarse, entre ellos, los 10 afios del TMO, junto con ir ejecutando mas programas que
busquen fortalecer, promocionar y extender la cultura y el arte en todo el territorio comunal.
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16. DIRECCION DE TRANSITO

Durante el afio 2022, la Direccién de Transito y Transporte Publico realizé diferentes labores, tareas y actividades propias de
la direccion, las cuales se detallan a continuacion:

Instalacion de sefales verticales.

Se realizé la reposicion, reparacion e instalacion de sefialética vertical en distintos puntos de la ciudad.
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Demarcaciones

Se han realizado demarcacion segun la planilla de operaciones, la cual registra y hace seguimiento a las solicitudes de los
Vecinos.

El propésito de mejorar la demarcacion horizontal (Pasos Peatonales, Lineas de detencién, Ejes de Pistas y flechas
direccionales, etc.) en las vias mas conflictivas, con estas medidas lograr en parte prevenir cualquier tipo de accidentes tanto
a los alumnos como a los peatones que transitan por nuestras calles, efectuando una inversion aproximada de $ 46.479.455

Pesos.
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Instalacion de reductores de velocidad.

Pasajes.

Se realizaron la instalacion de resaltos reductores de velocidad en distintos sectores de la ciudad, en el cual se destacan
Poblacién Carmelitana, Villa Amanecer, Villa la Paz, El Portal, Villa el Ingenio, san José de la dehesa, Villa Lomas de Tuqui,
Villa la Paz, Poblacién Limari, Villa Agricola, 8 de julio, Villa Norte Verde, Sotaqui, José Tomas Ovalle entre otras.

434 Cuenta Publica 2022- llustre Municipalidad de Ovalle



Calles y avenidas

Durante el afio 2022, se instalaron 2 reductores de velocidad en ruda D43 Puerta del Sol, adicionalmente se elaboraron 17
nuevos puntos para ser ejecutados el 2023.

Se instal6 un cojin Berlin en calle Sister Helen, frente plaza de sede social de Poblacion Charlesburg

Se realizaron mejoras a la geometria, demarcacion y sefial vertical de los proyectos puntos congestionados en las calles av.
Manuel pefafiel con Damian Heredia y Magallanes Moure con pasaje abate molina, esta Ultima con instalacién de reductor de
velocidad a nivel con paso peatonal.
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Parchado de vias erosionadas.
Se realiz6 el parchado de calles erosionadas con asfalto en frio, en distintos puntos de la ciudad, tales como:

Calle NUfiez de pineda, interseccion de calles Omar Elorza Smith y Diego Isidro Monardes, camino a Sotaqui frente al
condominio Claro de Luna.
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Semaforos.

Se realiz la reparacion, reorientacion y reposicion de semaforos siniestrados de la comuna, ademas de limpieza y pintado de
gabinetes de seméaforos.
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Maquina Termofusora y acrilica

Maquinaria utilizada para realizar demarcaciones con pintura Termoplastica y acrilica, las cuales se encuentra en taller
municipal de socos, en espera de nueva licitacion de camion de operaciones. Cabe destacar que de junio 2022 el proveedor
del servicio de camion, quedo suspendido por termino anticipado de contrato por parte del proveedor.
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Instalacion de barrera peatonal y caminera

Se realiz6 instalacion, reposicion, pintado y reparacion de barreras en diferentes puntos de la ciudad, destacando el cierre
pasaje Carmenere, Av. Las Torres y pasaje Margarita Toro, sede Los Aromos de Tabali, Av. La Paz.
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Licencias de Conductor:

Se han mantenido las solicitudes de licencias de conduccion, principalmente debido al término de las prorrogas para los afios
2020, 2021 y 2022. El término de esta prérroga generd una demanda amplificada por los siguientes factores:

Vencimiento de 3 periodos de prérroga para 1 afio.
Cumplimiento de mayorias de edad de 3 periodos de postulantes.
Ingreso de 3 periodos de poblacion migrante.

Debido a lo anterior se realizaron las siguientes iniciativas:

Extension Horaria Licencias de conducir solo renovacion inicio, martes, miércoles y jueves de febrero 2023
Agendamiento activo de la base de datos de conductores vencidos

Registro presencial de solicitudes de renovacion de licencias

Primeras licencias, cambio de clase y agregar clase a través de reserva web (4 abr apertura)

A continuacion, se muestra el recuadro comparativo con la cantidad de Licencias otorgadas durante el afio 2019, 2020 y 2021,
junto a la recaudacion de estas:

Aio | Licencias Otorgadas | Total Recaudado
2019 7.548 230.521.522
2020 1.976 52.035.510
2021 3.095 152.505.156
2022 3.900 190.651.340
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Permisos de Circulacion

En relacion al otorgamiento de Permisos de Circulacién se adjunta encuesta Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

Ao | Cantidades Vehiculos | Total Recaudado $ CLP
2019 31.096 1.980.576.085
2020 30.731 1.894.225.298
2021 32.718 2.434.626192
2022 33.619 2.863.299.170

Los pagos online, en el periodo 2022, se iniciaron el 22 de febrero y desde el 28 de febrero, se instalaron dos mddulos en plaza
de armas, para complementar la atencion de la Direccion de Transito Municipal.

Otros Antecedentes.

Equipamiento

Camién doble cabina

Camioneta h100 o similar, con estructura de levante de revision de semaforos, con fijaciones a suelo
Técnico Eléctrico mantencion semaforos

Ingeniero Transito SEIM

Incorporar item Transporte Publico (Estado de Parada)
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17. OFICINA DE LA VIVIENDA

La Oficina de la Vivienda es una Entidad Patrocinante de Proyectos Urbanos (EP) y Entidad de Gestion Rural (EGR), en
convenio vigente con el MINVU, y que posibilitd el afio 2022 realizar gestiones en los distintos &mbitos que cubre la politica
Habitacional SERVIU.

De los proyectos Seleccionados el afio 2022, se detalla a continuacion:

MEJORAMIENTOS URBANOS

El afio 2022 se obtuvieron beneficios para 4 grupos conformados para postulaciones a mejoramientos de Viviendas en la
Modalidad Tradicional y Xiléfagos, con un total de 59 soluciones habitacionales y una inversidén de 9203 UF. Esto significa que
la comuna de Ovalle recibié beneficios para dichas familias por un monto aprox. de $ 327 millones de pesos. (UF. Referencial
06.03.23 a $ 35.570,37)

INFRAESTRUCTURA PUBLICA- COMUNITARIA

Durante el afio 2022, se obtuvieron beneficios para 3 juntas de vecinos, que se tradujeron en proyectos para la construccion
de su respectiva sede comunitaria. Esta postulacion se enmarcé en la estrategia de intervencion en el Poligono del Barrio Las
Revueltas- Canihuante, postulado en la linea del Decreto Supremo N°27 del MINVU, con un financiamiento total de 21.900 UF,
del cual el 10 % es aportado por la llustre Municipalidad de Ovalle. Esto significa que ademas del financiamiento por el Programa
Quiero Mi Barrio, se adicionan mas de 779 Millones de pesos aprox. (UF. Referencial 06.03.23 a $ 35.570,37).

PROYECTOS RURALES

El afio 2022 se obtuvieron beneficios en el sector rural de la comuna de Ovalle, bajo 2 lineas de postulacién: Mejoramientos de
la vivienda y entorno para 15 familias y Construccion en Nuevos Terrenos, para un total de 10 familias.

Esto significa que la comuna de Ovalle recibio beneficios, para estas 25 familias, por un monto aprox. de $ 367 millones de
pesos. (UF. Referencial 06.03.23 a $ 35.570, 37)

La Oficina de la Vivienda realizé postulaciones de vivienda e infraestructura publica y comunitaria, que representan mas de
$1.473 millones de pesos aproximadamente, iniciativas que van en directo beneficio de mas de 84 familias y a 3 junta de
vecinos de sectores emblematicos de la ciudad de Ovalle.
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18. DEPARTAMENTO DE FOMENTO PRODUCTIVO

Departamento de Fomento Productivo (DEFOP)

El Departamento de Fomento Productivo y Turismo es el encargado de fomentar y dinamizar la economia local del sector
productivo y turistico del territorio, estimulando el crecimiento econdmico, la creaciéon de empleo, y el fortalecimiento de las
micro, pequefias y medianas empresas.

Esto se logra a través de un trabajo cuyo énfasis esta puesto en el mejoramiento de la competitividad, innovacion, y
encadenamiento del mercado local con el nacional, impulsando las acciones de apoyo al surgimiento, consolidacion de nuevas
empresas y fomentando la asociatividad entre diferentes sectores.

¢ Qué hacemos?

Promover la modernizacion, la produccidn limpia y los estandares de calidad de las micro, pequefias y medianas empresas de
la comuna.

Proporcionar al micro, pequefio y mediano empresario, del sector urbano y rural, toda la informacion para la
constitucion legal de la empresa, orientando acerca de las fuentes de financiamiento y asesoria técnica para los proyectos
0 actividades que proyecte emprender.

Produccion de eventos con la participacion la participacion de los micros, pequefios y medianos empresarios del sector.

Orientar acerca de la postulacion de proyectos productivos y comerciales, en concursos generados a través de las distintas
instituciones vinculadas al Fomento Productivo y Turismo.

Promover la formalizacion de las actividades productivas de la comuna como alternativa de desarrollo y crecimiento, en todos
los niveles.

Generar acciones que propicien el establecimiento de encadenamientos productivos entre empresas de la comuna.
Promover la formalizacion de las actividades productivas de la comuna como alternativa de desarrollo sustentable y crecimiento.

Desarrollar un plan de accion para promover y difundir Ovalle y los Valles del Limari como un destino turistico real, a nivel
regional y nacional.

Vincular a los diferentes rubros relacionados con la productividad y turismo en el territorio.
Administrar los diferentes atractivos turisticos de la comuna, velando por un correcto funcionamiento.
Fomentar un turismo sustentable y de intereses especiales.

Potenciar el rubro turistico y productivo como una fuente econémica, apoyando el desarrollo de cada uno de los
emprendimientos.

Articular la administracién publica-privada, velando por un correcto desarrollo de la industria turistica y productiva.
Disminuir las brechas existentes en el rubro turistico y productivo del territorio.

Coordinar la oferta y la demanda de trabajo, por medio de la entrega de: informacion y orientacion a los trabajadores,
empleadores y las personas que estan cesantes o buscando trabajo por primera vez.
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Realizar acciones tendientes a generar espacios de capacitacion, con foco en la empleabilidad de las personas y la
productividad de las empresas.

Ayudamos a co-construir una ruta laboral para todas las personas del sistema que requieran definir o redefinir su trayectoria
laboral.

Aumentar los ingresos de la actividad pecuaria y otras actividades conexas que se desarrollan en el sector campesino.
Elevar estandares de calidad y condicion fisico-quimica de los productos que se desarrollan en el sector campesino.
Instaurar préacticas agricolas y pecuarias sustentables y amigables con el medio ambiente.

Generar proyectos y actividades con los pueblos indigenas.

Orientar sobre becas indigenas y asesorar a las organizaciones y comunidades de Pueblos Originarios.

Representar al municipio ante las mesas territoriales de fomento productivo de servicios como Fosis, Sercotec, Corfo, y otros
relacionados que funcionen en su reemplazo.

Objetivo general

Impulsar y fomentar la actividad econémica de la comuna de Ovalle, a través de un trabajo con el sector productivo y turistico

Objetivos especificos

Crear actividades economicas que sean sustentables y ademas que lleven a construir una economia a escala.
Posicionar a Ovalle como un destino turistico, dentro de la oferta existente en la Regién de Coquimbo.
Generar un ecosistema de emprendimiento sustentable y sostenible con el cuidado de los recursos naturales.
Ofrecer ofertas de empleabilidad y capacitaciones a la comunidad.

Impulsar el turismo como una actividad econdmica relevante para la comuna y provincia.

Poner en valor la creacion de diferentes productos emblemas de nuestro territorio.
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Areas de intervencion, asesorias.

e Emprendimiento y Empresas.
Comercio

Empleabilidad

Agricultura

Turismo

Caletas pesqueras

Centros comerciales
Comunidades indigenas.

e Centros de Educacion

La Unidad de Fomento Productivo y Turismo esta compuesta por:
- Fomento Productivo

- Turismo

- Prodesal-Padis

- Oficina Municipal de Informacion Laboral (Omil)

-Asuntos Indigenas

Programas de Fomento Productivo

Es parte del departamento de Fomento Productivo y Turismo, el orientar a los emprendedores locales en programas de
financiamiento para potenciar el crecimiento de sus negocios y el desarrollo de nuevos emprendimientos, por tal motivo durante
el afio 2022, la unidad asesoro y difundié a los diferentes emprendimientos del territorio.

Difusion y asesoria en fondos concursables (2022)

Difusidn y asesoria a publico y usuarios del depto. De Fomento Productivo y Turismo en la postulacion de proyectos de los
fondos concursables otorgados por los organismos como: FOSIS, SERCOTEC Y CORFO.

Ovalle Comercio

Difusién de emprendimientos mediante la plataforma virtual que se ha convertido en la Tribuna del Comercio Ovallino. Se trata
de OvalleComercio.cl, pagina web que agrupa a emprendedores, productos estrellas y los distintos servicios que nuestra ciudad
ofrece.

Mercadito 2022

Durante los meses de abril a diciembre, de lunes a viernes, se desarrollaron jornadas de emprendimientos en la Plaza de
Armas, con el fin de activar la economia local, entregando una oportunidad a los emprendedores para exponer sus trabajos. La
actividad se desarroll6 con una participacion de alrededor de 180 emprendedores locales quienes participaron en grupos
rotativos durante los dias de actividad.
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Semana del Emprendimiento

Durante el mes de abril se desarroll6 la semana del emprendimiento con los emprendedores locales, con motivo de celebracion
del dia nacional del emprendimiento.

(PAR) Impulsa Turismo

Difusién y apoyo a empresarios de la comuna al Programa de Apoyo a la Reactivacion (PAR) Impulsa Turismo que permite a
las micro, pequefias 0 medianas empresas del sector turismo reactivar, recuperar y/o mejorar su potencial productivo y de
gestion, mediante el financiamiento de planes de trabajo de inversién y/o capital de trabajo.

Expo Vinos (2022)

Al término del verano 2022, se realizd la expo vinos, actividad a la cual asistieron las principales vifias de la zona, quienes
expusieron el mejor repertorio de vinos de su marca, ademas de las vifias también asistieron al evento los piscos tradicionales
de la zona, y productores locales de aceite de oliva, queso, artesanias, etc.

La expo resultd un éxito en concurrencia y en ventas para los productores, a pesar de tener un menor aforo que la tradicional
vendimia.

Fiestas Patrias 2022
Fonda Los Pefiones

Luego de dos afios, e Departamento de Fomento Productivo, desarrollé 3 jornadas de celebracion de Fiestas Patrias en el
Parque Los Pefiones. Tradiciones, folclore, musica y alegria fueron parte de esta actividad que volvié a reunir a los ovallinos
en este tradicional parque, luego de dos afios de inactividad.

Se desarrollaron diversas actividades como juegos tradicionales, presentaciones de agrupaciones de bailes, bandas y se
realizaron concursos como la mejor empanada Ovallina, invitando a todo el rubro gastrondmico a participar del certamen.

El evento cont6é con mas de 120 emprendedores locales, quienes lograron activar el sector econdmico, tras meses de bajas
ventas.

Cerca de 30.000 personas pudieron disfrutar gratuitamente de estas actividades.

Pampilla Tamelcura

La unidad de fomento productivo estuvo a cargo de la habilitacion de otro punto de celebracion en Fiestas Patrias. A diferencia
de Los Pefiones, donde sélo era una fonda, el Parque Tamelcura se convirtid en el lugar oficial para desarrollar la tradicional
pampilla. Fue asi como se desarrollé un entretenido panorama durante los 3 dias de celebracion.

Ferias Navidenas 2022

Durante el mes de diciembre, se desarrollaron diversas ferias con el fin de otorgar una importante vitrina comercial a los
diferentes emprendedores de la comuna. Fue asi como, junto a las agrupaciones “Ave Fénix” y “Jefas de Hogar”, se desarrollé
una Feria Navidefia en la Alameda, expo que contd con mas de 60 emprendedores.

Ademas, en otro sector de la Alameda, especificamente en la interseccion de Libertad, junto con la agrupacién de
emprendedores Crearte, se desarrolld otra feria de final de afio, donde participar mas de 20 emprendedores.
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TURISMO
Boulevard “Vive el verano” 2022

El 13,14 y 15 de enero los bares de la ciudad de Ovalle dieron vida al Boulevard de Verano con la mejor oferta de cocteles y
gastronomia de la ciudad ademas destacadas bandas locales y regionales se presentaron cada noche en la Plaza de Armas.

Expediciones al Valle del Encanto

Durante el mes de enero se realizaron excursiones al Monumento Historico Nacional Valle del Encanto donde pudieron conocer
sobre los vestigios que guarda este lugar con las culturas molle y diaguita.

Dia Nacional de la Cocina Chilena

El dia 15 de abril se celebro el dia nacional de la cocina chilena, donde se transmitié un programa de cocina en vivo, poniendo
en valor la gastronomia local, especialmente la que impulsé el reconocido chef Juan Ruilova Leal. Este dia también tuvo una
expo vinos y productos ovallinos, donde se ofreci6 venta de bodega de diversas marcas vitivinicolas de la zona, piscos, aceite
de oliva y queso de cabra.

Expo Cervezas 2022

Sabado 9 y domingo 10 de abril se celebro la 1ra edicion de la Expo Cervezas del Limari iniciando las celebraciones del
aniversario 191 de Ovalle donde tuvimos productos cerveceros de la provincia, musica en vivo de distintas bandas del limari.

Boulevard 191 aios de Ovalle

El 22 y 23 de abril celebramos el aniversario de Ovalle junto a la musica en vivo y la gastronomia local, donde se presentaron
bandas locales como independencia cultural, la maxima, Jurassic band y la Macomba.

Dia Nacional del Pisco

El 12 y 15 de mayo Ovalle celebrd el dia nacional del pisco 2022. En la festividad, se desarrollé una competencia de bartenders
en vivo desde la plaza de armas quienes prepararon diversos cocteles.

El dia 15 de mayo celebramos la 3ra edicion de la Fiesta Nacional del Pisco en la plaza de armas, con una expo piscos, un
taller “El mundo del Pisco”, 1500 degustaciones gratuitas, artesania y manufactura local, bandas locales y la banda nacional
De Saloon.

Dia del Patrimonio 2022

El dia 28 de mayo celebramos el dia del Patrimonio realizando una visita guiada gratuita a la comunidad al Monumento Histérico
Nacional, culminando con una visita guiada al Museo del Limari donde se realizaron exposiciones y una feria.

Expo Turismo

En septiembre y en conmemoraciéon del Dia mundial del turismo, fue que se realiz un expo turismo en la Plaza de Armas,
donde se tratd de promocionar los productos locales icdnicos de la comuna, sus atractivos a través de diferentes Tour
operadores, piscos y vinos en stand de venta de productos. Todo esto acompafiado de Activaciones, concursos, recorrido
virtual de principales atractivos y charlas y entrevistas de consciencia turistica, las cuales también fueron trasmitidas en vivo
por redes sociales.
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APP Ovalle Turismo

A finales de septiembre, en el marco del Dia Mundial del Turismo, se lanzé la APP Ovalle Turismo, aplicacion mévil que permite
de forma gratuita acceder a una completa galeria de informacion turistica del territorio, como atractivos turisticos, alojamiento,
gastronomia y productos de manufactura local.

Ovalle Todos Bajo el Sol

Programa radial #OvalleTodosBajoEISol espacio que tuvo por finalidad poder difundir la oferta de productos y servicios turisticos
de Ovalle en toda la Regi6n de Coquimbo.

El programa radial tuvo una duracion de 2 meses, y se emitio a través de radios regionales y locales, una vez por semana,
durante una hora. Las radioemisoras que transmitieron el programa fueron Radio Montecarlo, Radio Guayacan, Radio Caramelo
y Radio Caribe.

Noche de jazz.

Noche de jazz, en plaza de armas, donde en conjunto con bailes chinos se dio a conocer el concierto “Suite Bailes Chinos” esta
actividad fue apoyada por el gobierno regional.

Boulevard Todos Bajo el Sol

Primer boulevard del verano, donde se da inicio a la temporada estival, se muestra la oferta turistica que esta temporada trae
y se da vida al tan esperado boulevard, donde los bares salen a la calle y prenden la noche ovallina.

PRODESAL-PADIS

Programas pertenecientes al convenio entre INDAP vy la I. Municipalidad de Ovalle. Esta dirigido a pequefios productores
agropecuarios de la comuna, acreditados como usuarios de INDAP, atendiendo a un total de 550 productores y sus familias.

Objetivos

Aumentar los ingresos silvoagropecuarios y de actividades conexas de los usuarios del programa, principalmente por la venta
de excedentes al mercado como complemento al ingreso total del hogar, junto con ello gestionar articulaciones con actores
publico-privados en los ambitos definidos como de apoyo al mejoramiento de las condiciones de vida.

Eje de trabajo
Las actividades, proyectos, asesoria y actividades grupales del programa se basan en los planes de cada eje productivo segun:

Eje Productivo: abordado mediante el desarrollo de capacidades y el acceso a incentivos productivos a pequefia escala para
aumentar venta de excedentes, mejorar sistemas de comercializacion y disminuir egresos generados en la produccioén.

Eje Apoyo al Mejoramiento de las Condiciones de Vida: basado en las capacidades de desarrollo de cada territorio es abordado
mediante la promocion y gestion de acciones publico-privadas, incorporando los “ejes estratégicos” del ambito “Bienestar
Social’, de acuerdo a la definicién establecida en la Politica Nacional de Desarrollo Rural.
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Areas de intervencion
Los planes de trabajo de ambos programas incluyen:
Visitas prediales de asesoria productiva y técnica en rubros agricola y pecuario.

Capacitaciones y talleres

Parcelas demostrativas

Formulacién de proyectos de inversion

Articulacién comercial, ferias y exposiciones campesinas.

Apoyo para ejecucion de medidas de emergencia (escasez hidrica, fendmenos meteoroldgicos como granizos, vientos,
heladas entre otros)

Detalle principales actividades y gestion de recursos
Actividades de asesoria técnica

Durante el afio 2022 se realizaron mas de 2600 visitas de asesoria predial en las localidades atendidas por el programa,
realizadas por los profesionales del equipo técnico en el ambito de los ejes productivos y de apoyo al mejoramiento de las
condiciones de vida. Dentro del ambito productivo destacan asesoria técnica en rubros caprinos, ovinos, avicola, hortalizas y
frutales. En el eje calidad de vida se apoy6 mediante gestiones ambitos como informacion acerca de subsidios de vivienda,
retiro historico de basura, entrega de agua potable y acreditacion indigena entre otras.

Capacitaciones y talleres

Se realizan méas de 25 talleres presenciales en terreno para distintos rubros productivos como manejo de cultivos, pesticidas,
podas, técnicas de injerto en frutales, manejo de suelo, agricultura sustentable, sanidad caprina, elaboracion e higiene, etc.

Parcelas demostrativas

Durante 2022 se realiz en dos predios pertenecientes a usuarios del programa ubicados en Buenos Aires de Punilla y
Huamalata, la aplicacién experimental de ozono como controlador de enfermedades y malezas con dificil control quimico y
cultural. Durante 2023 se realizaré el trabajo con la evaluacion de la aplicacion.

Formulacion y gestion de proyectos de inversion

Este eje de trabajo considera el disefio, formulacién (o gestion con consultor), postulacion y ejecucion de proyectos (una vez
aprobados) en los diversos ejes de trabajo. La cartera de proyectos incluy6 principalmente la implementacion de maquinaria
agricola, equipamiento para salas de elaboraciéon de queso artesanal, infraestructura productiva como galpones caprinos,
bodegas, salas de elaboracion, proyectos de energias renovables, infraestructura de riego tecnificado y estanques
acumuladores entre otras.

Durante 2022 se aprob6 un total de 109 proyectos de inversion presentados por el equipo técnico a diversos instrumentos de
financiamiento Indap y no Indap, ademas de 493 postulaciones de capital de trabajo, con un total general de gestién de recursos
por $345.073.759
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- Proyectos de Fortalecimiento Productivo (IFP):

Aprobados para 75 beneficiados por un total de $ 8.795.6245

- Proyectos Desarrollo de Inversiones (PDI) Plan Caprino

Aprobados para 18 beneficiarios por un total de $ 99.393.406

- Proyectos de riego tecnificado y energia renovable Instrumentos Indap y CNR

Aprobados para 16 beneficiarios por un total de $ 101.029.108

- Incentivo para Fondo de Operacion Anual (FOA)

Gestionado y aprobados 493 incentivos de capital de trabajo para los usuarios del segmento microproductor.
OMIL

La OMIL, es la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral que se encarga de coordinar la oferta y la demanda de trabajo, por
medio de la entrega de: informacion y orientacion a los trabajadores, empleadores y a las personas que estan cesantes o
buscando trabajo por primera vez. También, realizamos acciones tendientes a generar espacios de capacitacion, con foco en
la empleabilidad de las personas y la productividad de las empresas y ayudamos a construir una ruta laboral para todas las
personas del sistema que requieran definir o redefinir su trayectoria laboral.

Mision
Contribuir de manera efectiva e inclusiva a la insercion laboral de personas que buscan trabajo o quieran mejorar sus

trayectorias laborales, coordinando un trabajo en red con empresas e instituciones y ejecutando acciones pertinentes, que nos
permita entregar informacidn laboral, capacitacion y apoyo durante los desafios laborales que se les presentan a los usuarios

Gestion oficina OMIL aiio 2022, seqtin servicio entreqgado:

Atencion General de Usuarios 5.659
Busqueda de Empleo 4.490
Beneficiarios Seguro de Cesantia Solidario 454
Inscripcion a Capacitaciones 307
Aprestos y Orientaciones Laborales:

Orientaciones Laborales Presencial 92

Usuarios en Talleres de Apresto Laboral 121
Deriv. Proempleo Municipal 140
Deriv. Proempleo Conaf 95
Contacto Telefénico a Usuarios, para derivar a Vacantes Laborales 2.266
Derivaciones a Ofertas de Empleo 7.281
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*Cabe mencionar que, hay usuarios que son derivados en varias oportunidades, para distintas
ofertas laborales.
Gestion con Empresas
Levantamiento de Ofertas Laborales con Empresas, segun contacto:
-Contacto telefonico 230
-Correo electronico 911
-Presencial en omil 134
-Via whatsapp 46
-Visitas empresas 24
Vacantes Laborales 7.804
Colocados 525
Colocados (personas con discapacidad) 2
Numero de Empresas con Gestion de Intermediacion 277
Gestion de Cursos de Capacitacion 37

Atencion general de usuarios: 5.659
Se atendieron a 5.659 usuarios, para los distintos servicios que entrega la Oficina OMIL, los cuales son:

Busqueda de empleo: 4.490

Beneficiarios Seguro de cesantia solidario: 454
Inscripcidn a cursos de capacitacion: 307
Orientaciones y aprestos laborales: 213
Inscripcion al programa Proempleo: 195

Busqueda de empleo: 4.490

Se atendi6 a 4.490 usuarios, para busqueda de empleo a través de la atencién presencial y digital, recepcionando los curriculos
y documentacién, los cuales fueron enviados por los usuarios a un correo electronico que se habilité para aquello, que es
omil@imovalle.cl.

Beneficiarios Seguro de Cesantia solidario: 454

Usuarios que realizaron su trdmite en la administradora de fondos de cesantia (AFC) y que por obligatoriedad deben inscribirse
en la Bolsa Nacional de empleo, para busqueda de trabajo.

Capacitaciones: 37

Se gestionaron 37 cursos de capacitacion, correspondiente a distintos programas de SENCE, los cuales se ejecutaron en
modalidad online y presencial.
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Orientaciones y aprestos Laborales: 213 usuarios
Orientacion Laboral a Usuarios

Se realizan orientaciones laborales a 92 usuarios de forma presencial, con el fin de, entregar mayores herramientas de
empleabilidad. Orientando en temas como:

- Construccion de Curriculum

- Preparacion de entrevista

- Entrevista personalizada

- Aplicacion de test

- Derivacion a herramientas de empleabilidad

- Usuarios con Discapacidad; Inclusién Laboral
Cabe mencionar que, a través de las plataformas digitales tales como WhatsApp y correo electronico se realizaron
orientaciones, para apoyar en la confeccion del curriculum y orientar en la inscripcion de busqueda de empleo, a través de
nuestra oficina.

o Taller de Apresto Laboral
Se realizaron 4 talleres de Apresto Laboral, con 121 usuarios pertenecientes a los siguientes grupos:
- Usuarios del Programa Calle: 21 usuarios
- Estudiantes psicologia Universidad Bolivariana:17 estudiantes
- Corporacion Gabriela Mistral: 3 usuarios
- Estudiantes Colegio Raul Silva Henriquez: 80 estudiantes

Derivacion Proempleo Municipal: 140

Se derivaron 140 personas a la oficina del proempleo municipal, para postular a trabajos en localidades rurales y radio
urbano.

Derivaciones a ofertas de empleo ano 2022: 7.281
Se derivaron a 7.281 usuarios a ofertas laborales, cabe mencionar que, hay usuarios que son derivados en varias
oportunidades, para distintas ofertas laborales. En este indicador, no se considero las personas que asisten a reclutamientos

masivos, principalmente para faenas mineras.

Gestion con empresas afo 2022

Levantamiento de ofertas laborales con empresas, segun contacto: 921

Gestionamos 921 ofertas de empleos, con 277 empresas con presencia a nivel comunal, regional y nacional, lo que nos generd
7.804 vacantes de empleo, ya que hay empresas que para un cargo requieren mas de una persona. Cabe mencionar que, hay
empresas que nos solicitan personal en varias oportunidades durante el afio.
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Visitas a empresas: 24

Se realizaron visitas a distintas empresas de la comuna, con motivo de bisqueda de nuevas vacantes laborales, seguimiento
de personas colocadas, levantamiento de demanda laboral, contacto de fidelizacion, visita a nueva empresa, difusion
programatica de SENCE.

Colocaciones de personal: 527
Durante el afio 2022 se colocaron a 527 personas en un puesto de trabajo, de los cuales 2 corresponden a personas en situacion

de discapacidad. Cabe mencionar que, no todas las empresas nos entregan los certificados de colocacion, por tal motivo, esta
cifra debiese ser mas elevada.
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19.FERIA MODELO

Dentro de las acciones que se realizaron durante el afio 2022 en Feria Modelo estan las siguientes
Reposicion de Bodegas Feria Modelo:

Financia: La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
Inversion: $71.684.263

Fecha inicio: 13 de julio 2022

Plazo de ejecucién: 90 dias

Contratista: Constructora Mapue Ltda.

Municipalidad: |. Municipalidad de Ovalle

Reposicion de Bodegas Feria Modelo Etapa II:

Inversion: $102.599.840
Financiamiento: Municipal

Fecha de Inicio: 13 de julio 2022
Plazo de ejecucion: 120 dias
Contratista: Constructora Mapue Ltda.
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Implementacion de cargador de celular solar:

Este proyecto fue implementado por CFT estatal, Fomento Produtivo y Administracién Feria Modelo, con la finalidad de la
construccion de un cargador modular solar con obtencion de energia solar, permitira a la comunidad cargar su aparatos moviles
de forma gratuita e incentivar el uso de energias renovables.

Inversion: La presente compra agil consta de un valor maximo de 935.000 IVA Incluido
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20. DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

Durante el periodo 2022 se aprobaron 528 Permisos, dentro de los que se encuentran Permisos de
Edificacion, de Obra Menor, Demolicidn, Alteracidon, Reparacion, Regularizaciones segun Ley 20.898,
Fusiones, Subdivisiones de terrenos y todo lo que requiera de aprobacion segun lo estipulado en la Ley
General de Urbanismo y Construcciones.

Los Permisos solicitados para edificar suman un total de 91.415 47 M2 de los cuales se aprobaron 179
Permisos de Edificacion. 157 Permisos de Obra Menor y 86 regularizaciones segin Ley 20.898, siendo
los mas destacados los que se detallan a continuacion:

_ Permiso de Edificacion N ©7 de fecha 14/0112022 "Techado Escuela José Tomas Ovalle" con
247.7 m2 de construccion, de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle.

_Permiso de Edificacion N 959 de fecha 0210312022 "Sede social El Mirador II" con 326.59 m2 de
construccion, de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle.

_Permiso de Edificacion N °60 de fecha 02103/2022 "Sede Social Los Copihues de Los Leices" con
179.41 m2 de construccion, de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle.

_Permiso de Edificacion N 961 de fecha 02103/2022 "Ampliacion Sede Social Villa Agricola” en
un total de 95.71 m2 de construccion: de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle.

_Permiso de Edificacion N ©85 de fecha 2110312022 "Mejoramiento Area Verde Plaza Villa Los
Gobernadores” administrada por la Ilustre Municipalidad de Ovalle.

Permiso de Loteo y Edificacion N ©129 y N° 130 de fecha 12104/2022 "Loteo Santa Antonia"
ubicado en Av. Las Torres s/n de la ciudad de Ovalle compuesto por 120 viviendas, de propiedad
de Constructora Grande SpA.

- Permiso de Obra Menor N © 133 de fecha 13104/2022 "Sede Social Santa Marta de Sotaqui" con
135.60 m2 de construccion, de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle.

_Permiso de Obra Menor N © 153 de fecha 11/05/2022 "Canchas Club Deportivo Villa El Quiscal"
con 475.1 1 m2 de construccion, de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle.

_Permiso de Edificacion N ©154 de fecha 11105/2022 "Sede Junta de Vecinos Altos de La Chimba"
con 293.67 m2 de construccion, de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle.

_Permiso de Obra Menor N © 198 de fecha 24/0512022 "Sede Comunitaria El Mirador” con 110.91
m2 de construccion, de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle.

_ Permiso de Edificacion N ©199 de fecha 2410512022 "Reposicion de Bodegas Feria Modelo de
Ovalle" con 468.70 m2 de construccion de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle.
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_ Permiso de Obra Menor N°00 2410512022 "Terminaciones Plaza José Tomas Ovalle"
administrada por la Ilustre Municipalidad de Ovalle.

. Permiso de Edificacion N ©232 de fecha 10/0612022 "Sede Social Club de Diabéticos Luz y
Esperanza” ubicado en Magallanes Moure s/n Pob. Carmelitana de la ciudad de Ovalle con 1 16.5
m2 de construccion, de propiedad del Club de Diabéticos Luz y Esperanza.

Permiso de Edificacion N°233 de fecha 13106/2022 "Sede Social Potrerillos Bajos" con 170.76
m2 de construccion, de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle.

Permiso de Edificacion N 9234 de fecha 13/0612022 Equipamiento Deportivo "Club Deportivo
Academia de Futbol Municipal” con 475.1 1 m2 de construccion, de propiedad de la Ilustre
Municipalidad de Ovalle.

Permiso de Edificacion N 9236 de fecha 16/0612022 "Sede Social Junta de Vecinos Villa Doctor
Alejandro Garcia Pica" con 199.99 m2 de construccion, de propiedad de la Ilustre Municipalidad
de Ovalle.

Permiso de Edificacion N 9261 de fecha 1410712022 "Ciudad del Encanto VII - Condominio
Quillay” en el que se proyecta la construccion de 12 edificios con un total de 240
departamentos, 2 locales comerciales. camarines, porteria y sala multiuso en 14.348,35 m2,
ubicado en Calle El Mirador N ©731 de la ciudad de Ovalle, de propiedad de Soc. de
Inversiones Incormac Ltda.

Permiso de Edificacion N 9288 de fecha 1510712022 "Sede Social Juntas Urbanas Villa Paraiso"
con 154.19 m2 de construccion, de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle.

Permiso de Edificacion N ©310 de fecha 2810712022 "Sede Social Los Leices Pueblo” con
197.19 m2 de construccion, de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle.

Permiso de Edificacion N °316 de fecha 29107/2022 “Sede Social Limari Pueblo” con 162.68
m2 de construccion, de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle.

_Permiso de Edificacion N ©317 de fecha 2910712022 "Sede Social Poblacion Tapia” con 137.33
m2 de construccion de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle.

_Permiso de Edificacion N ©335 de fecha 24/0812022 "Reposicion Sala Cuna y Jardin Infantil
Campanita, Ovalle" con 792.18 m2 de construccion, de propiedad de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles JIJNJI.

Permiso de Obra Menor N 9377 de fecha 23109/2022 "Mejoramiento Plaza Carlos Conde", Villa
Los Naranjos Parte Baja" administrada por la Ilustre Municipalidad de Ovalle.
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_Permiso de Edificacion N ©384 de fecha 03110/2022 "Sede Social Las Revueltas" con 374.98 m2
de construccion, de propiedad de Junta de Vecinos Las Revueltas.

Permiso de Edificacion N %414 de fecha 09111/2022 Equipamiento Deportivo "Cancha Club
Deportivo Las Sossas" con 468.88 m2 de construccion, de propiedad de la Ilustre Municipalidad
de Ovalle.

Permiso de Edificacion N°415 de fecha 09/11/2022 Equipamiento Deportivo “Cancha Futbol Club

Deportivo Lautaro Tricolor de El Guindo" con 525.49 m2 de construccién, de propiedad de la
Ilustre Municipalidad de Ovalle.

Permiso de Edificacion N°416 de fecha 09/11/2022 “Cuartel 5 Compafiia Cuerpo de Bomberos de

Ovalle Sotaqui" con 441.97 m2 de construccion. de propiedad de Cuerpo de Bomberos de Ovalle.

_Permiso de Edificacion N %483 de fecha 1311212022 "Centro Cultural Villa Nueva Romeral" con
95.47 rn2 de construccion, de propiedad de Junta de Vecinos Villa Nueva Romeral.

_ Permiso de Obra Menor N ° 494 de fecha 19112/2022 "Mejoramiento Plaza Villa El Molino"
administrada por la Ilustre Municipalidad de Ovalle.

_Permiso de Edificacion N°495 de fecha 19/1212022 "Sede Social Villa Anfa |" con 234 92 m2 de
construccion, de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle.

_Permiso de Edificacion N %497 1911212022 "Sede Social Villa Puerta del Sol" con 234.92 m2 de
construccion, de propiedad de la ilustre Municipalidad de Ovalle.

- Permiso de Edificacion N ©502 de fecha 21/12/2022 Condominio "Blest Gana Plaza " en el que
se proyecta la construccion de 88 viviendas y 1 porteria en 4.867,6 m2, ubicado en Calle Alberto
Blest Gana N °703 de la ciudad de Ovalle, de propiedad de Inmob. Parque Inglés 6 y 7 SpA.

- Permiso de Loteo y Edificacion N°510 y N 9511 de fecha 2311212022 "Loteo Vifedos del Limari
ubicado en Calle Juan de Dios Carreio Orostica s/n de la ciudad de Ovalle compuesto por 109
viviendas, de propiedad de H y A Inmobiliaria SpA,

_Permiso de Loteo y Edificacion N ©514 y N 9515 de fecha 2711212022 "Loteo Puerta del Sol VII"
ubicado en sector Tuqui de la ciudad de Ovalle compuesto por 169 viviendas, de propiedad de
Constructora Cadel Ltda.

_ Permiso de Edificacion N °516 de fecha 2711212022 "Sede Social Poblacion Canihuante" con
88.23 m2 de construccion, de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle.

. Permiso de Loteo y Edificacion N 9526 y N 9527 de fecha 30112/2022 "Loteo Olivos del Valle"
ubicado en sector Tuqui de la ciudad de Ovalle compuesto por 286 viviendas, de propiedad de
Inmobiliaria Olivos del Valle SpA.
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«En cuanto a las Recepciones de Edificacion en el afio 2022 se recepcionaron 258 edificaciones,
lo que suma un total de 75.504 32 m2.

Dentro las Recepciones Definitivas mas relevantes figuran las siguientes:

_Recepcion N° 6 de fecha 14/01/2022 “"Condominio Viracocha - Etapa | - Edificio Inti y Edificio
Mitimae" con 5.170,14 m2 de construccion equivalente a 104 departamentos, area comun y
porteria, ubicado en Calle Alberto Blest Gana N © 280 de la ciudad de Ovalle, de propiedad de
Inmobiliaria Nueva Viracocha SpA.

_ Recepcion N © 17 de fecha 16/02/2022 "Sede Social Villa Los Halcones" con 138.95 m2 de
construccion de propiedad de la llustre Municipalidad de Ovalle.

_Recepcion N 925 y N 926 de fecha 04103/2022 "Loteo Comité Pro Casa Santa Fé" compuesto
por 54 viviendas: ubicado en Localidad Unién Campesina de la comuna de Ovalle, de propiedad
de Comité Pro Casa Santa Fe.

_Recepcion N 931 de fecha 10/03/2022 "Techado Multicancha Escuela José Tomas Ovalle" con
247.7 m2 de construccion, de propiedad de la ilustre Municipalidad de Ovalle.

_Recepcion N 970 de fecha 0410512022 "Condominio Parque Inglés" compuesto por 80 viviendas
sumando un total de 4.633,99 m2 de construccion, de propiedad de Inmobiliaria Parque Inglés
6y 7 SpA.

_Recepcion N 280 de fecha 20/0512022 “"Condominio Aires de Tuqui | Etapa” compuesta por 58
viviendas y 1 porteria sumando un total de 3.903,55 m2 de construccion, de propiedad de
Inmobiliaria PY S.A.

_Recepcion N 995 de fecha 22/0612022 "Condominio Ciudad del Encanto V « Maitén" compuesto
por 180 departamentos y 4 locales comerciales sumando un total de 10.504,00 m2 de
construccion, de propiedad de Inmobiliaria Ciudad del Encanto Tres SpA.

_ Recepcion N © 126 de fecha 2710712022 "Mejoramiento Sede Social Poblacion 8 de Julio
Ovalle" de propiedad de Junta de Vecinos 8 de Julio y Romeral,

_Recepcion N ©128 de fecha 2910712022 "Condominio Senderos del Limari Ill" compuesto por 94
departamentos, 1 modulo comercia, conserjeria. 18 bodegas y sala de reuniones, con 5.638,47
m2 de construccion: de propiedad de Constructora e Inmobiliaria Cerro Grande del Norte SpA.

_ Recepcion N © 129 de fecha 08/0812022 "Mejoramiento Area Verde Plaza Villa Los
Gobernadores” administrada por la Ilustre Municipalidad de Ovalle.

- Recepcion N°183 07110/2022 "Condominio Senderos del Limari IlI? Etapa” compuesto por
48 departamentos, 8 bodegas y | piscina, con 2.766,85 m2 de construccion, de propiedad de
Constructora e Inmobiliaria Cerro Grande del Norte SpA.
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— Recepcion N ©190 y N° 191 de fecha 13/10/2022 "Loteo Puerta del Sol VI Etapa” compuesto
por 66 viviendas con un total de 3.612,96 m2 de construccién, de propiedad de Constructora
Cadel Ltda.

- Recepcion N°212 de fecha 07/11/2022 "Mejoramiento Plaza Villa Los Parronales”
administrada por la Ilustre Municipalidad de Ovalle.

— Recepcion N 9231 de fecha 30/11/2022 "Condominio Viracocha — Edificio Collasuyo”
compuesto por 34 departamentos, de propiedad de Inmobiliaria Nueva Viracocha SpA.

- Recepcion N 9240 de fecha 12/12/2022 "Construccion Area Recreativa CESFAM Fray
Jorge", de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle.

- Recepcion N 9253 de fecha 20/12/2022 "Condominio Ciudad del Encanto VI « Arrayan”
compuesto por 180 departamentos y 3 locales comerciales sumando un total de 10.692,43 m2
de construccion, de propiedad de Inmobiliaria Ciudad del Encanto Tres SpA.

- Recepcion N 9256 de fecha 2711212022 "Sede Social Villa El Sauce" con 166.77 m2 de
construccion, de propiedad de la Ilustre Municipalidad de Ovalle.

Cada Permiso y Recepcion mencionado se encuentran disponibles en el Portal de Transparencia
de la Municipalidad para su visualizacion.

- Respecto a los ingresos recaudados por la Direccion de Obras Municipales durante el afho
2022 por concepto de cobro de derechos municipales de acuerdo a la Ley General de Urbanismo
y Construcciones y la Ordenanza sobre Derechos Municipales 2022 (Permisos, Recepciones,
Certificados, Informes, etc.) corresponden a un total de $225.781.311.- Informacion tomada
desde Sistema de Ingresos Cas Chile "Listado de Ingresos solo pagados en caja” desde 01/01/2022
hasta el 31/12/2022.

- Los ingresos percibidos por la Direccion de Obras de acuerdo a Ley de Aportes al Espacio
Publico 20.958 durante el afio 2022 corresponden a un monto total de $82.810.982. - Informacion
tomada desde Sistema de Ingresos Cas Chile "Direccion de Obras Fondos en Administracion -
Listado de Ingresos solo pagados en caja” desde 01/01/2022 hasta el 31/12/2022.
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21.- INFORME DE GESTION DE BIENES DEL AREA MUNICIPAL

Las Direcciones de Administracion y Finanzas y de Control del Municipio, son responsables del buen funcionamiento de los procesos
de administracion, control y contabilizacion del activo fijo, los que deben ser gestionados en la propia Municipalidad y en cada uno de sus
Servicios Traspasados de manera independiente.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA PARA EL CONTROL DE ACTIVO FIJO EN EL AREA
MUNICIPAL:

La definicidn de la Seccion de Activo fijo, inserta en la Direccidn de Administracidn y Finanzas, se definié en el Reglamento interno de
Estructura, funciones, coordinacion y Manual de descripcién de cargos y funciones, en relacion a la Ley N°20.922 de la I. Municipalidad
de Ovalle, aprobado por Decreto Exento N° 5.492 del 31/12/2019 y sus modificaciones.

Su organizacién interna esta definida en Reglamento N°1/2021, denominado “PROCEDIMIENTO PARA LA ADMINISTRACION Y
CONTROL DE BIENES DE USO DEL AREA MUNICIPAL”aprobado por Decreto Exento N° 6.991 de

fecha 22/10/2021, el cual fue actualizado en cumplimiento a la nueva politica contable generada por la Resolucién 3/2020 de la CGR.

461 Cuenta Publica 2022- llustre Municipalidad de Ovalle



CLASIFICACION DE LOS BIENES

Durante el periodo contable 2022, los activos incorporados a control del sistema de activo fijo ascienden a:

INCORPORACION DE BIENES EN EL 2022

141-00-00-000-000- | BIENES DE USO DEPRECIABLE 303,525,603
000
141-01-00-000-000- | EDIFICACIONES
000
141-02-00-000-000- | MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA
000 ,
PRODUCCION O PRESTACIONES DE
SERVICIOS 45,252,057
141-04-00-000-000- | MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 14,624,710
000
141-05-00-000-000- | VEHICULOS
000
141-05-01-000-000- | VEHICULOS TERRESTES 141,727,763

000

141-05-02-000-000-
000

VEHICULOS AEREOQS

141-05-03-000-000-
000

VEHICULOS MARITIMOS
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141-06-00-000-000- | MUEBLES Y ENSERES 55,756,101
000
141-07-00-000-000- |HERRAMIENTAS 2,332,674
000
141-08-00-000-000- |EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 23,872,898
000
141-09-00-000-000- | EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES
000 INFORMATICAS
141-10-00-000-000- | ACTIVOS VIVOS
000
141-12-00-000-000- | OTRAS MAQUINAS Y EQUIPOS
000
141-13-00-000-000- | BIENES DE USO DEPRECIABLES EN
000
COMODATO 19,959,400
141-14-00-000-000- | ESTRUCTURAS MOVILES
000
141-99-00-000-000- | OTROS BIENES DE USO DEPRECIABLES
000
142-00-00-000-000- | BIENES DE USO NO DEPRECIABLES 150,000,000
000
142-01-00-000-000- | TERRENOS 150,000,000
000
142-04-00-000-000- | TERRENOS EN COMODATO
000
143-00-00-000-000- | INFRAESTRUCTURA PUBLICA 143,987,045
000
143-03-00-000-000- | OBRAS VIALES
000
143-04-00-000-000- | AEROPUERTOS O AERODROMOS
000
143-06-00-000-000- | OBRAS HIDRAULICAS 106,549,045
000
143-99-00-000-000- | OTROS BIENES DE INFRAESTRUCTURA
000 P
PUBLICA 37,438,000
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151-00-00-000-000-
000

ACTIVOS INTANGIBLES

151-02-00-000-000-
000

SISTEMAS DE INFORMACION

151-03-00-000-000-
000

PAGINAS WEB

151-04-00-000-000-
000

PATENTES Y DERECHOS DE AUTOR

151-99-00-000-000-
000

OTROS ACTIVOS INTANGIBLES

181-00-00-000-000-
000

OTROS ACTIVOS

143,895,234

181-03-00-000-000-
000

MOBILIARIO DE USO PUBLICO

143,895,234

181-04-00-000-000-
000

UTILIDAD DIFERIDA VENTA ASOCIADA A
LEASEBACK

181-05-00-000-000-
000

PERDIDA DIFERIDA VENTA ASOCIADA A
LEASEBACK

TOTAL

741,407,882

Con respecto a las variaciones del periodo, estan son consolidadas por la seccién contable y corresponden a afectaciones de los saldos
acumulados de cada cuenta de bienes de uso, por los ajustes requeridos por la Contraloria general de la Republica, a través de oficio
E 12203 de 2020 que imparte instrucciones a las municipalidades para la primera adopcion de la normativa contable aprobada en la
resolucion n°3, de 2020.

Para el caso de los bienes inmuebles, durante el afio 2022, no fueron informadas a la seccion contable incorporaciones de edificios,
terrenos u otros activos de dominio del area municipal, adicionales a la gestion presupuestaria, asi como tampoco informacion de costos
de inversion que implicara la reclasificacion de cuentas y cuyo catastro afecte los registros iniciales generados en la regularizacién del
activo fijo en concordancia a la aplicacion de las Nic sp CGR.
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Variaciones patrimoniales de bienes incorporados en el afio 2022

Saldo
deudor Variacié Variacio
CUENTA CONTABLE saldo arlacion | vartacion
acumulado $ afo $ afio
apertura | ginat 2022 2022
141-00-00- | BIENES DE USO
000- DEPRECIABLE 5,921,786,574| 6,051,268,204 |129,481,630 2.14%
000-000
33(1):01'00' EDIFICACIONES 3,531,731,925| 3,552,615,425 0.59%
20,883,500
000-000
MAQUINARIAS Y
EQUIPOS PARA LA
1A02:00- | o CIONES DE
000- o
SERVICIOS 233,793,589| 277,383,401| 43,589,812 15.71%
000-000
141-04-00- MAQUINAS Y 252,958,961| 249,548,333 3,410,628 -1.37%
000- EQUIPOS DE OFICINA
000-000
141-05-00-
000. VEHICULOS
000-000
(1)3(1):05'01' VEHICULOS TERRESTES 715,367,917 669,997,601 45,370,316 -6.77%
000-000
141-05-02- ) ,
000- VEHICULOS AEREOS
000-000
141-05-03- |\ eliicuLOS MARITIMOS
000-
000-000
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141-06-00-

000 MUEBLES Y ENSERES 304,700,928| 372,762,850| 68,061,922 18.26%
000-000
(1)33:07'00' HERRAMIENTAS 1,381,873 1,632,814 250,941 15.37%
000-000
EQUIPOS
(1)3(1)—08—00— COMPUTACIONALES Y
- PERIFERICOS 149,080,281 | 195,962,527| 46,882,246 23.92%
000-000
EQUIPOS DE
égé 09-00 COMUNICACIONES
- PARA REDES 8,563,213 3,587,366| 4,975,847 -138.70%
000-000 INFORMATICAS
141-10-00-
000. ACTIVOS VIVOS -
000-000
141-12-00- | OTRAS MAQUINAS
000- Y EQUIPOS
000-000
141.13.00. | BIENES DE USO
000- DEPRECIABLES EN 724,207,887 727,777,887| 3,570,000 0.49%
COMODATO aa S 205 e
000-000
141-14-00- ESTRUCTURAS MOVILES
000-
000-000
141-99-00- | OTROS BIENES DE USO
000- DEPRECIABLES
000-000
142-00-00- | BIENES DE USO NO
000- DEPRECIABLES 960,360,151 | 1,215,912,639 255,552,488 21.02%
000-000
333:01'00' TERRENOS 960,360,151 1,215,912,639 (255,552,488 21.02%
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000-000
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142-04-00- | TERRENOS EN
000- COMODATO
000-000
143-00-00- | INFRAESTRUCTURA .
000. PUBLICA 143,987,045 143,987,045 0.00%
000-000
143-03-00-
000. OBRAS VIALES
000-000
2050599 | oBRAS HIDRAULICAS 106,549,045| 106,549,045 0.00%
000-000
143.99.00. | OTROS BIENES DE
000- INFRAESTRUCTURA 37,438,000 37,438,000 0.00%
PUBLICA 23S B SRR
000-000
;(5)(1)'00'00' ACTIVOS INTANGIBLES 9,765,743| 9,765,743 0.00%
000-000
151-02-00- | SISTEMAS DE 9,765743| 9,765,743 ) 0.00%
000- INFORMACIO
N
000-000
151-03-00- ]
000. PAGINAS WEB
000-000
151-04-00- | PATENTES Y DERECHOS
000- DE AUTOR
000-000
151-99-00- | OTROS ACTIVOS
000- INTANGIBLES
000-000
cl)gé:oo-oo- OTROS ACTIVOS 143,895,234| 181,053,384 37,158,150 20.52%
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000-000

181-03-00- MOBILIARIO DE 143,895,234 | 181,053,384| 37,158,150 20.52%

000- USO PUBLICO

000-000

181.04-00- UTILIDAD DIFERIDA

000- VENTA ASOCIADA A
LEASEBACK

000-000

181-05-00- PERDIDA DIFERIDA

000- VENTA ASOCIADA A
LEASEBACK

000-000

TOTAL 7,179,794,747| 7,601,987,015 (422,192,268 5.55%

El patrimonio municipal tuvo una variacion positiva durante el afio 2022, aumentando en un $
422.192.268 que representa un porcentaje de crecimiento anual de 5,55%

Los porcentajes de aumento mas considerables se produjeron en la cuenta de Mobiliario de uso
publicoy la cuenta Terrenos.

CONTROL ADMINISTRATIVO DE BIENES:

Los bienes de control administrativos requeridos de registro en inventario corresponden a bienes
de uso de control contable de la cuenta presupuestaria de bienes 215-29 y las adquisiciones de
equipos menores imputados en la cuenta contable 215.22.04.013, que si bien no estan
clasificados como bienes de uso, la politica contables de la DAF requiere su control a cuyos
montos supere la media UTM.

Ademas se incorporan los bienes adquiridos con fondos de terceros, por las cuentas contable 114,
cuyos administradores de estos recursos (Programas) requieren su registro previa emision de
Resolucién fundada que traspase el bien, concluido el proyecto.
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BAJAS DE BIENES

De acuerdo a la normativa administrativa-contable, durante el 2022 fueron registradas con
baja, un total de 229 especies, detallados en archivo que se adjunta:

FOLIO BAJA DECRETO EXENTO N°
NO

743 de 17/02/2022

772 de 21/02/2022
2.090 de 04/05/2022
4.277 de 07/09/2022
3.442 de 28/07/2022
4.061 de 05/09/2022
5.832 de 28/11/2022

N o g b W N

TOMA GENERAL DE INVENTARIO 2022:

El inventario de las dependencias del area municipal se efectla cada afio en programacion con cada
una de las dependencias, de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento, actualizando las hojas murales
de cada una de ellas. Responsable del procedimiento es de cargo de la funcionaria de esta seccién
de activo fijo, Srta. Karla Herrera Diaz.

En el afio 2022, la toma general fue postergada por cambio a las nuevas dependencias ubicadas
en el antiguo hospital, retomandose luego de instalarse la totalidad de las oficinas.
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Anexo 1

1.
Institucion Gobierno Regional de Coquimbo
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
21/10/2021 D.E N° 146 de fecha
13/01/22
Vigencia 900 dias corridos Funcionario
como plazo responsable _
referencial de ﬁltacri_tarlq’Comunal de
ejecucion del anricacion
proyecto
Establece
Convenio Mandato Completo e Irrevocable Proyecto
“Mejoramiento Edificio Consistorial, Ovalle” Cédigo Bip
30064663-0.
2,
Institucion Delegacion Presidencial Regional de Coquimbo

Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
27/12/2021 D.E N°211 de fecha
17/01/22
Vigencia Desde diciembre | Funcionario Coordinador Programa
2021 hasta marzo | responsable Pro-empleo
2022
Establece

Comunidad.

Convenio “Aseo y Limpieza de Plazas y Sectores Publicos de
los Pueblos Rurales y Urbanos, Limpieza de Pozos y
Vertientes” Programa Pro-Empleo 2021: Linea Inversion en la
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Institucion Subsecretaria de Servicios Sociales
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
01/09/2021 D.E N° 329 de fecha
19/01/22
Vigencia Hasta el 31 de Funcionario
diciembre 2021, responsable .
prorrogable hasta el Encargadg de la Oficina
31 de diciembre de mergencia
cada anualidad.
Establece
Convenio de Transferencia de Datos y Condiciones de
Resguardos y Uso del Sistema de Informacién Social en
Emergencia.
institucion Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
fecha de convenio Estado Aprobado mediante
10/01/2022 D.E N° 588 de fecha
07/02/22
vigencia Hasta 31 de Funcionario Desarrollo Comunitario
diciembre 2022 responsable
establece

Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion
“Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad”.
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Institucion Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
15/12/2021 D.E N° 414 de fecha
26/01/22
Vigencia Hasta 31 de Funcionario Desarrollo Comunitario
diciembre 2022 Responsable
Establece
Convenio Marco de Colaboracion Técnica y Financiera.

Institucion Gobierno Regional de Coquimbo
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
27/10/2021 D.E N° 589 de fecha
07/02/22
Vigencia 02 meses Funcionario Secretaria Comunal de
responsable Planificacion
Establece

Convenio Mandato e Irrevocable Proyecto “Adquisicion 2
Camiones Aljibes de 10.000 Litros, Comuna de Ovalle” Cédigo
Bip 40010138-0.
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Institucion Delegacion Presidencial Regional de Coquimbo
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
31/12/2021 D.E N°609 de fecha
09/02/22
Vigencia Cuatro meses Funcionario Coordinador del
responsable Programa Pro-empleo
Establece
Convenio “Aseo y Limpieza de Plazas Sectores Publicos de
Pueblos Rurales y Urbanos Limpieza de Pozos y Vertientes 2”
Programa Pro-Empleo 2021: Linea Inversion en la Comunidad.
Institucion Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género

Fecha de convenio estado aprobado mediante
27/01/2022 D.E N° 614 de fecha
09/02/22
Vigencia Hasta el 31 de funcionario Desarrollo Comunitario
diciembre de 2.022 | responsable
Establece

Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion

“Programa Mujeres Jefas de Hogar”.
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Institucion Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
Fecha de convenio Estado aprobado mediante
18/01/2022 D.E N°680 de fecha
14/02/22
Vigencia Hasta el 31 de Funcionario Desarrollo Comunitario
diciembre de 2.022 | responsable

Establece
Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion
“Programa de Prevencion en Violencias Contra las Mujeres”.
10.
Institucion Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
20/01/2022 D.E N° 754 de fecha
17102/22
Vigencia Hasta el 31 de Funcionario
diciembre de 2.022 | responsable o
Desarrollo Comunitario
Establece
Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion
“Centros de La Mujer”.
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1.

12.

Institucion Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Genero
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
25/01/22 D.E N° 827 de fecha
25/02/22
Vigencia Hasta el 31 de Funcionario
diciembre de 2.022 | responsable Y
Desarrollo Comunitario

Establece
Convenio de Continuidad Transferencia de Fondos y Ejecucion
“Casas de Acogida”.
Institucion Subsecretaria de Transportes
Fecha de convenio estado Aprobado mediante
25/02/2022 D.E N°1.076 de fecha
18/03/22
Vigencia Ejecucion del funcionario Secretaria Comunal de
proyecto de responsable Planificacion
inversion
Establece

Convenio de Mandato para la Ejecucion del Proyecto de
Inversion Denominado “Conservacion Infraestructura Menor
para el Transporte Publico Region de Coquimbo” Cédigo Bip
N°40016941-0.
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13.

14,

Institucion Gobierno Regional de Coquimbo
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
02/02/2022 D.E N°1.189 de fecha
21/03/22
Vigencia Determinado en el Funcionario
texto primitivo del responsable
decre?o exento N° P Secr_t;_tarig,ComunaI de
146 de fecha 13 de Planificacion
enero del 2022
Establece
Modificacién de Convenio Mandato “Mejoramiento Edificio
Consistorial, Ovalle” Cédigo Bip 30064663-0.
Institucion Direccion Regional de JUNAEB Regiéon de Coquimbo
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
04/02/2022 D.E N°1.532 de fecha
04/04/22
Vigencia Hasta el 31 de Funcionario Direccion de Desarrollo
diciembre de 2.022 | responsable Social
Establece

Convenio de Colaboracion y Transferencia de Recursos
“Programa Residencia Familiar Estudiantil”.
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15.

16.

Institucion Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Regién Coquimbo

Fecha de convenio Estado Aprobado mediante

03/03/2022 D.E N°1.536 de fecha
04/04/22
Vigencia Hasta el 31 de Funcionario Direccién de Desarrollo
diciembre de 2.022 | responsable Social
Establece

Convenio de Transferencia de Recursos Sistema de Apoyo a la
Seleccion de Usuarios de Prestaciones Sociales.

Institucion Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Region Coquimbo
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
03/03/12 D.E N°1.536 de fecha
04/04/22

Vigencia Hasta el 31 de Funcionario Direccion de Desarrollo
diciembre de 2.022 | responsable Social

Establece
Convenio de Transferencia de Recursos Sistema de Apoyo a la
Seleccion de Usuarios de Prestaciones Sociales
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17.

18.

Institucion Fondo de Solidaridad e Inversion Social
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
31/12/2021 D.E N°1.800 de fecha
18/04/22

Vigencia Hasta el 31 de Funcionario Direccion de Desarrollo
diciembre de 2.022 | responsable Social

Establece
Convenio de Transferencia de Recursos Para Ejecucion del
Programa Eje.

Institucion Fondo de Solidaridad e Inversion Social
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
31/12/2021 D.E N°1.801 de fecha
18/04/22

Vigencia Hasta el 31 de Funcionario Direccion de Desarrollo
diciembre de 2.022 | responsable Social

Establece
Convenio de Transferencia de Recursos para Ejecucion del
Programa de Acompaiamiento Familiar Integral.
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19.

20.

Institucion Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region de Coquimbo
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
17103/22 D.E N° 2.150 de fecha
09.05.22
Vigencia Termino de proyecto | Funcionario Secretaria Comunal de
responsable Planificacion
Establece
Convenio Programa de Pavimentacion Participativa

Institucion Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Regién de Coquimbo
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
09/05/22 D.E N°2.657 de fecha
06/06/22
Vigencia 10 meses Funcionario Direccion de Desarrollo
responsable Social
Establece
Convenio de Transferencia de Recursos Programa de
Fortalecimiento Municipal Subsistema de Proteccion Integral a
la Infancia Chile Crece Contigo
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21.

22,

Institucion Gobierno Regional de Coquimbo
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
10/06/22 D.E N°3.222 de fecha
08/07/22
Vigencia Plazo méximo de Funcionario Secretaria Comunal de
ejecucion del responsable Planificacién
proyecto es de 5
meses
Establece
Convenio de Transferencia de Capital “Construccion Alumbrado
Publico en Ciclovia Tramo Av. Circunvalaciéon con Poblacién
Ariztia, Ovalle, Cédigo Bip 40040377-0
Institucion Gobierno Regional de Coquimbo
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
13/06/22 D.E N°3.223 de fecha
08/07/22
Vigencia Plazo méximo de Funcionario Secretaria Comunal de
ejecucion del responsable Planificacion
proyecto es de 5
meses
Establece

Convenio de Transferencia de Capital “Construcciéon Alumbrado
Publico en Ciclovia Tramo Av. Circunvalacién con Prolongacion
Benavente, Ovalle, Codigo Bip 40040384-0
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23.

24,

Institucion Servicio Nacional de Migraciones
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
16/05/22 D.E N°3.307 de fecha
14/07/22
Vigencia 06 meses a contar Funcionario Desarrollo comunitario
de la entrada en responsable
vigencia
Establece
Convenio de Ejecucion Fondo Concursable de Inclusion
Migrante
Institucion Subsecretaria de Prevencion de Delito
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
27/05/22 D.E N°3.368 de fecha
21/07/22
Vigencia 36 meses Funcionario Desarrollo Comunitario
responsable

Establece

Convenio de Transferencia de Recursos Para Ejecutar El Tercer
Componente del Programa Red Nacional de Seguridad Publica
ano 2022, en Dicha Comuna
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25.

26.

Institucion Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Region de Coquimbo
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
05/07/22 D.E N°3.333 de fecha
15/07/22

Vigencia Hasta la aprobacién | Funcionario
o rechazo de los responsable Secretaria C g
informes técnicos y Plecr'?' arlg' omunal de
financieros finales. anricacion

Establece
Convenio de Transferencia de Recursos Programa Noche Digna,
Componente 1: Plan Protege Calle para Personas en Situacion
de Calle, Ao 2022.

Institucion Delegacion Presidencial Regional de Coquimbo

Fecha de convenio Estado Aprobado mediante

29/04/22 D.E N°3.434 de fecha
27/07/22

Vigencia Hasta el 30 de abril | Funcionario Coordinador ~ Programa
del 2022 responsable Pro-empleo

Establece

Convenio “Limpieza y Aseo en Localidades Rurales, Urbanas, de
Uso Publico y Sectores Patrimoniales, Recuperacion de
Vertientes y Pozos” Programa Pro-Empleo 2022: Linea Inversion

en la Comunidad
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27.

28.

Institucion Delegacion Presidencial Regional de Coquimbo
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
30/05/22 D.E N°3.435 de fecha
27/07/22
Vigencia 1 mes Funcionario Coordinador ~ Programa
responsable Pro-empleo
Establece
Convenio “Reparacion de Vertientes y Pozos; Aseo y Limpieza
de Sectores Urbanos, Rurales y Patrimoniales de Uso Publico”
Programa Pro-Empleo 2022: Linea de Inversion en la Comunidad
Institucion Gobierno Regional de Coquimbo
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
10/06/22 D.E N°3.222 de fecha
08/07/22
Vigencia 5 meses Funcionario Secretaria Comunal de
responsable Planificacién
Establece

Convenio de Transferencia de Capital “Construccion Alumbrado
Publico en Ciclovia Tramo Av. Circunvalacion con Poblacion

Ariztia, Ovalle, Cédigo Bip 40040377-0
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29,

30.

Institucion Subsecretaria de Agricultura
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
24/05/22 D.E N° 3.816 de fecha
11/08/22
Vigencia Hasta el 30 de Funcionario Departamento de
septiembre del 2022 | responsable Fomento Productivo
Establece
Convenio de Colaboracion y Transferencia de Fondos Ayuda de
Emergencia en el Marco del Programa “Siembra por Chile”
Institucion Instituto Nacional de la Juventud Direccién Regional de Coquimbo
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
28/06/22 D.E N°3.939 de fecha
24/08/22
Vigencia Un afio, el que se Funcionario
renovara responsable D o C L
automaticamente esarrollo Comunitario
por periodo iguales y
sucesivos, salvo (...)
Establece

Convenio de Colaboracion
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3.

32,

Institucion

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, la Direccion
Regional Coquimbo

Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
24/05/22 D.E N°3.981 de fecha
26/08/22
Vigencia Determinado en el Funcionario
texto primitivo del responsable D o C tari
decreto exento N° esarrollo Comunitario
827 de fecha
25/02/22
Establece
Modificacion de Convenio de Transferencia de Fondos vy
Ejecucion “Casas de Acogida”
Institucion Subsecretaria de Agricultura

Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
04/07/22 D.E N°4.464 de fecha
20/08/22
Vigencia Determinado en el Funcionario
texto primitivo del responsable D d
decreto exento N° Fepartamsntg e_
3816 de fecha omento Productivo
11/08/22
Establece

Adenda al Convenio de Colaboracion y Transferencia de Fondos
Ayuda de Emergencia en el Marco del Programa “Siembra por

Chile”
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33.

34.

Institucién Fondo de Solidaridad e Inversion Social
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
30/08/22 D.E N°4.494 de fecha
21/09/22
Vigencia Determinado en el Funcionario
texto primitivo del responsable Direccic D I
decreto exento N° ireccion de Desarrollo
1.801 de fecha Social
18/04/22
Establece
Modificacion Convenio de Transferencia de Recursos para
Ejecucion del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral
Institucion Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, la Direccion

Regional Coquimbo

Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
02/08/22 D.E N°4.511 de fecha
22/09/22
Vigencia Determinado en el Funcionario
texto primitivo del responsable D o C o
decreto exento N° esarrollo Comunitario
614 de fecha
09/02/22
Establece

Modificacion de Convenio de Transferencia de Fondos y
Ejecucion “Programa Mujeres Jefas de Hogar”
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35.

36.

Institucién Subsecretaria del Medio Ambiente
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
20/04/22 D.E N°4.526 de fecha
19/08/22 23/09/22
Vigencia Determinado en el Funcionario
texto primitivo del responsable L ,
decreto exento N° zlric_;mon d: Med'%
6.259 de fecha mbiente, Aseo y Ornato.
13/09/21
Establece
-Modificacion del Convenio de Aportes No Reembolsables, Folio
N° 37989, de Fecha 20 de abril 2022.
-Modificacion del Convenio de Aportes No Reembolsables, Folio
N° 37989 de Fecha 19 de agosto 2022.
Institucion Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Region de Coquimbo
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante

06/09/22 D.E N°4.682 de fecha
04/10/22
Vigencia Determinado en el Funcionario
texto primitivoen el | responsable Direccic D I
decreto exento N° ireccion de Desarrollo
7.828 de fecha Socal
10/12/21
Establece

Prorroga de Convenio de Transferencia de Recursos para la
Ejecucion Durante el afio 2022
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Institucion Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas

Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
01/08/22 D.E N°4.808 de fecha
20/06/22 12/10/22
31/08/22
Vigencia Determinado en el Funcionario
texto primitivo en los | responsable D o C tari
decretos N°s 670, esarrollo Comunitario
671y 672 de fecha
23/02/21
Establece
-Modificacion Convenio Programa Habilidades para la Vida |,
-Modificacion Convenio Programa Habilidades para la Vida I,
-Modificacion Convenio Programa Habilidades para la Vida lll.
Institucion Delegacion Presidencial Regién de Coquimbo
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
26/07/22 D.E N°4.588 de fecha
17/08/22 28/09/22
Vigencia 45 dias corridos Funcionario Coordinador Programa
responsable Pro-empleo
Establece

-Convenio “Limpieza y Mantencion de Pozos, Vertientes, Bordes
de Rios y Playas; Reparacion y Mantencion de Caminos, Parques
e Instalaciones Publicas, Construccion de Diques” Programa
Pro-Empleo 2022: Linea de Inversion en la Comunidad.

-Anexo de Convenio
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39.

40.

Institucion

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, la Direccion
Regional Coquimbo

Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
21/09/22 D.E N°5.165 de fecha
26/10/22
Vigencia Determinado en el Funcionario
texto primitivo del responsable L
decreto exento N° Desarrollo Comunitario
588 de fecha
07/02/22
Establece
Modificacion de Convenio de Transferencia de Fondos y
Ejecucion “Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad”.
Institucion Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de La
Region de Coquimbo
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante

30/09/22

D.E N° 5.520 de fecha
10/11/22

Vigencia Continua vigente el | Funcionario Direccion de Desarrollo
texto primitivo del responsable Social
decreto exento N°
1.536 de fecha
04/04/22
Establece

Modificacion Convenio de Transferencia de Recursos Sistema de
Apoyo a la Seleccion de Usuarios de Prestaciones Social
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4,

42,

Institucion Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
06/09/22 D.E N° 5.723 de fecha
22/11/22
Vigencia Continua vigente el | Funcionario
texto primitivo del responsable D o C tari
decreto exento N° esarrollo Comunitario
672 de fecha
23/02/21
Establece
Modificacion de Convenio Programa Habilidades para la Vida lll
Institucion Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas

Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
30/09/22 D.E N° 5.722 de fecha
22/11/22
Vigencia Continua vigente el | Funcionario
texto primitivo del responsable D o C o
decreto exento N° esarrollo Comunitario
671 de fecha
29/01/22
Establece

Modificacion de Convenio Programa Habilidades para la Vida Il
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43.

44,

Institucion Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Region de Coquimbo
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante

02/11/22 D.E N° 5.724 de fecha
22111/22
Vigencia Hasta 90 dias Funcionario
corridos posteriores | responsable L
de Ia aprobacion o [S)lrelchon de Desarrollo
rechazo de informes ocia
técnicos, y de
inversion (...)
Establece
Convenio de Transferencia de Recursos Subsistema de
Seguridades y Oportunidades “Acompafiamiento a la
Trayectoria - Programa Eje/ Municipal” Modelo de Intervencion
para Usuarios/As de 65 afnos y Mas Edad
Institucion Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo Regién de
Coquimbo
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
12/09/22 D.E N° 5.716 de fecha
22/11/22
Vigencia Hasta el termino de | Funcionario Encargado Oficina de la
proyecto responsable Vivienda
Establece

Convenio de Transferencia de Recursos (Gastos de Traslados
Transitorios), Unidad Asentamiento Precarios
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45,

Institucién Ministerio del Medio Ambiente- Subsecretaria del Medio Ambiente
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
15/09/22 D.E N° 5.489 de fecha
09/11/22
Vigencia Continua vigente el | Funcionario
texto primitivo del responsable , ,
decreto exento N° zlrebc_:tortdeAMedm Omat
6.259 de fecha mbiente, Aseo y Ornato.
13/09/21

Establece

Modificaciéon convenio de Aportes No Rembolsables, Proyecto
Folio N° 37989.
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46.

Institucion Delegacion Presidencial Regional de Coquimbo
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
19/08/22 D.E N° 5.490 de fecha
09/11/22
Vigencia Hasta el 20/11/22 Funcionario Jefe del Departamento
responsable de Emergencia
establece

Apruebe el Convenio y Anexo Transferencia de Fondos a Través
de 9 items a Ejecutar Reposicion de Bombas para Sistemas de
Agua Potable, Arriendo de Maquinaria (Para Mejoramiento de
Accesos de Caminos Enrolados que se Utilicen para Entrega de
Agua Mediante Camiones Aljibes y Profundizacion de Pozos),
Pago de Deuda Municipal de Agua 'Potable Entrega por
Camiones Aljibes, Adquisicion de Estanques para Consumo
Humano (Tamafio Segun Necesidades), Adquisicion de
Estanques para Riego Agricultura (Tamafo Seguin Necesidades),
Cajas Familiares de Alimento, para Ganado en Focalizacion
Territorial ( Tales Como: Generadores Eléctricos, entre
Caudalimetros, Pozometros, Medidores de Voltaje y Tableros
Eléctricos entre otros.
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47.

Institucion Delegacion Presidencial Regional de Coquimbo
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
04/11/22 D.E N° 5.896 de fecha
30/11/22
Vigencia Continua vigente el | Funcionario Jefe del Departamento
texto primitivo del responsable de Emergencia
decreto exento N°
5.490 de fecha
09/11/22
Establece

El Anexo del Convenio y Anexo 1, Denominado al
“Transferencia de Fondos, a Través de 9 items a Ejecutar
Reposicion de Bombas para Sistemas de Agua Potable, Arriendo
de Maquinaria (para Mejoramiento de Accesos de Caminos No
Enrolados que se Utilicen para Entrega de Agua Mediante
Camiones Aljibes y Profundizacion de Pozos), Pago de Deuda
Municipal de Agua Potable Entregada por Camiones Aljibes,
Adquisicion de Estanques para Consumo Humano (Tamaiio
Segun Necesidades), Adquisicion de Estanques para Riego de
Agricultura (Tamafio Segun Necesidades), Adquisicion de
Mangueras para Consumo Humano y Agricultura (Tamafo Segun
Necesidades), Cajas Familiares de Alimento, Alimento para
Ganado (Forraje o Pellets), otros en Lineas que Tengan
Pertinencias segun lo Sefalado en Focalizacion Territorial (Tales
como: Generadores Eléctricos Caudalimetros, Pozometros,
Medidores de Voltaje y Tableros Eléctricos, entre otros”
Procedimientos para Transferencia y Rendiciéon de Recursos,
Relativo al Mismo Convenio
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48.

49,

Institucion Delegacion Presidencial Regional de Coquimbo
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
29/11/222 D.E N° 5.931 de fecha
02/12/22
Vigencia 4 semanas Funcionario Jefe del Departamento
responsable de Emergencia
Establece

Convenio “Transferencia de Fondos, a Través de 9 items a
Ejecutar: Reposicion de Bombas para Sistemas de Agua Potable,
Arriendo de Maquinaria, Pago de Deuda Municipal de Agua
Potable, Entregada por Camiones Aljibes, Adquisicion de
Estanques para Consumo Humano, Adquisicion de Estanques
para Riego de Agricultura, Adquisicion de Mangueras para
Consumo Humano y Agricultura, Cajas Familiares de Alimentos,
Alimento para Ganado, otros en Lineas que Tengan Pertenencia
Segun lo Sefialado en Focalizacion Territorial”

Institucion Delegacion Presidencial Regién de Coquimbo
Fecha de convenio 24/10/22 Estado Aprobado mediante
D.E N° 6.064 de fecha
05/12/22
Vigencia 45 dias corridos Funcionario Coordinador del
responsable Programa Pro-Empleo
Establece

Convenio “Mantencion de Calles, Plazas, Caminos, Pozos,
Vertientes e Instalaciones Publicas”. Programa Pro-Empleo
2022: Linea de Inversion en la Comunidad
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50.

51.

Institucion Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Region de Coquimbo
Fecha de convenio 03/11/22 Estado Aprobado mediante
D.E N° 6.063 de fecha
05/12/22
Vigencia 12 meses Funcionario Direccién de Desarrollo
responsable Social
Establece
Convenio de Transferencia de Recursos Programa de
Habitabilidad 2022

Institucion Ministerio de Vivienda y Urbanismo
Fecha de convenio 07/03/22 Estado Aprobado mediante
D.E N° 5.942 de fecha
02/12/22
Vigencia Se mantendra Funcionario

vigente mientras el | responsable
sistema DOM en
linea también lo este

Director de Obras
Municipales

Establece

Convenio de Colaboracion para la Implementacion de Plataforma
DOM en Linea
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52. Institucion Servicio Nacional de Adulto Mayor

Fecha de convenio 22/12/21 Estado Aprobado mediante
D.E N° 5.904 de fecha
01/12/22
Vigencia Hasta el 31/12/22 Funcionario Desarrollo Comunitario
responsable

Establece

Convenio de Financiamiento Directo
53.-
Institucion Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, la Direccion
Regional de Coquimbo
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
11111/22 D.E N° 6.429 de fecha
12/12/22

Vigencia Continua vigente el | Funcionario
texto primitivo del responsable D o C o
decreto exento N° esarrollo Comunitario
588 de fecha
07/02/22

Establece
Modificacion de Convenio de Transferencia de Fondos y
Ejecucion “Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad”
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55.-

54,

Institucion Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo, Region de
Coquimbo
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
08/09/22 D.E N° 6.517 de fecha
15/12/22

Vigencia Hasta el término del | Funcionario Secretaria Comunal de
estudio referido responsable Planificacion

Establece
Convenio Ad- Referéndum

Institucion Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo

de Drogas y Alcohol
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante

01/03/22 D.E N° 6.554 de fecha
16/12/22
Vigencia Continua vigente el | Funcionario
texto primitivo del responsable D o C o
decreto exento N° esarrollo Comunitario
7.709 de fecha
01/12/21
Establece

Modificacion de Convenio de Transferencia de Recursos
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56.-

o7 .-

Institucion Servicio de Vivienda y Urbanizacion Regién de Coquimbo
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
09/12/22 D.E N° 6.642 de fecha
19 /112122
Vigencia 24 meses Funcionario Encargado de la Oficina
responsable de la Vivienda
Establece

Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa Recuperacion
de Barrios, Barrio 8 de Julio, Obra “Recuperacion Plazoleta Los

Gladiolos”
Institucion Servicio de Vivienda y Urbanizacion Regién de Coquimbo
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
09/09/22 D.E N° 6.641 de fecha
19/12/22
Vigencia 24 meses Funcionario Encargado de la Oficina
responsable de la Vivienda

Establece

Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa Recuperacion
de Barrios, Barrio 8 de Julio, Obra “Construccion Refugios
Peatonales 8 de Julio”
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58.-

59.-

Institucion Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, la Direccion
Regional Coquimbo
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
15/10/22 D.E N° 6.682 de fecha
21112122
Vigencia Continua vigente el | Funcionario
texto primitivo del responsable D o C tari
decreto exento N° esarrollo Comunitario
827 de fecha
25/02/22
Establece
Modificacion de Convenio de Transferencia de Fondos vy
Ejecucion “Casas de Acogida”
Institucion Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la
Region de Coquimbo
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
20/12/22 D.E N° 6.802 de fecha
27112122
Vigencia Estara vigente hasta | Funcionario
que se confeccione | responsable D o C o
ol informe técnico esarrollo Comunitario
final
Establece

Convenio de Trasferencia de Recursos para la Ejecucion del
Programa “Centro para Nifio(As) con Cuidadores Principales
Temporeras (0s)” afo 2022
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60.-

Institucion Servicio de Vivienda y Urbanizacion Regién de Coquimbo
Fecha de convenio Estado Aprobado mediante
09/09/22 D.E N° 6.863 de fecha
30/12/22
Vigencia 24 meses Funcionario Coordinador de Oficina
responsable de la Vivienda
Establece

Convenio de Ejecucion y Transferencia Programa Recuperacion
de Barrios, Barrio 8 de Julio, Obra “Mejoramiento Circulaciones
Peatonales 8 de Julio”
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ANEXOS N°2:
ESTADO DE LA APLICACION DE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

La Politica de Recursos Humanos vigente en el afio 2022 fue presentada y aprobada por el concejo
municipal en certificado N° 450 en la sesion Ordinaria N°36 , con fecha 29 de diciembre del afio 2020,
y decretada el 29 de Diciembre de 2020, por decreto alcaldicio N°3713. En ella podemos encontrar
los lineamientos estratégicos que la municipalidad implementara para la gestion de sus recursos
humanos

MISION DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE: La MISION de la llustre Municipalidad de
Ovalle es la promocion y el mejoramiento de la calidad de vida de las ovallinas y ovallinos y
poblaciones flotantes, potenciando el desarrollo local a través de una gestidn moderna y eficiente
enfocada a la excelencia y el servicio publico. Sustenta nuestro accionar protegiendo el medio
ambiente, el patrimonio, las tradiciones, la cultura y promoviendo la participacién a identidad local.
Satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su progreso econémico. social y cultural
a travbs de la prestacion de servicios de excelencia, orientados a la mejora continta con personal
altamente capacitado y comprometido (promoci6n y fomento de areas productivas de la comuna; como
asimismo el mejoramiento de la infraestructura local).

VISION DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE: La VISION de la llustre Municipalidad de
Ovalle busca entregar a sus vecinos la garantia de vivir en una comuna atenta a sus necesidades.

Que sea un municipio innovador que promueva la participacion ciudadana en los diferentes pianos del
desarrollo, fundados en su capital humano competente, capacitado y comprometido con su labor
funcionaria, trabajadores de las principales lineas o ejes tematicos del progreso comunal, respetando
el medio ambiente, las tradiciones y costumbres de nuestra comunidad y generando progreso, coma
asimismo entregando las herramientas necesarias para potenciarlos.

Gestion participativa, transparente y con calidad, realizando proyectos que permitan una mejor calidad
de vida. Un municipio moderno. emprendedor, solidario” comprometido con el desarrollo local, social,
econémico y cultural.

VALORES ADSCRITOS EN LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS:

Vocacion de Servicio: Nos preocuparemos de propiciar y otorgar una respuesta &gil a las demandas
de nuestros vecinos y usuarios, comprometiéndonos con las necesidades que se presentan por parte
de la comunidad;

Probidad y Transparencia: Mantendremos una conducta laboral intachable, transparente, basada en
la honestidad e integridad en el desempefio de nuestros cargos, orientando nuestros esfuerzos hacia
la misl6n institucional, aspirando a cumplir nuestras funciones con estandares incluso sabre los
exigidos legalmente, con el fin de otorgar un servicio de excelencia para nuestros vecinos,

Colaboracién: Propenderemos mantener un trabajo en conjunto del equipo Municipal, para responder
a las necesidades de nuestres vecinos.
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Inclusién laboral: Promoveremos la inclusién laboral eficaz de las personas con discapacidad y
propiciaremos la igualdad de oportunidades sin ningun tipo de discriminaci6n; Innovaciém Buscamos
propiciar un ambiente laboral que promueva la creatividad de nuestros funcionarios ya sea pare
mejorar procesos o bien para renovar los existentes;

Equidad: Buscamos ser una institucion justa e imparcial, entregando condiciones laborales dignas e
igualitarias en funcion a los méritos o condiciones individuales de funcionarios.
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*
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE OVALLE
MUNICIPALIDAD DE OVALLE
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
053661 139-661138-F.FAX 661136

DECRETO EXENTO N°3.713.-
OVALLE. 29 de diciembre de 2.020 -

VISTOS:

El Certificado N* 450 de fecha 29 de diciembre de 2.020, donde la Secretaria Municipal certifica que
en Sesion Ordinaria N°® 36, el Honorable Concejo Municipal aprobd por una unanimidad de sus
integrantes la politica de Recursos Humanos afio 2021-2022; el Memorandum Intemo N° 260 de
fecha 22 de diciembre de 2.020, emitido por el Jefe de Recursos Humanos (S), dingido al Alcalde de
la Comuna de Ovalle quien solicita incorporar en tabla de Concejo Municipal, la Politica de Recursos
Humanos Municipalidad de Ovalle 2021-2022; lo establecido en la Ley N° 20.922, que Modifica
Disposici plical a los Funci icip y Entrega Nuevas Competencias a fa
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo; y en uso de las facuitades que me otorga la
Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades:

CONSIDERANDO:
Que la Ley Organica constitucional de Municipalidades en su Articulo 6°, dispone que la gestion
municipal contara, a lo menos, con los siguientes instrumentos: a) EI plan comunal de desarrolio y sus
programas; b) El plan regulador comunal; c} El presupuesto municipal anual, d) La politica de
recursos humanos, y e) El plan comunal de seguridad pablica.
Habiéndose aprobado por el Honorable Concejo icipal por una imidad de sus i la
Politica de Recursos Humanos afio 2021-2022;

DECRETO:
APRUEBESE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS ANO 2021-2022, cuyo texto se anexa y se
entiende incorporado y forma parte del presente decreto.

Andtese. - Comuniquese a Secretaria Municipal, Direccion de Administracion y Finanzas, Unigad de Control, Direccidn
de Asescria Juridica, . Dptos. & - Archivese.-
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KUSTAE MUNCIALIDAD OF OVALLE

CERTIFICADO N°50

La Secretaria Municipal, que suscribe, certifica que en Sesion Ordinaria N°36 del 29
de diciembre de 2020, el Honorable Concejo Municipal, aprobé por unanimidad, la
POLITICA DE RECURSOS HUMANOS ANO 2021-2022, presentada por don Victor
Lara Ramirez, Jefe(S) Recursos Humanos en Memorandum Interno N°260, el cual se

anexa.

Ovalle, 29 de Diciembre de 2020.-
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*

HLUSTARE MURICIFALIDAD
DE OVALLE
MUNICIPALIDAD DE OVALLE
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
VS3.661139-661135-F.FAX 661136
DECRETO EXENTO N° 3.713.-

OVALLE. 29 de diciembre de 2.020 -

VISTOS:

El Certificado N® 450 de fecha 29 de diciembre de 2.020, donde la Secretaria Municipal certifica que
en Sesion Ordinaria N* 35, el Honorable Concejo Municipal aprobd por una unanimidad de sus
integrantes la politica de Recursos Humanos afno 2021-2022; el Memorandum Interno N° 260 de
fecha 22 de diciembre de 2.020, emitido por el Jefe de Recursos Humanos (S), dingido al Alcaide de
ia Comuna de Ovalle quien solicita incorporar en tabia de Concejo Municipal, la Politica de Recursos
Humanos Municipalidad de Ovalle 2021-2022; lo establecidc en la Ley N° 20.922, que Mcdifica
Disposiciones Aplicables a los Funcionarios Municipales y Entrega Nuevas Competencias a ia
St etaria de D rollo Regional y Administrativo: y en uso de las facuitades que me otorga ia
Ley N® 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades:

CONSIDERANDO:
Que la Ley Organica constitucional de Municipalidades en su Articulo 6%, dispone que la gestion
municipal contara. a lo menos, con los siguientes instrumentos: a) El pian comunal de desarrolio y sus
programas; b) El plan regulador comunai; c} El presupuesto maunicipal anual; d) La politica de
recursos humanos, y €) El plan comunal de seguridad pablica.
Habiéndose aprobado por el Honorable Concejo Municipal por una unanimidad de sus integrantes Ia
Politica de Recursos Humanos afioc 2021-2022;

DECRETO:
APRUEBESE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS ANO 2021-2022, cuyo texto se anexa y se
entiende incorporado y forma parte del presente decreto.

And - Comuni a taria M e Dir » de Administracion y Finanzas, Unigad de Control, Dereccion
de Asescria Juridica, Transparenca. Dptos. Municipales. Interesados - Archivese.-
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HUSTAE MUNCIALIDAD OE OVALLE

CERTIFICADO N©®450

La Secretaria Municipal, que suscribe, certifica que en Sesion Ordinaria N°36 del 29
de diciembre de 2020. el Honorable Concejo Municipal., aprobd por unanimidad. la
POLITICA DE RECURSOS HUMANOS ANO 2021-2022, presentada por don Victor
Lara Ramirez, Jefe(S) Recursos Humanos en Memorandum Interno N°280. el cual se

anexa.

Ovalle, 29 de Diciembre de 2020 .-
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ANEXO: BALANCE PRESUPUESTARIO AREA MUNICIPAL

INGRESOS
CUENTA MONTO M$ %
Tributos sobre uso de bienes 8,436,246 21.90
Transferencias Corrientes 994,892 2.58
Rentas de la propiedad 1,024,287 2.66
Ingreso de operacion 237,339 0.62
Otros ingresos corrientes 18,261,212 47.41
Venta activos no financieros 11,500 0.03
Venta activos financieros 0 0.00
Recuperacién de préstamos 200,851 0.52
Transferencias para gastos de capital 1,199,549 3.11
Endeudamiento 0 0.00
Saldo inicial 8,153,687 21.17
Total Ingresos 38,519,563 | 100.00
GASTOS
CUENTA MONTO M$ %
Gasto en Personal 9,197,505 30.07
Bienes y servicio de consumo 12,406,429 40.56
Prestaciones seguridad social 258,780 0.85
Transferencias corrientes 5,076,285 16.60
Integro al Fisco 13,237 0.04
Otros gastos corrientes 153,898 0.50
Adquisicion activos no financieros 377,578 1.23
Iniciativas de inverson 2,531,896 8.28
Transferencias de capital 74,327 0.24
Servicio de la deuda 498,569 1.63
Total 30,588,504 ( 100.00
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REPUBLICA DE CHILE L MUNICIPALIDAD DE OVALLE
MINISTERIO DEL INTERIOR TRIMESTRE : CUARTO
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGINAN® |
Y ADMINISTRATIVO FECHA: 189172023
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
INGRESOS DE 2022
MUNICIPAL
{ CODGo [ DENOMINACION _ PRESU __PRE m%m - 1 SALDO INGRESOS POR
53-00-000-000060 € X € TRIBUT. SOBKE ELUSOD | oif | 8335081 A3626 8,835 792.79%
§3.01-000000000 | PATENTES ¥ TASA POR DEREC | 3.068.007 5 1 | 666 | 760,143
(3.01001-000.000 | PATENTES MUNICIPALES | 1,820,000 $20.000 995,126 | 175,126 | 84,046
03-01-001001-000 | DE BENEFICIO MUNICIPAL i 820,000 1820000 995,126 5,126 | B4,046
0301001001001 | PATENTES ENROLADAS } 1,800,000 )00 1,958,235 | . 84,046
03-01-001-001-002 _ PATENTES FUERA DE ROL 391 : 0
03.01-002-000-000 | DERECHOS DE ASEO___ = 649,769
03-01-002-001-000 | EN IMPUESTO TERRITORIAL 50,01 ’ 1645 20645 | e ]
0301-002002-000 | EN PATENTES MUNICIPALES _SL0 82 (583 +11,583 | - 28391
03-01-002-002-001 _ EN PATENTES ENROLADAS | ,000 | 000 6,599 | i 28,391
03-01-002:002-002 | EN PATENTES FUERA DE ROL 00 | __1,000 Ladl _ 16 ) L1
(201002003000 _| COBRO DIRECTO. 1 300,000 | ; 310 i 621,377
(30100305000 [ UTRUS DIRECHOS [ §03,008 | 5 3 91642 26,331
03-01-003-001-060 | RBANIZACION ¥ CONSTRUCC | 00,000 000 3 M 26,059
03-01-000.002-000 _ PERMISOS PROVISORIOS 20, 7 03 _0|
| 03-01-003-003000 | PROPAGANDA ___ 272
| 03.01-003-003-001 | PROPAGANDA ENROLADA L | .
01.003-003-002 | PROPAGANDA FUERA DEROL 3] K
01-003-003-003 | PROPAGANDAOTRAS 3000 0
| D341-003-008-00  TRAN. ENCIAS DE VEHICUL | 250,000 0]
03-01-0(3.999-000 | OTROS 2.7 10,000 0
(3.01-005-%9-001 | ESTAMPILLAS ¥ GUIAS LIBRET | 8,000 9)
{03.01-003999-002 | OTROS 1 2,000 -4 8}
03-01-004 220,001 0
' 03-01-004-001-000 SI0 220,001 | 0
00-01-00+-001-001 | FERIAMODELO | 200,000 o]
03-01004-001-002 | MERCADO MUNICIPAL _ | 20,000 0]
03-01-004-001-003 | PARQUIMETROS | 1 0
[0301-999-000-000 [OTRAS | L 0]
[ D3-02-000-000-000 | PERMISOS Y LICENCIAS | 2372.010 32,651
[ 03-02-001-000-000_| PERMISOS DE CIRCULACION 2614000 32651
(3-02-001-601-000 | DE BENEFICIO MUNICIPAL 980,000 12,244
03.02-001-002-000 | DE BENEFICIO FONDO COMUN 1,634,000 20,407
03-02-002-000-000 | LICENCIAS DE CONDUCIR Y SI_| 250,000 )
0302599000000 OTROS | 3010 0
0302993001000 | DERECHOS VARIOS TRANSITO | 8,000 | )
(302999000000 OTROS { ~ o] o]
03-00-000-000-000 | PART.IMFTO. TERRITORIAL AR | 1,350,000 0
TRIBUTOS g N 0
XC 1 L L] ] 9
(bEL: . IVADO ! S 0
13-001 DE OTRAS ENTIDADES PUBLIC . 140 982,112 i 0
403-002-000-000 | DE LA SUBSECRETARIA DE DES | 3, 523331 2. 0
05-03-062-001-000 FORTALECIMIENTO DE LA GES | 2] 0! 2 0
05-03.02:569-000 | OTRAS TRANSFERENCIAS COR | 1 523331 0 0
05.03-004-000-000 | DE LA JUNTA NACIONAL DEJA 4L 0 A 9
05-03-004-001-000 [ CONVENIO EDUCACION PRE-B_| 4, L .3 ]
05-03-006-000000 | DEL SERVICIO DE SALUD | e 0, 2, s 28
03-03-006-001000 | ATENCION PRIMARIA LEY N°19. | LA a) ! 9/
05-03-006-002-000 | APORTES AFECTADOS ! 1 _1 0 1 0
05-03-007-000-000 | DEL TESORO PUBLICO 3 N7 114,099 1982 0
| 03-03-007-001-000  PA] S ACUICOLAS LEYN" | —ahy e ) | __9} 1. 0|
05-03-007-00400 | BONIFICACION ADICIONAL LEY | LA 12,115 128 | 0
| 05-03-007-599-000 | OTRAS TRANSFERENCIAS COR | 1! 50 ¢ 1984 | -1.983 0
05-03-099-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLIC 1 16865 344,682 e 0
05-00-100-000-000 | DE OTRAS MUNICIPALIDADES | 1 3% 0, 1] 0
' 06-00-000-100-000 _C X C RENTAS DE LA PROPEEDA | 435,003 | 1.023,785 1,024,287 | -$02, 0
ARRIENDO DE ACTIVOS NO FIN | 000 5000 5500 500 0
DIVIDENDOS 11 11 1| 1] 0
450,000 1018782 1,018,782 0 0,
L8 L 0, 1. o
1 1 £l 4] 0
1] o 51 s | NS o)
60,007 236770 237,339 69 | 0
B B A o ) LI 0
60,006 | 236,769 | 31339 _ 30 o)
50000 201,931 202,390 | 439 0
1] il 0% 1 0
10,000 18970 19,063 | I 0
1 13333 13388 55 0|
1 3 0 3 0
| 7-00-006-000.000 I - o : o
| 0742007000000  OTROS | | 2499 249 0 0
| 0702008000000 | PARQUIMETROS 1] A | —y [
05-00-000-000-000 | C X C OTROS INGRESOS CORR! 16217.011 18260548 18261212 547 [

510

Cuenta Publica 2022- Ilustre Municipalidad de Ovalle



t .

REPUBLICA DE CHILE 1. MUNICIPALIDAD DE OVALLE
MINISTERIO DEL INTERIOR TRIMESTRE : CUARTO
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGINAN® 2
Y ADMINISTRATIVO FECHA: 18012023
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
INGRESOS DE 2022
MUNICIPAL
 Miles S
| INGRESOS FOR
PRESUFLESTARIO PARCIBIR ]
i 170 0
) 0] 01
08-01-002-000-000 | 50,000 170 0
| (8-02-000-000000 | MULTAS ¥ ¥ SANCIONES P[CUNI 61,006 A’ 0
08-02-001-0004000  MULYAS DE BENEFICIO MUNICI | 290,002 -10,72% 0
UE-02-001001-000 | MULTAS LEY DE TRANSITO | 250,000 M8 a
08-02-001-002-000 | MULTAS ART. 14 N6 INC. PLE | ] Tf— [
| 08-02-001-003-000 | MULTAS ARTA2 DECRETONS0 1] 1 0
| 08-02-001.999000 | OTRAS MULTAS DE BENEFICIO 40,000 321 0
8-02-002-000-000 | MULTAS DE BENEFICIO DELFO | 35,003 £865 a
0802-002-001-000 | MULTA ART. 1476 INC. PLEY | 1] 1 0
0842-002002-000 | MULTA ART. 14 N6 INC. WLEY | 3000 = ¥ | 5,862 0
‘mzoocgg}go “MULTAS ART 42 DECRETO N*90 | s i | e 0 o I o
| 08-024012.559000 | OTRAS MULTAS DE BENEFICIO | — 1 A o
(802-003-000-000 | MULTA LEY DE ALCHOLESDE | som | 7,805 3,623 ] 0
08-02-004-000-000 | MULTA LEY DE ALCOHOLES DE 4,000 4,000 3618 0
" REGIST. MULTAS TRANSTTONO | 7,000 1 7000 34 0
d 50,000 $0.000 3254 9
i 1 LN L
20247 8,690 0
150,000 | 10847 0
52876 2187 =
17,058,542 | 7,038,542 B | = 9
| 17,038,539 17,058,542 | B 1 0
1 1] ] 1 ) 0
0803 ! RAORD S : = 2 ol 1 ()
| 08-03-003-001-000 | APOKtFSEx‘niADRDmARm N 1] 1 0 1 o
T08.03-003-002-000 | ANTICIPOS DE APORTES DELE o | s 0] — 1] 0
| 08-04-000-000-000 * FONDOS DE TERCERCS 6,001 4654 | 1307 0
0804001000000 | ARANCEL DEL REG. MULTASD | 6,000 1 4698 T 1306 o)
08-04-999.000-000 | OTROS FONDOS DE TERCERCS | =20 1] Al
TROS 100,000 190470 -1,682 0
80,000 16221 2334 | 0
20,000 | T4.249 4566 | 9
£ 11,500 7] [
: 1 I 0] ) ] - 0
,f 1] MR 0] 1 0
VEHICU L 11,500 | 11,500 | ol . 0]
| MOBILL 1 B 0. 1 a)
_QU‘N ! " 1 1 o L — 0.
11 LB 0] o o
! U i 0 1] o
| OTROS ACTH | 1 [ 0] 1 0
11400-000-000-000 cxcvemaoucmo%rm@ \ 6 3 o 6 0
11-01.000-000-000 “VENTA O RESCATE DE TITULOS | 4 1 (M 4 0
11-01-001-060-000 | DEPOSITO A PLAZO | il Tl 0 1] 0
[11:01-003-000-000 CUGTAS DE FONDOS MUTUOS b3 2 0 2| 0
TOTROS. ) 1 1 [ [ [N 0
[y 1 [0 " ) 0,
1 1 _ 0. (18 0]
152,004 | 3 200,851 | A2 3,547,334
2 —=9] = 2. 9]
2 0 ] 9
152,000 200,851 416 ]
) 20,000 | 16,508 | 3492
12-000- ,000 | 86,369 | 2319
12-10-003-000-000 | DE D 30,000 917,189 2604 |
12-10:004-000-000 | OTROS | 2,000 784 1,216
12-10-005-000-C0C | DE CONVENIOS | s MULTASTAG | 0 0 0 |
13-00-000-000000 | CXC TRANSFERENCIAS PARA | 500,008 1,199,549 | 24983 ol
13-01-000-000-000 DEJ.SECTO‘! PRIVADO | 2] 21 0. N 2] 0]
1301-001-0(»-000 DELQSCOMINWM PAV 1 : 0' :*, = 3
1 0
DE OTRAS ENTIDADES PUBLIC | $00.006 1224530 | Liwse| 24881 0
13-03-002-000-000 | DE LA  SUBSECRETARIA DE DES | 4 552,816 552,816 [ 0
| PROG MEJORAM. "URBANO Y EQ 1! 192,166 192,167 | - = 0
~ PROG. MEJORAM DE BARRIOS 1 30648 160649 ool 0
mnsftnmqasl’m_ 2 2] =0 2] [
) 400,001 | 671,713 | 646,733 | 2080 0
300,000 | 300,000 275021 | 24979 0
200000  3NLI2] 3NN2] i 1§ o
1] 2 ) 0 1] - a
1 o7 o] 1 — A
2 2 =18 2} 9
21 2! 0 b3 0
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REPUBLICA DE CHILE 1. MUNICIPALIDAD DE OVALLE

MINISTERIO DEL INTERIOR TRIMESTRE : CUARTO

SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGINAN® 3

Y ADMINISTRATIVO FECHA: 180172023

BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
INGRESOS DE 2022
MUNICIPAL
Miles §
DENOMINACION | PRESUPURSTO | FRESUPUESTO | INGRISOS | SALPO | INGRESOSFOR
INICIAL UVIGENTE | PERCIBIDOS | PRESUPLESTARIO | PERCIBIK

| EMPRESTTIOS | 1 (3 0
Q00  CREDITO DE PROVEEDORES | (9 i o
R, SALDO INICIAL DE CAJA | 1,600,000 8,153, [ 0

\ 26,271,086 38.661 141,657 4,340,149

8|
ot
AN ACUNA ROJAS
“TOR DE ADM. Y RINANZAS (5} LDE SUPLENTE
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' " REPUBLICA DE CHILE 1. MUNICIPALIDAD DE OVALLE

MINISTERIO DEL INTERIOR TRIMESTRE : CUARTO

SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGINAN® |

Y ADMINISTRATIVO FECHA: 18012023

BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2022
MUNICIPAL

- B— 0.1

COMco | DENOMINACION . PRESUPUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION LDO DEUDA
1 OEVENGADA  PRESUPLESTARIO  SNIGIBLE
21.00-000-000-000 € X P GASTOS EN PERSONAL 9,197,508 | 260,098 202
21-01-000-000-000 | PERSONAL DE PLANTA | 3,319.87 102,202 202
| 21-01-001-000-000 | SUE! 30,336 0
21-01-001-001-000 | ¢ I 2,4% o
| 21-01001-002-000 ;mmaouosmucumw | 457 0
| 2101001002002 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, 3w — 0!
21-01-001002-003 | TRIENIOS, ARY. 7%, INCISO 3, LE | 60 0
21-01-001-003-000 | ASIGNACION P1 PROFES ; I 0
1| ASIGNACION PROFESIONAL DE | b 0
000 | ASKGNACIONDEZONA | 2,479 L3
1-01-001-004-001 i ZONA.ART?Y | 2475 0
21.01-001-007-000 | NACIONES DEL . DL. 3.551 4258 0]
21.01-001007-001 | ASIG MUNICIPAL ART. 24 Y31 D | 4063 | 0
'21-01-001-007-003 | BONIFICACION ART 39, D.L N3 95 o
21-01-001-009-000 | ASIGNACIONES ESPECIALES 2,160 o
21-01-001-009-005 | ASKIN ART. I, LEY N*19 529 1,409 | 9]
21.01-001009.999 | OTRAS ASIGNACIONES ESPECIA | LELE 9}
‘ZI-OI-OOI-OIO-OOC) | ASIGNACION DE PERDIDAD DE 3736 | 0]
| ASKGNACION POR PERDIDA DE 3,736 | 0]
!QL-DB"W | ASIGNACIONES COMPENSATOR | 3053 | o
21-01-001-014-001 | INCREMENTO PREVISIONAL AR et 5 o)
zl-ol-oolmwoz Boumcu:mcow DE SAL 2092 0]
21-01-001-014-003 mmmmconmsuom : 2291 0]
"21:01-001-014:004 | BONIFICACION ADICIONAL AR _10| 9]
2101001014999 | OTRAS ASIGNAC. COMPENSAT 2,660 o
' ﬂ'm 0| ASIGNACIONES SUSTITLTIVAS B o
| 5-001 | ASIGN UNICA ART. 4 LEY (3717 1265 o
| _z_!:o_n.oomlo-uoo 1 ASIGNACION DE RESPONSABILI | 1 9]
21-01-001 A;lmm B A 0]
2101 3453 | o}
21-01-00] 332 o
21.01- 131 0|
'zlm-ool-nzs.ooz | ASIGNACION ESPECIAL PROFES | — =] 0|
21-01-001028-000 | ASIGNACION DE ESTIMULO PER | 327 0]
|21-01-001-028-003 | ASIGNACION DE ESTIMULO, AR 12 K
21.01-001-043.000  ASIGNACION INHERENTE ALC 0
| 21.01-001999.000 | omus ASIGNACIONES | a
202
2|~OI-002-00|-000 ,ASERYDE BIENESTAR 0
| 21.01.002-002-000 | OTRAS COTIZ PREVISIONALES |
zml-oos-ooo-ooo | ASIGNACIONES POR DESEMPEN | |
) | DESEMPENO I} ]

2

- 21-01-004-005-000 |
21-01-004-006-000
2101004007000 |
21-01-005-000-000

| 21-01-005-001-000

1 21-01-005-001-001
2!0!-0054!"-002

1 mm EXTRAOURDINARIOS
! | COMISIONES DE SERVICIOS EN

COMISION DE SERVICIOS EN EL
000 | AcumAwos Y BONOS

fmumuno DE FIESTAS PATRI
| AGUINALDO DE NAVIDAD
| BONO ¢

4

ACION | iUl |
ANTIGUEDAD, ART. 97

2 1.02-001-002-002 | ! 9938

| 2142-001-003-000 | ASIGNACION PROFESIONAL | 42013, 37
21.02-001-004-000 ~ ASIGNACION DE ZONA 68,000 K
| 2102001004001 | ASIGNACION DE ZORA, ART. 7 06,090 | 0.
[ 2102-001-007-000  ASGINACIONES DEL DL 3 531 D 192,072 532
| 2102.001-007-001  ASIG. MUNICIPAL ART24 Y 31 | 192,072 “s;2]
| 21402-001-009-000 _ ASIGNACIONES ESPECIALES | $7,948 774
[21402-001-009005 _ ASIGNACION ART I LEY 19. 29 s7.782 0 1
214 -001-009-559  OTRAS ASIGNACIONES ES 166 773
[ 21402.001-010-000  ASIGNACION DE PER 1,592 1
| 2042-001-010-001  ASIGNACIO! 1,592 o
| 21402:001-013000  ASIGNACIONES COMPENSATOR 151,226 3,767

oocooocooce g

|
1

slessosesesesoeonoooooooe

!

see
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. ' REPUBLICA DE CHILE 1 MUNICIPALIDAD DE OVALLE
MINISTERIO DEL INTERIOR TRIMESTRE : CUARTO
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGINAN® 2
Y ADMINISTRATIVO FECHA: 18912023
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2022
MUNICIPAL
= C Miles S|
COMGO DENOMINACION OmaG SALDO I CDECDA |
- = nr.\'mm nmwu’nm | EXIGIBLE
01- R 65,116 0 0
{ E 13,510 0|
3-003 | BONIF. COMPENSATORIA ART.1 | 34,120 o
21.02-001-013-008 | BONIFICACION ADICIONAL ART | 0] S ]
|2102-001-013-999 | UTRAS ASGNAC. COMPENSATO | 3aann [
TGN | 9,091 o
NA EY | 65,091 0
| COMPONENTE BASE ASIGNACT | 96,554 0
| APORTES DEL EMPLEADOR 43,851 [
| | ASERVICXOS DE BIENESTAR 13.967 o
| OTRAS COTIZACIONES PREVIST | 29,834 a
| 21-02-003-000-000 | ASIGNACIONES POR DESEMPEN | 97210 0
21.02-003001-000 | DESEMPERO INSTITUCIONAL gL [
| 21-02-003001-001 | ASIG. MEJDE LA GESTION MUN | 0,
03-002-000 | oessmeﬂo COLECTIVO . 0
21.02-003-002-001 | I DE = 9
2|m-ooa-owooo ‘REMUNERACKXNES VARIABLE | 0
2102004004000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS | o
mm | COMISIONES DE SERVICIOS EN | a)
1-02-004-007-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN | 0
31.05-003555-000 | POSYRONGS | o ul
0
el
[
ESPELTALES 0
| BONO EXTRAORDINARIO ANUA | 9
souuximnon ADICIONAL AL 9
| 3 a
lumuu REQULADAI FORELC. | [}
0 [ SUELDOS o
000 | APORTES DEL EMPLEADOR 9
T REMUNERACIONES VARIABLES | 0
0
)
0]
— — n ‘
! 0]
4413431 0
95497 | — 0
91,410 | 0.
2437 0
049 | 0
21-04-004-000-000  FRESTACIONES DE SERVICIOS 4317835 ]
22-00-000401-000__ €. ) mmcms c| 12,406,429 174,887
2201-000-000-000  ALIMENTOS Y BEBIDAS 28,561 )
22-01-001-000-000  PARA PERSONAS 27457 i
| 22-01-002-000400  PARA ANIMALES 1,124 [}
| 22-02-000-000000 | TEXTILES VESTUARIOS Y CALZ 66,075 | 0
2202001000000 | TEXTILES Y ACABADOS TEXTIL 25,582 0
22-02-002-000-000 | VESTUARIGS, ACCESORIS VD SU,6US 0
003-000-000 | CALZADO 9,888 0
490,247 0,
193 0
I 0]
CAMIUS ] 0]
£ zz_.ogfb_oz@g-ooo T PARA MAQUINARIAS, EQUIP. D 0
22.03-003-000-000 | PARA CALEFACCION | ,o | g )
00-000 | PA LM 9
349,592 | _1asTs
101,381 | 0!
9828 | 9]
97| Q)
312 | 0
RN 0
T 0,
o 49003 | 0.
| 22-04.008-000-000 MENA_.[E_S _Pmoncnugc;«sx | 2941 | 0
RISLIMO, REFUESTO Y ACCESO | ST603 | — U
49198 ]
77,356 0
| 2204012000000 | OTROS MATERIALES, REPUE 387,000 [}
| 23.04-013-000-000 | EQUIPOS MENORES T 23,981 B o
ELABORADCS EN ago1a] ]
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o ' REPUBLICA DE CHILE L MUNICIPALIDAD DE OVALLE
MINISTERIO DEL INTERIOR TRIMESTRE : CUARTO
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGINAN® 3
Y ADMINISTRATIVO FECHA: 15912023
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2022
MUNICIPAL

RENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPLESTO \WAA\ rﬁlﬂ a m lll R
TE Dt Uil Al _m.“ o=l
nmu.ooo-ooo PRODUCTOS AGROPECUARIOS 1,762 1,6 0|
z_zggo_ng-udom MATERIAS PRIMAS Y SEMIFLA 1 0 8]
108,978 09,258 14575
22-05-000-000-000  SERVICIOS BASICOS 1,857,285 1,760,503 1220
2!-65&1—066@‘ "~ ELECTRICIDAD 1440855 1,590878 o
2205002000000 AGUA '293.874 281,944 0
| 2205.003-000000 ~ GAS 3,868 0
| 22-05-004-000-000 | CORREO 21,581 —_ 0]
| 22-05-005-000-000 | TELEFONIA FIJA 15,993 | 1058
| 208006000000 | TELEFONIA CELULAR 18,857 0
T ACCESO A INTERN N 15178 62|
TELECOMUNICAC 0 0|
3,205 0
_ MANTENIMIENTO ¥ REPARACI 270,072
zz-ur.-oon-ooo-om T MANTIN. Y REPARAC. DE EDIFI | 185,203 Xy
| 22-06-002-000-000  MANTENIMIENTO Y REP.VEHIC | szm o
IMIENTO ¥ REPARAC 0 e 0|
QUINA Y EQUI 8,396 28 9
06008000000 mmmvuw«m\c DEM | 2,962 1887 | o
M6000-000  MANTEN Y REPARAC NF OTR 21286 6921 Q)
)7-000-000  MANTENIMIENTO Y REPARACT 23419 25,583 | o
_OTROS 26,688 6,548 0
zz-ormoom . PUBLICIDAD Y DIFUSION 133,112 47.961 | 1950
| 22-07-001-000-000 seavnc:os DE PUBLICIDAD 55,760 28529 1950 |
| 22-07-002-000-000 | IMPRESION 74,133 19431 [
| 22-07003-000-000 | smvmosmzmcumm 1 3170 0 o
22H799000-000 | OTROS 0 0 o)
22.08-000-000-000 | SERVICIOS GENERALES 1 7118875 61,123 | 1,636
| 22-08-001-000-000 ; SERVICIOS DE ASEQ 3,612,420 1,281 | 1,036
| 22-08-002-000-000  SERVICIOS DE VIGILANCIA 1201812 i 51,228 e
| 22-08-003-000-000 | SERVICIOS DE MANTENCION D __ 1335863 | = ﬁg | g |
[ 0 . |
I 0] “so1 | — o]
0] 0 9]
59,925 5,345 1
8080 | 201 .') | g !
; ol "ol 0
22.08-010-000-000 lsmvncnosn|;§y_s_(jsp_svg;tg)_u Yo %40 - 960 0
22-08-011-000-000 | SERVICIOS DE PRODUCCION Y| 338263 | 104,531 0
-999.000-000  OTRO! ; m } ,-J;;:_: u‘::
110488 | 0 0
m;s i 344 2,800
90,381 32 0
631,615 | 25 0
258,766 | wbl— 0
1 22:09-0034003-000 | ARRIENDO DE OTROS VEHICUL | 0 6 L
| 22409-004-000-000 | ARRIENDO DE MOBILIARIO Y O | 0 0 0
| 2249004000000 ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQ | 146,043 & 0
,z_z_-o_o_@po_oomo ARRIENDO DE EQUIPOS INFOR | 0 Jg, - _g.
| 22- wmoaooumo‘ SERVICIOS FINANCIEROS Y DE | 2913 30“: g
| 2913 3067 0
T 0’ 53 0
o s 3
o1 i =3
22-11-000-000-000 | SERVICIOS TECNICOS ¥ PROFE 1 0,175 o
22-11001-000-000 | ESTUDIOS DE INVESTIGACION 7,800 | = 9
22-11002-000-000 | g{s&s DE CAPACITACION :;:;Z | .g |
VICIOS INFORMATICOS 456 | |
1 u
o 2968 6513
| 323 0
{ 684 0
12212004 | 471 01
33, uwwww ,u!sﬁ’i{% TASAY == l.@‘:, ,,él.g.
‘ + g —r
i [OTROS ¥ | J 0, 0
Aza-oomooomo TCX T PRESTACIONES DE SEGU | 001 | = 11340 0]
123-01-000-000-000 | PRESTACIONES PREVISIONALE 8,000 | : 0 3 L3
| 13U " DEARMUCION E XD ACK) 150,000 | [31 B | <] 8
| 23-03-000-000-000 _ PRESTACIONES SOCIALES DEL 1 290,115 258,780 11335 | 0
23.03.001-000-000 | IN| INDEMNIZACION DE CARGO FIS I 12008 12,115 [ o
23-03004.000-000 | OTRAS INDEMNIZACIONES I 0 158,000 146,665 11,335 o
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. " REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DEL INTERIOR
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL
Y ADMINISTRATIVO
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2022
MUNICIPAL
COPIGO 1 DENOMINACION | PRESUPUESTO  PRESLPUESTO
{ ANICIAL VIGENTY.
'24:00-000-000-000 | C X P TRANSFERENCIAS CORRI | 4.046,507 5183991
| 28.01-000-000-000 | (ALSECTOR PRIVADG 1,483,003 3, m no

|24-01-001-000-000 | FONDO DE EMERGENCIA
”}HMWWF&K JURIDICAS P |
uol-oomoom | SALUD PERS. JURIDICAS PRIVA |

24-01-004 ORGANIZACIONES COMUNITAR |
24-01-005 mooo 'OTRAS PERSONAS JURIDICAS P |
2401 -000 | VOLUNTARIADO

24.01-007-000.000 | AS&TIZNCM SOCIAL A PERSON |
1 24.01-008-000.000 | | PREMIOS Y OTROS
24.01-999-000-000 oms TRANSFERNCIAS AL SE |

-092000.000 AL FONDO COMUN MUNICIPAL- |

| REGISTRO DE MULT
| 24.13:100-002.000 | A MUNICIPIO BENEF. DE

| 24-03-100-003-000 | MULIASDEO’I’RASMUN!CIPAL
2l-03-l0|-009-009 1ASERV(CIW INCORMADN A

2‘4}-!0I-00|~M0 A EDUC, ACION

) | ACEMENTERIOS

00-000-000-000 | € X P INTEGRO AL FISCO

!smwmw IMPUESTUS

| 25-99-000-000-000 | OTROS INTEGROS AL FISCO

0 | C X POTROS GASTOS CORRIEN
| DEVOLUCIONES

| 30-00-000-000-000 (‘XPAD@J]SICIONDEACT!VO

| 30:01-000-000-000 | COMPRA DE TITULOS Y VALOR |
| 30-01-001-000-000 |
| 3001-003-000-000 | CUOTAS DE FUNDOS MUTUOS

L MUNICIPALIDAD DE OVALLE
TRIMESTRE : CUARTO

PAGINA N® 4

FECHA: 18012023

Miles S |
DA

0

0
H
0]
0]
0

0
o |
3
o]
R il 0
1471 8
7471 | 0
2197 0
10976 0
11,000 0
3,099 Cag 0l
2,067,076 0
B “.’"6.0.. o:
0! 0
30,395 L3
1305, 0,
T 0
47,762 0}
17,812 0]
C
25,950 | ) |
302,000 J I}
$00,000 | = ——=—_:3]
315,000 0]
87,000 0
13,237 0
U V]
13,237 0 0]
153,898 J64 1
30,796 I 0
118,263 1 I
4000 1,163 n|
4838 1162 3
0 0]
377578 209,674 0
B 0] 9}
6,000 BoL k| 3
7 0] 121,400 [
165,043 | 23,564 — U
82,027 16,015 0
15891 5,491 0
64,135 ([
2,001 | 3 0
57,767 | 13,509 0
41,767 13,404 b
! 105 0
170 33,206 0
17,741 | 33,968 [
0 1233 0

[} 51 0

9, 3 0

0 i) 0

0 [ v
S 9
0 VI_‘ = o‘
e '”2 = "T g
2,531 6,978,905 o0
0. 20000 a

o 20,000 | al

o, 29,900.* o

0] 000 | (3
253189 | 6,958,905 | 0
5006 e 9!
0/ 3982 R

[ 3982 0

0! _ 4468 0]

[ 4,468 )
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L= " REPUBLICA DE CHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL
Y ADMINISTRATIVO
BALANCE DE EJECUCION
PRESUFUESTARIU ALUMULADU
GASTOS DE 2022
MUNICIPAL
CODICO | DENOMENACION

31-02-002-116-000 | ESTUDIOS DE INVERSION COM
31.02.002-416.001 | ESTUDIOS DE INVERSION COM |
3102002323000 .eslulmau! rmmw-uw :

72 000
31-02-002-472-001 | = 15,200
31.02-002-477-000 21,663
_31-02-002477-001_ [ 21,663
31-02-002-478-000 15,763
TN ATRNN 7nt<i=ﬁn NE OREAS NE T RRANTZ | 15743
31.00-002-480-000 | DISENO DE ARQUITECTURA, IN | 16,000 |
31-02-002382-001 | DISENO DE ARQUITECTURA, IN | 16,000
310200 | GENERACION DE PROYECTOS | 2]
31-02-002-503-001 | GENERACION DE PROYECTOS —
31-02-002-503-002_| GENERACION DE PRO =
1:02-002-533-000 | DESARROLLO DE PROY.DE A ARQ 58790
1-02-002-833.001 | DESARROLLO DE PROY.DE ARQ | 58,790
| 31-02-002-562-000 | DISENO CONSTRUCCION DE RE | [
31-02-002-562-001 0 CONSTRUCCION DE RE | [
31.00-002-554-000 | CONTRATO SUMINISTRO DE SE ¥
31.02-002-464.001 | CONTRATO SUMINISTRO DE SE | [
31-02-002-566-000 | ESTUDK)S DE INVERSION COM | 30,000 |
31-02-002-565-001 | ESTUDIOS DE INVERSION COM 30,000
| 31.02-002-574-000 | ESTUDIO PARA LA GENER DE P | 0]
ESTUDIO PARA LA GENERDEP | o]
(]
SE2-000 | GENERACION DE PROYECTOS | o)
1 [ o
| 0
t (| 2,1
|-02-002-587-001 rwggggqvgg_x.orrmsun | [ 5]
31402-002-587-002  PLAN NACIONAL DE ESTERILIZ | o
| 31402.003-000-000 | TERRENO | 1
| 3102-003-394-000  ADQUISICION DE TERRENOS M | 1
| 31402.003-394-001 ADQUIS!CK)N DE TERRENOSM | 1
ITU3004D00000 VILES )

| 31-02-004-120-000 mremﬁs MINERAS ARO 2004
oL

31-02-004-100001

YES m i 1
11-02-004-208-000 vmsuonnrsmtsmm:m 1,862 1862

31-02004-208-001 ION PATENTE 1,862 1,362
31-02004-210-000 | MEJ, AREAS VERDES g 8 |
U--H08-710-001 | MET AREAS V;:RD[-E Y EQUIP. | i 1§ . .,
3102004210002 | ME]. AREAS 1] ¥
31-02-008270-000 | MPLEMENTACION E INSTALAC | 480 430
31-02-004-270-001 | IMPLEMENTACION E INSTALAC | 480 480
31-02-004-302-000 | INVERSION PATENTES MINERA | 3179 3079
INVERSION PATENTES MINERA | 3479 3179

4631 1532

i 1

4631 4,631
m-‘J ; 50,358 | 50,858 |
| MEJORAMIENTO DE | PLAZAS, PL | 50,858 | $0,858

| MEJORAMIENTS FERIA MODEL | 35| sl

| MEJORAMIENTO FERIA MODEL | S0/ 30
L2-004-351-000 | MESORAMIENTO ESPACIOS DEP | ::g | o s12

3 12
| 31-02-004-352-000 €O S 588
| S1AU2-004-352401  CUNS |RULCION Y MEJORAMIE a4 5
[ F1412:004-370-000  MEJORAM INFRAEST.SERV.HIG. 2217 2217 ]
| 31-02-004-370-001  MEJORAM.D 1,124 1124
[ 31-022008.370002  MEJOR, 1,003 | 1063

| 31-02-004-396-000 | PROY 2,284 2284
31070} 9R001 | | 2284 2084 |
1,739 1,739
0| 1739 119
CONST.DE CASETAS PARA CO 12,069 12,069
| CONST.DE CASETAS PARA CO 1] o |

nt‘uue-r NE CASFTAS PARA m 12068 12.068

L MUNICIPALIDAD DE OVALLE

TRIMESTRE : CUARTO
PAGINAN® &
FECHA: 18012023
_ Mides s
OBLICACION LDO DEUDA
UPRESUPMLUESTARID  ENIGINLE
| 72,060 0
I 72,060 0
19311 4,300 0
19211 4,300 0
0] 15,596 0
0] 1 L2
0] 15,595 | 0
e 1399 2
o 13,200 0
o] 21,663 | °
0] 21,663 | 0
[ 15,763 0
0 | 4IRS n
ol 16,000 0
0] 16,000 | 0
13,900 -10.648 o
10,650 | 10649 0
3250 1 0
16,797 | 41,993 0
16,797 | 41,993 0
26,700 26,701 0
26,700 | 26701 0
11,398 | 33,603 0]
11398 | = )
0 30,000 | [}
0 30,000 | 0]
0 2850 | 0
0 5] [
0 28404 B }
27,600 27,610
27,600 27,605
0 10 o
0 B
o == &
134,170 165831 |
134,170 165831

4}
|

ole ooolo soloooeloocoo

coase

ololololooleocss s

ce=ecoooo

|
f
|
|
1
!

alopooocococoesecesseccccocoo oo oossew

[ Dot

517 | Cuenta Publica 2022- llustre Municipalidad de Ovalle




\ " REPUBLICA DE CHILE

L. MUNICIPALIDAD DE OVALLE

MINISTERIO DEL INTERIOR TRIMESTRE : CUARTO
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGINA N® 6
Y ADMINISTRATIVO FECHA: 1801/2023
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2022
MUNICIPAL
: 3 : Mides §
COMGO ] DENOMINACION | vms;mmo | um.wmo | OBLIGACION DEUDA
DEVENGADA mmmmo ANIGIRLE
31-02-004-433-000 | TERMINACION SEDE SOCIALIT | mm wm o 0!
SIA-UUEA3-0U1 | TERMENAUIUR SELE SUCIAL T | (LT 14981 0 0!
31-02-004-442-000 | REPOSICION DE CUBIERTA CAS | 2 2 0 0
31.00-004-442-001 | REPOSICION DE CUBIERTA CAS | 1 ] 0 0
31-02-004-442-002 | REPOSICION DE CUBIERTA CAS | [ 1] 0 [
-D04-445-000 INACION CALLE EDMUND | ) 893 [ 0
02004445001 | ILUMIACION CALLE COMUTD | Lo L 1 (3
31-62-004-448-000 | EPS MEJORAMIENTO PLAZAM | " L 0 0
31-02-004-848-001 | EPS MEJORAMIENTO PLAZA M ] 1 0! 0
31-02-004-448-002 | EPS MEJORAMIENTO PLAZAM | [k 13 0 0
31.02-004-450.000 | EPS MEJORAM ILUMINACION P | 2120 2120 0 0
‘;'mm_aumm | DR MDD A T EDAN ACTON B |: 1 n =3 -0
31-00-004-450-002 | EPS MEJORAM.ILUMINACION P | 1 0 0
| 31-02-00 | 0 9
] 0. |
I 0 a
il 0 0
] 66,367 L}
I 66,367 L
"  MEJORAMIENTO PLAZA JOSE 8,110 0
Muommmro rz..w\ :osn: 8110 0
[ 0
3102-004-363001 CM&NUR‘DON SEDE AQC-CIA b U
3102-004-466-000  EPS MEJORAMIENTO PLAZOLET | 225 [
0 0
35| [y
30 s 0
1 43 0,733 0
26138 26,127 | 0
= 0! 0]
oot HI 01 | o 0
31.024004.483-000 | CONSTRUCCION ALUMBRADO 0] o 0
11AR05-488001 | CONSTRUCCION ALUMBRADO 0 3
0 0
0 0
S 0
9 0
n n
0 0
¢ 0
0 0/
0 0
ol 0
| 320 [
1 0| 3w o
| | 3028 0
[ | CONSTRUCCION DE SEDE CL 3 3,028 0
‘iuiz'w.m.mo CONSTRUCCION SIST, Mﬁ_,‘ == [ 36,558 0
31402-004-522-001  CONSTRUCCION SIST DEALCA 11 i i
3102:004-522:002 _ CONSTRUCCION SIST. DE ALCA 81476 | 59,558 | = L)
|31-02-004-324000  HABILITACION SEDE SOCIAL C 424 00 4233 | [}
31-02-004-524-001  HABILITACION SEDE SOCIAL C 4234 4233 0
131 14-5254000 | REPARACION ESCALERA VILLA | 223 0] 0
31-024004-323001 | REPARACION ESCALERA VILLA | prid v . ol
31-02-004-527000 | IMPLEMENTACION DE SIST. DE_| 46,307 203 | 104 0
|| IMPLEMENTACION DE SIST. DE | 0| —sby 0
[31 oz-om-m-oo.jmsmmm DESIST. DE | 46,306 44203 | 2,103 [
JORAMIENTO SEDE 58,592 s8I0 lo,:‘ o 3,
1 0 0
58591 $8,398 | 193 | 0|
T 2777 0] 0|
2777 2,777 0 0
748 | 244 1] 0|
75| LAkl 1] al
13094 20,441 | s3] 0
- CONSTRUCCION DE SEDE CLUB 13,194 20441 53] 0
‘iiﬁ 2-004-535-000 ‘wmuccnon PLAZAUNION 16,835 | 136,623 12 0
| CONSTRUCCION PLAZA UNION 16,835 | 136,623 | 12l 0
[ 31:02.008 536 099_| 5P CONSTRUCCION ALUMBRA | 42,780 | LY 16,089 0
31-02-004-336-001 | SPD CONSTRUCCION ALUMBRA | 1 0] 1 0
31-02-004-536-002 | SPD CONSTRUCCION AL/ umnm\ o 26691 | 16,088 | 0
31-02-004-537-000 | MEJ 1 55,684 S3988 1701 | 0
[3102-004-537-001 | MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL | i [ 1 0
P 007 ‘wmwunfmstbs SOCIAL | 35683 53,983 1,700 | o
INSTALACION SISTEMA DE ALC | (B 1] L0001 | o
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o * REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DEL INTERIOR
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL
Y ADMINISTRATIVO

BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2022
MUNICIPAL

CODO DENOMINACION

TLMAALEIENNT | IMCET AL ACION SISTERMA VG AL
1102004535000 |
31-02-004-539-001
31-02-004-540-000 |
nm«uumwlﬁmsmmxmnnquuA
31-02-004.541-000 | INSTA!
31-02-004-541-001 | INST/
31-02-004-541-002 | INST#
31.02-004-542-000 'r!(g._t“__l'o EMAFORIZACIO
31-02-004.£42.001  PROY TO SEMAFORIZACIO
31.02:004-343-000 | PROYECTO AGUA POTABLE PL
31-02-604-343-001 HIOVBL‘R)AMM POTAHLE PL
31-02-004-544-000 | CONST
11-02-005-5444001 i

3102
I1O2004548=001 ‘MBK)MMI[MO&DCSOCM
31.02-004-545-000 | ADQUISICION DE MATERIALES |
04-5494)01 ADQUISICION DE MATERIALES |

550-000 Anqutsncum« DE MATERIALES |
E MATERIALES

31-02-004-555-000 | U
31-02-004-$55001 ; |
C31-02-004-SS5-002 | MEJORAMIENTO EDEFICIO CON

_31-02-004-556-000 oommuccm DE mmos |

mmUCL‘K)N SEDE SOCIAL
TMEJURAMIERTU PLAZA VILLA |
| MEJORAMIENTO PLAZA VILLA |

31-02-004-557-001
S
mmswm

)
o}

0
[
'31-02:004-573-000  CONSTRUCCION DE MODULO 0

310200473001 CONSTRUCCION DE Moouw Y

31.02-004-575.000 0|
| 31-02-004-575001  CONSTRUCCION | D;_ ALUMBR 0
31-02-004-576-000  CONSTRUCCION DE ALU | [
C 1!
000 | INSTALACION, IMPLEMENTACI | — 0l
INSTALACION, IMPLEMENTACT 0l
| MEJORAMIENTO AREA VER U

J 0
o -
_ 01

0
%
o]

L MUNICIPALIDAD DE OVALLE

TRIMESTRE : CUARTO
PAGINAN® 7
FECHA: 1801/2023
Miles S
OBLIGACION _ SALDO | DELOA |
DEVENGADA  PRESUPUESTARIO | Gy |
" AN e "N |
126,651 1735 | 0|
129,631 17246 | o
0 132,296 | o
0} 132326 1 L
30,897 | o
0 | | o
30,897 - Ibl { o |
51000 50999 o
51000 | o
0 0]
=y 1 0
45,743 o)
o o
45343 | 9]
A5,441 (1]
0 o]
45441 [
35878 9
35,878 9
213906 = 9
213,906 - LA
0 o)
) [
0 0]
0 o
' mm L] |
130,658 o
65,767 9]
63,767 | o
124,954 | o)
124954 | 0
[ 0
0 0
o] 0]
0 0
0 0
45838 U
0] 0]
526 | 0
25 ; 0
0
0
0
0
0
0
L}
- L
0

|
1=

ccczeccoocesaeeecoosoea S
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. *  REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DEL INTERIOR
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL
Y ADMINISTRATIVO
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2022
MUNICIPAL
COPIGO | DENOMINACION . PRESUPUESTO PRESLPUESTO
INICIAL VIGENTY.
SIULUUASELUUU | REMUUELAUIUN UE SEUE SULT | U
3102.004.£81.001 | REMODELACION DE SEDE SOC! | 70,000
3102004483000 | MEJORAMIENTO DE AREA VER | 5
31-02-004-563-001 | MEJORAMIENTO DE AREA VER | s
| CONSTRUCCION SOLUCIONES § | 67,260
| CONGTRUCCION GOLUGIONIG 6 | 6@
ISTR! El 2,00
| CONSTRUCCION CIERRE PERIM | 1 29000
| PROVECTO ALUMBRADO PUBLI | 9,200
| PROYECTO ALUMBRADO PUBLI | 9,200
| - : FYTRENGVW REN N NISTRIA N 14
31.02.004-588:001 | EXTENSION RED DE DISTRIB. [ | 1 L3
| 31402.004-£88.002 | EXTENSION RED DE DISTRIB.D |
| 31-02-004-589-000 ‘sru INSTALACION MONOPOSTE
SPD IhSTALAOQN Mowmsn-:

1402-00M-591-000 | MEJORAMIENTO ADQvlucmN

uuom\uitmo ADQUISICION :
LACION [LUMINACION £
msnuuuu ILUMINACION &

1402.004-591.001
314 2-00‘-%02-000

31 _._' -39

| 3102-004-594.000 | INSTALACION ELECTRICA PAR |
[31-02-004-594-001 | INSTALACION ELECTRICA PAR
[ JAZ00-393- 00 | EATERSIUN UE RED DF ALCAN

| 31-02-004-593.001

EXTENSION DE RED DE ALCAN
| 31-02-004-595002  EXTENSION DE RED DE ALCAN
31-02-004-596000 | CONSTRUCCION DE RESALTOS
| 31-02.004-596-001 | CONSTRUCCION DE RESALTOS
[ 1202004397000 | OTALACION D GEFGALET

| 31-02004-597-001 | INSTALACION DE SENALETICA
| 31-02-004-507002 | INSTALACION DE SENALETICA
| 31-02-004-598-000 | INSTALACION ELECTRICA PAR

| 31-024004-398-001 ACION EL

| INSTALACION ELECTRICA PAR |
QI Wﬂ! (31

REPOSDC!ON DE QUIOSCOS § $UP

L0000 ADQ!JISK,‘K)‘N ¥ MPJORAMIENT

00) "'m‘]g’ CION y_,_munmlstnr

ieecee==‘=e:a‘,oeo;o;ogo‘ooo;o:oouoooooooooto Po000wooooa

~02-004-502-001 | CONSTRUCCION SISTEMADE A |
31-02-005000-000 | EQUIPAMIENTO

31:02-003-348-000 | MEJORAMIENTO DE PLAZAS, PL. | 12,331
'3102-005-M4%-001 | MEJORAMIENTO DE PLAZAS, PL | 12381
TS102.005-461-000 | MEJORAMIENTO PLAZA XSET | o
0
I 1,000
1,000 |
1000
- CONSTRIA ! e
|31402-008-543.000  PROYECTO AGUA POTABLE PL 1,000 |
| 31402-005-543-001  PROYECTO AGUA POTABLEPL 1,000 |
31402.005-555-000 | MEJORAMIENTO EDIFICIO CON 2|
3102008335001 MEJORAMIENTO EDIFICIO CON |
JIL00S-355.002 | MEJORAMIENTO 1]
3102005559000 | ADQUI | 1]
31-02.005.559-001 | ADQUISICION E INSTALACIO 1
| 31-02-005-560-000 | ADQUISICION E INSTALACIO | 1]
| ADQUISICION E INSTALACIO 1]
1
ADQ@EL@Q&@ INSTALACIO | 1
31-02-005-267-000 | INVERSION PATENTES MINERA | 50,000
[ INVERSION PATENTES MINERA | 50,000
FECTOS DE INVERSION CO | 47,000
VECTOS DF INVERSION €0 47,000
3|.azms-sn}ooo T MEJORAMIENTO DE AREA VER | 0
583001 MEJORAMIENTO DE AREA VER |
| 312005591000 MEJORAMIENTO ADQUISICION 0
[ 3102008391001 | MEJORAMIENTO ADQUISICION 0
| 31-02-005-601-000 | ADQUISICION Y MEJORAMIENT | 0
| 31-02-005-601-001 | ADQUISICION Y MEJORAMIENT L
- 31-02-006-000-000 | EQUIPOS 165,933

L MUNICIPALIDAD DE OVALLE
TRIMESTRE : CUARTO
PAGINAN® §
FECHA: 18012023
Mies §
ORLIGACION DEUDA
DEVENGADA EXIGIBLE |
w.w |
39,067
0]
0]
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' " REPUBLICA DE CHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL
Y ADMINISTRATIVO
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2022
MUNICIFAL
COnIGO DENOMINACION | PRESUPUESTO  PRESLFUESTO
R | INICIAL VIGENTR
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31-02-006-567.000  INVERSION PATENTES MINERA 50,000 50,000 |
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ANEXO: TRIBUNAL DECLARA REMOCION DE CLAUDIO RENTERIA COMO
ALCALDE DE LA COMUNA DE OVALLE.

8 de enero de 2019: Consejo Municipal de Ovalle presenta un informe de contraloria en el que se
responsabiliza administrativamente al alcalde Renteria, de un déficit en el DEM por casi 7 mil millones
de pesos.

4 de abril de 2019: Cuatro concejales presentan ante el TER Una demanda contra el alcalde Renteria
por “notable abandono de deberes” y “faltas a la probidad”, por siete causas diferentes, entre ellas el
déficit en fondos educativos.

La causa presentada busca aclarar siete imputaciones contra el alcalde local, que serian:

1. El déficit de fondos en el Departamento de Educacion Municipal
El pago de horas extras realizados a la cufiada del alcalde presuntamente sin respaldo
administrativo.

3. La presentacion para re postularse a alcalde siendo exsecretario Municipal, para lo cual no
habria solicitado un segundo periodo de permiso.

4. Haber desobedecido una orden de Contraloria al no reintegrar en sus labores al destituido
Jefe de Administracion y Finanzas, siendo que seria de obligatorio cumplimiento.

5. Haber nombrado como director en el Departamento de Salud Municipal a un encargado sin
concurso y con un cargo sin respaldo administrativo.

6. La realizacion de descuentos previsionales al personal del Departamento de Educacién por
sus cotizaciones, las que fueron pagadas extemporaneamente generando multas para el
municipio.

7. Ladestinacién del Jefe de Obras Municipal para un curso de capacitacion en el extranjero, sin
abrir concurso.

Tras ser demandado por concejales Jonathan Acufia, Héctor Maluenda, Carlos Ramos y Armando
Mundaca, en abril de 2019, el tribunal declard la medida "por contravencién grave de las normas sobre
probidad administrativa y por notable abandono de sus deberes".

22 de abril de 2019: TER acogio la demanda contra el alcalde Renteria bajo la causal de “notable
abandono de deberes” y “faltas a la probidad”, con lo cual abria la puerta a un eventual juicio.

El tribunal electoral regional de Coquimbo con fecha 03 de noviembre de 2022 declaré la remocién
de Claudio Renteria como alcalde de Ovalle luego de una acusacion que fue presentada por
concejales del periodo previo.

Ademas, el ahora ex edil quedé inhabilitado para ejercer cargos publicos durante cinco afios.

Segun detalla el dictamen "se declara la remocion del sefior Claudio Fermin Renteria Larrondo del
cargo de alcalde de la Municipalidad de Ovalle; en la causal descrita en la letra c) del articulo 60 de
la Ley 18.695, esto es contravencion grave de las normas sobre probidad administrativa, respecto del
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cargo segundo, y por notable abandono de sus deberes respecto de los cargos cuarto, quinto y
séptimo”. Indicando el fallo "Quedara suspendido de su cargo a partir de la fecha de notificacion

de esta sentencia".

———

ITRIBUNAL CALIFICADOR DE ELECCIONES

den,

Santiago, veintiuno de marzo de dos mil veintitrés.

VISTOS:

Se confirma la sentencia de tres de noviembre de
dos mil veintidés, escrita a fojas 2805 (TCE).

Registrese, notifiquese y devuélvase.

Rol N®353-2022.

JUAN EDUARDO FUENTES BELMAR
Fecha: 21032023

JORGE GONZALO DAHM OYARZUN ADELITA INES RAVANALES ARRIAGADA
Fecha: 21032023 Fecha: 21/03/2023

JAIME RODRIGO GAZMURI MUJICA
Fecha: 21032023

Pronunciada por los sef\ores Mirustros del Tribunal Calificador de Elecciones, don Juan Eduardo Fuentes
Belmar, quien presidid, don Jorge Dahm Oyarzin, dofia Adelita Inés Ravanales Amaigada y don Jame
Gazmun Mujica. Causa Rol N* 353-2022. Autoriza ia sefora Seocretaria Relatora dofta Carmen Gloria

Vatadares Moyano

CARMEN GLORIA VALLADARES MOYANO
Fecha: 210352023

Certifico que ia presente resclucsdn se incluyd en ol estaso dario de hoy. Santiago, 21 de marzo de 2023

CARMEN GLORIA VALLADARES MOYANO
Fecha: 21/032023

5273 | Cuenta Publica 2022- llustre Municipalidad de Ovalle




