BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA BASICA LUCIA NUNEZ DE LA CUADRA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE

BASES DE CONVOCATORIA

B Jefe de Departamrento de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OVALLE, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacién, que fij6 el texto refundido, coordinado y
sistermatizado de la Ley N° 19.070, que aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, nodificado por la Ley N
20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N'453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N° 19.070, nodificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacién, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional ESCUBLA BASICA LUCIA NUNEZ DE LA CUADRA, RBD 730.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA BASICA LUCIA NUNEZ DE LA CUADRA

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo

2. Contexto y entorno del cargo

3. Perfil profesional del cargo

4. Requisitos legales para desenrpefiar el cargo

5. Condiciones de desenpefio del cargo

6. Nvel referencial de remuneraciones

7. Bapas del proceso de seleccion

8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes

9. Calendarizacion del proceso

10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL CARGO

e Cargo : Director(a)
o Establecimiento : BESCUHLA BASICA LUCIA NUNEZ DE LA CUADRA
e RBD 1 730
e Horas Cronologicas T 44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta
e Dependiente de : Jefe de Departamento de Educacion Municipal
e Lugar de desenrpefio : Camino Rublico s/n —La Torre
e Cudad/Corruna : Ovalle
e Region . Region de Coquinmbo
e Fecha de vacancia 1 31122012

IIl. CONTEXTO'Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Caracteristicas geogréficas de la communa: La conuna de Ovalle, se ubica en el sector costero de la provincia del Limari,
siendo esta ciudad la capital de una de las tres provincias en que se divide administrativamente la Region de Coquinbo. La
superficie comunal es de 3.835 KM, y su poblacion actual es de 112.252 habitantes, segtin fuente INE2012.

Ovalle se encuentra a 412 kildmetros al norte de la ciudad de Santiago y a 86 kildmetros al sur oeste de La Serena, capital
regional. Linita al norte con las comunas de Coquinrbo y Andacollo, al este con las comunas de Rio Hurtado y Monte Patria, al
sur con las cormunas de Punitaqui y Canela y al oeste con el Océano Pacffico. Esta ubicacion estratégica en lo geogréfico, la
convierte en la capital provincial no solo administrativamente, sino que naturalmente todas las actividades confluyen aqui, la
economia, la produccion, la educacion y otras.

La superficie territorial es de 3.835 k2. que representa el 9,5% de la superficie total de la region de Coquintbo, su
caracteristica variedad costera, valles transversales y de anplitud geogréfica da origen a sus costurrbres con mulltiplicidad
de asentamientos humanos.

Junto con la ciudad de Ovalle propiamente tal, la comuna posee 156 localidades rurales, segun catastro de Enero de 2013. La
diversidad territorial sefialada, se encuentra en una intima articulacion con nuestra realidad educativa, donde el Sostenedor
Municipal da respuesta a este variopinto escenario geogréfico y cultural, a través de la presencia de Establecinientos
Educacionales presentes en todo el extenso territorio antes descrito, desde zonas costeras a valles transversales.
Laciudad de Ovalle concentra el 75% de los habitantes de la comuna, en tanto que el 25% restante se distribuye en el resto
de los centros poblados y zonas rurales. La poblacién total comunal en el afio 2012 fue de 105.252 habitantes, lo que
representa un 14,87% de la poblacion de la region de Coquinrbo.

o Niveles Educativos: Preescolar, Basica
o Localidad: Rural
o Programes: SEP, FE

o Matricula Ultinos 5 arios:

2018 147
2017 151
2016 148
2015 168
2014 164

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 95

e Concentracion de alurmos prioritarios %:71

o Resumen SIMCE
4° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lenguaje 229 206 217 213 262 272
Vbetemética 222 189 225 210 243 246




|C. sociales | | | | | | |

|C. naturales | | | | | | |
6° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lenguaie 198 186 219 230 232
Metengética 202 194 217 214 207
C. sociales
C. naturales 190 271
8° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lenguaje 175 215 193 199
Veterética 200 224 192 194
C. sociales
C. naturales

2 Destacados

3 Conpetentes
1 Basicos

0 No evaluados

0 Inicial

7 Tenprano
6 Avanzado
3 Experto |
0 Experto I

® Estructura segin género: Mxto
® Dotacion total: 35

e Evaluacion Docente:

0 Insatisfactorios

e Categorizacion Docente:

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Estableciniento en http://masinformacion.mineduc.cl

2.- ORGANGRAMA

Alcalde

Direccién DEM

Area Administracion

y Finanzas

Unidad Técnica

Area Recursos

Pedagdgica Humanaos

l
I
l
l

3.- INANCIAMIENTO

Presupuesto total que administra el establecirmiento, en los casos, que se le haya otorgado esa facuttad por el
sostenedor : 196.452.992

IMonto de Subvencion Escolar Preferencial (SEP): 76.344.264

IMonto de Subvencion Proretencion: 1.637.798

IMonto de Subvencion Prograrma de Integracion Escolar (PIE): 115.438.239

IMonto de Subvencion de Mantenimiento: 3.032.691

NOTA: B presupuesto indicado es un total referencial, el cual depende directamente de la metricula del establecimiento y
el correspondiente registro de asistencia. Del presupuesto deben considerarse gastos por conceptos de conpra de
meteriales y el recurso humano del establecimiento, si la subvencion lo pernrite (SEP- FE). Por otro lado los Directores
podran solicitar facultad de adnrinistracion delegada unicamente para los recursos correspondientes a las subvenciones
de Proretencion y Manteniniento, en virtud de lo dispuesto en los Art. 7° de la Ley 19.070 y Art. 21° de la Ley N°19.410.



http://masinformacion.mineduc.cl

4.- ENTORNO DH. CARGO

o Sellos de la politica educativa territorial: B Flan Anual de Educacion Municipal entiende su vision cono el reflejo lo que se
quiere realizar en el corto y mediano plazo, siendo la declaracion de sus propésitos. B sujeto del servicio, son todos quienes
quieran acceder a la educacion municipal sean nifios, jovenes y adultos, sin ningtin tipo de distincion ni discriminacion. Esta
vision responde a los principios declarados en funcién de la educacion que se quiere construir, ofreciendo condiciones
para el logro de resultados efectivos en los estudiantes en su proceso de ensefianza aprendizaje, que se plasma en “Ser
una organizacion efectiva que gestione educacion integral de calidad, inclusiva y sustentable”.

Por otro lado, el Departamento de Educacion Municipal declara su nisién como gestionar con efectividad condiciones que
aseguren una educacion integral de calidad, inclusiva y sustentable para todos nuestros estudiantes de la comuna de
Ovalle.

Para generar lineamentos formativos, se intencionan los siguientes sellos identitarios comunales:

e Trabajo colaborativo.
e Buen trato.
e Educacion de calidad.

Conforme a los sellos declarados, el Departamento inspira su Fan Anual de Educacion Municipal en los siguientes principios:
o Calidad-Equidad:

La educacion publica de la comuna debe propender a asegurar que todos los y las estudiantes, independiente de sus
condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos generales y los estandares de aprendizaje definidos por ley. Comp
Sostenedor del sisterma, el Departammento de Educacion busca asegurar que todos los estudiantes tengas las msmas
oportunidades de recibir una educacion de calidad, resguardando la atencién en aquellos usuarios que requieran especial
atencion.

e Inclusion — Diversidad

B propdsito central conrbatir la desigualdad e inequidad en los sistemas escolares adnrinistrados, garantizando la
igualdad de acceso y en el aprendizaje de todos nuestros estudiantes, desde un enfoque de integracion y equidad
social. Fromovenos y respetanos la pluralidad de procesos y proyectos educativos institucionales, que den respuesta
ala diversidad cultural, religiosa y social de las conunidades de aprendizaje administradas.

e Transparencia — Autonormia

La informacion general del sistemma educativo, incluyendo los ingresos, gastos y resultados educativos, deben estar a
disposicion de los ciudadanos, a nivel de establecimientos educacional, comuna, provincia, region y pais. H sisterma
educativo tendra la libertad de definir y desarrollar sus proyectos educativos, en el marco de las leyes que lo rijan.

e Participacion — Sustentabilidad
Los mienbros de la comunidad educativa tienen derecho a ser informados y a participar activamente en el proceso
educativo en conformidad a la normetiva vigente, para asi avanzar en un sisterma consciente de la accién humana. Se

forrentara el respeto por el medio ammbiente y el uso racional de los recursos, como expresién concreta de solidaridad
con las futuras generaciones.

e Equipo de trabajo:
EQUIPO DE GESTION 4 integrantes.

Director (a) y/o Profesor Encargado 1
Unidad Técnico Pedagdgica 1
Encargada de Convivencia 1
Coordinadora Frograma Integracion Escolar 1

PLANTA DOCENTE

Educadoras de Parvulo 2
Docentes de Aula "
Docente Inspector 1
PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

Docentes Diferencial 3
ASISTENTES DE LA EDUCACION PROFESIONALES

Psicologa 1
Fonoaudidloga 1
Trabajadora Social 1
Psicopedagoga 1
ASISTENTES DE LA EDUCACION
Técnicos Asistente de Parvulo 2
Asistente de Aula 2
Asistente de Servicios Menores 3




Encargado de Enlace 1
Encargado de CRA 1
Manipuladoras de Alimentos 2
Nochero - guardia 1
o Redes externas al estableciniento:
Redes externas Relacion con el establecimiento

Permanente, los profesionales que ejercen el rol de Coordinador pedagdgico y

Departamento de Educacion Municipal, jcoordinadora de Convivencia Escolar, respectivamente, asisten al estableciniento,
llustre Municipalidad de Ovalle.  |prestando orientaciones en teméticas ligadas al arrbito de su conpetencia, lo que

ifavorece las practicas de apoyo con Departamento de Educacion

Senda Previene

B establecimiento ejecuta el Frograma Continuo Preventivo en los diversos niveles de
lescolaridad, procurando generar una cultura preventiva respecto al consuno de
alcohol y otras drogas. H establecimiento educacional, presenta una relacion de
apoyo con SENDA PREVIBNE, desarrollando acciones que permitan la interrelacion
positiva de los estudiantes con el medio en que se desenvuelven

Dependiente de JUNABB, el programa de Habilidades para la vida realiza en el
estableciniento talleres dirigido a estudiantes de primer y segundo ciclo basico, asi
[tarrbién para los y las apoderadas. B objetivo principal de las intervenciones es
“pronover estrategias de autocuidado y desarrollo de habilidades para la

Programe Habilidades para la vida convivencia escolar. B programa Habilidades para la Vida, aborda estrategias de

autocuidado con los docentes y asistentes de la educacion del estableciniento”. B
establecinmiento educacional, presenta una relacion de apoyo con Programa
Habilidades para la vida, debido a esta instancia se logra fortalecer las relaciones y
Igenerar espacio de cormunicacion, necesaria que benefician la dinarica fariliar.

Becas (JUNAEB)

Su objetivo es facilitar la incorporacién y permanencia en el sistema educacional de
nifios y jovenes en condicion de desventaja social, econdrrica, psicolégica o
biologica, entregando para ello productos y servicios de calidad que contribuya a la

Junta Nacional de Auxilio Escolary  ligualdad de oportunidades frente al proceso educativo. B establecinmiento

leducacional, presenta una relacion de servicio con Junta Nacional de Auxilio Escolar
ly Becas, en la cual se accede a beneficios oftalnmologicos, entrega de Utiles
escolares y alimentacion escolar que proporcione bienestar a nifios/as en edad
escolar.

Centro de salud publica, quien permite la atencion de estudiantes del Frograma
Integracion Escolar, los cuales cuentan con valoracion médica, tanbién bridan
atencion a estudiantes que sufren accidentes durante el horario escolar. Adenés los|
profesionales que se desenpefian en la institucion realizan distintos talleres grupales;

Consultorio, Cerrilos de Tamaya  [a estudiantes y apoderados del establecimiento, segiin necesidad y caracteristicas.

H establecimiento educacional, presenta una relacion de servicio con el Consultorio
Cerrillos de Tammaya, permitiendo acceder de forma expedita a presentaciones de
salud publica que mejoren la calidad de vida de nuestros estudiantes.

de Tamaya

Institucion que brinda el apoyo a través de charlas y talleres educativos a
estudiantes y apoderados, los cuales se encuentran enfocados en teméticas de
responsabilidad penal, en infractores de la ley, prevencion de drogas y alcohol,

Carabineros de Chile, Reten Cerrillos  [seguridad vial entre otras. B establecimiento, presenta una relacion de colaboracion

con Carabineros de Chile, Sector Cerrillos de Tamaya, ya que la asistencia de esta
institucion pernrite orientar y concientizar a estudiantes con caracteristicas
especfficas.

IAgricola Quilicura

Institucion que brinda apoyo al establecirriento entregando un espacio dentro de la
lagricola, para que los estudiantes de la Brigada Ecologica realice sus actividades y
proyectos agricolas y de conservacion del Medio Arrbiente, dando asi respuesta a
uno de los Sellos Educativos del establecirriento.

e Organizaciones internas al establecimiento:

Organizaciones
internas

Relacion con el establecimiento

Centro General de
Padres y/o
IApoderados.

Este estamento es elegido por votacion denmocratica de todos los apoderados del establecimiento y
lidera a los sub centro de padres y apoderados, entidad conformada por mierrbros de cada uno de
los cursos desde NT1 a 8° Basico, entregando un aporte fundamental a la directora, ya que
contribuyen en acciones y actividades de vinculacion entre la conunidad escolar tales cono;
Corrida Familiar, Encuentro Folclorico, Dia de la Farrilia, Paseo Fin de ario, actos Civicos, entre otros.
Debiendo establecer espacios de comunicacion entre el establecimiento y los apoderados. B Centro
General de padres, contenpla su logro en la conformecion de personalidad juridica que se desarrolld
hace un afio con la intencién de gestionar a futuro la postulacion a proyectos sociales que
beneficien al establecinmiento educacional.

Consejo Escolar

Instancias conformada por representante de los distintos estamentos de la comunidad educativa
(estudiantes, docentes, apoderados, asistentes de la educacion). Las personas que conforman el
Consejo Escolar, han sido elegidas democraticammente. B Consejo Escolar tiene por objetivo participar
activamente en la toma de decisiones pedagdgicas que inciden en cada mienrbro de la unidad
educativa. Recibe orientaciones del Departamento de Educacion Municipal, representado por un
coordinador pedagdgico.

Centro de Estudiantes

Es una organizacion que se encuentra activa y participativa, ya que planifica actividades que
permiten la interaccion entre estudiantes y communidad escolar, beneficiando la motivacion y
estimulacion de cada estudiante, una de las funciones que debe cunplir es asistir a los consejos de
profesores, cuando se requiere, esto busca integra al estudiante en toma de decisiones y mantener
informado de las acciones que se desarrollan en la escuela. Uno de su principales logros
alcanzados se relacional trabajo en equipo y la actitud de conproniso que se presenta cada uno de
los estudiantes que participan en el centro de estudiantes, ya que esta situacion ha pernitido
desarrollar actividades con resultados positivos.

Consejo de
Profesores.

Este estammento lo conforma docentes incluye a educadoras de parvulo, educadoras diferenciales y
asistentes profesionales. En estas instancias se abordan diversas teméticas que inciden en el
desenpefio académico de los estudiantes, cono el desarrollo personal de los misnos. Los
profesionales de la escuela, cuentan con un importante logro cono es €l alza en la evaluacion SIMCH

aumrento en el porcentaje de los IDPS, tanrbién se ha elevado la percepcion que tienen los padres y
lapoderados, todo esto a través del trabajo que se lleva a cabo diariamente.

lAsistente de la
Educacion

Su participacion dentro del establecimmiento esa de apoyo a la labor docente (asistentes de aula) y a
la mantencién de los espacios fisicos del establecimiento (auxiliares de aseo), por lo tanto, son
consignados en temas contingentes que afecten a la escuela, recibiendo apoyo del equipo de

lconvivencia, incluso para la resolucion de conflictos que pudieran surgir dentro del grupo.




o Relacion de los padres, madres y apoderados con el estableciniento: Nivel socioeconémico: La gran mayoria se
encuentra en el 40% y 60% de vulnerabilidad, ya su actividad econdrrica se sustenta en labores agricolas y enpleos de baja
remuneracion, lo que permite satisfacer solamente las necesidades basicas que presenta el grupo faniliar.

Composicion familiar: La mayoria de las farilias es representada por la madre, quien es la responsable ante el
establecimiento educacional, asistiendo a las reuniones y conrpromrisos adquiridos, prevalecen la conposicion de familias
nonoparental, tanrbién existe un grupo de estudiantes que se encuentra bajo el cuidado personal de sus abuelos o parientes
cercanos, esta situacién en muchas ocasiones se presenta de forma informal.

Nivel de estudio: La informacion sefialada por los apoderados, indican que un gran porcentaje de padres cuentan
solamente con educacion bésica y menor proporcion tienen acceso a educacion media.

Espacios de encuentro: La escuela basica Lucia Nifiez de la Cuadra ha desarrollado diferentes instancias de encuentro
donde padres y/o apoderados participan e interacttian activamente cono es; Reuniones, Corrida Faniliar, Dia de la Familia,
Panvilla Fanrliar entre otras.

lll. PERFIL PROFESIONAL DEL. CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar con efectividad, desde la Politica Educativa Corrunal, el establecinmiento educacional
y su communidad educativa en funcién de potenciar el logro de aprendizajes y el mejoraniento continuo,
el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusion educativa y la convivencia escolar, mediante los
sellos identitarios declarados en el PH, la normativa vigente y las politicas tanto locales como
nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Con lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y prormover en la
comunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

e Formular, hacer seguimiento, nonitorear y evaluar, con una vision de largo plazo, las metas y
objetivos del establecimiento, los planes y programes de estudio, y las estrategias para su
implementacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagogico y de desarrollo
profesional de los docentes del estableciniento, facilitando la inplementacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

e Cestionar el desenpefio de los docentes seleccionando, implementando, nonitoreando y
evaluando acciones para que los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar a las familias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la conunidad escolar.

e Adoptar las medidas para que los padres y apoderados reciban regularmente informacion,
conforme a la normativa vigente, sobre el funcionanmiento del establecimiento y el progreso de
sus hijos.

e Desarrollar un ambiente de respeto, valoracion, estimulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

e Responsabilizarse por los resultados institucionales y educativos, en base al andlisis de datos
y evidencia disponible, para la tomma de decisiones asertiva.

e Liderar procesos de trabajo colaborativo para el desarrollo de una gestion curricular basada en
el principio de disefio universal , diversificando la propuesta educativa, posibilitando distintos
caminos ara la trayectoria y asegurando a todos los estudiantes poder alcanzar los objetivos
propuestos en las bases curriculares vigentes.

e Sensibilizar a la comunidad educativa respecto al valor de la diversidad de los estudiantes,
como oportunidad para la mejora y enriqueciniento de los procesos de ensefianza aprendizaje.

e Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion,
gestionando el buen uso del tienpo, los espacios y materiales para la planificacion, ejecucion y
evaluacion del trabajo.

e Proponer recursos humanos y pedagogicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del estableciniento.

e Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo estableciniento, sienpre que hubieren resultado mal evaluados.

e Proponer el personal a contrata y de reenrplazo, tanto el docente conp los asistentes de la
educacion.

e Designar y renover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico del establecimiento educacional.

e Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
estableciniento.

e Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes y asistentes de la educacion.

e Pronover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional, dando estricto
cunrpliniento a la normetiva vigente.

e Asignar, administrar y controlar los recursos en coherencia con las necesidades y
herramientas de gestion del establecinmento educacional, en los casos que se le haya otorgado
esa facultad por el Sostenedor.




Asignar, administrar y controlar los recursos, en coherencia con las necesidades y
herramientas de gestion del estableciniento, en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor,

Ser proactivo en la busqueda de otros recursos de financiarriento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

Gestionar la adquisicion de recursos educativos a partr de las necesidades del
establecimiento, procurando el gasto de a lo menos, un 80% de los recursos financieros
asignados por el sostenedor.

Finalmente, el Director del establecimiento educacional debera informer al sostenedor, al Jefe
del Departamento de Educacion Municipal y a la comunidad escolar, en dicienbre de cada afio,
el grado de cunrplimiento de las metas y los objetivos establecidos en su respectivo convenio
de desenpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA E. EJERCICIO DH. CARGO

Conpetencias

ESTRATEG CA COMPARTIDA

PROMOVER ~ UNA  VISION | Esta vision deberd ser enfocada en el mejorarriento de los logros de

Descripcion Ponderador
Construye una vision futura creativa y conpartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que fomente el conproiiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
en el cunpliniento de metas, en un marco de inclusion y equidad.
aprendizaje y de la formacion integral los nifos y nifias como fin 20%
Uttino. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
estableciniento, de la sociedad actual y conmo en la construccion de
esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resultados.

PROFESIONALES

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que permritan alcanzar objetivos y metas del establecimiento

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular las
habilidades y nmotivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrolar capacidades internas y de
sosteniéndolas en el tienpo. Ademés, es capaz de detectar 0%
oportunamente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrollo profesional y promueve el liderazgo en
otros miebros del equipo directivo y docente.

LIDERAR LOS PROCESOS
ENSENANZAY APRENDIZAJE

Capacidad para gestionar las précticas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de lo que ocurre en ella, denmostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inmplica el acompanar la
inplementacion curricular, las practicas pedagogicas y la evaluacion
DE | de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el foco en los
procesos de ensenanza aprendizaje, ademés de promover €l trabajo
colaborativo de y entre los docentes y el equipo directivo.
Manifiesta interés en mantenerse actualizado en sus conocirrientos
y habilidades, en pro de la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

25%

PARTICIPACION DE
COMUNIDAD ~ ESCOLAR
GESTION DE REDES

GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activamente una con-vivencia escolar, el alcanzar las metas del

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan

LA | Proyecto Educativo Institucional (PEl) y un clinma escolar basado en
Y | relaciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de
comunicarse de manera efectiva, abierta, claray congruente, en el
sentido de poder identificar y establecer estas redes (in-ternas y/o
externas) que permitan desarrolo.

20%

ESTABLECIMIENTO ESCOLAR

DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y pofitico actual, vinculandolo con el sistema en su conjunto y

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus notivaciones y
capacidades, gestionando el establecimiento en el marco normativo
gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar las 15%
condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones complejas o posibles
conflictos con estrategia, método y decision.

5.- DESAFIOS DEL. CARGO

1.- DESDE LA POLITICA EDUCATIVA COMUNAL:

Gestionar con efectividad condiciones que aseguren una educacion integral de calidad, participativa,
inclusiva y sustentable para todos los estudiantes en concordancia con los sellos y principios
declarados en el PADEMvigente. |

2.- DESDE H. MARCO PARA LA BUENA DIRECCION Y EL LIDERAZGO ESCOLARse han definido
practicas, conpetencias y conocimientos para el desarrollo del liderazgo en el establecimiento
educacional: i i

DIMENSION A “CONSTRUR EIMPLEVIENTAR UNA VISION ESTRATEGICA COMPARTIDA”:

B directivo debera liderar la construccién o actualizacion de una vision estratégica sobre el
establecimiento y sus objetivos, pronoviendo que esta sea conprendida y comrpartida por todos los
actores de la comunidad educativa.

PRACTICAS:

Definir y/o revisar en conjunto con su communidad educativa, el proyecto educativo institucional
y curricular, enfocado en el mejoramiento de los logros de aprendizajes de todos los
estudiantes, asi cono en los valores de la equidad, inclusion y el respeto a la diversidad.
Romover y nodelar activamente una cultura escolar inclusiva, equitativa y de altas
expectativas sobre los logros de aprendizaje de los estudiantes y desernrpefio de todos los
mienrbros del establecirriento educacional.

Traducir los propésitos y objetivos institucionales en planes de mejoramiento y metas de corto
y mediano plazo, en el marco de procesos de planificacion participativos.

Desarrollar una conunicacién y coordinacion estratégica y efectiva con el sostenedor para el
logro de los objetivos institucionales y de las palticas locales.

DIMENSION B DESARROLLAR LAS CAPACIDADES PROFESIONALES: H directivo trabajara
permenentenente para conprender, mejorar y potenciar las capacidades, las habilidades
personales y la motivacién de los docentes y asistentes de la educacion de su establecimiento, asi
con su propio desarrollo profesional, de manera de construir capacidades internas que permitan
alcanzar los objetivos y metas de mejoraniento dl establecirriento y sostenerlas en el tienpo.
PRACTICAS:




e [dentificar y priorizar las necesidades de fortalecimiento de las conpetencias de sus docentes
y asistentes de la educacion y generan diversas nodalidades de desarrollo profesional
continuo.

e Cenerar condiciones y espacios de reflexion y trabajo técnico, de manera sistemética y
continua, para la construccion de una cormunidad de aprendizaje profesional.

e Denostrar confianza en las capacidades de sus equipos y promueven el surginiento de
liderazgos al interior de la comunidad educativa.

DIMENSION C LIDERAR LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: H directivo guia, dirige y
gestiona eficazmente los procesos de ensefianza y aprendizaje en sus establecimentos
educacionales, alcanzando un alto liderazgo pedagogico frente a sus docentes.

PRACTICAS:

e Asegurar la articulacion y coherencia del curriculum con las practicas de ensefianza y
evaluacion conp entre los diferentes niveles de ensefianza y asignaturas.

e Monitorear la implementacion integral del curriculumy los logros de aprendizaje en todos los
ambitos formativos de los estudiantes para el mejoramiento de los procesos de ensefianza y la
gestion pedagogica.

e [dentificar las fortalezas y debilidades de cada docente de menera de asignarlo al nivel,
asignatura y curso en que pueda alcanzar su mejor desenpefio.

e [dentificar y difundir, entre sus docentes y directivos, buenas practicas de ensefianza y
aprendizaje cono de gestion pedagdgica, tanto internas cono externas y respondan a las
necesidades de sus estudiantes.

e Aconpafiar, evaluar y retroalimentar sisteméticamente las practicas de ensefianza y
evaluacion de los docentes.

DIMENSION D GESTIONANDO LA CONVIVENCIA Y LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR: B equipo directivo promueve activamente una convivencia escolar y un clima basado en
relaciones de confianza, para lo cual inpulsan interacciones positivas que aseguren la aceptacion de
los otros, independiente de sus caracteristicas socio-culturales.

PRACTICAS:

e Nbdelar y pronover un clima de confianza entre los actores de la conmunidad escolar,
formentando el didlogo y la promocion de una cultura de trabajo colaborativo tanto entre los
profesores cono de estos con los estudiantes en pos de la eficacia colectiva y mejora
continua.

e Inplementar y nonitorear normes y estrategias que aseguren una sana convivencia con un
enfoque formetivo y participativo, promoviendo la responsabilidad colectiva para el logro de un
clima escolar positivo.

e Desarrollar e implementar una politica que asegure una cultura inclusiva y las condiciones para
que las personas se traten de manera equitativa, justa, con dignidad y respeto, resguardando
los derechos y deberes de la conunidad escolar.

DIMENSION E DESARROLLAR Y GESTIONAR H. ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL: B equipo
directivo requiere desarrollar una gestion eficiente y transformar su establecimiento en una
organizacion efectiva, que facilite la concrecion de su proyecto educativo y el logro de las metas
institucionales en el marco de una cultura de mejoramiento continuo.

PRACTICAS:

e Estructurar la institucion, organizar sus procesos y definir roles en funcion del proyecto
educativo y las prioridades de mejoranriento del estableciniento.

e Recolectar y analizar sisteméticamente informacion y datos de los procesos y resultados del
estableciniento, que les permitan tomar decisiones informadas y oportunas.

e En conjunto con el sostenedor, asegurar la disponibilidad de los recursos requeridos por el
establecimiento y los gestionan eficienterente, de manera de meximizar su uso en los
procesos pedagdgicos Y el logro de las metas institucionales.

e Vincular el establecimiento con instituciones, organizaciones y actores de su entorno que
contribuyan al logro de los objetivos y metas del establecimento asi comp del sisterma escolar
en su conjunto.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Los directivos en este ambito deben tener conocimiento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de canbio, las condiciones que lo facilitan o dificuttan,
Mejorariento y | métodos de autoevaluacion, planificacion, monitoreo, evaluacion, uso y andlisis de datos. Es parte del
canbioescolar | conociniento de los directivos estar al tanto y actuatizados de las orientaciones nacionales en temas
de calidad institucional o mejoramiento escolar conmo son los estandares indicativos de desenpefioy el
plan de mejoramiento educativo (PME).

Los equipos directivos conocen de procesos evaluativos en distintos niveles comp el institucional
(autoevaluaciones, evaluaciones internas y externas) o el de aula, asi conmo de tipos de evaluaciones,
sus instrumentos, metodologias de andlisis y sistermatizacion de informacion a nivel individual y grupal
Evaluacion Un aspecto relevante en el abito pedagdgico de las evaluaciones es distinguir su uso (evaluaciones
para €l aprendizaje; evaluacion del aprendizaje o evaluacion como aprendizaje). Finalmente, los
equipos directivos cuentan con los conocinientos necesarios para analizar e interpretar los resuttados
de las evaluaciones externas nacionales e internacionales, asi como su normativa y alcance.

Los equipos directivos tienen conocimiento sobre observacion y retroalimentacion a profesores en
Desarrolo relacion a sus practicas en aula. Conocen de metodologias para disefiar e implementar planes de

ofesional desarrolo profesional docente y, en funcion de elo, planifican acciones de apoyo, procesos de
pr aconpanamiento y formacion continua; para esto, tienen conocimiento sobre metodologias de
formacion de adultos y acompafarmientos de profesionales de la educacion en servicio.

El curriculum constituye el marco de planificacion y preparacion de la ensefianza, condiciona la
creacion de anbientes propicios para el aprendizaje, la ensefianza, la evaluacion y reflexion de la
Curriculum practica docente. Los equipos directivos conocen y conprenden el marco de referencia nacional dado
por las bases curriculares, los enfoques y énfasis de los planes y programas de estudio y los estandares
de aprendizaje.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEVIPENAR H. CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de confornidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

2. Haber cunplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

3. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

4. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer



titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada para desenrpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafaniliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en anbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N’ 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado.

8. Pueden desenpefiarse cono Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunmplir los requisitos de los nunerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionaniento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. Asimisnmo, pueden desenrpefiarse cono Director/a de Estableciniento quienes ejerzan o hayan ejercido por al menos 4
afios los cargos de Jefes/as DABM| Directores/as de Establecimientos, Directivos/as de exclusiva confianza®, incluyendo
los cargos técnico-pedagdgicos o Directores/as de Educacion de Corporaciones Municipales y que se encuentren en el
trano de acceso, tranm tenprano o no hayan sido asignados a un trano del Sisterma de Desarrollo Profesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.
11. Dar cunrplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

* De acuerdo al articulo 34 C del DF.L. N1 de Educacion del afio 1997 que fij6 el texto refundido, coordinado y sistermatizado
de la Ley N°19.070 que aprobo6 el Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva confianza del director
del establecimiento educacional: Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nombramiento dellla Director/a del
establecinmiento educacional tendré una duracion de cinco afios.

2) De confornidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su nombramiento definitivo, ella Director/a del establecinmento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio sera publico y en él se incluirén las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ella Drectora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimento de los misnos asi
con las consecuencias de su currplimiento e incurrplimiento.

3) De confornidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ella Drector/a del establecimento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en dicienbre de cada afio, el grado de cunrplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desenpefio. Asimisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De nutuo acuerdo entre las partes podra
modificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacién Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del/la
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVEL. REFERENCIAL DE LAS REMIUNERACIONES

H cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistemmatizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su remmuneracion se ajustara a dichas
normes e incluird la asignacion de responsabilidad directiva. Por ello, tendrd una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de $ 616.484, méas la asignacion de responsabilidad directiva de $ 154.121 ( 25,0% de la RBWN), neés las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nonbrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norma.

H cargo se rige por las normaes del DFL N° 1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija en el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por lo tanto, su remuneracion se ajustara a
dichas normes e incluird la asignacion de responsabilidad directiva, més las asignaciones a las cuales tenga derecho la
persona norrbrada en el cargo

VII. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

H presente proceso de seleccion contenrplara las siguientes etapas (corresponden a las contenpladas en el DFL N° 1, de 1996
y en el Reglamrento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) BEvaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Conrision Calificadora;
5) Conformacion de nonrina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Analisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunpliniento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunplimiento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccién Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Corrision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Evaluacioén Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunrplimiento a los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nurreral llde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunpliniento a lo establecido en los
articulos 89 y 89 bis del Reglamento.

La evaluacién curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de conformidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERO OPERACIONALIZACION




tecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto|
la conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a bo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

64260 MJYBUENO g s antecedentes permiten estinmar que posee caracteristicas en términos de

lconocimientos o experiencia que pernitirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

lAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9a5.5 BUENO lconocirrentos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
laspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se

lestima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
49240 | INATISPACTORO lexperiencia en jefatura y/o los conocimmientos técnicos no poseen elgrado de
lespecializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

5.4a5.0 ACEPTABLE

3.0 NO RELACIONADO [Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunrplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minino de
candidatos para conformar némina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas cormmunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso también debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el nimero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) BEvaluacion Psicolaboral.

La asesorfa externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nuneral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamrento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

H resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el numero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres , la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comisién Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
ndmero mrinino de candidatos/as para conformar nomina de confornridad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluir, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especfficas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Conision
Cdlificadora de Concursos en un plazo méxino de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comisién Cdlificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méxinmo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
ndmina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comisién Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nuneral llde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Conrision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificaciéon de 1a 7
conformidad a la ponderacién asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comrision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La némina de elegibles contara con un minino de tres y un méxino de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La némrina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres , la Comision
Cdlificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
ndmero minino de candidatos/as para conformar ndnrina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Conrision Calificadora debera enitir un informe que incluya la nénrina, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa.



6) Beccion por el Sostenedor.

H Sostenedor, en un plazo méximo de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nonbrar a cualquiera de los/las integrantes de la nénina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

H resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la nénina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisn, el resultado final del proceso de seleccion sera comunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departamento de
Recursos Humanos o quien cunpla sus funciones, correo electronico institucional, a més tardar dentro de los 30 dias habiles
siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, ellla seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 3 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General de
la Republica .

VIIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formelizar la postulacién, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion.

2. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria.

3. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ellla postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
incompatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglarento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

. Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones
docentes en un establecimiento educacional, exigible para quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
estableciniento educacional.

7. Copia escaneada de documento emitido por el Centro de Rerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N°20.903, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios cono Jefe DABV| Director
de Establecimiento, Directivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagdgicos o Director de Educacion
de Corporacion Municipal, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan las labores directivas que se
mencionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en el tran de acceso o trano tenprano.

oo

2) Fechay lugar de Recepcién de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el numeral IX y hasta las 23:59
horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nuneral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatammente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse Unicamente a través de la pagina web www.directoresparachile.cl, para lo cual los
candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante
notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de que el postulante sea preseleccionado.

Al nomento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un corprobante a su correo electrénico, con el ndmero de
registro y fecha de ingreso.

Si la postulacion se efectia por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al nomento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electrénico, con el ndmero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el conprobante serd enviado por correo
certificado a la direccion del remitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electrénico renitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ella candidato/a acepta las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
concursosadp@denovalle.cl o al teléfono 532661211.

Las presentes bases, consideraron las siguientes fuentes de informacion:

e Afio 2019, “Proyecto Educativo Institucional del establecimiento”.

o Afio 2018, “Reporte de evaluacion e inplementacion del Flan de Mejoraniento Educativo”.

o Afio 2018, “Acta de Constitucion de Consejo Escolar”.

o Afio 2017- 2020, “FAan Anual de Desarrollo de Educacion Municipal” (Departamento de Educacion lustre
Municipalidad de Ovalle).

o Afio 2016, “Guia Metodoldgica para la Haboracion y Seguimiento de Convenios de Desenpefio de Drectores
Escolares”, 1° Edicion. Mnisterio de Educacion.

o Afio 2017, “Cuia Metodologica para la elaboracion del Perfil de Cargo de Drector del Establecimiento
Educacional’. 1° Edicion, Mnisterio de Educacion.

o Afio 2015, “Marco para la Buena Direccion y el Liderazgo Escolar”, Mnisterio de Educacion.
Ao 2012, “Estandares Indicativos de Desenpefio para Establecimientos Educacionales y Sostenedores”,
Mnisterio de Educacion.

o Afio 2018, “Resultado Evaluacion Docente y Puntaje Portafolio”, www .docentemas.cl.
Afio 2018, “Certificado Envio de Formulario de Idoneidad”, Mnisterio de Educacion.
Afio 2018, “Certificado Proceso Asistentes de la Educacion Establecimientos”, Mnisterio de Educacion.

o Afio 2018, Inventario Sala Enlace, Seccidon Informética, Unidad de Recursos Humanos, Departamento de
Educacion, llustre Municipalidad de Ovalle.

o Afio 2019, Hanta establecimiento educacional (Unidad de Recursos Humenos, Departamento de Educacion,
llustre Municipalidad de Ovalle).

o Afio 2019, Rataforma SIGE, Departamento de Educacion, llustre Municipalidad de Ovalle.
Ao 2019, Rresupuesto anual, Unidad de Administracion y Finanzas, Departamento de Educacion, lustre
Municipalidad de Ovalle.

o Afio 2019, “Informe Técnico Anual’, Unidad Técnico- Redagdgica, Departamento de Educacion, lustre


http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx
http://www.docentemas.cl/

Municipalidad de Ovalle.
o Afio 2018, Informacion propia del Establecimiento.
o www.junaeb.cl , Mnisterio de Educacion.
o Normetiva legal Vigente.

IX. CALENDARZACION DEL PROCESO*.

Bapas Hazos Responsable
Rublicacion de Convocatoria 13/08/2019-13/08/2019 Jefe DABVI-Corporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 14/08/2019-02/10/2019 Jefe DABVI-Corporacion Municipal
Andlisis de admisibilidad 03/10/2019-11/10/2019 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Méxino 40 dias habiles desde el
Proceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
adnisibilidad.
Méxino 5 dias hébiles posterior
Constitucion Corrision Calificadora alafecha de término del Conrision Calificadora
proceso de preseleccion.
Méximo 15 dias habiles desde
Entrevistas Conision Calificadora y Confeccion de ue los antecedentes son L -
némina de candidatos Y ;?u&etos a disposicion de la Comisién Calfficadora
Conision Calificadora.
Méximo 5 dias contados
Resolucion del Sostenedor i Sterior alafesade Sostenedor
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el establecimiento 02/03/2020-02/03/2020 Jefe DABVFCorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacién Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periodicamente anrbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEVIPENO

IAREA DE PROCESO: Gestion pedagogica
OBJEthrgd O?jrts%l:(ira;blaas pr?cgigasf técnico pedagogicas y docentes para asegurar la inplementacion del curriculo
igente mediante jo colaborativo.
Ponderacion: 20%
Indicadores Forr'rula de Ma_d_los de Situacion actual Metas estratégicas| Supuestos basicos
célculo verificacion
IAfio 1: Diagnosticar,
y disefiar un Fan
Anual de
1.- Ran Anual Sr.ig’éljimeﬁttg de .
- Ran Anual implementacion
con acciones de Curricular
seguiniento ejecutado por los
curricular que Equipos de Aula
considerlen al Afio 2: Lograr en
Menos los un 70% el
5|gu|e?tes seguimiento de la
aspectos: i 0
cuinetztiglneﬂg?gcst:cal Inngcn’:;/nztf:;l? " Factores clinticos
CADOR 1: i curriculum
lg)[r)lcenmjeRdg S((gutiz‘izln (tjgs IAconparianiento de seguirriento Sje la ‘ARod: - Lograr en Que inrpidan el
seguinientoala | realizados x a aula.y la |{Tp|errenta0|on un 80% el Desarrollo de las
irplementacien | 100) N de | Sfectiva | curicular por docente | Lot ae 1o clases.
ofectiva del sequimientos retroalimentacion|pero su relacion no esta i?'rsiplerre ntacion
. o docente. sisterratizada - Paro docente,
curriculum planificados directamente con efectiva del
- Monitoreo de Indicador curriculum | Licencias médicas
aprendizaje de Ario 4: Lograr en prolongadas.
los estudiantes. un 90% el
Farificacis seguiniento de la
- Fanificacion irplerentacion
D?:fgﬂ:ncl:n efectiva del
curriculum
irrplerrentac_ic’)n Ario 5: Lograr en
) seguiniento de la
implementacion
efectiva del
curriculum
Afio 1: Mantener o
aurrentar los
porcentajes de
estudiantes en
niveles de
aprendizaje
Henental y
Adecuadoenla
Ultia medicion
SIMCE
Ario 2: Mantener o
aurrentar los
estudiantes en
niveles de
Resultados en niveles aprendizaje
2018 de aprendizaje en elermental y
4° afio basico segun adecuado en
resultados SIMCE2018 |  relacion al afio
INDICADOR 2 Slh}&mqn?d e Aﬁo3a:nl\36brrl1to'e'ner °
: anual ce iciente: aumrentar los
Estudiantes que | de porcentaje| la Agencia de la insuficiente: 333 estudiantes en | Factores climéticos
alcanzan niveles de| de estudiantes | Calidad de la Berrental: 16,7 niveles de o
zélprendisze emreg;vde_l&c_ de 25?;’:30“5”& Adecuado 50 aprendizaje Dgéjaerﬂlﬂd:g Igls
emental y aprendizaje - Informe de elemental
Adecuado, segin | Hemental y andlisis del | Berrental + adecuado: | adecuado gn clases.
resultados SIMCE en|Adecuado en la| establecimiento 66,7 relacion al afio
las asignaturas de | ditima medicion jen relacion a los . _Paro docept_e,
Lenguaje y SIMCE resultados de Meterrética Licencias médicas
Materrética. aprendizaje de S prolongadas.
los estudiantes. Insuficiente: 41,7



http://www.junaeb.cl/

Benental: 41.7

Ario 4: Mantener o

aumentar los
Adecuado: 16.7 estudiantes en
Berrental + adecuado: n|veles_ de
aprendizaje
! elemental y
adecuado en
relacion al afio
anterior
Afio 5: Mantener o
aunmentar los
estudiantes en
niveles de
aprendizaje
elemental y
adecuado en
relacion al afio
anterior
Ario 1: Diagndstico,
Disefio,
inpleentacion y
1-Rande evaluacion en un
Ijesarrollo 70% de FLP
Profesional Ario 2: Ajustar a
Docente y nec?sidad&e y
; lograr
A;;jg::tgsn ziéa implementacion de
enfatiza el FDPenun 80%y
Trabajo su respgzptiva
Colaborativo evzi‘lrlrlgzgtlg de Arrbitos 0 nuevos
2.- Actas de Afio3: Ajustar a a;pecto_s que no
f . estén explicitados en
INDICADOR 3: ) reuniones con necesidades y o
) Fbrcentaje’de g:ijicied:jgg ten:csu‘ter;tggos H establecimiento tiene i rrplenggntrggim de vigente cronograma
implementacion de | ntadas |di listas| Un Ran de Desarrollo o 07| Y Quese exige
“Aan de Desarrollo |n1'plogn/em mero Ijsr;ssqsstgn::s‘ a Profesional(FDP) y FOFDen un 9?%’ " deben inplementarse|
Profesional’ del  [¢ de acztivi dades : a. estipula los horarios de Y sulr&spi)‘ec&va enel Aande
Estableciniento planificadas | 3~ Instrumento trabajo colaborativo eviarrL;)a:c(t)g € | acormparianiento.
Educacional de monitoreo y o4 AsE _—
seguiiento ala 0 4: Ajustar a Parallzacm docente
inplementacion necesidades y | que se extiende por
efectiva del Flan ] Iograr_ un periodo superior a
de Desarrollo implementacion de 30 dias
Arofesional PDPDen un 1OQ°A;
3. Informe d'e % y su respectiva
gestion de a evaluacién de
implementacion ~ m'pagto.
del Fan de Avio 5: Ajustar a
Desarrollo necesidades,
Profesional. mantener respecto
al afio anterior, con
%'y su respectiva
evaluacion de
impacto.

IAREA DE PROCESO: Gestidn de recursos

OBJETIVO: Consolidar la gestion, administracion y optimizacion de los recursos con los que cuenta el establecimiento, mediante précticas y procedimientos eficaces
contribuyan al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

Ponderacion: 20%

Indicadores

Forrmula de célculo

Medios de verificacion

Situacion actual

Vetas estratégicas

Supuestos basicos

INDICADOR 1:
Fan Anual de Gestion
de todas las
subvenciones que
administra aprobado
por el DEM

SINO

1.- Fan Anual de Gestién de recursos que involucre

acciones para:

- Gestion del Personal

- Los Recursos Financieros

-Los Recursos Educativos.

2.- Instrumento de seguimiento de inplementacion de

Fan Anual de Gestion

3.- Informe de gestion de la  inplementacion del Aan

anual de recursos.

Actualmente los
recursos financieros
disponibles solo se
trabaja bajo las
acciones del PVE

Ao 1: : Diagndstico,
disefio e
implerentacion de
Han Anual y solicitud
de facultad de
adninistracion
delegada.

Aiio 2: Revisar y
actualizar Aan Anual
y adquirir la facultad

de administracion

delegada.

Afo3: Revisar y
actualizar Aan Anual
ly mantener la facultad
de administracion
delegada.

Ao 4: Revisar y
actualizar Fan Anual
'y mantener la facultad
de administracion
delegada.

Aiio 5: Revisar y
actualizar Fan Anual
'y mantener la facultad
de administracion

delegada.

Deja de impetrar subver
SEPy PE




1.- Manual de Perfil de Funcionarios declarado en
el Proyecto Educativo Institucional con roles y

=]

entrevistas con los

logran implementar un|
sistema de evaluacion

Ao 1: Enun 50 %

y retroalimentacion
del dessmpefio de
funcionarios del
establecimiento,
en funcién a los
perfilesdeclarados en
el PEl, en funcién a
los perfiles declarados’
en el PEI

establecimiento realiza

Ario 2: Aurrentan a
un 60% la
inplementacion de
un sistema de
evaluacion y
retroalimentacion
del desenpefio de

funcionarios del

INDICADOR 2: funciones debidamente sefialadas.
docentes para
_ Porcentaje N° 2.- Cronograma de evaluacion de desenpefio de los | refroalimentar su estableciniento, ,
de implermentacion de |de funcionarios evaluados| funcionarios. deserpefio, tomer . No existen factores inte
un sisterra y retroalimentados * 100/ 5 ) o acuerdos enfuncitnalos | eytermos que impids
de evaluacion cantidad de funcionarios | 3~ Evaluacion dedeserpefio de funcionarios. |y entregar sugerencias.[perfiles declarados enf ¢ oy pjimiento de la
Y retroalimentacion del que se desenperiaenla ) . No obstante adn no el PH metas.
desenpefio de institucion. 4.- Instrurrento de retroalimentacion de se configura un sistemel Afo3. - Aumentan
funcionarios del o desenpefiode de evaluacion aun70%la
establecirriento funcionarios, contenplando ob_servamones, acuerdos y retroalimentacion del implementacion de un
y sugerencias. desenperio de todos |sisterra de evaluacion)
5.- Acta de sesiones de trabajo con funcionarios los funcionarios dela y retroalimentacion del
institucion. desenpefio
de funcionarios
del establecimmiento,
, enfuncién alos
perfiles declarados en|
el PFH
Afio 4: Aurrenta a un
80% la
implerrentacion de un
sisterra de evaluacion
ly retroalimentacion del
desenperio de
funcionarios
del establecimmiento.
Ario 5: Aumentan a un
90 % la
inplementacion de un
sistema de evaluacion
ly retroalimentacion del
desenrpefio
de funcionarios del
establecinmiento.
Ario 1: Realizar
diagnostico, disefio,
implementacién y
evaluacion de la
estrategia del uso de
recursos
INDICADOR 3: 1.- Fanificacion docente con vinculacion del recurso pedagdgicos e Paro prolongado de
Porcentaje de pedagdgico y la implemmentacion efectiva del B establecimiento implementar en un profesores.
docentes que utiliza | (N° de docente que utiliza curriculum posee una estrategia 60% Licencias médicas
de manera eficiente | de manera eficientelos | 2.- Instrumento de monitoreo y seguirmiento al uso vinculada al uso  [aRo 2: Iplerrentar en ’
los recursos recursos pedagdgicos x eficiente de los recursos pedagogicos. eficiente de los un 70% Inconvenientes del
pedagdgicos con los 100)/ 3.- Inventario de los recursos pedagogicos recursos pedagdgicos = Sostenedor para la
que cuenta la escuelalN° de docente existentes) disponibles en el establecirriento. pero en proceso de adquisicion de recurs:
i . R proporcion al menos q
para favorecer el 4.- Informe de evaluacion del uso de recursos sisterratizacion. 80%
aprendizaje. pedagdgicos. — 2 Catastrofes
Afio 4: Mantener Naturales
proporcién al menos
Y (]
Ario 5: Mantener
proporcion al menos
90%
JAREA DE PROCESO: Liderazgo
(OBJETIVO: Consolidar un liderazgo pedagogico participativo que permitan desarrollar un Proyecto Educativo
Institucional basado en el trabajo colaborativo.
Ponderacion: 20%
Indicadores FoégEﬁ ode Medios de verificacion Situacion actual %tpg?etg?cas Sgg;?otsos
Afio 1: Revisar
1.- Herramientas de Xactuallze.lr.
gestion disponibles en Afio 2: R?V'Sf“r
plataformas ministeriales ] y actualizar. _|Carrbios y/o
INDICADOR 1: a disposic_i(’)_n enel Afo3: R?Visar ajustgc ala
Herrarrientas de estableciniento. Existen las y actualizar. edﬁglalttlz(i::ﬁal
dr?m?jno:nggizsos 2.- Bitacora con actas de r;_e’rraml_er.ltt:g de An(;;h;;v:ar vigente.
L ' reuniones con acuerdos y gestion solicriadas por y .
ajustados y/o . . normetiva, sin emrbargo!
: disensos, ademés de las f .
ap‘guah_zados SiNO listas de asistencia de | M°S€ engenma que Licencia
par1’|C|patNarren.te trabajo técnico sean gjustadas médica de
segun la normativa pedagbgico para revisar partlupatwanrente por Director/a
vigente y las ylo actualizar las la comunidad Ao 5: Revisar|  con
necesidades de la diferentes herramientas educativa. y actualizar. | extension
corunided educativa de gestion. superior a
3.- Acciones de difusion un trimestre.
de las herranientas de
gestion.



Afio
1: Mantener en
unrango entre
75% a 100%
1.- Instrumento o
Nimero de institucional de .
( acciones seguimiento y monitoreo 2 Manten:tr en
INDICADOR 2: implementadas de la inplementacion del ;also/?o 160022 .
Porcentaje total de | x 100/ Nimero RAVE B establecinmiento o3 Nortonor renavgcién
acciones de total de ) dispone del Informe de [

o f 2.- Copia de Acta de rangoentre | denuevo
mejorarriento acciones de | de verificacic Froceso de 0 A -
comprendidas enel | mejoramiento OI;?/SEO glvelar icacion |verificacion 2018 (con| 7% _100% CO(:;’;;‘%}’E

PVEinplementadas | comprendidas o Evaluacion porcentajes) Afio pert
Institucional. 4: Mantener
en el Aan de :
Accion 3- Reporte de rango entre
Inplerrentacion del AVE 75% 100%
Ario
5: Mantener
rango entre
75% 100%
Afio
1: Levantar
informacion
1.- Fan de trabajo por respectoala
zséltagrﬁnto palr:_«’;I el logro implementacion
. oyecto Educativo y sus ;
ge'\sliir;ﬁg ?qie Institucional. Existe participacion de | resultados en ﬁg&%ﬁ
INDICADOR 3: se 2.- Registro de instancias los distintos pro del algin
Rorcentaje de consensuaron | 9 participacién enlas estamentos dela | cunpliiento estamento,
participacion de los conla lactividades propuestas en|corrunidad educativa y del P, Le dificulte
distintos estarrentos de ; los planes de cada | planes de trabajo; sin ["Arq 2: L a
) " conunidad 0 2: Lograr el
la comunidad educativa educativa x 100 estamento. embargo se hace al cunplimiento
en el logro del Proyecto / Ninero de 3.- Informe de necesario sistentizar | o un 80% de alquna
Educativo Institucional tiones aue implementacion y plan de el monitoreo y Afo3. Mentener activi d%d en
gzs oc uta?on trabajo de los distintos | evaluacion de ellos I ) 85% rticular
é : estamentos de la almenos 87 | Pal :
corrunidad educativa en Ao
funcion al logro del PEL 4: Mantener
al menos 90%
Afio
5: : Mantener

IAREA DE PROCESO: Convivencia escolar

(OBJETIVO: Fortalecer las préacticas y procedimientos que implementa el establecimiento para promover un clima

lositivo y de sana convivencia con la participacion de toda la comunidad educativa.

FPonderacion: 20%

Indicadores Formula de calculo Nb.d.'os q? Situacién actual  [Metas estratégicas| Supugetos
verificacion basicos
Ario
1: Diagnosticar,
ajustar disefio,
inplementar y
evaluar acciones
propuestas para el
buen trato y sana
convivencia con
un cunrpliniento del
70%
Ario 2: ajustar
diserio,
inplementar y
evaluar acciones
propuestas para el
buen trato y sana
1.- convivencia con
Planificacion un currplimento del
de acciones y 80%
actividades Afo3: ajustar
referidas al disefio,
buen tratoy inplementar y
sana evaluar acciones
convivencia. propuestas para el
INDICADOR 1: 2.- Copia de . . buen trato y sana
Porcentaje de Actade Bxisten acciones convivencia con | No existen
implementacion de (Narrero de acciones | Proceso de pro;zju_rfes tgsﬁ enios cunplimiento def| factores
acciones en PB, AVE y [inplementadas referidas| verificacion . erenies 90% internos o
Ranes normetivos al buentrato y sana AVEo |r’;§’trun§nto:bc;e Afio 4: ajustar | externos
que corrprenden el convivencia*100)/ | Evaluacion [9€StOM: Sin e | rgo disefio, que podrian
buen trato, el respetoy la| Nimero de acciones | Institucional. | .53 Necesara‘a inplerremiar y | afectarel
sana convivencia  |planificadas referidas al| 3.- Reporte de ssterratitlzacwn del evaluar acciones [cunpliniento
escolar entre todos los | buen trato el respeto y |Inplementacion rmln orfaog propuestas para el de esta
mierrbros de la la sana convivencia | y nonitoreo. | . evaliacion ce buen trat meta.
. : impacto de estas. ntraioy sana
comunidad educativa. 4.- Infor_rre de convivencia con
ir?vpliurrfn?;cg’zen un currplimiento del
de acciones Ao 51. OI\(/);/r:tener
implementadas ’
referidas al nglterjer resp}ecto
buen trato y ano anterior.
sana

convivencia.




Ario 1: : Revisar,
1-Hande actualizar y
G&thgn de'Ia difundir
Cbgsvmlancla Avio 2: : Revisar,
coer. actualizar y
INDICADOR 2: 2.- Instrumento _ difundir No existen
Pian de Gestion de demonitoreo Y] g ociopecimiento | A5 (FOViSan | factores
Convivencia Escolar segl,J:l‘mentos al - enta con un Aan actualizar y internos o
. g an de M difundir externos
actualizado y difundido SNo Gestion de de Gestion de ol Rovi e podrian
con la Comunidad Comvivencia | Convivencia Escolar, 0 4: : Revisar, 19 fontar of
educativa, al menos en Esv VeNCia o) cual es revisado y actualizar y ectar
dos oportunidades CORT. | iistado anuamente difundir __jcurrplimiento
o 3.- Informe de de esta
durante el afio escolar. Gestion del reta,
Han de Avio 5: : Revisar,
@G?:,tils gnt(j:iea actualizar y
Escolar difundir
Ario 1: Mantener
los puntajes de
cada IDPS,
respecto del afio
base
Ario 2: Mantener o
1.- Informe aun_'entar los
SIVCE anual de] Restitados de IDPS | Puntaies de cada
INDICADOR 3: la Agencia de | en niveles de 4° afio| DFS: f&‘Ft’ef?tO del
Puntaes enlos Runtiedecada |laCalidaddela  bésicosegin | _Z0 8
resultados de cada uno | Indicador de Desarrollo| Educacién. | resuitados SIMCE | Afio3: Mantener o Suspensio
de los Indicadores  |Personal y Social (IDPS)| 2- Informe de IDPS 2018: aunrentar los ne%?r!%m
Desarrolio Personal y segun informalla andlisis del AA 80 ||%L;ga1% de Caddzl Sll\gén
Social (IDPS) en4to | Agencia de Calidad de [establecimient " , respecto
basico la Educacion en relacion a 7 _afio anterior
los resultados Afio 4: : Mantener
de aprendizaje PF: 87 o aurrentar los
de los HVS 71 puntajes de cada
estudiantes IDPS, respecto del
ario anterior
Afio 5: Mantener o
aurrentar los
puntajes de cada
IDPS, respecto del
afio anterior

IAREA DE RESULTADOS: Resultados

(OBJETIVO: Mejorar los resultados educativos y eficiencia interna mediante la sistematizacion de datos e informacion
relevante acerca de los procesos de gestion institucional y aprendizajes con el propésito de optinrizar los procesos de
levaluacion y toma de decisiones.

Ponderacion: 20%
Indicadores Forrlmla de Medios de verificacion|  Situacion actual IVbtas SJPU.eStOS
calculo estratégicas basicos
Aro
1: Diagnostico
Dsefioe
1.- Aan de andlisis e implenentacion
INDICADOR 1: interpretacion del uso de Pan No existen
Ran sistemetizado de datos paralatoma | B equipo de gestion [arq 2: Revisar y[factores internos o
de informacion y de decisiones hace uso de datos actualizar externos que
datos de resultados SiNo institucionales para la tomma de o3 Revisar podrian afectar el
de mediciones decisiones. _ y cunrplimiento de
internas/ externas 2.- Informe de actualizar estameta
inplementacion anual Afo 4: Revisar y|
del Aan. actualizar
Afio 5: Revisar y|
actualizar
Ario 1: Mantener|
o aurrentar en
relacion al afio
base
IAfio 2: Aurrentar,
al menos en 2
puntos con
1. nforme SMCEanual respectoalafo
dela Agenma dela rame el 2018 los —
Calidad de la puntajes SIMCE 2° |Afio3: Aurrentar
INDICADOR 2: Runtaje SMCE Educacion. afio medio en al menos en 2
RJ[';E rSaIl\;UE delafio | 2- Informe de andlisis Vet Lgtr_lgu?Je y \ respuntf) gIO':ﬁo Suspension de
\btorrition on 40 [correspondientet del establecimiento en [VE{STELCA TUETON 0 pecto medicion SIMCE
erggsl?:)en ameta relacion a los siguientes: an/t_\(—,;.]rlor
resultados de . o
aprendizaje de los Lenguaje: 270 | 4: Aumentar al
estudiantes Mbterrdtica: 246 | TEnoS en3
puntos con
respecto al afio
anterior
IAfio 5: Aurrentarl
almenos en 3
puntos con
respecto al afio
anterior
Ario1: Mantener
1.-Reporte plataforma al menos 91%
Repos|(;p||5 Afio2: Aumentar
INDICADOR 3: Totalde | 2-Flandeapoyoala al92 % i
Forcentaje de §S|sten0|a asustenqa delas B promedio de Afio3: Alcanzar Férahzamop
) . registrada anual estudiantes. : ; al menos 93% |docente superior &
asistencia anual de asistencia del 2018 g
los estudiantes | * 100/t9ta| dela . es de 91% Afo un trimestre
metricula 3- Infdomn‘:jj'(ej gestion 4: Mantener al
e meaidas menos 93%
implementadas. Afio 5: Mantener|
al menos 93%




ANEXO 1 .
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electrdnico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Mail:
Direccidn:

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacion implica mi aceptacian integra de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccion.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de |a propuesta de convenio de
desemperio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi dispanibilidad real para desempefiarme en el cargo.

Firma

Fecha:

. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

{Sin perjuicio de completar el presente formulano, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendida)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electrinico Autorizado

Direccidn:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) ¥ O GRADOS

*Completar salo si corresponde, indicando sdlo aguellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en namero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)

(mm,aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar solo aguellos con certificados, los demas no seran ponderados ni
considerados)

Post-titulos/Otros

Desde {mm. aaaa) [Hasta(mm, aaaa)

Post-titulos / Otros

Desde {mm. aaaa) [Hasta(mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sdlo aquellos con certificados)

Desde (dd,mm,aaaa) |[Hasta (dd,mm, aaaa) |[Horas de duracién

Desde (dd,mmm,aaaa) [Hasta {dd,mm, aaaa) [Horas de duracian

4.- ULTIMC CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

ES:’.ID cuanda corresionda‘l

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del
area de desemperio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm,aaaa)

aaaa)

Funciones Principales {descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus dltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucién/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracién del cargo
o area de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales {(descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm, aaaa)
aaaa)

Funciones principales {descripcidn general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° . Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministeria de Educacion)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a o
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N°19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15} afios ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cédigo Penal de inhabilitacidn absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliguen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segun lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° def decreto con fuerza de ley
N2 1, de 1996, del Ministerioc de Educacion de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacidn, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Fecha
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